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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., 0 predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni

pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni
a stfedni Skolou podle piislusnych Skolich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolhich vzdélavacich programi pro zdkladni a stfedni
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a rdimcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Zakladni $kola T. G. Masaryka a gymnazium Ceska Kamenice (dale ,3kola®) vykonava
¢innost zdkladni a stfedni Skoly. Ve stiedni Skole vzdélava ziky v oboru vzdélani
79-41-K/81 Gymnazium Vv denni formé osmiletého vzdélavaciho programu.

V zakladni Skole se k 30. 9. 2022 vzd¢lavalo 511 zakt ve 23 tfidach. Aktualn€¢ Skola
vzdélava 51 7k se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, jednoho zika mimotadné
nadané¢ho a 16 zakl s odliSnym matefskym jazykem. Podle individualniho vzdé€lavaciho
planu se vzdélava 17 zakt. Zékladni vzd€lavani probihd podle Skoliho vzdélavaciho
programu s motivacnim nazvem ,,UCfme se pro zZivot™.

V gymnaziu se k 30. 9. 2022 vzdélavalo 229 zakd v osmi tiidach. Skola eviduje sedm zaku
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a jednoho Zzika s odliSnym matefskym jazykem.
Podle individualniho vzd€lavaciho planu se vzdélava jeden zik. Vzdélavani v gymnéziu
probihd podle Skolntho vzdélavaciho programu s motivaénim ndzvem ,Otevirdme dvefe do
sveta®.

Dalsi mformace o Skole jsou dostupné na webovych strankdch www.zs-tgm.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Hlavnimi cili dlouhodobé koncepce, které se vedeni Skoly daii GspéSné realizovat, jsou
kompletni modernizace podminek pro vzdélavani, stabilizace pedagogického sboru
aintenzivni podpora piiznivého Kklimatu pro vzdélavani. Reditel $koly klade diraz na
profesni rozvoj vSech ¢lenii vedeni, coz se poztivné odrazi ve vyvoji Skoly. Dilezitym
nastrojem fidiciho procesu je oteviena komunikace, kterd k vytvoteni piiznivé atmosféry ve
Skole zna¢nou mérou pfispivd. Pravidelné¢ zadavané ankety vSem ucastnikiim vzdélavani
poskytuji vedeni Skoly aktualni zpétnou vazbu a zaroven uCastnktim vzd€lavani moznost
aktivniho zapojeni do chodu skoly. Ucitelé velmi poztivné hodnoti vzijemné vztahy
s vedenim Skoly, poskytovani zpétné vazby k jejich préaci a schopnost spoluprace. Funkéni
systém fizeni, ktery vychazi z Gcelného delegovani kompetenci, transparentnich pravidel
ajasné¢ vymezenych tkoll, umoziiuyje optimalni fungovani Skoly. Kontrolni a evaluac¢ni
mechanizmy postihuji vSechny oblasti, v piipad¢ potieby jsou piijimana efektivni opatieni
k odstranéni zjist€nych nedostatk. Vychovné vzdélavaci proces vhodné podporuje efektivni
spoluprace s mnoha socialnimi partnery.

Koncepéni a systematicka prace vedeni Skoly se poztivné odrazi v persondlnich
podminkach pro vzdélavani. Pedagogicky sbor je stabini, vhodné¢ zaméiené dalsi vzdélavani
je planovano s ohledem na piinos Skole i pedagogim a pftispiva ke zkvalithiovani vyuky.
Uptednostiiovano je systematick¢é a cilené vzd€lavani pedagoghi jako tymu formou
spole¢nych seminaii ve Skole (aktudlné napf. preventivni program proti Sikan¢ KiVa).
Piesto Ceska $kolni inspekce zaznamenala diléi nedostatky napi. v praci s cilem vyucovaci
hodiny, Vv podpofe kritického mysleni, piip. v Casté absenci zavére¢ného  shrnuti
a zhodnoceni ucebntho piosu pro zaky, a to zejména na druhém stupni vzdélavani
av gymnaziu. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl je tfeba zaméiit zejména na tyto
oblasti.

Poradenské sluzby ve skole poskytuyje Skolni poradenské pracovisté (tii vychovni poradci,
jeden metodik prevence). Vzajemna spoluprace, zpisob sdileni informaci s vyucujicimi,
nastaveny systém poradenskych sluzeb a delegovani rozsahu i pfisluSné odpovédnosti za
specializované Cinnosti  jsou funk¢éni Podporu ve vzdélavani Zikliim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami poskytuje 17 asistenti pedagoga. Metodicky a odborné je vedou
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vychovni poradci, ktefi jejich ¢innost koordinuji a u€mnnost poskytované podpory vetné
podptrnych opatfeni pribézné sleduji a vyhodnocuji.

Ke zlepsovani podminek vzdélavani piispivA zapojeni Skoly do mnoha programi a projekti,
efektivni spoluprace se ziizovatelem a jeho aktivni podpora &innosti skoly. Cisté, esteticky
a vyukové podnétné Skoli prostiedi piiznivé ovliviiuje vzdélavani 7akd. Skola disponuje
kvalitnimi informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi a u¢ebnimi pomuckami, které
pedagogove Ucelné vyuzivaji ve wyuce. Vyukové podnétnd je i Skolni zahrada s venkovnimi
uCebnami a vhodnymi podminkami pro efektivni rozvoj praktickych ¢innosti. Nowvé
zrekonstruovany sportovni areal umoziiyje zakum pestré sportovni vyziti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V souladu s dlouhodobou koncepci Skola systematicky podporuje osobnostni a socidlni
rozvoj zakt. Vytipovani nadani Zaci na prvnim stupni zakladni $koly mohou rozvijet sviij
talent v ,klubu nadanych déti“, vyuka je pravideln¢ dopliovana kulturnimi, sportovnimi
a vzdélavacimi akcemi rizného zaméfeni. K tradiénim pravidelné organizovanym aktivitdm
patii mnozstvi projektovych dnti: v zdkladni $kole napt. Den zdravi, Den zem&é a mnoho
daich. V gymnaziu je velmi oblibeny projektovy tyden potadany zpravidla na konci
Skolntho roku, ktery mj. nemalou mérou pfispiva k pozitivnimu socialnimu Kklimatu
zakovskych kolektivii napii¢ rocniky.

Vzdélavani v piipravné tfidé napomaha K postupné socializaci a adaptaci déti na $kolni
prostiedi. Déti se aktivné zapojovaly do nabizenych ¢innosti, byly vedeny k dodrzovani
nastavenych pravidel, rozvijely si uCebni navyky potifebné pro uspésny prechod do
zakladniho vzd€lavani. Dostate¢ny prostor byl poskytovan pro relaxaci, rozvijeny byly
zejména komunika¢ni dovednosti. K efektivité vzdélavani déti prispela vzajemna spoluprace
ucitelky s asistentkou pedagoga, obé mély ve vyuce jasné rozd€lené role, asistentka zakim
poskytovala u€mnou individudlni podporu.

Efektivita vyuky na prvnim stupni byla zaloZena na pribézné aktivizaci, vhodné nastaveném
tempu a stiidani rtznych aktivit. Zajem a aktivita zaka byl podporovan vhodnou motivaci,
hodiny byly dobie organizovany, vyukové &innosti se efektivng stfidaly. Uéinné byly
zafazeny také relaxaCni prvky. Pedagozky spoleéné se svymi asistentkami individualné
podle potieby podporovaly nékteré Zaky. V hodinach se Casto pracovalo s odhalenou chybou
a zpétnou vazbou od ziki, coz pozitivné ovliviiovalo dalsi uceni. V zavéru hodin nckteré
vyuCujici ovéfovaly dosazeni stanoveného cile s vyuzitim jednoduché formy sebehodnoceni
zaku.

Hospitované hodiny na druhém stupni probihaly v pifjemné atmosféfe, Zaci ochotné
spolupracovali. Pfipravena a promyslena vyuka sméfovala k naplnéni stanovenych
vzdélavacich cil, avSak k jejich ovéfeni v zivéru vyucovacich jednotek zpravidla
nedochdzelo, nektefi pedagogové vyuCovaci hodinu jen formalné shrnuli. Pievazovala
frontalni vyuka doplnénd skupinovou a samostatnou praci. UCitelé respektovali pracovni
tempo zaki, obsahova diferenciace vyuky vzhledem k individudlnim vzd€lavacim potiebam
7aka byla uplatnéna jen ojedinéle, stejné jako kooperativni Cinnosti. Efektivné byla vyuzita
didaktickd technika. Formativni zpétna vazba zaktim o mife zvladnuti probiraného uciva
a moznostech jejich dalitho rozvoje vétSinou chybéla. Prilezitosti pro sebehodnoceni nebo
vzdjemné hodnoceni uéitelé vytvafeli jen sporadicky. Uginnia byla spoluprace uciteltt
a asistentl pedagoga.

Zhlédnuté hodiny na gymnaziu byly zalozené na vzajemném respektu vyuCujicich a zaka.
Kvalitu vyuky podporovala odbornd erudice pedagogi, jejich zaujeti pro vyuCovany
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predmét pfispivalo K motivaci zakl a efektivite¢ vyuky. Prevazovala frontdlni vyuka
S dominantnim postavenim uCitele S vywzitim riznych aktivizyjicich prvkd. VétSina
vzdélavacich strategii a postuplti odpovidaly charakteru probiraného uciva. Pro zvySeni
ndzornosti pedagogoveé Casto vyuzivali didaktickou techniku. Z pohledu diferenciace bylo
se zaky pracovano jako s celkem, nedostate¢ny prostor byl v zavéru hodin v€novan shrnuti
uCiva a efektivni zpétné vazbé o naplnéni vzdélavacich cil. Formativni hodnoceni ve
vetSiné navstivenych hodin pedagogové nevyuzivali Vyjimkou byla vyuka télesné vychovy,
kter4d probihala v koedukované skupiné, Zaci soutéZivou formou zdokonalovali své
pohybové dovednosti, byli individualné podporovani a motivovani vyucujici i ostatnimi
spoluziky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola vénuje naleZitou pozomnost vysledkiim Zikd v pribéhu vzdélavani, na gymnaziu také
pfi jeho ukon¢ovani maturitni zkouskou. Uroveii osvojenych znalosti a dovednosti Ziku je
ovéfovana standardnimi internimi néstroji (nejcastéji pisemné a Ustni zkouSeni). Vysledky
jsou zaznamendny V elektronickém informa¢nim systému a projedndvany na pravidelnych
jednanich pedagogické rady a v metodickych sdruzenich. Interni testy pro porovnani
pokroku jednotlivych zikl a jednotlivych téid zistavaji v kompetenci vyucujicich. V ramci
predmétovych komisi pedagogové diskutuji vysledky zaki, pii hodnoceni vysledki
vzdélavani vSak prevlddd sumarizace nad systematickou analjzou pfi€in netGspéchu
s naslednym piijetim opatfeni Zakim ohroZenym &kolni netsp&$nosti je poskytovana
individuaIni podpora ve vyuCovacich hodinach, nabizeny jsou rizné formy doucovani. Na
prvnim stupni se na doucovani zakt vyznamné podileji take asistentky pedagoga. Nejéastéjsi
pri¢inou neuspéchu 7kl je Castd absence ve vyuce, kterou se daii ve spolupraci se
zdkonnymi zastupci postupné snizovat.

Pro srovnani dosahovanych vysledkii vzdélavani zakt vyuwziva zakladni skola vybrana
externi testovani, ve kterych Zaci opakované dosahuji podprimémych vysledki ve srovnani
srepublkovym  primérem. Kazenské problémy, obtize neprospivajicich  zakt
a neomluvenou absenci se Skola snazi disledné feSit. Z vyhodnoceni vysledkli vzdélavani
za uplynuly Skolni rok vyplyva, Ze se rizikové chovani a dalsi negativni projevy u zaku
vyskytovaly v menSi mife. Nadané Zzaky zikladni Skoly pedagogové podporuji v ucasti na
predmétovych olympiadach a soutéZich, pravidelné se GCastni recitacni soutéze, Logické
olympiady, olympiad v Eeském a anglickém jazyce, Pythagoriady, Matematického klokana
a dalsich. Opakovanych uUspéchii dosahuji zaci Skoly také ve sportovnich soutézich
(pfehazovand, florbal, stolni tenis aj.).

Kvalitu poskytovaného stfedniho vzdélavani dokladaji dlouhodobé velmi dobré vysledky
7aku pii ukonCovani vzd€lavani maturitni zkouSkou. Ve Skolim roce 2021/2022 maturitni
zkousku Uspésné slozli vsichni piihlaseni zaci. Vybornych vysledkti dosahuji Zaci $koly
také v externim testovani. VétSina zakd gymnizia se aktivné zapojuje do Skolich kol
olympiad a soutézi, Gspésné se zicastiyji také okresnich akrajskych kol. V poslednich dvou
letech Zici obsazuji prvni piicky v matematickych a logickych olympiddach, v olympiadé
Z Ceského a anglického jazyka, z d&jepisu a prvni mista v okresnim kole obsadili Zaci
Vv lofiském roce také v olympiadé z chemie. V ramci rozvoje nadani jsou Zakim nabizeny
volitelné predméty napf. latina, nebo od Sestého ro¢niku viceletého gymnazia piiprava na
zkousky k ziskani Certifikatu z anglictiny FCE (First Certificate in English).

Zaktm, nejen se specialnimi vzd&lavacimi potiebami, byla poskytovana ve vyuGovacich
hodindich podpora. Dlouhodobé funkéni je spoluprace s poradenskymi zafizenimi,
predev§im se spadovou pedagogicko-psychologickou poradnou a specialné pedagogickym
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centrem. V ramci kariérového poradenstvi poskytuji vychovni poradci efektivni podporu pii
volbé dakiho studia a profesnho uplatnéni. Zaci se ziGastiuji besed s pracovnky ufadu
prace a veletrhit vzdélavani. Pro zaky, ktefi ukoncuji vzdélavani, a jejich zdkonné zastupce,
zajiStuji vychovni poradci individualni konzultace.

Nalezitd pozornost je vénovana preventivnim aktivitim s dirazem na aktualni problémy
apodporu prosocialnich  vztahti v tfidnich  kolektivech. Toto se dafi posilovat
prostiednictvim celoskolich akci, projektovych dnd, sportovnich a adaptacnich kurza.
Utinnou osvéd&enou strategii pfedchazeni $kolnimu neuspéchu, eliminaci vysokych absenci
Ci feSeni problémového chovani zaka jsou pravidelné tridnické hodiny. Metodik prevence
uskuteCnované aktivity pravidelné vyhodnocuje a na ziklad¢ ziskanych informaci také od
7aku kazdoro¢né V piipadé potieby aktualizuje.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Vyrazné se Zlepsily materialni podminky pro vzdélavani, Skola se aktivné zapojuje do
projektové ¢innosti. Zvysila se odborna troven ucitelt, stabilizoval se pedagogicky sbor.
Pfetrvava nadstandardni vybaveni mformacni technikou ajeji aktivni vyuzivani ve vyuce.
Zésadni nedostatek ziStény pifi minulé inspekéni Cmnosti (nesoulad  Skolnich
vzdélavacich programi pro pfedSkolni, zdkladni a stfedni vzdélavani) byl odstranén. Dil¢i
nedostatky pietrvavaji v praci s cilem, individualizaci vyuky a vedeni zakt k hodnoticim
dovednostem.

Silné stranky

- Podnétné prostiedi, piflemnd atmosféra a vstficny pfistup pedagogickych pracovnikl
pozitivn¢ ovlivituji socialni a osobnostni rozvoj zakda.

- Cetné doplitkové ¢innosti a $kolni projektové dny vhodné obohacuji vzdélavaci obsah.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Zaktm neni v pribéhu vyuky poskytovana dostate¢ni zpétna vazba o jejich dosahovaném
vzdélavacim pokroku; malo vyuzivand reflexe vzd€lavacich cili v zavéru vyuky
nepiina$i G¢innou zpétnou vazbu pedagoglim ani zZAkim o mife zvlddnutého uciva.

- Nizka aroven individualizace  vzdélavani,  absence  potfebn¢  diferenciace
a nesystematické uplatiiovani kooperativnich strategii ve vyuce dostatecn€ nerozviji
vzdélavaci potencial kazdého Zaka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Na zikladé¢ vysledkii pravidelné hospitaéni ¢innosti poskytovat pedagogim Ucinnou
zpétnou vazbu o kvalité¢ jejich prace a nasledné piijimat vhodna opatieni ke zlepseni.

- Pokracovat v dalkim vzd¢lavani pedagogu v oblastech formativniho hodnoceni
a movativnich vzdélavacich strategii.

- Vpribéhu vzdélavani rozvijet systematickou praci S cilem wyuky, diferencovat
a individualizovat vyuku v souladu s ptedpoklady jednotlivych Zaku.

- Duslednéji zafazovat zavéreCné shrnuti a zhodnoceni vyuky tak, aby nechybéla zpétna
vazba pro ucitele 1 zaky.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhiit€ do 10 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspek¢ni Cinnosti a ve stejné lhuté pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla

6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Uplné znéni zizovaci listiny vydané s G&innosti od 1. 10. 2019 véetné Dodatki
¢.laz4
Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Skoly s u¢innosti od 1. 8. 2018
Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zatizeni MSMT (ze dne 24. 1. 2023)
Vykaz o teditelstvi Skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2021 a 30. 9. 2022
Vykaz o zikladni Skole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2021 a 30. 9. 2022
Vykaz o stredni Skole (M8) podle stavu k 30. 9. 2021 a 30. 9. 2022
Koncepce rozvoje Skoly 2018-2024

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti  2021/2022, 2022/2023 wv¢etné hospitaénich
Zaznamu

© N o gk w

9.  Organiza¢ni tad Skoly vCetn¢ organizaCniho schématu
10.  Skoli vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani ,Uéime se pro Zivot“ platny ve
Skolnim roce 2022/2023
11.  Skolni vzdélavaci program pro stiedni vzdélavani ,Otevirame dvefe do svéta™ platny
ve Skolnim roce 2022/2023

12.  Skolni ¥ad zikladni 3koly a gymnéazia (ze dne 30. 6. 2020) véetné Dodatku $kolniho
fadu (ze dne 13. 10. 2020)

13. Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani vedend
k datu inspekéni ¢innosti

14,  Z&znamy z pedagogické rady, metodickych sdruzeni a pfedmétovych komisi, $kolni
roky 2021/2022 a 2022/2023 do terminu inspekéni ¢innosti

15.  Skolni matrika, $kolni roky 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

16.  Ttidni knihy, Skolni rok 2022/2023 (vzorek)

17.  Personélni dokumentace ve vztahu k odborné kvalifikaci (vzorek)

18.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022

19.  Inspekéni zprava Ceské Skolni inspekce &.j.: CSIU-994/13-U (ze dne 29. 11. 2013)

20.  Webove stranky Skoly: www.zs-tgm.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dna po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
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W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pfipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, ato k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Ilona Hronova, Skoli inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Jaroslav Malis, Skolni inspektor

PhDr. Alena Pilousova, Skolni inspektorka
Ing. Bc. Monika Souckova, Skolni
inspektorka

Ing. Mgr. Alena Valtova, Skolni
inspektorka

Bc. Blanka Zoudunova, kontrolni
pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena nspekéniho

tymu.
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