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Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zékladni Skola Ostrava-Stara B¢la, piispévkova organizace, vykondva c¢mnost zakladni
Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Ve Skole se v dob¢ inspekéni ¢innosti vzdélavalo 436
zakt ve 21 tfidach. K tomuto terminu bylo evidovano 98 zakl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, z nichz tfi byli Skolskym poradenskym zafizenim identifikovani jako mimoiadné
nadani. Vzdelavani C¢tyt zakid probihalo podle individudlniho vzdélavaciho planu. Dva Zaci
byli vykazovani jako Zaci s odlisnym mateiskym jazykem. K zajmovému vzdélavani bylo
v Sesti odd&lenich $kolni druziny piihlaseno 154 zaki. Skola je fakultni $kolou Pedagogické
fakulty Ostravské univerzity,

O své ¢innosti Skola informuje prostiednictvim webovych stranek a obecniho Zpravodaje.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly piisobi ve své fiunkci od 1. 8. 2024 a v soudasné dobé zastava také funkci
karierového poradce. Cast svych kompetenci G¢elné delegovala na své zastupce pro prvni
adruhy stupen, Skolni poradenské sluzby, metodické organy a dalsi pedagogy, jejichz
pisobnost odpovida potiebam $koly. Zpracovala Koncepci rozvoje skoly na obdobi
2024—- 2029, jejimz hlavnim cilem je vytvaret efektivni, movativni a moderni Skolu.
Dokument se zamcfuje zejména na rozvoj vychovné-vzdélavaci oblasti, podporu kritického
a aktivniho mysleni, modernizaci a udrZtelnost prostiedi Skoly, profesni rozvoj pedagogt,
spolupréci s komunitou a posilovani pozitivniho chovani Zaka vCetné prevence rizikového
chovani. Tento strategicky dokument vSak neni pribézné vyhodnocovan ani aktualizovan,
coz omezuje moznost sledovat napliiovani stanovenych cili a pruzné reagovat na menici se
potieby skoly.

Kontrolni a hospitaéni ¢innost je pravideln¢ realizovdna feditelkou $koly a obéma zastupci
na zdklad¢ aktualntho planu. Zaéiajicim ucitelim je prib&€zné vytvafena pedagogicka
podpora prostrednictvim uvadéjicich ucitell, metodickych organti nebo vedenim Skoly. Dle
dotaznikového Setfeni Ceské Skolni inspekce je pro téméi 94 % pedagogt velmi dileZita
zpétna vazba z realizovanych hospitaci, ktera se uskuteCiiuje prosttednictvim pohospitaénich
rozhovoru.

Dalli vzdélavani pedagogickych pracovnikit probiha podle individualnich — potieb
jednotlivych witeli. Skola mi zpracovan obecny plan dalitho vzdélavani, ktery viak zatim
neumoziuje tyto potfeby systematicky vyhodnocovat a planovat profesni rozvoj
V navaznosti na priority Skoly.

Metodické organy se schazeji operativné dle potieb Skoly. Uebni materidly vyuzivaji
spole¢né prostiednictvim sdileného disku. S vysledky vzdélavani pracuji na Urovni
jednotlivych ro¢niki, avsak vétsina uciteldl je dale systemati¢téji neanalyzuje ani z nich
neodvozuje konkrétni opatfeni. Vzijemné hospitace se uskuteChuji VvV omezené mite.
Na prvnim stupni zakladni Skoly ucitelé realizuji dobrovolné Ucici se skupiny.

Skolni poradenské sluzby jsou realizovany vychovnymi poradci pro prvni a druhy stupefi,
metodikem prevence, specialnim pedagogem a kariérovym poradcem. Maji zpracovan
aktudlni preventivni program i strategicky plan, jejichz souCasti je strategie Skolni
nelspéSnosti a prevence Sikany. Pravidelné preventivni programy se vhodné zaméfuji na
témata souvisejici s kyberbezpe€nosti, poskytovanim prvni pomoci a prevenci rizikového
chovani véetné¢ zavislosti. V dob¢ mspekcni Cinnosti se na Skole konaly Dny prevence pro
oba stupn¢ zakladni Skoly. Soucasti preventivnich programii jsou také adaptacni dvoudenni
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pobyty pro Sesté rocniky, které jsou piinosné pro posileni tfidntho kolektivu a zaclenéni nové
prichozich zakt. Ttidnické hodiny jsou planovany individualné podle potieb tfidnich ucitelt.
Specialni pedagozka provadi ve Skole prilezitostné depistaze, piinichz ve spolupraci s uciteli
pomdhd vcasné identifikovat Ziky se specidlnimi vzdélivacimi potiebami. Uginnost
nastavenych podplrnych opatieni je pak vyhodnocovana na zikladé ziskané zpétné vazby
ucitelt. Otazky tfidniho klimatu mez tfidnimi uciteli a Zaky jsou feSeny primarn¢ na druhém
stupni. To snizuje moznost vcas identifikovat piipadné problémy ve vztazich mez Ziky
a systematicky podporovat bezpe¢né a spolupracujici prostiedi jiz v mlad$im Skolnim veku.
Ackoli skola realizuje aktivity primarni prevence a ma stanovena pravidla pro feSeni
rizkovych projevii chovani, vysledky dotaznikového Setieni Ceské Skohi inspekce ukazuji,
ze klima mezi Zaky a ¢astecné také mez zaky a uCiteli neni zcela piiznivé. Z odpoveédi zaki
vyplynulo, Ze se opakované setkali s nevhodnym chovanim ¢i ublizovanim ve tfidé, a to
u64,4 % respondenti. Tretina zakli uvedla, Ze se ve Skole neciti bezpecné. Nekteti
upozornovali nejen na projevy Sikany mez ziky, ale také na pocit nefér jednani ze strany
nékterych ucitell. Tyto skutecnosti potvrdili také zakonni zastupci prostiednictvim Skolnich
anket, které rovnéz poukazuji na méné piiznivé socidlni klima Vv téidnich kolektivech.

Skola vytvaii podminky pro zaji§téni bezpecnosti pii vzdélavani a snim piimo souvisejicich
&innostech. Zaci jsou prilbéné seznamovani s riziky a informovani o bezpe¢nosti a ochrané
zdravi, pfesto mira urazovosti je vysS$i nez celostatni primér. Nejcastéjsi pficinou Skolnich
urazll jsou poranéni vznikajici v hodinach télesné¢ vychovy a pfi sportovnich aktivitach, dale
také Grazy souvisejici s nekazni zaki.

Krom¢ standardn¢ poskytovanych finanénich prostiedkt Skola zskava dalsi zdroje
financovani prostiednictvim projekti zaméfenych na zkvalitnéni vysledki  vzdélavani.
To umoznilo napiiklad zajistit vzdélavani pedagogickych pracovnikl, pofidit ucebni
pomucky, realizovat soutéze, ozdravné a adaptacni pobyty. Zapojeni Skoly do projektti spolu
s podporou zizovatele piispiva k systematickému zlepSovani materidlnich podminek.
Dochézi k pribémé modernizaci Skoly, zejména k budovani a wvybavovani odbornych
uceben informatiky a robotiky, knihovny ak rozsiteni digitdIni techniky.

Piinosna je spoluprace s dalsimi vzdé€lavacimi institucemi. S matetskou Skolou se Skola
propojuje zejména prostiednictvim navstév vyuky prvnich tiid a setkavani s piedskolaky.
Se zakladnimi, stfednimi i vysokymi $kolami Se aktivné podili na realizaci tvofivych dilen,
badatelskych aktivit, exkurzi a soutéz. Podnétna je také soucinnost se Zakladni uméleckou
Skolou Viléma Petrzelky, ktera ve Skole pusobi v odpolednich hodinach, a to pfedevsim
v podobé spole¢nych vanocnich koncerti. Vyznamna je rovnéz Ucast zaka na obecnich
akcich, jako je vano¢ni jarmark, vitani obcanki nebo dozinky. Tyto aktivity vyrazné
pfispivaji K posileni koopera¢nich schopnosti zaki a K sounaleZitosti se $kolou i S obci.

Zajmové vzdélavani probihd v Sesti odd€lenich Skolni druziny, ato v péti kmenovych tiidach
a jedné samostatné mistnosti. Prostory pii vy$$im poctu zakt poskytuji omezené podminky
pro relaxaci. Vybavenost nabytkem i spotfebnim materidlem a pomickami je dostate¢na,
dochazi k pravidelnému doplovani a obnoveé. Vychovatelky velmi dobfe vyuzivaji
k zijmovému vzdélavani také dalsi moznosti, které nabizeji prostory Skoly a jeji venkovni
aredl.

Komunikace mezi vedenim Skoly, uciteli Zaky a jejich zakonnymi zastupci je fink¢né
zajiStovana prostiednictvim Skolniho informa¢niho systému, webovych stranek a tfidnich
schiizek. Skola zavedla systém tripartit, ktery je pinosny pro viechny ucastnky vzd@lavani.
Zpétna vazba zdkonnych zastupcl ziskana prostiednictvim Skolnich anket poskytuje Skole
podklady pro jeji dalsi rozvoj.
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Skolni jidelna poskytuje nutriéné vyvazenou stravu. Pestrost jidelickt a podpora zdravych
stravovacich navykl jsou zajistovany pravidelnym zatazovanim zeleniny, ryb a lusténin.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitatni C¢mnost byla realizovana u vétSiny pittomnych pedagogh napfic predméty
aro¢niky prvniho a druhého stupné. Vyuka probihala v souladu s kurikularnimi dokumenty
a sméfovala k rozvoji vystupti stanovenych ve Skolich vzdé&lavacich programech. Zaci maji
moznost vybéru druhého vyuCovaciho ciziho jazyka, a to némeckého ¢i ruského.

Ve sledovanych vyucovacich hodinach byla wuka uciteli kvalitné piipravena a promyslené
strukturovdna. Prevladala vétSinou piizniva a klidnd pracovni atmosféra podporujici uc¢eni
7aku. Ti bez obav vznaSeli dotazy a formulovali své odpovédi. V nékterych vyuCovacich
jednotkéch se objevovaly obcasné kazenské nedostatky, které ¢asteéné ovlivnily pribéh
uCeni. Vyuka probihala bez zbyte¢nych Casovych prodlev, 7aci méli pii vjukovém procesu
dostatek ¢asu pro feSeni ukoli i pro formulaci odpovédi. Digitalni technika byla pravidelné
vyuzivana jak uciteli, tak i zaky, coz mélo poztivni dopad na rozvoj digitdlnich kompetenci.

Vyukové postupy vétsSinou vedly k rozvoji étenaiské, jazykové ¢i matematické gramotnosti.
Ucitelé v ramci moznosti podporovali komunika¢ni dovednosti Zakd. K probirané ucebni
latce byla obcasné vyuzita Gvodni ¢i pribézna motivace Kk uceni. Béhem ucebntho procesu
vyuCujici  uCelné uplatiiovali mezipfedmétové vztahy, které piispivaly k obohaceni
a provazanosti uciva. Ve wyuce jazykt vyucujici nehovofili vzdy v cilovém jazyce, obcas
nebyly efektivné vyuzity receptivni, produktivni ¢i interaktivni dovednosti, které by
podporovaly vSestranny rozvoj jazykovych kompetenci. Stanoveni cili vyuky probihalo
prevazné ze strany uciteld, Zaci vSak neméli pfilezitost spole¢né vyhodnotit stanoveny cil
areflektovat individudIni  vzd€lavaci pokrok. Ucebni ulohy nebyly vzdy piiméiené
piizpisobeny schopnostem zaki, a proto byla diferenciace uloh reagujici na rozdilné
vzdélavaci potieby 7kt zastoupena pouze v mensi mife. Tento stav omezoval moznost
efektivné podporovat Zaky celého spektra nadani a potieb Vv jejich individualnim tempu
a urovni pokroku.

V witych vyukovych metodach a forméach se projevovaly rozdily mezi prvnim a druhym
stupném. Na prvnim stupni se v hodindich matematiky uplatiovala vyuka v souladu
s Hejného metodou, ktera méla poztivni vliv na prohlubovani logického Usudku. Postupy
metod podporyjici kritické mysleni, pisatelstvi a ¢tenaiské dilny dale rozvijely samostatné
a racionalni uvazovani ziku a poztivné ovliviiovaly jejich aktivni zapojeni do u¢eni. Vyuka
byla pestiejsi, cozmelo poztivni vliv na aktivizaci ziku a na jejich kooperaci pii vyukovych
¢innostech.  Utitelé dovedli efektivndji vyuzit cely prostor tiidy. Zaci napidklad
vV komunitnim  kruhu oteviené sdileli své postfehy, coz podporovalo rozvoj jejich
komunikacnich schopnosti. Vétsi diraz byl kladen také na rozvoj kreativity zakd, kterd
podnécovala jejich individualitu. Ucitelé pracovali vice se zadavanim gradovanych Uloh,
7aci se aktivné podileli na poskytovani zpétné vazby K uceni v pribéhu vyucovaci jednotky.

Na druhém stupni nebyla dostate¢né rozvinuta rozmanitost vyukovych a aktivizaénich
metod a forem, a proto Zaci byli méné aktivné zapojovani do uceni. Vyuka probihala
pievazné frontalné, S fizenym rozhovorem, nebo s vyuzitim samostatné prace zakua, kteti
méli k dispozici pracovni listy ¢i seSity. Prace zaku ve dvojicich ¢i ve skupiné nebyla vzdy
ucelna, chybélo skupinové rozd€leni roli a nebyla stanovena kritéria K jejich vrstevnické mu
hodnoceni. Podpora uéiteli v oblasti vzajemné spoluprace zakd tak nebyla dostateéné
vyuwzita. UCitelé mén€ podnécovali dialog mezi Zziky, ktery by podporoval uceni
a prohluboval porozuméni probiranému ucivu. Cilené diskuse zakii nad zadanymi ukoly,
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analyzou ¢i feSenim problému se v hodinach objevovaly jen sporadicky. Postoje zaku, které
jsou soucasti komplexniho vzd€lavaciho procesu, nebyly tedy pifimétené rozvijeny. Uclitelé
mén¢ vyuzivali postupy podporyjici kritické mysleni, které by zdkiim pomahaly porozumét
danym souvislostem. Zaci proto jen omezené aplikovali své znalosti a dovednosti
na piikladech zredlnych situaci a malo vyuzivali poznatkt z jinych predméti pfi feseni uloh
odpovidajicich jejich véku. Zaci také jen vyjimeéné slovné interpretovali informace zskané
z riznych zdroji a v riznych formach. Samostatné vyhleddvani, tfidéni a analyza informaci
pri feSeni Uloh se objevovaly spiSe ojedinéle.

Cinnost $kolni druziny pfispivala k formovani osobnosti Gcastnk?i zajmového vzdélavani,
napliovani jejich potfeb a zjmid. Jeji aktivity vychazeji z pozadavki a zasad pedagogiky
volného cCasu a obsahové kvalitné¢ dopliyji a rozsifuji ¢mnost zikladni Skoly. PromySlené
a smysluplné Cinnosti, U€nna motivace 1 pribézné hodnoceni prace ucastniki zdjmového
vzdélavani vychovatelkami upeviovaly a prohlubovaly jejich znalosti a dovednosti, vedly
je k samostatnosti, vzijemné spolupraci, spoleCenskému chovani, UspéSné rozvijely jejich
tvirci mySleni, kreativitu i logické uvazovani. Rozmanité aktivity podporovaly i individudIni
dovednosti uCastnikti a napomahaly k jejich osobnostnimu rozvoji. Kontinuita fizenych
¢mnosti je vSak naruSovana castymi odchody zaka v pribéhu celého zdjmového vzd€lavani
na mimoskolni aktivity. Tim je snizovana kvalita 1 efektivnost prace Skolni druZiny.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola monitoruje studijni vysledky Zzakt a prib&mé je vyhodnocuje prostiednictvim tstniho
¢1 pisemného provéfovani. Zjisténé vysledky jsou pravidelné¢ projednavany na jednanich
pedagogické rady. V piipadé potieby jsou pfijimana u¢inna opatieni ke zvySovani uspé$nosti
prostfednictvim  osobnich  konzultaci & doudovani. Skola nevyuZivd  pravidelnd
a Vv dostate¢né mife externi testovani zaku, a proto nema k dispozici relevantni srovnavaci
data o vysledcich Zzdkd v kontextu ostatnich Skol K piieZitostnému srovnani doslo
ve Skolnim roce 2024/2025, a to pouze u zaku devatych ro¢niki. Podle ziSténi externiho
subjektu dosahovali Zici v rameci okresnich 8$kol u jednotnych pfijimacich zkousek
nadprimérné Urovné, coz se promitlo do 87 % uspéSnosti pii piijimani na stiedni Skoly
zakonCené maturitni zkouskou.

V ramci  pribémého hodnoceni Skola vykazuje stabin€ dobrych vysledkt v oblasti
prospéchu. Ve skolnim roce 2024/2025 a prvnim pololeti 2025/2026 doséhlo celkové
vyznamenani vice nez 80 % zakl. Ve sledovaném obdobi se mez klasifika¢nimi Ctvrtletimi
objevily vyrazné rozdily v ud€lovani vychovnych opatfeni Pocet pochval vzrostl témét
jedenactinasobné, zatimco opatieni k posileni kdzné zistala stabilni ¢i jen mirn€ vzrostla.

Program na podporu vzdélavani a talentmanagementu je vhodnym dopInénim mimoskolnich
aktivit pro nadané zaky. Prostfednictvim tohoto projektu jsou Gcelné realizovany krouzky
pro prvni i druhy stupeti, napiklad. Zarovka, Robotika, Matematika+. Zaci se Gcastni také
riznych védomostnich olympidd a soutéZi na urovni okresu i kraje, vyrazné¢jSiho uspéchu
dosahli napiiklad v matematické olympiadé. Ve skole je organizovan pro prvni stupen také
pevecky sbor, ktery pravidelné reprezentuje Skolu na vefejnosti pii riznych kulturnich
piilezitostech avede tak Zaky k rozvoji osobnostnich kompetenci a zodpovédnosti. Piinosné
je také Zzakovska charitativni ¢innost. Prostiednictvim fondu SIDUS Zaci podpofili nemocné
a handicapované déti, v rdmci Svatomartinské shirky pfispéli rovnéz na podporu azylovych
domt. Tyto aktivity rozvijeji u zakl socidlni citéni a posilyji jejich zdjem o pomoc druhym.
Ve Skole plisobi Skolni parlament, ktery se schazi jedenkrat mési¢né, a vyjadiuje se k déni
ve Skole. Podili se na piipravé a realizaci projektového vyuCovani, na wvyzdobé Skoly
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aorganizovani n€kterych Skolich akci Jeho aktivngj$im piistupem by mohl vice
participovat na rozhodovani o tématech tykajicich se Skolniho Zivota a klimatu a pfispivat
k rozvoji zakovské spoluprace a spoluodpovédnosti.

Cinnosti ve $kolni druZiné volnd navazuji na zékladni vzdélavani, rozSifuji védomosti,
zdokonaluji praktické i socialni dovednosti zaka a pfispivaji k smysluplnému vyuziti
volného Casu. V Cinnosti Skolni druziny se poztivné odrazi také napitklad spoluprace
s mistni knihovnou.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Odposledni mspek¢ni ¢mnnosti ve Skolnim roce 2021/2022 doslo ke zmén¢ vedeni Skoly
a k pfirozené obméné¢ pedagogického sboru.

— Ve S$kolnich poradenskych sluzbach probéhla personalni obména a tym se rozsifil
0 vychovného poradce pro prvni stupen.

— Materialni podminky se zlepSily (nové odborné ucebny, venkovni herni prvky, knihovna,
digitdIni technika).

— Prohloubila se spoluprace mezi matetskou Skolou, zakladnimi skolami a z&kladni
uméleckou Skolou.

— Skolni druzina se rozifila o jedno oddélen.

— Zavéry z predchozi inspekéni Cinnosti byly zohlednény c¢astecné, ve vyuce pretrvava
nizka diferenciace uciva vzhledem k potiebam jednotlivych Zakt a omezené vyuzivani
aktivizaCnich metod na druhém stupni.

Silné stranky

— Spoluprdce mezi matefskou Skolou, zdkladnimi a stfednimi Skolami a zakladni
umeleckou Skolou vyznamné piispiva k rozvoji socialnich kompetenci Zaki a rozsituje
jejich vzdelavaci prilezitosti. Skola je vyrazn¢ podporovana obci Stard Béla, kterd vytvari
podminky pro kvalitni vzdélavani Zaka i realizaci $kolnich aktivit. (1.5)

— Skola podporuje rozvoj nadanych zaki prostrednictvim nabidky Skolnich krouzki
a zapojenim do rliznych soutézi. Zaci se aktivné ucCastni charitativnich sbirek, kulturnich
a spoleCenskych akci obce, ¢imz prispivaji K jejimu komunitnimu zivotu. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Vnitini fidici systém vykazuje diléi nedostatky v nastaveni, jez ma vliv na jeho efektivitu,
a neumoznuje pln¢ vyuzit jeho potencial. (2.1)

— Klima ve Skole neni ve vSech oblastech stabilni a vykazuje prvky, které mohou snizovat
pocit bezpeci ¢i davéru zaku. (2.2)

— Pedagogové na druhém stupni zdkladni Skoly vyuzivaji omezené spektrum aktiviza¢nich
metod a forem wyuky, v nizké mife realizuji ¢innosti zaméfené na rozvoj postoje zaku,
spolupréci a podnécovani jejich kritického mysleni a na praci s riznymi informa¢nimi
zdroji. (4.2)
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— Stanoveni cili vyuky probihd pievazné ze strany ucitelli, ale spole¢na reflexe se zaky neni
pevnou soucasti vyukového procesu. Diferencované zadavani Uloh pro Zaky celého
spektra nadani a potieb se objevuje v mensi mife. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Upravit nastaveni vnitintho kontrolniho systému tak, aby umozZioval GC¢nné;jsi
monitorovani v oblastech Fizeni $koly.

— Vytvafet poztivni klima Skoly, zaméfit se na posilovani vztahové kultury mezi ziky
amezi zaky a uditeli prostfednictvim oteviené komunikace, provadét pravidelné reflexe
tfidniho klimatu a podporovat profesni rozvoj pedagogi v oblasti $kolniho klimatu.

— Rozifit Skolni poradenské sluzby o pozici psychologa.

— Zrealizovat a analyzovat ankety zakd S naslednymi kroky ke zlepSeni stavu klimatu
v tfidnich kolektivech.

— Zapojovat ve vy$§i mife zaky do vyhodnocovani dosazenych vzdélavacich cilil.

— Zaméfit se na druhém stupni na vyuzivani aktiviza¢nich metod a riznych forem vyuky,
na praci s informaénimi zdroji, na rozvoj postoju zaku, spolupraci a kritické mysleni.

— Vyhodnocovat a pribézné aktualizovat Koncepci rozvoje Skoly.

— Zntenzivnit praci Skolntho parlamentu, vyuzivat ve vétSi mife participaci zakid na déni
Skoly.

— Provadét rozbor tirazovosti, soustfedit se na jeji prevenci a bezpecnost.

— Realizovat vzijemné hospitace ucitelii napfic obéma stupni zakladni Skoly.

— Posilit vyuzivani externiho testovani zaku.

— Zefektivnit a aktualizovat webové stranky skoly.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 7 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Koncepce rozvoje skoly pro obdobi 2024-2029

Skolni vzdélavaci programy platné pro $kolni rok 2025/2026

Plan dalkiho vzd¢lavani pedagogickych pracovnikti platny pro Skoli rok 2025/2026
Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2025/2026

Tiidni knihy vedené v elektronické podobé ve Skolnim roce 2025/2026(vzorek)
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

Evidence 7ikli (Skolni matrika) vedend v elektronické podobé ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Plan hospita¢ni Cinnosti a Hospitacni zaznamy za Skolni rok 2025/2026 (vzorek)
Dokumentace k oblasti poradenskych shizeb pro skoli rok 2025/2026 (vzorek)
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Zapisy zjednani schiizek predmétovych komisi a metodickych sdruzeni vedené
ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Zapisy ze zasedani $kolské rady vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace  souvisejici se zajiSténim  bezpeCnosti a ochrany zdravi zika
pii poskytovani vzdélavani vedend ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam Skoly a zaji§téni bezpecnosti
a ochrany zdravi zakl pro Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkdm Skoly a zajiSténi Skolniho
stravovani pro Skoli rok 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se ke Skolimu stravovani ve Skolim roce 2025/2026
(vzorek)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSIC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Kukuckova, Skoli mspektorka, vedouci mspekéniho tymu

Mgr. et Mgr. Gabriela Guziurova Tomiczkova, Skolni inspektorka

Mgr. Barbara Raszykova, Skoli mnspektorka
Mgr. Daniel Jakubek, Ph.D., Skolni mspektor
Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

19. 3. 2026
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