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Inspekéni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Skolskym zafizenim
podle 8§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskolnim, zikladnim,
sttednim, vySSim, odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich
predpisti, za obdobi od posledni nspekéni ¢mnosti.
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Charakteristika

Pravnicka osoba Dim déti a mladeze, Uherské Hradisté, Purkynova 494, piispévkova
organizace (dale ,DDM®) je stfediskem volného casu, které uskutectiuje c¢innost ve vice
oblastech zajmového vzdélavani. DDM nabizi pravidelnou, piilezitostnou, tiborovou,
osvétoVou a spontanni ¢innost pro Sirokou vetejnost. Kedni inspekéni ¢innosti DDM nabizel
158 krouzkd s celkem 1349 zapsanymi tUcastniky, z toho 391 déti, 805 zaku, 2 studenty
a 151 ostatnich Ucastnik?l.

Hodnoceni podminek vzdélavani

DDM ma kvalitné vypracovanou koncepci a strategii svého rozvoje, ktera vychazi z velmi
dobfte provedené¢ SWOT analyzy jeji pfedchozi ¢innosti. Koncepce je promyslena s realné
vymezenymi cili. USelnd stanovené priority zaméfené na zajisténi kvalitni a pestré nabidky
volno¢asovych aktivit pro Siroky okruh ucastnik zajmového vzdé€lavani a na poskytovani
vzdélani kazdému jedinci, které rozvine jeho schopnosti a kultivuje jeho charakter i postoje,
byly Gspésné pribéné phnény.

Piehledné nastavend organiza¢ni struktura, jasn€¢ delegované kompetence spolu s fungujicim
vnitfnim 1 vn&j$im informacnim systémem podporovaly efektivitu fizeni DDM a piispivaly
k jeho bezproblémovému chodu. Kontrola vzd¢lavaciho procesu byla vedenim DDM
pravideln¢ a v dostateCné mife realizovdna s pfjjimdnim kvalitnich zavéri a nastavenim
opatfeni vedoucich ke zlepSovani urovné zijmového vzdélavani. Prostiednictvim hospitaéni
¢innosti vedeni DDM ziskavalo uceleny pichled o Grovni vzdélavani ucastnikti a zaroven
poskytovalo internim i externim pedagogim volného casu (dale ,pedagogim®) aktualni
zpétnou vazbu v ramci podpory rozvoje jejich pedagogickych dovednosti VSichni
pedagogové byli cilené vedeni k vyhodnocovani pedagogickeho procesu.

Cinnost DDM téeln& zabezpeGovalo 6 internich a 47 externich odborné kvalifikovanych
pedagogi, coz se pozitivné projevio na kvalit€¢ zajmového vzde€lavani. Realizované dal$i
vzdélavani pedagogh cilené korespondovalo s koncepénimi zaméry rozvoje DDM. Ziskané
poznatky ze vzdélavacich akci pedagogové vhodné uplatiiovali v pribéhu vzdélavaciho
procesu.

Finan¢ni zdroje ziskané z aktivni projektové ¢innosti a od zfizovatele byly uceln¢ vyuzity
predevS§im ke zkvalitnéni materidlnich podminek, vytvafeni metodického materidlu
k environmetalni vychové, realizaci projektovych dnti a na zdokonaleni metodickych
dovednosti pedagogi. Kvalitni a vicet¢elové vybaveni uceben a pracoven DDM
umoziiovalo uCastnikim efektivné realizovat jejich planované ¢innosti. K organizovani
hromadnych setkani, sportovnich a pohybovych aktivit vétStho rozsahu DDM vyuzival
pronajatych télocvicen a sali. Chybé&jici v budové DDM bezbariérovy pfistup vSak
eliminoval moznost zajmového vzd€lavani pro vSechny uchazeCe. Pro rozvoj a podporu
environmentalniho vzdélavani a piirodovédné gramotnosti byla cilené vyuzivana v zahradé
DDM nové vybudovana naucnéd stezka.

K zajisténi podminek pro bezpecnost a ochranu zdravi ucastnik feditelkka DDM stanovila
konkrétni u¢inna opatieni k prevenci rizik, coz se pozitivné projevilo v dlouhodobé nizkém
poctu Urazi.

Soucasti u¢inné spoluprace se ziizovatelem a mistnimi firmami bylo aktivni zapojeni DDM
do kulturnich, sportovnich a wyukowych akci mésta. Velmi dobrd byla i spoluprace se
zdkonnymi zastupci pii piiprav€é a realizaci spolecnych akci. Oboustranné piinosné bylo
partnerstvi se Skolami a stfedisky volného c¢asu v regionu. Vyznamna byla také kooperace
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svysokou Skolou ve Zlin¢é a Olomouci zejména pii feSeni projekth vénovanych
environmentalni problematice a pii umoziovani odborné praxe a staze jejich studentt
v DDM.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Zajmové vzdélavani probihalo podle velmi dobie zpracovaného skolniho vzdélavaciho
programu, svou rtznorodou nabidkou c¢innosti zajiStovalo kvalitni primarni prevenci
socialné¢ patologickych jevil.

Pravidelnd zajmova ¢innost byla sledovana v krouzcich zaméfenych na keramiku, sportovni
gymnastiku, dopravni wvychowu, Vvafeni, rybafeni, chovatelstvi, wvytvarnou a hudebni
vychowu, 3D tisk a programovani.

Ve vSech krouzcich, které byly navstiveny, prevlddala pifjemnd pracovni atmosféra,
ucastnici mezi sebou aktivné komunikovali a diskutovali k zadanym ukolim. V pribéhu
zdjmového vzdélavani bylo systematickym piistupem pedagogi vytvafeno poztivni
prosocialni a pracovni klima a byly zohlediiovany individualni potfeby kazdého u¢astnika.
Nabidka aktivit byla vhodné diferencovana podle aktualnich schopnosti ucastnik?.
Pribéznou motivaci a poztivnim povzbuzovanim byli UCastnici podnécovani k plnéni
zvolenych aktivit. Duraz byl kladen nejen na jejich kreativitu, ale i na vzajemnou toleranci
pii praci ve skupiné. Pfi realizovanych ¢mnostech byl Gc€astnici vedeni k u¢inné kooperaci
ve skupiné a efektivni spolupraci pii feSeni dané¢ho Ukolu, dle potieby mohli jednotlivé
konzultovat postup své Cinnosti s vedoucimi krouzkd, kteti vénovali kazdému ucastnikovi
nalezitou pozornost. UGelnd byl uplatiiovan osobni piistup a disledné byla dodrzovana
pravidla bezpecnosti.

Pii aktivitach ve wytvarnych a keramickych krouzcich byli GCastnici zajmového vzdélavani
vhodnymi formami a metodami vedeni nejen K prohlubovani rukodélnych dovednosti,
rozvoji tvotivosti, fantazie a citu pro material, ale pfedevSsim k rozvijeni estetického citéni.
Utelné zapojeni ulastnk® do vzajemného hodnoceni jednotlivich praci i vyrobk
posilovalo jejich zdravé sebevédomi. Hudebni krouzky vhodné rozvijely hudebni sluch,
smysl pro intonaci a rytmus. Zébavnou formou se ucastnici krouzku 3D tiskarny
a programovani seznamovali se zaklady védy a techniky, cilené byli vedeni k rozvoji
logického a technického mysleni. Vyuzit¢ metody i nutnost individudlné fesit zadané ukoly
uc¢inné podporovaly jejich samostatnost. Aktivni ucast jednotlivych uCastniki méla
motivujici a inspirujici vyznam pro ostatni. V zavéru zajmového vzdélavani bylo efektivné
vyuzito vzajemného hodnoceni Ucastnikli. V krouzcich zaméfenych na pohybové aktivity
byl zZzmémé rozvijen poztivni vztah GCastnkG k pohybovym c¢innostem v souladu s jejich
zajmem a moznostmi. Pro dosazeni stanovenych vzdélavacich cili byly u¢mné vyuzivany
vhodné zvolené metody a formy, které ucastnkim napomahaly zviadnout a rozvijet jejich
pohybové dovednosti. Utastnici byli cilené vedeni k prozitku a radosti z pohybu, zéejmé
bylo cilené upeviiovani jejich télesné zdatnosti a pohybové kultury. V dopravni vychové byl
vhodn¢ kladen diraz na seznamovani se Spravidly bezpecnosti pro chodce a cyklisty.
Pribéma motivace, ufelné zvolené metody a formy vyuky byly na velmi dobré Grovni.
Organizace praktické vyuky rybarského klubu realizované v reviru feky Moravy byla dobie
promyslena. B&hem ¢innosti vhodné volenymi praktickymi dovednostmi mohli tcastnici
dopliiovat a upeviovat ziskané teoretické znalosti v oblasti nauky o rybach a rybolovu,
soucasné¢ byl dusledné uplathovan rybaisky fad. Seznamovanim se s novymi metodickymi
navody atechnologickymi postupy pfi vyrobé jednoduchych pokrmd, byly G¢inn€ rozvijeny
dovednosti, predstavivost i fantazie castnk?i krouzku vateni. Utinnd kooperace ve skuping
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a efektivni spoluprace ucastniki pii feSeni teoretickych i praktickych ukoli
Vv pitrodovédném krouzku cilené prohlubovaly kladny vztah k piirodé a jeji ochrang.

Vsichni ucastnici pracovali s chuti a zZ4jmem, ochotné a aktivné se z(iCastiovali nabizenych
Cinnosti, tvoiivé je rozvijeli zdokonalovali své viastni dovednosti a moznosti. Pfi
prubézném hodnoceni Cinnosti ve vSech zijmovych krouzcich byly respektovany
individualni dispozice uCastnikd, poztivné byla ocenéna jejich snaha a pokrok. Zajmove
vzdélavani bylo cilené zaméfeno na rozvoj znalosti, zalib a tvofivé schopnosti tcastniki,
podporovalo rozvoj jejich klicovych kompetenci zejména socidlnich a interpersonalnich.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ucastnici zajmového vzdélavani prokazovali znalosti a dovednosti odpovidajici zaméieni
krouzku. PfifeSeni problémovych situaci i konkrétnich ¢innosti bylo cilené posilovano jejich
sebevédomi 1 sebeovladani. VSichni tcCastnici mohli efektivné travit svij volny cas
v aktivitich podle vlastniho vybéru a zazit pocit SVeého rozvoje a ispéSnosti pii zabavnych a
pestrych Cmnostech. Pedagogové pribézné sledovali a hodnotili individudlni vysledky
vzdélavani vSech ucastnikt.

Dilezitym Kriteriem hodnoceni kvality a GspéSnosti zajmovych utvard, taborové ¢innosti
i dalsich aktivit byla jejich naplnénost a mira zajmu vefejnosti Dal§im kritériem bylo
mnozstvi reprezentaci a uspéchi DDM v soutézich 1 akcich pofadanych pro Sirokou
vetejnost. Na ¢etnosti téchto akci a tspéSnosti ucastnikt DDM se v8ak v poslednich dvou
letech negativné odrazila epidemiologickd situace. Vyznamnym kritériem byla také
pozitivni zpétna vazba od rodict tCastnikd a od ztizovatele. DDM se v prubéhu celého roku
zabyval hodnocenim c¢innosti jednotlivych aktivit, vysledky vyhodnoceni zajmové ¢Emnosti
nasledné slouzily ke tvorbé nabidky krouzkd a planu akci na nasledny Skoli rok. Soucasné
pro zZlepSeni zajmové ¢innosti DDM také tc¢elné vyuzival vysledkti z dotaznikového Setieni
ziskanych od rodict Gcastniki a vefejnosti zaméfenych na kvalitu jednotlivych krouzku.

DDM dlouhodob¢ organizuje environmentalni soutéze, porada soutéze solovych recitatori
na mistni a oblastni Grovni a krajské piehlidky détskych divadel Ugastnici zijmového
vzdélavani se pravidelné zicasthovali fady soutézi a zskali fadu nejriznéjSich ocenéni.
Mezi nejvyznamnéjsi Gspéchy ucastnikt filmového krouzku patiilo vitézstvi v celostatnim
kole v kategorii kratkého filmu. Dale je DDM dlouhodobym drztelem riznych Ocenéni za
ptinos k rozvoji environmentainiho vzdélavani ve Zlinském Kkraji a pravidelnym tcastnikem
celostatniho finale hudebnich soutéz. Vybornych tspéchti na krajské a republikové Urovni
dosahly také tane¢ni a sportovni krouzky.

V obdobi hlavnich letnich prazdnin se DDM pravideln¢ vénoval organizaci piiméstskych
a pobytovych tabor( s nejriznéj$i tématikou nejen pro ¢leny zajmovych ttvart, ale také pro
Sirokou vefejnost. V obdobi daich prazdnin byly pofadany jednodenni aktivity pro déti
a zaky. Tyto tdborové a prilezitostné Cinnosti byly pravidelné¢ vyhodnocovany s pfijimdnim
piipadnych opatieni k jejich zlepSeni.

Zavéry
Vyvoj $kolského zaiizeni

- Zkvalitnéni materialnich podminek ptedev§im pro rozvoj piirodovédné gramotnosti
a environmentalni vychovy.
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10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.

Silné stranky

Efektivné nastaveny a realizovany systém fizeni stfediska volného casu.

Oboustranné piinosné vztahy se zfizovatelem a partnerskymi organizacemi vedouci ke

zvySovani kvality zajmového vzd€lavani.

Vyborné uspéchy v oblasti environmentalniho vzdélavani i ve sportovnich a hudebnich

soutézich.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni

Zajisténi bezbariérového pfiistupu pro Ucastniky zajmového vzdélavani se specidlnimi

vzdélavacimi potfebami.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

Zajistit  bezbariérovy piistup pro zefektivnéni vyuky uUCastniki se specialnimi

vzdélavacimi potiebami.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina Domu déti a mladeze, Uherské Hradisté, Purkynova 494, ptispévkova
organizace ze dne 12.10. 2006 v¢etné¢ dodatku ¢. 1 az 4

Jmenovaci dekret feditelky Domu déti a mladeze, Uherské Hradiste, Purkynova 494,
piispévkova organizace ze dne 25.5.2010

Strategie rozvoje Skoly ve Skolnim roce 2020/2021

Autoevaluace zdjmového vzdélavani ve Skolim roce 2018/2019, 2019/2020,
2020/2021

Skolni vzdélavaci program ze dne 1. 9. 2021

Vnitini fad ze dne 1. 10. 2021

Zapisy z jednani porad a z pedagogickych schiizek internich pracovnikti ve $kolnim
roce 2021/2022 k datu inspek¢ni ¢innosti

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2020/2021 a 2021/2022 k datu
mspekcni Cinnosti

Zaznamy z hospitaci ve Skolim roce 2020/2021 a 2021/2022 k datu inspek¢ni
¢innosti

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli ve Skolhim roce 2021/2022
k datu inspekéni ¢innosti

Plan daliho vzdélavani $kolni rok 2021/2022

Seznam krouzkii pravidelné zajmové ¢innosti a plan akci ve skolnim roce 2021/2022
k datu inspekéni ¢innosti

Deniky zajmovych ttvari ve skolnim roce 2021/2022 k datu inspekéni ¢innosti

Dokumentace pfilezitostné zijmové prazdninové a cCinnosti ve Skolnim roce
2020/2021 k datu nspek¢ni ¢innosti

Vyroéni zprava za Skoli rok 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021
Dokumentace Kk hodnoceni finan¢nich a materidlnich podminek ve $kolnim roce
2021/2022 k datu inspekéni ¢innosti

Dokumentace Kk zajisténi podminek bezpe€nosti a zdravi ucastnikti ve Skolnim roce
2021/2022 k datu inspek¢ni ¢innosti

20212022 5



Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe freditelka S$kolského zaiizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Zlinsky
inspektorat, Zarami 88, P. O. Box 125, 760 01 Zlin, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.z@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zpriava véetnd
pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tykd, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. ZAroven je
inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a
v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Bc. Lea Bod'ova, skolni inspektorka, Bc. Lea Bodova v. r.
vedouci inspekcniho tymu

Mgr. Jitka Pomykalova, Mgr. Jitka Pomykalova v. r.
Skolni inspektorka

Bc. Marie GrebeniCkova, Bc. Marie Grebenickova v. r.
kontrolni pracovnice

Ve Zlin¢ 14. 4. 2022

Datum a podpis reditelky $kolského zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Zibkova, Mgr. Ivana Zibkova v. r.
feditelka Skoly

V Uherském Hradisti 21. 4. 2022
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