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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspek¢ni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
a akreditovanych vzdélavacich programi.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich a akreditovanych vzdélavacich programd.



Charakteristika

Vyssi odborna Skola a stiedni Skola Boskovice, pfispévkova informace (dale ,Skola®)
vykondva Cinnost vySSi odborné Skoly, stfedni Skoly, domova mlddeze a Skolni jidelny.
Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2018 se Castetné zménila oborova nabidka Skoly.
Aktualné je vyS§i odborné vzdé€lavani realizovano v oborech vzdélani 43-31-N/01
Fyzoterapie zvifat, 53-41-N/11 Diplomovana vseobecna sestra, 63-41-N/18 Ekonomika
a podnikani (se zaméfenim na finanéni fizeni a zdanovani) a 65-43-N/01 Cestovni ruch.
Stiedni vzd€lavani probihd v péti Ctyfletych oborech vzdélani ukonéenych maturitni
zkouskou, ato 18-20-M/01 Informacni technologie, 43-41-M/01 Veterindistvi, 53-41-M/03
Prakticka sestra, 63-41-M/01 Ekonomika podnikani, 65-42-M/01 Hotelnictvi a dale ve dvou
tiletyjch  oborech ukonfenych  zivérecnou  zkouskou 65-51-H/01 Kuchat-¢iSnik
a41-52- H/01 Zahradnik. Vzdélavani je uskuteChiovano pouze v denni formé.
Prostfednictvim oborové nabidky vys$si odborné Skoly Skola zajist'uje svym absolventiim
sttedntho vzdélani s maturitni zkouskou vhodnou névaznost pro jejich daki studium. Skola
se také zapojila do projektu pokusného ovéfovani stupiiovittho propojeni vybranych obort
vzdélani kategoric H, M, N a umoziiuje zaktim oboru Praktickd sestra ziskat ve tietim
ro¢niku vyuéni list oboru vzdélani 53-41-H/01 OSetiovatel

Od posledni nspekéni Cinnosti se vyrazn€ji zvysil pocet zaka (o 39 %) i studenti (0 20 %),
aktualné se ve skole vzdélavalo 717 Zakt a 212 studentt. Zhruba 7 % z tohoto poctu ¢inili
7aci a studenti se specialnimi vzdé€lavacimi potiebami a neceld 3 % byli Zaci a studenti
S odlisSnym matefskym jazykem.

Pievazna Cast zaku a studentt se vzdélava v sidle Skoly, na ulici HybeSova, pro vzdélavani
7akt a studentd zdravotnickych obort slouzi pracovisté na ulici Komenskeho. Domov
mladeZze ubytovava zaky a studenty Skoly, ale také dalsich okolnich stiednich $kol. Ke dni
inspekéni  ¢innosti  bylo ve Etyfech vychovnych skupinich evidovano 117 ubytovanych.
Stravovani je zajisténo ve Skolni jidelné, kterd nabizi moznost vybéru obéda ze dvou jidel.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly piisobi na vedoucim pracovnim misté druhy $kolni rok, a pfestoZe ma vytyené
priority daliho rozvoje Skoly, konkrétni koncepéni cile a strategie k jejich dosazeni dosud
v zadném strategickém dokumentu jasné neformuloval. Od posledni inspekéni Einnosti se
podafilo zkvalitnit pfedevSim materidlni podminky pro odborné vzdélavani. Diraz vedeni
Skoly na kvalitativni posun v této oblasti se projevil ve zepSeni vybavenosti u¢ebnimi
pomtickami, pfistroji a digitdlnimi technologiemi naptic vSemi realizovanymi obory
vzdélani. ZAci a studenti se tak v pribdhu vzdélavani seznamuji s pracovnimi postupy, které
odpovidaji soucasnym trendim Vv praxi. Vyuka probihd v kvalitné vybavenych odbornych
uCebnach (robotky, fyzioterapie zvifat, oSetiovatelstvi a dalsich), kde Zaci pracuji
s modernim zafizenim a osvojuji si pozadované odborné kompetence.

Organiza¢ni struktura Skoly je funkéni a odpovidd velikosti skoly a specifikiim
realizovanych oborti vzdélani. Cést fidicich kompetenci feditel ucelné delegoval na nékolik
svych zastupct, jejichz odpovédnost jasné vymezil. Pfenos nformaci velmi dobfe zajiStuje
vnitini 1 vn&j§i informaéni systém Skoly a pravidelné spole¢né porady. Rezervy vykazuje
fizeni pedagogického procesu, coz se projevilo v rozdiné kvalit¢ teoretické vyuky stiedni
Skoly sledované v rdmci inspek¢ni ¢innosti. Pribéh vzdélavani vedeni Skoly monitoruje
predev8im prostfednictvim hospitaéni ¢innosti, jeji vyhodnocovani je ale méné efektivni.
Se zavéry z hospitaci jsou jednotlivi vyucujici individualné seznamovani, koncepéné se viak
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snimi v ramci celého pedagogického sboru nepracuje. Pedagogickd rada ani metodické
organy se zjisténimi z hospitaéni ¢innosti systematicky nezabyvaly, pfijimana opatfeni méla
spiSe charakter jednordzové reakce na aktualni potieby ¢i problémy a jejich dopad
na zkvalitnéni wyuky nebyl vyrazny. V systému autoevaluace jsou dalsi nastroje pro zjiSténi
objektivni zpétné vazby k ¢innosti Skoly vyuzivany spie jen narazové, nejcastéji formou
jednoduchych dotaznikovych Setfeni. Zaci mohou své podnéty piedkladat tediteli
prostrednictvim Skolntho parlamentu, studenti vy$$§i odborné Skoly pak prostiednictvim
Skolské rady.

V oblasti persondlnich podminek se vedeni Skoly daii zajistit pfevazné kvalifikovany
pedagogicky shor, véetné odbornikd z praxe, jejichz zkuSenosti ptredavané Zakum
a studentim pfispivaji Kk propojeni vzd¢lavaciho obsahu s aktudlni praxi. Pii planovani
dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovniki jsou zohlediovany piedevS§im zajmy
pedagogn a dale stanovené prioritni oblasti. Ve skolnim roce 2023/2024 byla akcentovdna
témata prevence a bezpeCnosti. Cely pedagogicky sbor byl proskolen v ochrané mékkych
cili, poskytovani prvni pomoci avedeni tfidnickych hodin, pouze v mensi mife se
pedagogové pii vzdélavani zaméiovali na didaktickou oblast. Aktivita jednotlivych
pedagogi k vlastnimu profesnimu rozvoji je rozdilnd, jen ¢ast z nich se zajima o nové trendy
ve vzdélani a dokaze je ve své praci uplatnit.

Vzijemnou spolupraci pedagoghi povazuje feditel Skoly za sté€Zejni a nutnost jejiho
zefektivnéni vnima jako jeden ze zdsadnich tkold. PiileZitost ke spolupraci maji pedagogove
predevsim v predmétovych komisich a také v ramci jednotlivych obori vzdélani, jejichz
¢innost  koordinuji  garanti obort. Efektivita pedagogické spoluprace jednotlivych
metodickych organd je rozdilna. VétSina z nich se na spoleénych setkani zabyvala ptfevazné
organizaénimi zalezitostmi, piipadné sledovala naplovani Skolich vzdélavacich programd,
chybélo spole¢né vyhodnocovani uéelnosti vyuzivanych pedagogickych strategii, vysledku
vzdélavani zakt nebo sjednocovani kritérii jejich hodnoceni. Ve Skole doposud nejsou
vytvofeny optimalni podminky pro vyménu pedagogickych zkuSenosti a sdileni inspirativni
praxe, vzajemné hospitace ¢i naslechy jsou ojedin€lé. Zacinajicim pedagogim je
v adaptacnim obdobi zajisténa kvalitni metodick& podpora ptedevsim od uvadéjiciho ucitele.

Skolni poradenské pracovisté pod vedenim Skolni psycholozky zajistuje kvalitni poradenské
sluzby, zejména v poskytovani podptrnych opatieni zakim a studentim se specialnimi
vzdélavacimi  potiebami. USelné rozdéleni kompetenci jednotlivych — pracovnikii
poradenského pracovist¢ ma poztivni dopad na uroven poskytované péce. Potrebné
informace jsou vyuCujicim predavany prostiednictvim sdileneho tlozsté. Pedagogové
na zaklad¢ pedagogické diagnostiky vyhledavaji zaky se specifickymi potizemi, kterym jsou
vypracovavany plany pedagogické podpory. Realizovand podpora je pravidelné
whodnocovana. Zakim s odliinym matefskym jazykem a projevy jazykové bariéry je
poskytovana pomoc prostiednictvim strategického planu adaptace zaka — cizince.

Veky diaraz je ve skole i vdomové mladeze kladen na prevenci rizikového chovani zaka
a studenti. Preventivni program ma siroké zaméteni a je realizovdn na zaklad¢ intenzivni
soucinnosti tfidnich uciteld a pracovniki poradenského pracovisté. Specifikem této kvalitni
spoluprace je systém vedeni vykazi tfidntho ulitele, prostfednictvim kterych maji metodici
prevence staly piehled o tfidnim klimatu, wvyskytu problémovych situaci, zvySené absenci,
Zacich ohrozenych $kolnim netspéchem apod. Na ziklad¢é analyzy ziskanych dat poradensky
tym bezodkladné piijima G¢inna opatieni a stanovuje postupy vedouci Kk napravé. Tuto
¢mnost dopliuji dalSi preventivni programy, adaptacni a vyjezdové akce, besedy a tidnické
hodiny s preventivnimi aktivitami. Tiidnim ucitelim je poskytovana potiebna metodicka
podpora. V¢éasnému odhaleni adaptacnich potizi ¢ijinych problému napomaha dotaznikové
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Setteni mezi zdky prvnich ro¢nkkl. Adekvatni pozornost je vénovana také kariérnimu
poradenstvi.

Domov mladeZze zajiStuje ubytovanym Vvhodné podminky pro bydleni, pfipravu
na vzdélavani 1 realizaci volnocasovych aktivit. Rezim dne je odpovidajicim zplsobem
nastaven K piéni povinnosti i relaxaci. ZAci a studenti mohou travit sviij volny &as v ramci
organizovanych aktivit nebo viastnim programem.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Teoretickd piiprava studenti vysS§i odborné Skoly probiha formou prednasek, cviCeni,
semmnait. Dale se studenti uCastni exkurzi, stdzi a praxi v souladu s akreditovanymi
vzdélavacimi programy. Ve sledovanych teoretickych vyucovacich hodinach odbornych
predméti pedagogove vedli studenty K pouzivani spravné terminologie a propojovani
osvojenych teoretickych poznatkti s praxi, coz mélo pozitivni vliv na rozvoj jejich
odbornych kompetenci. Vyuka méla dobrou uroven, byla vedena pfevazné zkuSenymi
pedagogy a v hodinach ptevladalo pifjlemné a pratelské klima. Piednasky byly realizovany
vétSinou frontdlnim zplsobem s rliznou mirou zapojeni studentl, méné byly aplikovany
formy vzdélavani zaloZzené na vzijemné spolupraci. Vyklad uciva byl jasny a srozumite Iny,
nové pojmy byly zatazovany do jiz znamych souvislosti. Pfilezitost ke komunikaci dostavali
studenti pfevazné formou fizeného rozhovoru s vyucujicim. V ¢asti vyuky byla prednaska
vhodné doplnéna feSenim praktickych problémovych tkolt, kdy vyucujici studenty spravné
instruoval, korigoval jejich postup a vedl je k ucelné préaci s chybou.

Na stfedni Skole probihalo teoretické vyu¢ovani Vv klidné pracovni atmosféfe zalozené
na vzajemném respektu a dodrzovani stanovenych pravidel ziky, a to ve wyuce
i 0 pfestavkach. Ve vétsiné sledovanych vyucovacich hodin pedagogové podporovali
pochopeni a osvojeni u¢iva vhodnou nazornosti a propojenim se zkuSenostmi zaku. Patrna
byla individualizovana prace vyuCujicich s zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami.
Mén¢ cCasto méli Zaci moznost vzajemné komunikovat, spolupracovat nebo spole¢né
diskutovat. Vyraznéjsi rozdily se v hospitovanych hodinach projevily v efektivité
uplatnénych pedagogickych strategii vzhledem k aktivni praci zaku. V pievazné cCasti
vyuCovacich hodin byla vétSina zaki do vyuky zapojena, nejcastéji prostiednictvim
interakce s vyuCujicim nebo samostatné prace. V casti hodin vSak nebyly pro aktivitu zakua
vytvofeny vhodné podminky, pievazovala frontalni forma wyuky s vykladem pedagoga,
jehoz ¢innost dominovala. Nedostatedné byla vyuzivana diferenciace vyuky. Zaci téméf
vzdy fesili a zpracovavali Ukoly shodného zadani, se stejnou obtimosti. Takovy pfistup
nezohlednioval jejich individualni schopnosti a nadani, neumozioval jim optimalné rozvijet
viastni studijni potencidl. Jen v mensi ¢asti vyuCovacich hodin byli Zici podnécovani
Kk feseni problémovych tloh, uplatnéni kritického mysleni nebo k vyhledavani a vyuziti
informaci z vice zdroji. Se vzdélavacim cilem byli Zaci vétSinou seznameni, jeho
vyhodnoceni vSak bylo cCasto spiSe formalni, bez ucasti zakt, coz omezovalo osvojeni
dovednosti reflektovat vysledky viastni prace.

Ve sledované wyuce vseobecné vzdélavacich predméta byly pievazné ucelné vyuzivany
moznosti digitdlnich technologii K vizualizaci, zvySeni interaktivity a okamzité kontrole
spravnosti feSeni. Pedagogové poskytovali Zakim V pifpadé potieby adekvatni podporuy,
okamZitou zpétnou vazbu k jejich praci, vhodnd pracovali schybou. Zaci pracovali
nejcastéji samostatné, pifpadné ve dvojicich. Vyjime¢né byla zafazena prace ve skuping,
ne vzdy se vSak podafilo zaky do spole¢né prace zapojit. Ve vzdélavaci oblasti Jazykového
vzdélavani byly dobie rozvijeny komunika¢ni dovednosti Zakd, ve wyuce cizich jazyku
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ktomu vyuCyjici dokazali vytvofit vhodné cizojazy¢né prostiedi. V piipadé maturitnich
obortl byla zafazovana aktivni piiprava zohlediujici pozadavky maturitni zkousky. V ¢asti
hospitovanych hodin odbornych piedméti previadala tGcelnd samostatna Cinnost zakd, kteti
s individualni dopomoci pedagogii zpracovavali praktické tkoly. Zaci pracovali se softwary,
specialnimi métidly a dal§im vybavenim aktualné vyuzivanym v odborné praxi. Ojedinéle
méli moznost ziskavat informace nejen na internetu, ale i prostiednictvim umélé inteligence.
Efektivni kooperace zakt byla pozorovana v méné piipadech. V ¢asti wuky, kterd probihala
frontalni formou doplénou digitalni prezentaci, vSak méli Zaci jen omezeny prostor
K vlastni aktivit¢ a rozvoji komunikativnich dovednosti ¢i kritického mySleni. Stavali se
pouze pasivnimi posluicha¢i informaci, které zapisovali do svych sesitll.

Pribeh praktického vyucovani byl sledovan ve Skole a na pracoviStich smluvnich partnert.
Ve skolnim prostiedi probihala prakticka ¢innost ve velmi kvalitné vybavenych odbornych
ucebnach, kde m¢li Zaci vytvofeny vhodné podminky pro naplnéni profilu absolventa.
Pedagogové praci zaka pribézné korigovali a poskytovali jim v piipadé potieby individualni
dopomoc. Zaci byli #4dng vybaveni osobnimi ochrannymi pomiickami a pracovnim odévem,
pied zahdjenim prace byli pouceni o bezpecnosti a ochrané zdravi pii dané ¢innosti. Socialni
a komunikativni kompetence zaka se dafilo rozvijet zejména pii spoleéném plnéni zadanych
ukoli. Pedagogické postupy uplatiiované v predmétu Fiktivni firma podnécovaly kreativitu
zaku a efektivné posilovaly jejich kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelsk ym
aktivitam. Zaci a studenti zdravotnickych obort provadéli vykony oSetfovatelské péce
pod dohledem vyuCyjicich na oddélenich lizkové péce (na pracovisti zdravotnického
zatizeni). Pedagogové je instruovali a podporovali, vyuovani probihalo v prostiedi
zalozeném na vzajemné duvéfe. Praktické ¢innosti vhodné navazovaly na teoretické
védomosti zakid a studentl. VétSina pedagogi poskytovala zakim a studentim okamzitou
zpétnou vazbu ke kvalit¢ provadénych vykont, v mensi ¢asti sledované vyuky vSak chybné
postupy nebyly korigovany, coz nevedlo ktucelné praci s chybou a efektivnimu osvojeni
pozadovanych pravidel hygienicko-epidemiologického rezimu. V zavéru wyuky probéhlo
kvalitni formativni hodnoceni prace zaka a studenti. Soucasti dokumentace dokladujici
pribéh ucebni praxe je také pravidelna pisemna sebereflexe samotného zika nebo studenta.
Vychovné vzdélavaci ¢innost v domové mladeze vhodné navazuje na Skolni vzdélavani, je
zaméfena piedev§im na rozvoj nadani a zajma ubytovanych, podporu jejich studijni
uspésnosti a upevilovani zdravého zivotniho stylu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Podklady pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zaki a studentd ucitelé zskavaji predev§im
prostiednictvim standardnich zptisob ovéfovani jejich znalosti, védomosti a praktickych
dovednosti, ale také posuzovanim dlouhodobéjsich projekti. Externi metody testovani
urovné¢ vzdélavacich vysledkt zaka skola systematicky nevyuziva. Uchaze¢im 0 stfedni
vzdélani jsou nabizeny piipravné Kkurzy, které zvySuji jejich studijni motivaci a Sanci
na usp&sné piijeti ke studiu.

Celkové vysledky vzdélavani zaka a studentd véetné vysledki pii ukonovani jejich studia
jsou v pedagogické radé¢ sledovany a projednavany piedevS§im na statistické tGrovni.
V piipadé zakd s rizkem Skolntho neuspéchu je stézejni prace tiidnich uciteld. V Uzké
spolupraci se Skolnim poradenskym pracovistém tyto zaky aktivné vyhledavaji
a ndividualnim pfistupem ftesi pifpady, kdy Zzici maji problémy s plnénim Skolnich
povinnosti, chovanim nebo wvysokou absenci. Skola dochizku ikt dislednd sleduje
a uplatiiuje opatieni pijjata ke snizeni poctu zameSkanych hodin, mezi které patii stanoveni
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maximalni hranice absence pro hodnoceni Zaka na konci klasifika¢niho obdobi. Primérna
absence zakt ma za posledni tii roky klesajici tendenci, coZ potvrzuje funk&nost zavedeného
systemu. Ve Skolim roce 2023/2024 ¢mila 143 hodin na Zika za Skoli rok. Celkove
vysledky zakt byly v poslednich trech letech stabilni, na konci $kolntho roku 2023/2024
neprospélo pouze 2 % z celkového poctu zakt. VEtsinou se jednalo o zaky oboru Ekonomika
a podnikani nebo tiletych obort vzdélani, ¢ast z nich ukonc¢ila vzdélavani jiz v prvnim
roCniku, casti umoznila Skola opakovat rocnik.

Na vys§i odborné Skole se studijni problémy projevuji zejména v pocatcich studia, kdy je
castym diivodem nezvladnuti naro¢nych pozadavkll odbornych predméti. Z téchto divodu
fada studentii predasné¢ ukonCuje své vzdélavani Nejvice se to projevuje u noveé
realizovaného oboru Fyzioterapie zvifat. Studenti, ktefi postoupili do vy$siho ro¢niku,
vzdélavani vétSinou Uspé$né dokonCili. Ve Skohim roce 2023/2024 byli u absolutoria
vSichni konajici studenti tspésni a vice nez polovina jich prospéla s vyznamenanim.

Uspésnost zaktl pii ukonGovani stfedntho vzdélani maturitni zkouskou se od posledni
inspek¢ni ¢innosti vyrazné zlepSila. Ve skolnim roce 2023/2024 poklesla hruba netspésnost
u oboru Hotelnictvi na 16 % (pro srovnani 37 % vroce 2017), u oboru Ekonomika
a podnikani na 14 % (pro srovnani 28 % v roce 2017). V horizontu poslednich ti let je
hodnota hrubé netspésnosti zakl proménliva. Dlouhodobé maji nejniz§i hrubou netspésnost
obory Veterinaistvi a Informaéni technologie (promémé do 5 %). Usp&snost ikt tiletych
oborl u zavéreCné zkouSky je kolisava, ve Skolnim roce 2022/2023 uspéli témét vSichni,
aviak ve Skolnim roce 2023/2024 se hruba neuspé&Snost zvysila na témef 27 % (vysoke
procento neuspéSnosti je vSak ovlivnéno nizkym poctem zakt). NeuspéSnym zakim Skola
pomaha ve studijni piipravé a v daich opravnych terminech jiz vét§ina prospiva. Skola
poskytuje Zakim U¢innou podporu pro jejich tGspésnost ve vzd€lavani. Efektivnim
opatienim, které zlepSuje vysledky u maturitni zkousky, je nabidka volitelnych seminadi
predméti spole¢né Casti maturitni zkousky. Pied zavéreénymi zkouskami pedagogoveé
poskytuji zaktim podporu formou procvicovani praktickych dovednosti a teoretickych
znalosti v piipravném tydnu. Vyznamna je také pomoc Skolni psycholozky prostfednictvim
individualnich intervenci nebo programi zaméfenych na strategie uceni a préci se stresem.
Uplatnitelnost absolventii Skola aktivné zjist'uje elektronickym dotazovanim.

Vymamny vliv na zvySovani odbornych a klicovych kompetenci, ale i digitalni gramotnosti
zakti maturitnich obortt ma zpracovani a prezentace roc¢nikovych praci, z nichz ¢ast je
nasledné vybirdna do skoliho kola stfedoskolské odborné ¢innosti. V této soutéz jsou zaci
Casto uspéSni i ve vySSich kolech. V prib¢hu vzdélavani jsou Zaci a studenti motivovani
k zapojeni do mnoha dalsich soutéz a vzdélavacich projektl, které jsou organizovany témef
ve vSech predmétovych komisich. Své znalosti a dovednosti si tak mohou ovéfit a porovnat
se zaky a studenty pibuznych obori z jinych Skol. Nejvétsi uspéchy na krajské arovni
dosahuji v soutézich s odbornym zaméfenim. V prub&éhu studia maji Zaci moznost
certifkovat své znalosti a dovednosti prostiednictvim zkouSek s mezindrodni platnosti.
Ve skolnim roce 2023/2024 doséhli zici 88 % uUspésnosti u zkousky Cambridge English.
ZAci obori Informaéni technologie nebo Ekonomika a podnikani si mohou v pribéhu studia
oveiit své digitdIni kompetence aziskat certifikat v oblasti hardwaru (CISCO, ECDL/ICDL)
¢i v ovladani konstrukéniho softwaru. Tyto zkousky jsou zakim uznavany Vv profilové casti
maturitni zkousky. Zaci oboru Kuchai-¢&nk a Hotelictvi zvySuji svoji uplatnitelnost
na trhu préace absolvovanim rtznych odborné zamétenych kurzi (barmansky, someliérsky).

Jednim z vyznamnych aspekt v pribéhu studia zakl je organizace celoskolniho projektu,
do kterého jsou zapojeny téméf vSechny obory vzdélani. Tento zplsob vyuky podporuje
mezioborovou propojenost, umoZiuje ziktim aplikovat teoretické znalosti v praktickych
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sitiacich a podporuje rozvoj tymové spoluprace a dalich dovednosti. Skola realizuje
pro zaky mnoho daKich pravidelnych aktivit zaméfenych nejen na ziskani odbornych
kompetenci, ale také na environmentalni wychowu. Zéaci tak upeviuji své postoje
k odpovédnému chovani vi¢i piirodé a prohlubuji si povédomi o ekologickych tématech.

K uspé$né realizaci Skolich a akreditovanych vzdélavacich programi vyrazné pfispiva
spoluprace Skoly s mnoha socialnimi partnery. Vyznamnd je predevSim s tadou
zamSstnavatelli pro zajiSténi praktického vyucovani, realizaci exkurzi nebo odbornych
workshopt a pfednasek piimo ve skole. Domov mladeZze spolupracuje s domovem seniori
nebo matefskou Skolou, chybi vSak partnerstvi s obdobnym zafizenim, které by umoznilo
vychovatelim sdilet pedagogické zkuSenosti. Zaci a studenti zdravotnickych oborli se
spole¢n¢ se svymi pedagogy pravideiné¢ zapojuji do rlznych edukacnich a osvétovych
programu, napiiklad pro zaky a pedagogy s$kol v regionu nebo veiejnost v ramci akce Dny
zdravi. Aktivné se podili také na nicviku zasahu sloZek integrovaného zachranného systému.
Vyznamna je sou¢mnost s dalsimi stfednimi Skolami vcetné zahraninich, a to pfedevsSim
Vv oblasti sdileni pedagogickych zkuSenosti.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zménil se nazev Skoly.
— Probéhla vyraznéj$i personilni obména vetné zmén na vedoucich pracovnich mistech.

— Zménila se oborova nabidka stiedniho i vy$Siho odborného vzdélavani. Nové skola
realizuje obor stiedniho vzdélani 53-41-M/03 Prakticka sestra a obor vy$siho odborného
vzdélani 43-31-N/01 Fyzioterapie zvirat.

— Vyraznéji se zvysil pocet zaki i studentd.
Silné stranky

— Aktivni zapojeni zakil a studentd zdravotnickych obort do edukacnich a osvétovych
programii pro vefejnost podporuje rozvoj jejich komunika¢nich  dovednosti,
samostatnosti a ziskani cennych profesnich zkusenosti. (1.5)

— Velmi dobré materialni podminky pro vzdélavani véetné vybaveni modernimi digitdInimi
technologiemi  umoziuji zakim a studentim ziskavat odborné kompetence, které
odpovidaji soucasnym pozadavkim praxe. (2.4)

— Ukelna prace $kolntho poradenského pracovisté, soudinnost t¥idnich ugiteld a zptsob
realizace minimalniho preventivniho programu vyznamnym zpisobem pfispiva k vcasné
detekci a eliminaci rizikového chovani a problémi zakia ve vzdélavani. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Postupy vyhodnocovani pedagogického procesu nejsou dostateéné systematické
a efektivni, pfijimand opatifeni tak maji jen omezeny dopad na zkvalitiovani prub&hu
vzdélavani zaku. (2.1, 2.3)

— Tymova spoluprace pedagogického sboru neni vzdy ucelna a sdileni pedagogické praxe
neprobihd planovité, coz se projevilo v rozdilné drovni wyuky. (3.3)
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— Uplatiované pedagogické strategic nevytvarely v Gasti teoretického vyuCovani stiedni
Skoly vhodné podminky pro kooperativni ¢innost Zzak a rozvoj kritického mySleni.
Diferenciace wyuky zohlediyjici individualni potieby a schopnosti vSech zaka byla
vywzita jen ojedinéle. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Jasné akonkrétné formulovat vize, koncepéni cile a priority dalsiho rozvoje $koly, vyty¢it
strategie K jejich napnéni. Koncepci Skoly sdilet se vSemi aktéry vzdélavani.

— Periodicky analyzovat napliovani koncepce. Vytvoifit UCinny systém autoevaluace
jednotlivych oblasti ¢innosti Skoly, Kk ziskani objektivnich informaci vyuzivat riznych
evaluacnich néstrojii a na ziklad¢ ziSt€ni piyjimat opatfeni ke zlepSeni Cmnosti Skoly.
Do téchto procest aktivné zapojit poradni a metodické organy Skoly.

— Zavéry z hospita¢ni ¢innosti vyuzivat pro poskytovani uztecné zpétné vazby pedagogim
k jejich préci. Disledné vyhodnocovat G¢innost piijatych a realizovanych opatieni.

— Pii planovani dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti vychazet ze zavéru
hospita¢ni ¢innosti a zohlediiovat identifikované potieby jednotlivych pedagogi. Aktivné
vytvafet podminky pro sdileni pedagogickych zkuSenosti a mspirativni praxe. Vyuzivat
osobni motiva¢ni pohovory s pedagogy nebo osobni plany profesniho rozvoje pedagogi
s cilem podporovat jejich pedagogicky rust.

— Poskytovat vSem pedagogim potiebnou metodickou podporu. Zaméfit se zejména
na uplatiovani aktivizaénich didaktickych metod, diferenciaci vyuky, formativni
hodnoceni a cilenou podporu rozvoje klicovych kompetenci zaka a studentti.

— Navazat partnerskou spolupraci s obdobnym domovem mladeze a aktivné ji vyuzivat
pro sdileni pedagogickych zkusenosti Dalsi vzdélavani vychovateli zaméfit na oblast
volno¢asové pedagogiky.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou §kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci [lListina pfispévkové organizace Jihomoravského kraje ¢. j. 20/94
z 30. 4. 2015 v¢. dodatkt; Dodatek €. 2 €. j.: 90/3 z 12. 12. 2019 — zm¢na nazvu Skoly

2.  Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 16. 9 2024
. Jmenovaci dekret €. j. IMK 83797/2023 z31. 5 2023 s t¢mnnosti od 1. 8. 2023
4.  Skolni ¥ad stfedni 8koly &. j.: 0304/01122023 platny od 1. 12. 2023
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© o Noo

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Skolni tad vyssi odborné skoly &. j.: 0305/01092018 platny od 1. 9. 2018

Vnitini fad domova mladeze ¢. j.: 2903/01092024 platny od 1. 9. 2024

Skolni vzdélavaci programy viech oborti vzdélani platné ve $kolnim roce 2024/2025
Skolni vzdélavaci program domova mladeze, platny od 1. 9. 2024

Skolni elektronicky informadni systém (§kolni matrika, pribéné a celkové vysledky
vzdélavani zakl za Skolni roky 2022/2023, 2023/2024)

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2021/2022, 2022/2023 a 2023/2024
Dokumentace k vedeni Skoly ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 (plan kontrolIni
¢innosti, hospitacni zdznamy, napli prace vedoucich pedagogickych pracovnikil)
Zapisy zporad a jednani ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 (jednani
pedagogické rady, metodickych organt, Skolniho poradenského pracoviste)

Piehledy pedagogickych pracovnkd ve Skolnim roce 2024/2025 v¢. persondlni
dokumentace s doklady o jejich dosazeném vzdélani

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (plan dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikt v obdobi 2023-2026, plan persondlniho rozvoje, ptehled absolvovanych
vzdélavacich aktivit ve Skolnim roce 2023/2024)

Dokumentace k praktickému vyucovani vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (smérnice
o produktivni praci zakl, smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického
vyucovani, deniky odborné praxe)

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce 2024/2025
(program poradenskych sluzeb, preventivni program Skoly, strategie predchazeni
Skolni netspésSnosti zakl/studentl, vyhodnoceni programu poradenskych sluzeb
a preventivniho programu za Skoli rok 2023/2024, denik vychovného poradce,
seznam zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami, zaznamy z Setfeni klimatu tiid,
vykazy tiidnich ucitel, zapisy z vychovnych komisi, osobni dokumentace Zzaku
a studenttl)

Dokumentace domova mladeze vedena ve Skolim roce 2024/2025 (plan ¢nnosti,
deniky vychovnych skupin)

Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zaku a studentd a $kolntho stravovani
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Ing. Tlona Ptackova, skolni inspektorka

Mgr. Milan Heroudek, Skolni mnspektor

PhDr. Jiti Wasserburger, Skolni inspektor

Ing. Michaela Svobodova, skolni mspektorka

Mgr. Katefina Veseld, Skolni mnspektorka

Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice

MVDr. Libor Kufa, odbornik na vzdélavani v oborech s veterinarnim zaméfenim

6. 11. 2024
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