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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni $kolou
a skolni druzinou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢.561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky
zékon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle ustanoveni § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni $kola Pravlov, pfispévkova organizace (dale skola) vykonadva v souladu
se zapisem do rejstiiku 8kol a kolskych zafizeni &innost zékladni $koly (dale ZS)
s nejvyssim povolenym poétem 60 Z4ki, $kolni druziny (dale SD) s nejvy$§im povolenym
poctem 25 ucastniki a Skolni jidelny — vydejny s nejvy$sim povolenym poétem 40
stravovanych. Ve $kolnim roce 2016/2017 je ve 2 tfidach 1. — 5. roéniku ZS vzdélavano
celkem 36 zakl. Pocet zaki ma v poslednich tiech letech vzrustajici tendenci (31, 34, 36).
ZS realizuje ,.Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Kreativni $kola® (dale
SVP ZV). Ve gkolnim roce 2016/2017 $kola vzd&lavéa dva zaky se zdravotnim postizenim,
pro které zpracovala individudlni vzdélavaci plan (dale IVP).

Skola je zapojena do projektt Zdravé zuby, Skolni mléko a Ovoce do $kol, coZ svédéi
0 napliiovani jednoho z cila vést zaky ke zdravému zivotnimu stylu.

Ve $kolnim roce 2016/2017 SD pravidelné navstévuje v 1 oddéleni 25 zakd a zajmové
vzdélavani je realizovano podle ,,Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani
Zékladni $koly Pravlov, pfispévkové organizace* (dale SVP SD). Zajmové vzdélavani
poskytuje Skola zdarma.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly byla do funkce jmenovéna vroce 1999. Po dobu své funkce usiluje
0 zkvalitnovani podminek pro vzdélavani zakd, coz se ji podatilo piedevs§im v oblasti
materialni. Systém ftizeni odpovidal velikosti §koly. Realizované ¢innosti $koly vychazely
Z hlavnich koncep¢nich zadméra, které feditelka stanovila v koncepcnich dokumentech.
Mezi hlavni cile Skoly patii vytvaret zakiim ptiznivé socidlni klima, coz se ji velmi dobie
dafi napliiovat. Dokumentace $koly méla rozdilnou troveii, v n€kolika ptipadech jeji obsah
neodpovidal aktualnimu stavu $koly. Reditelka priib&zné sleduje zmény ve $kolskych
pravnich piedpisech a na jednanich pedagogické rady o nich informuje pedagogicky sbor.
Ze zapisu z téchto jedndni je ziejmé, Ze se rovnéz zabyva organizacnimi zélezitostmi,
vmensi mife se vSak vénuje napliovani Skolnich vzdélavacich programi, kvalité
vzdé&lavaciho procesu a vysledkiim vzdélavani zakt. Reditelka $koly realizuje hospitaéni
¢innost, provadi z ni zaznamy a zavéry projednava s konkrétnimi vyucujicimi. Metodicke
sdruzeni vzhledem k typu a velikosti Skoly neziidila. Hodnoceni ¢innosti Skoly provadi
feditelka kazdoro¢né ve vyrocéni zpravé, Kkteré vypovidaji o pribéhu a vysledcich
vzdélavani zakd. Zanalyzy anonymniho dotaznikového Setfeni provadéného CSI
vyplynulo, ze ve $kole je zdravé socialni prostiedi. V odpovédich k otdzkdm vztahujicim
se k feseni nazorovych odlisnosti a vzajemné spolupraci pievazovalo kladné hodnoceni
této oblasti. Z odpovédi vyucujicich a feditelky $koly bylo ziejmé, ze vzajemna spoluprace
a komunikace mezi pedagogy a vedenim skoly je bezproblémova.

Vzdélavani v ZS zajistovaly 4 pedagogické pracovnice véetné feditelky $koly. Celkem
3 ucitelky, které pracuji na zkraceny uvazek, nemély pozadovanou odbornou kvalifikaci.
Z nich si 2 dopliuji vzdélani studiem na vysoké skole. Tato skutecnost neméla zasadni
negativni vliv na pribéh vzd€lavani. Jedna z ucitelek zaroven vykonavala cinnost
asistentky pedagoga a vychovatelky SD. Pro tyto prace méla odbornou kvalifikaci.
Reditelka $koly v dob& konani inspekéni &innosti prokézala, 7e nemohla zajistit
pedagogické pracovniky s pozadovanou odbornou kvalifikaci. Skolni metodicka prevence
(dale ,,SMP*) a koordinatorka SVP ZV nespliiovaly dalsi kvalifikaéni predpoklady pro
vykon zastavanych funkci. Svoje tkoly vSak plnily zodpovédné a na velmi dobré trovni.
Reditelka $koly podporovala dal3i vzdélavani pedagogickych pracovnikd (dale ,,DVPP*),



které bylo zamétené podle potieb Skoly a také zohlednovalo zajem pedagogti. Pedagogické
pracovnice se vzdelavaly zejména v oblasti environmentalni vychovy, tvorby Skolnich
vzdélavacich programt, prevence rizikového chovani zakl, vyuziti vypocetni techniky,
zmén Vv obsahu Skolského zakona a uplatiiovani novych, modernich a efektivnich metod
ve vyuce vybranych pfedméti (zejména ciziho jazyka a vytvarné vychovy). Do DVPP
se aktivné zapojovaly vSechny pedagozky. Slozeni pedagogického sboru umoziuje
realizaci platnych Skolnich vzdélavacich programi, z hlediska plnéni kvalifika¢nich
predpokladt vyzaduje zlepsSeni.

Oblasti vzdélavani zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP) se zabyvaji
vSechny vyucujici. V ptipad¢ potteby feditelka Skoly kontaktuje Skolské poradenské
pracovisté. Skola vyhledava Zaky se SVP a zajistuje jim odpovidajici vzdélavani.
Na zaklad€ doporuceni Skolského poradenského zatfizeni a Zadosti zdkonnych zastupct jim
zpracovala IVP obsahujici stanovené nalezitosti. Plan pedagogické podpory $kola prozatim
neméla potiebu vytvorit zddnému z zakd. Ve Skole pracuje asistentka pedagoga, ktera
velmi dobie spolupracuje s vyucujici a vhodné reaguje na aktualni potieby zaka se SVP,
ale i zaku ostatnich. Asistentka pedagoga byla vhodné jmenovana do funkce preventistky
rizikového chovani zaki. Zpracovala minimalni preventivni program zaméteny piedevsim
na primarni prevenci rizikového chovani zakd, ktery je pribé& né napliiovan. Skola
Vv minulém $kolnim roce fesila nevhodné chovani zaki véetné vandalismu v minimalni
mife. Ttidni ucitelé se proto zaméfili predevsim na prevenci téchto rizikovych jevi a snazi
se jim systematicky predchézet.

Cinnost $koly je piiznivé ovlivnéna spolupraci s ¢etnymi partnery. Funkéni spoluprace je
se zfizovatelem, Skolskou radou a pfedev$im zadkonnymi zastupci zadka. Tém Skola nabizi
fadu moznosti ke kazdodenni komunikaci a vzajemné spolupraci. Zakonni zastupci
i vefejnost navstévuji spolecné akce, kreativni dilny, vetejnd vystoupeni. Rodie zaku
se rovnéz ucastni Skolnich akci, jako je brusleni ¢i lyzovani. Mistni organizace potadaji
pro zaky rizné akce. Skola operativné spolupracuje se $kolskymi poradenskymi
zafizenimi.

Skola vytvatela rovné pileZitosti pi pfijiméani zaki k zakladnimu vzdélavani i v pritbéhu
vzdélavacich ¢innosti. Pfi jejich pfijimani postupovala podle platnych pravnich predpist.
O své vzdélavaci nabidce a pfijimani zakl Skola vhodné informovala vefejnost béZznym
zpusobem. Kontrolovany vzorek udaji ve Skolni matrice obsahoval v dob¢ inspekéni
¢innosti stanovené nalezitosti.

Skola vénovala potiebnou pozornost bezpeénosti a ochrané zdravi zakt pii vzdélavani
asnim ptfimo souvisejicich ¢innostech a pii poskytovani Skolskych sluzeb. Pravidla
ochrany jejich zdravi byla uvedena ve §kolnim fadu. Skola méla nastaveny formalni ramec
(dokumentaci BOZ) a vyhodnocovala mozna rizika bezpecnosti. Evidenci trazi vedla
v souladu s platnymi ptedpisy. V dobé konani inspekéni Cinnosti byla skola zabezpecena
proti vstupu cizich osob.

Materialni podminky $koly jsou celkové na ocekavané trovni. Ve spolupraci
se ztizovatelem teditelka postupné zlepSuje vybaveni Skoly pomiickami a podnétnost
pfedevSim interiéru Skoly. Kmenové tfidy jsou vybaveny vySkové nastavitelnym
zakovskym nabytkem, jehoZ moZnosti Skola v pritbéhu inspekéni €innosti nevyuZivala
ve prospéch spravného sezeni zakd. Od minulé inspekéni Cinnosti byly téméf vsechny
prostory, které zaci vyuzivaji, vybaveny novym nabytkem a kryty na topeni. Vzhledem
k volbé barevnych kombinaci plisobi §kola modernég, prostory skoly jsou pro zaky celkové
podnétné a estetické. V jedné z kmenovych uéeben je umisténa interaktivni tabule. Kromeé
kmenovych tfid Zaci vyuZivaji pii dé€leni ro¢niki ucebnu vybavenou starym nébytkem



a dvéma pocitaci. Vzhledem k nedostatku prostoru pro ziizeni odborné ucebny feditelka
$koly vhodné pofidila mobilni poéitatovou ucebnu. Skola nema télocviénu, télesna
vychova proto probihd v zimnich mésicich v kmenovych tfidach, ojedinéle Skola vyuziva
sl obce. Kazdoro¢né pro zaky v zimnich mésicich realizuje plavecky vycvik a jednou
mésiéné brusleni. Skola mé pro vyuku télesné vychovy zakladni vybaveni (dvé Zinénky,
koberec a §védskou bednu). V letnich mésicich probiha vyuka télesné vychovy na obecnim
htisti, které je v bezprostiedni blizkosti §koly. Skola ma dostatek nazornych pomticek,
které prabézné obnovuje.

SD nema pro svoji ¢innost optimalni prostorové a materialni podminky (chyb&jici pracovni
a odpocinkovy Skolni nabytek, pomuicky pro relaxaci a pro uceni zaki). Ke své ¢innosti
vyuziva Skolni jidelnu, jednu kmenovou ucebnu a dalsi prostory a zatizeni, které ma skola
k dispozici.

Skola hospodaii zejména s finan¢énimi prostiedky statniho rozpoétu, poskytovanymi
na ptimé vydaje na vzdélavani (mzdy, zdkonné odvody) a neinvesticni vydaje (ucebni
pomucky a DVPP). Z prostfedki ziizovatele je ji dale poskytovan ptispévek na provozni
vydaje, ten casteCné¢ pokryva i nékteré vydaje v hlavni ¢innosti Skoly (ucebni pomiicky,
mzdové naklady, vypocetni technika). Ekonomické podminky Skoly umoziiuji realizaci
vzdelavaciho procesu podle skolniho vzdélavaciho programu.

Soucasti Skoly je skolni jidelna — vydejna, ktera zajistuje stravovani (obédy) pro zaky
Skoly. Strava je do Skoly dovazena ze Zakladni Skoly a matetské Skoly Dolni Kounice,
ptispévkové organizace.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

ZS poskytuje zakiim vzdélavani podle SVP ZV, ktery vychéazi z podminek a koncepénich
dokumenti $koly a byl zpracovan v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem
pro zékladni vzdélavani. Skola provadi pribézné jeho aktualizace na zakladé zjisténych
potfeb a zmén pravnich piedpisti. SVP ZV byl zvefejnén na piistupném misté v budové
Skoly. Disponibilni ¢asovou dotaci $kola vyuzila k navySeni poctu vyucovacich hodin
ve vzdélavacich oblastech Jazyk a jazykova komunikace, Matematika a jeji aplikace,
Informaéni a komunikaéni technologie a Clovék a jeho svét. Organizaci pribéhu
vzdélavani (pocty a délky vyucovacich hodin, délky prestavek, napliiovani u¢ebniho planu
aj.) zajistovala v souladu s platnymi predpisy.

SD ma vypracovany SVP SD, ktery byl zpracovan v souladu s pravnimi piedpisy. Jeji
provoz navazuje na vzdélavani v ZS a je realizovan po vyudovani v odpolednich hodinach.
Tydenni skladba zamé&stnani obsahovala cinnosti odpocinkové, zajmové, rekreacni
a pripravu na vyucovani, které¢ se stfidaly tak, aby byly respektovany potieby a zajmy
zaka.

Vyuka v ZS probihala v pfiznivé atmosféfe. Vzhledem k typu skoly s tfidami slozenymi
ze dvou az tii roénika byli zaci ve vSech tfidach vedeni k samostatnosti a odpovédnosti.
Ucitelky zaky V hodiné postupné v Uuvodu i v pribéhu vyuky vhodné motivovaly
a seznamily je s obsahem hodiny. Samotny pribéh vyuky nebyl pro Zaky v§ech pfitomnych
ro¢niki  vzdy promysSlené piipraven =z hlediska organizace i narocnosti uciva.
V ojedinélych piipadech byla samostatna prace zakli nevhodné zvolend a vyukovy ¢as byl
méné efektivné vyuzit. Vyucujici pfevazné vyuzivaly frontalni zplisob vyuky a vhodné
zadavaly ukoly tak, aby s jednim ro¢nikem mohly pracovat a zaci ostatnich roénikt
vypracovavaly ukoly samostatn€. Pfi praci zakd S vyucujicim jednoho z roéniku byl
vyukovy ¢as vhodné vyuzit pro individualni pfistup k zakim a procvi¢ovani a osvojovani



nového uciva. Kvalitu vzdélavani kladné ovliviiovalo zafazovani mezipfedmétovych
vztahll a zadavani spoleéné prace zaku jednoho z ro¢niku ve skuping. Pfi skupinové praci
zaci dokazali velmi dobie spolupracovat, komunikovat a plnit zadany ukol. Prostor
pro komunikaci dostavali 1 pfi praci s vyucujicim, kdy odpovidali na vhodné kladené
otazky. Probiranou latku, navazujici na osvojené ucivo z piedchozich hodin, si zaci
fixovali pfevazné vhodné zvolenymi metodami a ¢innostmi. K chybnému osvojovani
spravnych navyka vSak dochédzelo u zakia nizSich roénikt pii nacviku psani. Vyucujici
nezajistila jejich spravné sezeni, rozcviceni ruky, neovéfila si u zakt pochopeni postupu
pii psani zadaného pismene a spravné drzeni pera. V jedné ze tiid kvalitn¢ pracovala
asistentka pedagoga. Vhodn¢ reagovala na potieby zakl a byla jim nadpomocna pii plnéni
ukolt pfi zadané samostatné praci. Vyucujici pouzivaly pro vétsi nazornost pouze zakladni
pomucky (karticky, listecky, pracovni listy ajednoduché pomucky). Dostupnou
didaktickou a vypocetni techniku vyuzila ucitelka pouze v hodin¢ informatiky. Vysledky
prace zakii hodnotily vyucujici pfevazné neformalné, prubézné, objektivné a predevsim
motivaéné. V zavéru hodin aktivitu a znalosti zaku vyhodnotily, ¢imZ ukoncily vyuku.
Cilené je vsak nevedly k sebehodnoceni ani vzajemnému hodnoceni. Uroveii pisemnosti
se Upravy Vv nich. Vypracované ukoly vsak pievazné opravovaly a vedly je Kk praci
s chybou.

Vétsina vyucujicich se ve vyuce vyrazné zamétovala na rozvijeni socialni gramotnosti tim,
ze vedla zaky k ohleduplnosti, vzajemnému respektu a vstficnym vztahiim. Matematicka
gramotnost byla podporovana zejména procvi¢ovanim numerického poéitani. Ctenaiska
a jazykova gramotnost byla posilovana pfi praci stextem, a to jak pfi fizené Cinnosti
vyudujicimi, tak pii zadané samostatné praci. Zaci byli vedeni k &etb& s porozuménim
a k vyhledani informaci v textu. Pfirodovédnou gramotnost u nich vyuéujici rozvijely
pti 0svojovani si ptirodnich zakonitosti.

Organizace a priibéh hospitovanych &innosti SD mély velmi dobrou uroved. Po piichodu
74kt do SD byly zafazeny odpoéinkové a zajmové &innosti s cilem poskytnout zakam
ptilezitost k relaxaci. Vychovatelka respektovala pozadavky pedagogiky volného casu,
¢innosti zaka citlivé koordinovala a vedla je k dodrZzovani hygienickych zasad. Pfirozenym
zpusobem byly u zakid formovany zejména kompetence socialni, komunikativni, ob¢anské
a pracovni. Vychovatelka poskytovala zakim dostatek prileZitosti k seberealizaci,
ptihliZela k jejich moZnostem a schopnostem. Jejich dobfe vybudované reZimové navyky
a klidny piistup vychovatelky vytvately ve SD pfijemnou atmosféru.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Skola mi ve $kolnim fadu nastavena pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani.
Jednotlivé ucitelky pribézné ziskavaji podklady a informace pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zakul, k oveétovani znalosti pouzivaji klasické metody zkouSeni a pisemnych
provérek. Vzhledem k malému poctu tiid a pedagogickych pracovnic soustavné provadéji
spolecné vyhodnocovani situace ve vzdélavani aV piipadé potfeby okamzité piijimaji
opatieni k napravé. Vysledky vzdélavani za jednotliva klasifikacni obdobi byly probirany
na jednanich pedagogické rady. Reditelka $koly celkové individualni i skupinové vysledky
pravidelné analyzovala a podavala o nich souhrnné informace ve vyro¢nich zpravach
o &innosti §koly. Vzdé&lavaci netspéchy zaki $kola nemusela fesit. Reditelka ma aktualni
informace o vysledcich zadkt ve spadovych Skolach, kde Zzéaci pokracuji v zakladnim
vzdélavani.



Z analyzy celkovych vysledkt skoly je patrné, Ze zaci dosahovali dlouhodobé velmi dobré
vysledky. V druhém pololeti $kolniho roku 2015/2016 z celkového poctu 34 zaku prospélo
S vyznamenanim 28 zakd a 6 zaku prospélo. Snizenym stupném z chovani v uplynulém
Skolnim roce nebyl hodnocen zadny zék. Zakonni zastupci byli o vysledcich vzdélavani
informovani prostfednictvim zakovskych knizek a na tiidnich schuzkach. Kontrolou
zakovskych knizek vSak bylo zjiSténo, ze zdkonni zastupci zdkd prvni tfidy nebyli
dostateCn¢ informovani o pribé¢hu vzdélavani zadki ve vychovnych predmétech.
Pfi komerénim testovani dosahli Zaci nadprimérné vysledky. Zapojili se piredevsim
do celostatniho kola. Zaci ve vyulovacich hodinich uspé$ng plnili $kolni vzdélavaci
program. Prokazovali dobré védomosti, pracovali se zajmem a zaujetim a dokazali
zdtvodnit svoje odpoveédi.

Ve SD se zaci zapojovali do individualnich i kolektivnich ¢innosti, dodrzovali stanovena
pravidla. Béhem realizovanych aktivit se uméli pfiméfené prosadit i podfidit, pfi spole¢né
&innosti se domlouvali a spolupracovali. Svoji ¢innost a vysledky prezentovala SD v ramci
$koly i mimo ni. Vysledky vzdélavani v ZS i zajmového vzdélavani ve SD mély
pozadovanou uroven.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekéni c¢innosti doSlo k navySeni poctu zakd (v roce 2009
navstévovalo skolu 27 zaka).

- Oproti roku 2009, kdy ve skole vzdélavali zaky 3 pedagogiCti pracovnici, z nichz 2
méli pozadované vzdelani, v soucasné dob& =zajistuji vzdéldvani celkem 4
pedagogiéti pracovnici, z nichz pouze feditelka ma odbornou kvalifikaci. Doslo tak
Z hlediska plnéni pozadované kvalifikace ke zhorSeni personalnich podminek.

- K pozitivnimu posunu doslo v materialni oblasti ZS. Kmenové t¥idy byly vybaveny
novym, estetickym nabytkem a v celé skole byly pofizeny kryty na topeni. Skola
pofidila mobilni poc¢itaovou uc¢ebnu a jednu interaktivni tabuli.

- Skola si udrzela standardni uroven vzdélavani zaka.

Silné stranky
- Estetické prostfedi a materialni vybaveni Skoly.
- Vstiicny a citlivy pfistup vyucujicich k jednotlivym zakd, coz se pozitivn€ odrazelo
na celkovém klimatu Skoly (ptatelské vztahy mezi zaky).

Slabé stranky
- Vyucujici i Zaci v malé mife vyuzivali materialni podporu vyuky véetné didaktické
a vypocetni techniky.
- Zaci nebyli vedeni ke kvalitnimu sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.
- ZAci nebyli vedeni k odpovidajicim pisemnym vystuptim, Girovei jejich pisemnosti
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Zkvalitnit uroven hlavnich dokumentt $koly.



10.
11.
12.
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14.

15.
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17.
18.
19.
20.
21.

- Vyuzivat vyucujicimi 1 zaky dostupné pomicky a vypocetni a didaktickou techniku
pii vyuce.

- Vyuzivat rizné metody a formy s ohledem na zkvalitnéni efektivity prace ve vyuce.

- Osvojovat u zakd spravné navyky pfi psani (sezeni, drzeni pera, rozcvi¢eni rukou
apod.) a vyuzivat dostupné moznosti umoziujici zakim spravné drzeni téla
pfi psani.

- Vést zaky skoly k ucelnému sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

- Hledat moznosti k zajisténi vhodnych prostorovych podminek pro ¢innost $kolni
druziny.

- Pravideln¢ informovat zakonné zastupce o prubé¢hu vzdélavani zakt prvni tidy
ve vychovnych predmétech.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina prispévkové organizace obce Pravlov - Z&kladni skoly Pravlov,

ptispévkové organizace, schvalena zastupitelstvem obce Pravlov usnesenim €. 9 ze dne
24. Unora 2016

Potvrzeni feditelky Skoly ve funkci vydané ztizovatelem Skoly dne 7. fijna 2016
Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni — aktualni stav, tisk dne 28. listopadu 2016

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Kreativni $kola s platnosti
od 1. zafi 2007 aktualizovany s platnosti od 1. zati 2016

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Kreativni $kola s platnosti
od 1. zafi 2016

Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani Zakladni $koly Pravlov,
ptispévkové organizace ze dne 1. zafi 2016

Skolni tad v&etn& Pravidel pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zaka platny od 1. zai
2016

Minimalni preventivni program pro skolni rok 2016/2017 ze dne 12. zati 2016
Hodnoceni MPP 2015/2016

Dlouhodoby zamér skoly

Koncepce a zamér $koly pro Skolni rok 2016/2017

Plan prace na prvni pololeti skolniho roku 2016/2017

Rozhodnuti feditelky Skoly o pfijeti k zakladnimu vzdélavani vydané v roce 2016
(9 kusit) a o odkladu povinné Skolni dochazky (3 kusy)

Zaznamovy arch hospitacni ¢innosti feditelky Skoly za Skolni rok 2016/2017 (3 kusy)
a2015/2016 (6 kusit)

Vyroéni zprava skoly za $kolni rok 2015/2016 ze dne 17. zaii 2016

Zakovské knizky platné pro $kolni rok 2016/2017 — vzorek

Zakovské a pracovni sesity vedené ve §kolnim roce 2016/2017 — vzorek
Dokumentace vztahujici se k vysledkim vzdélavani zaka

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017
Inspekéni zprava &. j. CSIB-1509/09-B ze dne 16. listopadu 2009

Rozvrhy hodin ZS pro jednotlivé tfidy a pedagogy ve $kolnim roce 2016/2017



22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.

36.
37.

Rozpis zvonéni platny ve Skolnim roce 2016/2017

Plan dalSiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikl ze dne 10. ledna 2016
Vnitini fad skolni druziny s platnosti od 1. zati 2015

Tydenni skladba zaméstnani pro 16. tyden 2016

Piechled vychovnd vzdélavaci prace (Ttidni kniha) SD vedeny ve $kolnim roce
2016/2017

Zapisni listky do Skolni druziny pro Skolni rok 2016/2017 (25 ks)
Skolni matrika vedena v pisemné podobé — vzorek

Ttidni knihy vSech tiid vedené ve Skolnim roce 2016/2017
Osobni dokumentace zakt

Seznam zakl se SVP platny pro Skolni rok 2016/2017

Persondlni dokumentace vedena ve Skolnim roce 2016/2017

Dohoda o vyuzivani hfisté uzaviena mezi Obci Pravlov a ZS Pravlov ze dne 1. zafi
2016

Dokumentace k BOZ zaki Skoly (Kniha Urazl, Zdznamy o urazu, Vyhodnoceni rizik
BOZ, Zaznam o proskoleni zaméstnancii Skoly V oblasti BOZP, Vnitini piedpis
0 zpusobu provadéni $koleni zaméstnancti a vedoucich zaméstnancu v oblasti BOZP,
Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakl skoly, Osvédcéeni o absolvovani
Skoleni ze zakladi prvni pomoci — zdravotnik Skoly zedne 29. zaii 2016,
Traumatologicky plan, Zadost o provedeni hlavni ro¢ni kontroly t&lovychovného
nacini)

Ugetni dokumentace $koly k hodnoceni ekonomickych podminek (Finanéni vypoiadani
dotaci poskytnutych krajum, Vykaz zisku a ztraty, Pfiloha ucetni zavérky, Hlavni
kniha) za kalendaini rok 2015

Dotaznik pro ucitele ZV 2016-17

WWW.ZSpI’aV|0V.CZ

Pouceni

Podle §174 odst. 10 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat piFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Krizova 22, 603 00 Brno, piipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.bo@csicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.


http://www.zspravlov.cz/

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jan Dusik, $kolni inspektor Mgr. Jan Dusik v.r.
Mgr. Vojmir Kiupka, §kolni inspektor Mgr. Vojmir Kiupka v.r.
Bc. Helena Svobodova, kontrolni pracovnice Bc. Helena Svobodova v.r.

V Brné 3. ledna 2017

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana Svehlakova, feditelka $koly Mgr. Jana Svehldkova v.r.

V Brné 10. ledna 2017



