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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni $kolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich
predpist.

Charakteristika

Prévnicka osoba Métis — zakladni $kola s.r.o. (dale ,,8kola*) sidli v pronajatych prostorach
sttedni Skoly v okrajové Casti Prahy.

Skola poskytuje vzdélavani zak@im 1. aZ 6. roéniku podle Skolniho vzdélavaciho programu
(déle ,SVP“) pro zékladni vzdelavani ,,Métis®.



Skola se zaméfuje na vSestranny socidlni a osobnostni rozvoj zakd, orientuje se na
uplatiiovani funk¢nich prvkd modernich vyucovacich metod. Je zde realizovana vyuka
anglického jazyka s dtirazem na fonetiku od 1. ro¢niku doplnéna o spolupraci s rodilym
mluv¢éim a rozsitena vyuka v oblastech hudby a sportu v rdmci disponibilnich a zajmovych
hodin. K prioritam S$koly patii také vychova k ¢tenaistvi, zejména rozvoj funkéni
gramotnosti a podpora zdravého Zivotniho stylu.

K 30. 9. 2017 se ve skole vzdélavalo 79 zakt v 6. tfidach, z toho 73 zakl na prvnim stupni.
Nejvyssi povoleny pocet zakt byl vyuzit na 61%. Charakterizuje ji individualni pfistup
k zakam plynouci z jejich nizsiho poctu ve tiidé.

K terminu inspekéni ¢innosti zajistovalo vychovné - vzdélavaci proces 13 pedagogickych
pracovnika.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly je realizovano na o¢ekavané urovni. Reditelka $koly (dale ,feditelka“)
systematicky vyuziva své pedagogické zkusenosti. Skola ma jasné stanovenou koncepci
a formulované cile. Jeji systematickd realizace vede k efektivnimu vzdélavani
a osobnostnimu rozvoji zaki. Koncepéni zaméry se dafi postupné napliiovat napt. v oblasti
roz$iteni vzdélavaci nabidky o druhy stupen, vychovy k zdravému zivotnimu stylu, podpory
jazykového vzdé€lavani, postupného zlepSovani materidlniho zazemi a dalsiho rozvijeni
partnerskych vztahtl. Reditelkou uplatiiovany demokraticky styl fizeni a téméf rodinné
prostedi Skoly vytvaii vhodné podminky pro konstruktivni dialog a otevienou komunikaci
mezi vSemi aktéry vzdélavani. Poradnim orgdnem feditelky je pedagogicka rada, jejimz
prostfednictvim ucitelé aktivné participuji na chodu skoly. Témét kazdodenni kontakt vSech
zaméstnanc $koly vede Kk operativnimu obousmérnému pienosu informaci, ¢imz se
ucinnost fizeni zvySuje. Zakonni zéstupci zakl jsou piikladnym zpiisobem kazdy vikend
informovani o aktivitach a chodu $koly prostiednictvim e-mailové komunikace.

Pravideln4 a cilena kontrolni ¢innost poskytuje feditelce celkovy prehled o kvalité vychovné
- vzdélavaciho procesu. U¢innym nastrojem kontroly urovné vyuky je planovana hospita¢ni
¢innost vedeni Skoly vychazejici z pfedem stanovenych kritérii (napt. novi ucitelé, metody
a formy vyuky). Vyutsténim hospita¢ni ¢innosti jsou konkrétni doporuceni pro zlepseni prace
jednotlivych uciteld.

Odbornou kvalifikaci spliuje vétsi cast pedagogickych pracovnikt (10). Dva si dopliuji
ptislusnou kvalifikaci vysokoskolskym studiem. Jeden vyucujici nespliioval Kk terminu
inspekce kvalifika¢ni pfedpoklady vyzadované pravnim piedpisem a kvalifikaci si
nedopliioval. Reditelka doloZila, Ze nemohla zajistit vzdélavani pedagogem s odbornou
kvalifikaci. Absence odborné kvalifikace se vSak negativné neprojevila Vv didaktickych
nedostatcich v pribéhu vyuky. Zacinajicim anové ptichozim ucitelim je poskytovana
dostateéné G¢innd metodickd podpora a pomoc (feditelka Skoly, dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniku, cilené hospitace), coz se pozitivné promita v kvalité vzdélavani.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale ,,DVPP*) podporuje profesni rtst vétSiny
vyucujicich. Vychazi z potieb Skoly (jazykové vzdélavani, kurz asistenta pedagoga),
respektuje i zajem pedagogu (Matematika — Hejneho metoda, CLIL).

Skola ve sledovaném obdobi hospodafila s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho
rozpoctu a vybraného Skolného. V lonském roce byly tyto zdroje posileny z prostredka
rozvojového programu MSMT na asistenta pedagoga. Celkovy objem finan¢nich prostiedki
postacoval k zajisténi plynulého chodu $koly a pInéni SVP.

Vedeni Skoly efektivné vyuziva vSechny dostupné pronajaté prostory, které jsou vSak
umistény ve tfech riznych podlazich budovy stiedni skoly, coz negativné ovliviiuje plynuly



chod vyuky (zvyseny hluk, rozdilné zvonéni) a komplikuje organizacni zajiSténi (zvySeny
pocet pedagogt pii dohledu na jednotlivych poschodich). Z divodu nedostate¢ného poétu
dalsich prostor mimoskolni odpoledni aktivity probihaji ve tfidach 1. stupné. Vyuka je
realizovana v 6 uc¢ebnach, které slouzi jako kmenové tfidy a dale jsou k dispozici 2 u¢ebny
pro vyuku hudby. Vzhledem k zaméfeni §koly Zaci pro hodiny sportu vyuzivaji 2 t€locviény,
venkovni htisté a skolni zahradu.

Vyuka je vhodné podporovana ICT technologiemi, ve dvou uéebnach jsou vyuzivany
interaktivni tabule, zaci maji moznost vypujcky notebooki.

Realizaci SVP tgelné podporuji uvazlivé vytvorené a rozvijené partnerské vztahy.
StéZejnimi partnery jsou zakonni zastupci zaka (neformdlni setkavani, financni zajisténi
$kolnich i mimogkolnich aktivit atd.) Reditelka vytvaii ptiznivé podminky pro praci skolské
rady. Se zaméfenim Skoly koresponduje dlouhodoba spoluprace s hudebnim sdruzenim
Potichounku, ktera pfispiva k vSestrannému rozvoji osobnosti zaka. Vyznamna kooperace
je rozvijena s Domovem pro seniory v Praze, ktera vede k obohaceni zaka v rdmci budovani
a rozvoje socialnich kompetenci a k propojeni vyuky do praktického Zivota. Prospésna je
také spoluprace s Centrem nadani, o.p.s., jejiz vysledkem je nejen realizace diagnostickych
Setfeni v ramci Skoly, ale napomahd i k rozvijeni volnocasovych aktivit pro zaky. Dalsi
partneti jsou efektivné vyuzivani v oblasti diagnostiky a prace se zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP®). Pfinosna je spoluprace s institucemi podporujicimi
napliiovani oblasti bezpe¢nosti a prevence socialnd patologickych jevii (Policie CR,
Hasiésky zachranny sbor).

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani vykazoval o¢ekavanou uroven. Hodiny byly velmi dobie strukturované,
uditelé v pievazné vetsing hodin zaky srozumitelné seznamovali s cilem a obsahem vyuky.
Zdatile byly rozvijeny oblasti zamétené na socidlni a osobnostni rozvoj zaka. Vzdélavani se
vyznacovalo vysokou mirou empatie pedagogi, ktera se odrazela ve vyrazné pratelské
atmosféfe a vysokém pracovnim nasazeni témé&f vSech zaki. Pedagogové vhodné Zaky
motivovali a poskytovali dostate¢ny prostor pro jejich vyjadieni, dotazovani i samostatnou
praci. Vyucujici kladli diraz na procvi€ovani a upevilovani uciva, poskytovali zakim
zpétnou vazbu. Pro vyuku bylo typické promyslené stéidani didaktickych forem, kterymi se
ucitelim dafilo udrzovat zajem zaka o probirané ucivo a jejich rovnomérné aktivni zapojent,
zejména Fizeny rozhovor (zemépis), prezentace a diskuze (étenaisky denik) a hra (rozvijeni
jazykovych dovednosti u nejmensich zaku v cizim jazyce). Ptevazovaly aktivizujici metody
se zaméfenim na rozvijeni pozadovanych kompetenci, pfedevsim k uceni, feSeni problémd,
socialnich a personalnich. Ve vyuce byly smysluplné pouzity ndzorné pomticky, v né€kterych
hodinach byly vhodné vyuzity moderni didaktické prosttedky (napft. IT v estetice zaméfené
na pracovni ¢innosti), coz vedlo klepsi prostorové piedstavivosti zakd a zpestfeni
vyucovacich hodin.

Aplikovanim prvka z metody profesora Hejného (vyuzito v ¢asti hodin matematiky) si zaci
systematicky rozvijeji své logické mysleni a fesenim vhodnych tloh jsou cilené podporovani
vV samostatném uvazovani a v budovani vlastnich mentalnich matematickych schémat.
Pfinosné bylo vedeni zaki k uvédomovani si mezipfedmétovych souvislosti a propojeni
teoretického uciva s praxi (hodiny matematiky, ¢esky jazyk ve 4. tfid€). V oblasti estetické
vychovy sledovana vyuka obsahovala mimoifadné pfinosny rozvoj estetického rozvoje
vniméani hudby. Pedagogové kladou dtiraz na dodrzovani ptedem dohodnutych pravidel, coz
vedlo k vzajemnému respektovani a spolupraci nejen uciteld a zaku, ale ve velké mife



i v ramci zakovského kolektivu. Pedagogove vyuzivali ocenéni dil¢ich pokroku zakt formou
pochvaly a povzbuzeni. V ¢asti sledované vyuky ucitelé vyuzili zavér hodiny ke zhodnoceni
splnéni cild vzdélavani a kvality prace zaka a cilené je zapojili ndvodnymi otazkami
(sebehodnoceni), coz bylo velmi pozitivni a zdafilé napt. v prvni t¥idé. Zakim tim byl
vhodné poskytnut prostor pro posouzeni ziskanych znalosti a dovednosti.

Ve vsech sledovanych hodinach uditelé respektovali individualni moznosti vSech zaka,
Vv ptfipad¢ obtizi jim nabizeli ucinnou podporu (ovéfovani pochopeni zadani ukolu,
povzbuzeni, individualni pfistup a dopomoc) a akceptovali jejich individudlni tempo. Pfi
integraci zakyné se SVP skola velmi dobfe vyuzivd podpirnych opatfeni (individualni
vzdélavaci plan, tprava vzdélavacich podminek). Pfinosné bylo pusobeni asistentky
pedagoga pii vyuce, ktera poskytovala individudlni podporu nejen zakyni se SVP, ale
aktivné kooperovala s tfidni ucitelkou i ostatnimi zaky.

Na vzde¢lavaci obsahy jednotlivych pfedmétt navazuji i1 Skolni a mimoskolni aktivity, coz
pfispiva k vSestrannému rozvoji osobnosti zaki (napf. environmentalni vzdélavani - Tonda
obal, zdravy zivotni styl — sportovni soustiedéni, estetika — Vanoc¢ni vystoupeni v divadle
Gong).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakt jsou systematicky sledovany a pravidelné vyhodnocovany na
jednénich pedagogické rady. Informace o uspéS$nosti zaki jsou zakonnym zastupciim
pribézné¢ pieddvany prostiednictvim Zakovskych knizek, na tfidnich schizkach
a konzultacich. Tésna spoluprace se zakonnymi zastupci a individualni pfistup k zakim
v malém kolektivu umoznuji pfedchéazet ptipadnym vykyviim ¢i nedostatecnym vysledkiim
aprijimat uc¢innd opatfeni ke zlepSeni. Ve Skolnim roce 2016/2017 zaci dosahovali
vybornych vysledkd, ve sledovaném obdobi prospéli vSichni zaci. Pribézné hodnoceni zaku
je realizovano bodovanim, pravidla umoznuji i slovni hodnoceni. Vyucujici vhodné
vyuzivaji pochval jako motiva¢niho nastroje, jejich pocet vysoce pievySuje nad ulozenymi
kazenskymi opatienimi. Ke zjistovani vzdélavacich vysledkd $kola kromé standardnich
postupt (interni Skolni testy) vyuzila také opétovné zatazeného externiho srovnavaciho
testovani (Kalibro, zaci 3. a 5. ro¢niku), zaci 5. ro¢niku byli zatazeni také do inspek¢niho
testovani CSI v oblastech matematiky, anglického jazyka a &lovék a svét. Obé testovani
dokladaji nadprumérné vysledky zakt dosahované v anglickém jazyce, pramérnych
ve vzdelavaci oblasti ¢lovek a jeho svét. Slabsi vysledky v matematice byly ovlivnény
malym poctem testovanych zaku. Vyborné vysledky v anglickém jazyce potvrzuji tispésnost
profilace $koly. Objektivni zpétnou vazbu poskytuje $kole i ucast zaki ve védomostnich
soutézi (Matematicky klokan).

Ke zdatilé adaptaci zakd prvnich tiid pfispiva podpora nejmladsich zaku jesté pred zacatkem
povinné Skolni dochazky fadou aktivit (Skola nanecisto, dny otevienych dvefi).
K upeviiovani naslednych bezproblémovych vztahti mezi zaky napomahaji dalsi pravidelné
akce Skoly.

Vysledky vzdélavani jsou pozitivné ovliviiovany funkénim systémem poradenskych sluzeb,
Uzkou spolupraci se zakonnymi zastupci i spolupraci s externi logopedkou. Systém péce
o zéky s potfebou podplrnych opatieni zahrnuje spolupraci a informovanost pedagogt,
pravidelnou kooperaci se Skolskym poradenskym zatizenim, vypracovani a vyhodnocovani
individualnich vzdélavacich plani. Vychovna poradkyné, vykonavajici zaroven funkci
Skolni metodicky prevence, soucasné vykonava i tlohu fizeni instituce. Spojeni funkci
pfinasi pozitiva pii ptipadnych jednénich se zakonnymi zastupci a pfislusnymi odborniky
nebo institucemi, v jiném ohledu je nevyhodou (pietizenost a ¢asové kolize piipadnych



jednani apod.). K zefektivnéni nastaveného systému by ptispélo delegovani pfisluSnych
kompetenci feditelky na dal$i zaméstnance Skoly. Pedagogové aktivné pracuji i s dalsimi
zaky, u kterych identifikuji specifické vzdé€lavaci potfeby (aktualné 10 zakd). Piijatymi
efektivnimi opatienimi se jim docasné dafi potieby zaku fesit zatim bez vyuziti podptrnych
opatieni (plany pedagogické podpory — dale ,,PLPP“). Pro dalsi dlouhodobé efektivni
vzdélavani téchto zaka je vsak nutné k vypracovavani PLPP pfistoupit. Vzhledem Kk poctu
a sloZeni zaku je kariérové poradenstvi zatim realizovadno v mensi mife zejména v ramci
béznych hodin motivaci zaka ke kladnému vztahu K praci, navs§tévami ufadu prace
a védeckych instituci. Seznameni s nabidkou osmiletych gymnazii a piipravou na pfijimaci
testy cilen¢ umoziuje Skola zaklim 5. ro¢niku vybeér jejich dal§iho vzdélavani.

Skola vénuje pozornost zaji§téni bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaki. Zaci dodrzuji spravné
Funk¢éné nastavené preventivni strategie vedou k minimalnimu vyskytu vztahovych
problémt i socidlné patologickych jevil. Pozitivni roli sehrava i rodinné prostredi, charakter
mens$i $koly a a¢inné nastavené mechanismy zaméfené na budovani pozitivnich vztahi mezi
jednotlivymi aktéry vzdélavani. Preventivni strategie je Gcelné realizovéna vytyCenymi
postupy v minimalnim preventivnim programu (probirana témata ve vybranych ptredmétech,
besedy s externimi pracovniky, nacvik nékterych ¢innosti v rdmci prevence atd.) a vhodné
doplnéna téinnou spolupraci s externimi organizacemi (napf. zachranny sbor, Policie CR).
Ke snizeni rizika vyskytu socidln¢ patologickych jevi dale prispiva i Siroka nabidka
volnocasovych aktivit zajistovanych pedagogy Skoly i externimi lektory (napf. sportovni
hry, z&klady sebeobrany, vytvarna dilna, hra na hudebni nastroj, anglicky jazyk).

Zavéry

Silné stranky
- vstficny a respektujici ptistup pedagogt k zakiim
- pestrost vyuky (metody, organizace, uceni v souvislostech)

- zaméfeni se na socidlni a osobnostni rozvoj zakt a motivaci k dosahovani dobrych
vysledk

- pfinosna spoluprace s vnéjSimi partnery podporujici vychovné - vzdélavaci proces

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- nedostacujici odborné vzdélani pro ptimou pedagogickou ¢innost Casti pedagogického
sboru

- nedostate¢né prostorové podminky

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vv ptipad¢ identifikace specifickych vzdélavacich zakh pracovat na zakladé vytvorenych
PLPP

- delegovat ¢ast kompetenci (vychovna poradkyné, metodicka prevence) feditelkou Skoly

- zajistit vhodné prostory pro vyuku



Pro ucely zvyseni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisii.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina pravnické osoby Zakladni Skola Métis, Praha 9, Pod Balkanem 599
Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani Métis, platny od 1. 9. 2017
Skolni f4d, t&innost 1. 9. 2017
Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka a studentd, u€innost 1. 9. 2017

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 k terminu inspekéni
¢innosti

ok wnE

6.  Skolni matrika (vybér; udaje o znevyhodnéni zakyné, individudlni vzd&lavaci plan
pro skolni rok 2017/2018)
7.  Ptehledy prospéchu za prvni a druhé pololeti Skolnich rok1 2015/2016, 2016/2017

8.  Podklady k externimu hodnoceni vysledkii vzdélavani (srovnavaci testy Kalibro ve
Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017)
9.  PIan vychovného poradenstvi 2017-2018 ze dne 1. 9. 2017
10.  Minimalni preventivni program 2017-2018 ze dne 1. 9. 2017
11.  Zaznamy z pedagogickych rad ve $kolnim roce 2015/2016 a 2016/2017k terminu
inspek¢ni ¢innosti
12. Kbniha trazt vedena od 1. 9. 2013 k terminu inspek¢ni ¢innosti
13.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena k terminu inspekéni
¢innosti
14.  Finanéni vypotadani dotaci MSMT v roce 2016
15.  Vykaz zisku a ztraty za rok 2016
16.  Prehled hospodateni za rok 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona mizZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S$kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.



Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce a
Vv informacnim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katefina Polakova, Skolni inspektorka Mgr. Katefina Poldkova v. r.
Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor Mgr. Jiti Wagner v. 1.
Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Bc. Sarka Snizkova v. r.

V Praze 7. 12. 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Veronika Patrasov4, feditelka skoly . Ing. Veronika Patrasova v. r

V Praze 12. 12. 2017



