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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspek¢ni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$Sim odborném a jném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle pfisluiSnych
Skolich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skokhich vzd€lavacich programti pro zakladni a zajmové
vzdélavani.



Charakteristika

Zakladni Skola Klimkovice, piispévkova organizace (déale ,Skola®) vykonava cCinnost
zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. V zikladni Skole se vzdélavalo v 25 tfidach
530 zakd, u 47 z nich byly diagnostikovany specialni vzdélavaci potieby druhého az ¢tvrtého
stupné podpory. P&t zaka bylo vyucovano podle individudlniho vzd&lavaciho planu. Zaci
zakladni Skoly jsou vzdélavani podle Skolntho vzd€lavaciho programu pro zikladni
vzdélavani s nazvem Tvofiva $kola Klimkovice, ve kterém je zapracovana vzdélavaci oblast
mformatika, anglictina je vyuCovana od prvntho ro¢nku a je posilena vyuka povinné
voliteInych pifedmétt v piirodovédné nebo jazykové oblasti. VytyCenym cilem vzdélavaci
strategie je podpora aktivniho uéeni a rozvoj funkénich gramotnosti. Skola je spadovou pro
okolni obce Olbramice, Zbyslavice, Viesinu a Bravantice, ve kterych je poskytovano
vzdélavani pouze v prvnim aZ patém ro¢niku mistnich zakladnich $kol. Prehledné informace
0 subjektu jsou dostupné na webowvych strankach www.zsklimkovice.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly pii vedeni organizace vychizi z koncepce rozvoje Skoly, zkuSenosti
a dovednosti, které si trvale rozSiftuje prubéznym vzdélavanim akazdodenni praxi. Nejcastéji
vyuziva zpusob fizeni zalozeny na bezprostfednim osobnim kontaktu se zaméstnanci 1 zaky,
pficemz diraz klade na pfiznivé klima a fadny chod organizace. V pedagogické i kontrolni
oblasti delegovala ¢ast kompetenci na svou zastupkyni a na vedouci metodickych organt
Skoly. Jejich poznatky a zisténi z chodu Skoly a stavu rozpracovanych celoro¢nich tkola
jsou pravideln¢ prezentovany na mésicnich provoznich poradach, rozsitenych navic o ucast
¢lenti $kolntho poradenského pracovisté a vedouci vychovatelku skolni druziny. Vzajemna
mformovanost je efektivné zajiSt€éna prostiednictvim vnitiniho sdileni na spole¢ném disku
a vyuzivanim mternetovych aplikaci.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti je kazdy rok vyvazené zaméieno jednak na
konkrétni potiebu Skoly, ale také na naphiovani odbornych zajmi jednotlivych vyuéyjicic h.
Ve skole metodicky puisobi nékolik viastnich proskolenych mentort. Reditelka $koly
pravideln¢ hospituje a kontroluje vyuku, zavéry jsou vyhodnocovany a slouzi jako podklad
pro dalsi rozvoj organizace. Mentoii v ¢ele metodickych organd i jednotlivi ucitelé se podili
na u¢inné pedagogické podpote formou vzajemnych hospitaci. Smyslem kolegidlnich
naslechii je inspirace pii vyuzivani metod a forem vyuky, znalost stanoveni a vyhodnoceni
citi vyuky nebo zpétna vazba K vybranym jevim (zptsob vedeni komunikace, apod.).
Z anketniho ziSténi od uciteld vyplyva, Ze vnimaji hospitani ¢mnnost od vedeni i kolegi
jako béznou a piinosnou soucast své prace. V organizaci jsou vytvofeny podnétné podminky
pro zaClenéni zaCinajicich ucitell, které zahrnuji nejen zaskolovaci program a stanoveni
uvadgjiciho ucitele, ale také vzajemné inspirativni hospitace u kolegd, podpotené popisnou
zpétnou vazbou pii rozboru wyuky. Ve Skole jsou nckolikrat ro¢né organizovana
pedagogicka inspirativni setkani, ktera jsou pro ucitele nenasilnym metodickym nastrojem
vzajemného odborného obohacovani. Kazdy ucitel si na Skolni rok vytvari plan osobniho
rozvoje, jehoz naplnéni je ovéfovano v praxi.

Zaktm $kola nabizi podnétné, estetické a peclivé udrzované prostiedi. Ugebny $koly jsou
vybaveny digitdlni technikou, didaktickymi pomickami a vyukovymi materidly, které jsou
pravidelné vyuzivany ke zvySovani ndzornosti ve vyuce. K dispozici jsou moderni odborné
uCebny informatiky, fyziky, chemie a pracovnich c¢innosti. Vzhledem K trvalému naristu
poctu zaku a jejich déleni do skupin $kola musela nékteré specializované ucebny adaptovat
na kmenové tfidy a ztratila ¢aste¢né moznost wuky v odborném prostiedi.
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Pét oddéleni Skolni druziny vyuziva ke své ¢innosti vlastni herny i uzpusobené béné skolni
tiidy. Vybavenost spotiebnim materidlem a pomickami je dostate¢nd. Pro nerusené
organizovani své stézejni zjmové Cinnosti ma Skoli druzina stanovené Casové rozmezi, ve
kterém by Zaci nem¢li odchazet domd, aby se mohli intenzivné v€novat nabizené ¢nnosti.
Zaci jsou, a to i opakovand, zpisobem pfiméfenym jejich véku seznamovani s pravidly
bezpedného chovani a ochrany zdravi pii vzdéldvani a souvisejicich aktivitich. Skola
eviduje a odskodiuje pfevazné mnozstvi vzniklych urazl. ZvySend urazovost souVisi
s dislednosti evidence a vypadkem pravidelného pohybu zikd. V této oblasti by se Skola
méla zam&fit na rozsahlejSi prevenci zamétenou na ptedchazeni urazli pii sportovnich
aktivitach.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve skole byly provedeny hospitace U vétsiny vyucujicich a tiid. Sledovana vyuka na obou
stupnich byla promyslena. UGitelé ji vedli za ucCelem dosazeni piiméfené naro¢nych
vzdélavacich cili, které vychazely z pozadovanych vystupli a v zavéru vyuky je ovéfovali.
Stanoveni cile a vhodna motivace sméfovala ve vétSiné vyucovacich hodin k zapojeni zaku
do jejich realizace a aktivniho pléni ukoll. Uivo bylo podavano v souvislostech a zici
téméf vzdy védéli pro¢ a za jakym uUcelem pracuji. Ve vétSin€ zhlédnuté vyuky pieviadaly
ucelné volené metody a formy vzdélavani. V souladu s dlouhodobymi vysledky mentorske
pomoci a kolegidlniho obohacovani vyucujici dodrzovali u¢elnou strukturu vyuky a ¢asto
zatazovali metody podporujici kooperaci ve vyuce. Frontaln¢ pfipravend hodina se jako
celek vyskytla jen vyjimecné a téméf vzdy byla doplnéna o snahu co nejéastéji aktivizo vat
7aky béhem fizeného rozhovoru. Ucelné stiidani frontAlni vyuky se skupinovou nebo
samostatnou praci podporovalo vnitini motivaci a udrzovalo stalou pozornost a zajem zaku.

Ucitelé promyslené zafazovali prvky badatelské vyuky tak, aby vétSina aktivity spocivala
Vv praci zaka a oni se stali jen privodci, ktefi koriguji jejich ¢innost. Na prvnim stupni si
v takto pfipravené wyuce zaci mohli volit ukoly S riznou obtiznosti feSeni, lustili Sifru nebo
sestavovali slovni Ulohu podle zadanych kritérii. Na druhém stupni Zaci Casto vychazeli ze
spole¢né vytvofené myslenkové mapy, v laboratoti pracovali ve dvojicich podle
stanoveného pracovniho postupu nebo modelovali vysledky préace z 3D stavebnice. U takto
piipravené prace Zici dokazali samostatn¢ nalézt 1 variantni feSeni daného ukolu a prace
s chybou byla pfirozenou soucasti badani. Pribézmé vysledky zakt byly hodnoceny aucelné
poskytovana formativni zpétna vazba je motivovala k dali praci. Prace, zvlasté na prvnim
stupni, byla uéelné prolozena kratkymi fyzickymi aktivitami nebo zpévem.

Zaci navazovali na jiz probrané znalosti a dovednosti, ale ucitelé dokazali zurocit i viastni
zkuSenosti zaki z realného Zzivota a znalosti specifik regionu, ve kterém ziji. Napii¢ vyukou
prvniho i druhého stupné vyucujici zatazovali pro podporu ndzornosti didaktickou techniku.
Na dotykovych tabulich vyuzivali Zzaci jejich interaktivitu a byli vedeni k vyhleddvani
informaci i na viastnim mobilnim zafizeni. V jazykové laboratofi Si zaznamenavali miuvené
nahravky, které nasledné slouz ke korekci opakujicich se chyb.

Casto zafazovana prace s texty a provazanost s matematikou (pfedeviim na prvnim stupni)
podporovala rozvoj funkénich gramotnosti ve vyuce. Zaci byli vedeni v pribéhu vyuky
k sebehodnoceni a uéitelé si ovéfovali postupné zvladani uciva. V piipadé prezentace dil¢ich
ukoli se vétsinou vzajemné hodnotili podle pfedem stanovenych Kritérii. K vétsimu rozvoji
7akovskych dovednosti a talentu by u¢inné prisp€lo Castéj$i zafazovani aktivit zalozenych
na kritickém posuzovani poznatkd z SirSi palety, hlavné tiSténych, informacnich zdroja.
Rozsifeni jejich vzdélavaciho potencidlu pomize také cilend diferenciace wyuky,
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uréend zikim s podporou nebo tém, kteii pracuji rychlejiim  tempem.  Zaci
s diagnostikovanymi  vyukovymi  problémy vyuzivali ke zvladani naroénych situaci
spolupraci s asistentem nebo individudlni piistup ucitele. Pii spole¢né praci byli bézmné
integrovani do prace skupin.

Vzdélavaci program zajmového vzdélavani umoZituje zaktm travit smysluplné volny Cas
vywzitim pestré nabidky ¢innosti. Zvolené postupy vedly tcastniky k oteviené komunikaci,
schopnosti naslouchat ostatnim, byt ohleduplny vi¢i druhym a nést v piiméfené mite
odpovédnost za svou osobu a své zdravi. Sledovany prib¢h i zaznamy o ¢innosti svédci
0 ucelném  kombinovani  pobytu v hernach s venkovnimi  aktivitami  systematicky
zamétenymi na ekologii, hru, relaxaci a pohybovy rozvoj zaki.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vzdélavaci vysledky Skoly jsou za posledni roky vyrovnané. Piblizné 70 % zakh dosahuje
vyznamenani (na prvnim stupni kolem 90 % Zak1l), neprospivajici Zici se nevyskytuji nebo
jsou jejich poéty v jednotkach pifpadi. Skola se po mmnoho let kazdoroéné wcastni
komercniho testovani SCIO pro pat¢ a devaté roCniky. Jeho analytické vysledky jsou
vyuCyjicimi ~ konzultovany v metodickych  organech, srovndvany s vysledky skoly
I jednotlivych zakti a jsou pifjimana konkrétni opatfeni nejen pro piipravu zaka
K ptijimacimu fizeni. O jeho vysledcich jsou informovani zakonni zastupci. Pocet udélenych
pochval opakované vyrazné ptfevazuje nad mnozstvim uloZzenych opatfeni k posileni kazné.
Pocet hodin omluvené absence vV pribéhu Skoltho roku 2021/2022 narostl na
predcovidovou uroven. Neomluvend absence se vyskytla u jednotlivcd. Snizeny stupen
z chovani se za posledni roky vyskytl jen vyjime¢né, a to v souvislosti s neomluvenou
absenci.

Vyucyjici v zakladni Skole pribézné sleduji dosazené vysledky i celkovou pfipravenost zakt
k navazujicimu vzd€lavani. Udrzuji si trvaly piehled o aktudlni drovni jejich znalosti
a dovednosti. Standardni hodnotici nastroje odpovidaji jejich véku a zahrnuji nejcastéji
aktivitu béhem vyuky, rozsahlejsi pisemné prace v hodiné nebo kratka pisemnd opakovani.
Méné efektivni oveéfovani znalosti u tabule nebo v lavici se vyskytuje jen v mensi mite. Na
obou stupnich Skoly si zaci vedou sbérna portfolia, kam se piehledné¢ zakladaji prace ze
vSech vyuCovacich prfedméti a jsou vyuwzivana ke sledovani formativniho posunu pii
srovnani vysledktt souhrnnych praci z cizho nebo Ceského jazyka na zaCatku a konci
Skolniho roku. Poztivné jsou ocenovany také projevy snahy a zajmu zakia o zapojeni do
¢mnosti ve vyuce. Ve Skole se pravidelné hlasi ke studiu na nizSim stupni gymnazia kolem
deseti zakl, z nichz je vétSina nasledné piijata. Z devatého roc¢niku se cca Ctvrtina zakl hlasi
na uéebni obory. Skola ziskava zpétnou vazbu od svych absolventl pfi setkanich na §kolnich
akcich nebo béhem nabort stfednich Skol.

Skolni poradenské pracovisté tvoii dva vychovni poradci, metodik prevence a $kolni
psycholog. Pracovisté planuje specifickou prevenci pro jednotlivé ro¢niky. Za ucasti
feditelky Skoly projedndva vyukové i vychovné problémy zaki, ze kterych jsou vedeny
ptehledné zapisy s navrhy daltho postupu a prevence. Pracovnici $komliho poradenského
pracovisté se snazi feSit vzniklé situace obratem v ramci svého kazdodenniho vzajemného
kontaktu. Navrhuji postupy u vychovnych problémt zakd, konzultuji prevenci skolni
netisp&snosti a vedou evidenci vyvoje naro¢ného chovéani Zikd. Skola postrada pozici
specidlnino pedagoga, ktery by zastfeSoval komplexni vedeni a projednani odborne
dokumentace se zakonnymi zistupci, metodicky vedl asistenty pedagoga a vyuCoval
kvalifikované predmét specialné pedagogické péce. Podle vyjadieni uciteld je pro
vzdélavani a ptiznivé klima v organizaci vysoce piinosna funkce skolniho psychologa. Ten
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kazdoro¢né provadi na zacatku Skolniho roku vstupni sociometrii tfid, pracuje s jednotlivymi
7aky podle jejich zajmu nebo potieb uciteli, Ucastni se v roli supervizora oficialnich jednani
se zakonnymi zastupci nebo pracuje s modelovanim profesni orientace Zaku.

Oblast prevence, osobnostniho a socialniho rozvoje zakd Skola napliuje nejcastéji
prostiednictvim celoskolnich akci a projekt, které si ucitelé ve spolupraci se skolnim
Zakovskym parlamentem vétSinou pripravuji sami. Kazdoro¢né organizuji Den prevence,
Den zdravi nebo projekt Finanéni gramotnost, Ve kterych jsou ucelné napliiovana vzdélavaci
prifezova témata. Setkani u vano¢niho stromu a druzebni klani s polskou S$kolou
z Mikotowa a slovenské IT'avy plni predev§im spole¢enskou a sportovni funkci. Ziizovateli
i 8kolské rad¢ jsou kazdoro¢né poskytovany zakladni koncepéni zaméry, dokumenty a plany.
Nadani zaka $kola rozviji prostfednictvim novindiskych krouzkti (na prvnim i druhém
stupni), které vydavaji asopisy Klimkovaéek a Klimix. Skola podporuje zapojeni nadanych
zaku ucasti ve skolnich kolech olympiad a zajemci mohou rozvijet své ekologické citéni na
Skolnich akcich jako je Den Zemé nebo pii sbérovych aktivitich Skoly.

Skoli druzina prostiednictvim nabizenych aktivit Ziky usp&iné motivuje k zajmovému
vzdélavani a k aktivnimu trdveni volného casu. Vychovatelky velmi dobfe vyuzivaji
moznosti, které nabizi prostory Skoly (Zakovska kuchynka, sportovisté) a jeji okoli.
Napliovani vychovné vzdé€lavacich cili ve Skolni druziné je vyhodnocovano na zikladé
zapojeni a UspéSnosti 7akd v soutéZich, ¢&iz verbalnich a praktickych vystupit jednotlivet
i skupin.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekéni cinnosti v roce 2015 doslo ke zvyseni celkového poctu zaka
0 14 % a zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami o 28 %. V této souvislosti se zvysil
pocet asistenti pedagoga na sedm.

- Doslo k modernizaci budovy Skoly a odbornych u¢eben (laboratof, technickd ucebna,
venkovni pifrodovédna ucebna).

- Zéaveéry a doporuceni z minulé inspekéni Cinnosti tykajici se vyuzivani sebehodnoceni
a shrnuti u€iva na zavér vyuky, vedeni zapisti v tfidnich knihach, proskoleni ucitelského
sboru v oblasti prace se zaky dysfatky i spinéni kvalifikacnich pifedpokladi
u specializovanych funkci byly realizovany.

Silné stranky

- Vedeni Skoly a pedagogové aktivné spolupracuji pii vzijemnych hospitacich, planuji svij
osobni rozvoj, ptedavaji si zkuSenosti z daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki
a vyhodnocuji vysledky vzdélavani zaku.

- Skola podporuje zdokonaleni pedagogickych dovednosti za¢inajicich pedagogt.

- Vedeni Skoly se zapojenim do projekti a efektivni spolupraci se zizovatelem dafi
uspésné zajistovat piiznivé materidlni podminky, které pedagogové vyuzivaji ke zvySeni
efektivity vyuky.

- Ve wuce pedagogové Casto voli soubor pestrych a G¢innych metod a forem wyuky, ktery
sméfuje k naplnéni a vyhodnoceni stanoveného vzdélavaciho cile.
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Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

Chyb¢jici pozice specialniho pedagoga neumoziiuje ve vSech piipadech zajiSténi
komplexu odbornych, organizaénich a metodickych ¢innosti pii vzdélavani zaku se
specialnimi vzdéldvacimi potfebami.

V mensi mife jSOu zafazované aktivity zaloZzené na Kritickém posuzovani poznatki
Z riznych informaénich zdroji a na diferenciaci vyuky smérem k zakim s podporou, ale
hlavné¢ k zaktm pracujicim rychlejSim tempem.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zhodnotit rizné moznosti zajiSténi rozsiteni Skolntho poradenského pracovisté o pozici
specialniho pedagoga.

-----

informaci a na posuzovani i prezentaci ziskanych poznatki.

Identifikovat Zaky pracujici rychlejsim tempem a vybornymi vysledky v nejriznéj$ich
oborech a poskytnout ve vyuce $irSi podporu rozvoje jejich nadani.

Realizovat preventivni opatfeni k omezeni Urazovosti piedevS§im ve vyuce tclesné
vychowvy.

Resit rozsifeni prostor pro b&mnou vyuku tak, aby nebyla na dkor kvality poskytované
Vyuky.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 10 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjisténi opiraji
Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani Tvofiva $kola Klimkovice platny od
1.9.2022
Skolni vzdélavaci program $koli druziny S kamarady jsme tu radi platny od 1. 9. 2016
Matrika zakladni Skoly vedend ve Skolnim roce 2022/2023 (vybrany vzorek)
Dlouhodoby plan, koncepéni zaméry a ukoly v obdobi 2019 — 2025 ze dne 1. 9. 2019

Hospitacni zaznamy vedeni zakladni $koly vedené ve Skolim roce 2022/2023 (vybrany
vzorek)

Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2022/2023 (vybrany vzorek)

Zapisy z predmétovych komisi a metodickych sdruzeni ve Skolnim roce 2022/2023

(wybrany vzorek)
Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly 2021/2022

Souhrnné vysledky SCIO zaka patého a devatého ro¢niku ve Skolnim roce 2021/2022
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (vybrany vzorek)

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti ze dne 27. 8. 2022

Plany osobniho pedagogického rozvoje ve Skolnim roce 2022/2023 (vybrany vzorek)
Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2022/2023

Dokumentace  Skolntho  poradenského pracovisté vcetné dokumentace Zaka se
specidlnimi  vzd€lavacimi potiebami vedend ve Skolim roce 2022/2023 (vybrany
vzorek)

Dokumentace souvisejici Se zajisténim bezpec¢nosti zak pii poskytovani vzdélavani
vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vybrany vzorek)
Dokumentace vztahujici se Kk financnim podminkam Skoly pro Skoli rok 2022/2023

(vybrany vzorek)
Dokumentace vztahujici se ke Skolnimu stravovani vedend ve skolnim roce 2022/2023

(vybrany vzorek)
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Petr Novotny, Skolni inspektor,
vedouci inspekéniho tymu
PaedDr. lvana Markov4, Ph.D.,
Skolni inspektorka

Mgr. Jana Svacinova,

Skolni mspektorka

Mgr. Katefina Anastdzie Valasova,
Skolni inspektorka

Ing. Klara Kudlikova,

kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena mspekéniho

tymu.
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