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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 7 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piredskolnim, zikladnim,
sttednim, vyS§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich
predpisii, pro ucely piizndni dotaci podle zvlastniho pravniho ptedpisu, a to na zidost
pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly a Skolského zafizeni a realizovana v rozsahu
mspekéni ¢innosti podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.
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Charakteristika

PRIGO — vyssi odborna $kola se sidlem Blazejské namésti 84/9, 779 00 Olomouc (dale
,Skola®) vykonava ¢innost vyssi odborné Skoly a domova mladeze.

Ve Skomnim roce 2020/2021 poskytuyje vzdélani v denni form& v oborech vzdélani
75-31-N/03 Predskolni a mimoskolni pedagogika a 75-32-N/01 Socialni prace. Skola nabizi
téz kombinovanou formu vzdglavani, kterd v8ak neni v soucasné dobé& realizovana.
V letosnim Skolnim roce navstévuje Skolu 40 studentd v oboru vzdélani Piedskolni
a mimoskolni pedagogika a 13 studentd Vv oboru vzdélani Socidlni préace.

Skola nabizi studentim moZnost ubytovani ve vlastnim domové mlideZe, jehoz kapacita
V letosnim Skolim roce z divodd distancni vyuky vSak nebyla piné vyuzita.

Informace o Skole ajeji vzdélavaci nabidce jsou publikovAny na pravidelné aktualizovanych
webovych strankach skoly (www.olomouc-prigo.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Realizované vzd€lavaci programy odpovidaji zapisu do Skolského rejstitku, jsou zpracovany
v pozadované struktufe podle Skolského zikona a v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy
jsou akreditovany MSMT CR.

Koncepce Skoly se v souladu se siti $kol PRIGO zaméfuje nejen na teoretickou vyuku, ale
zejména na uplatnitelnost absolventti v budoucim Zivoté. Diraz je kladen na kulturni tradice
a hodnoty vzdélavani a zejména na vysokou kvalitu wyuky s upfednostnénim rozvoje
faktickych schopnosti a dovednosti. Skola skladbou nabizenych obort ¢asteénd navazuje na
¢innost Vyssi odborné Skoly socialni a teologické — Dorkas, ktera ukoncila svoji ¢innost
k 21. dubnu 2020.

Reditelka $koly spliuje piedpoklady pro vykon vedouciho pracovnika, fidi, organizuje
a kontroluje ¢innost $koly v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy. Organizaéni struktura
a rozdéleni kompetenci je funkéni, pln€¢ umoZiiuje realizaci obsahu vzd€lavéani
a strategickych zamérdi rozvoje $koly. Ridici a kontrolni &innost vykonava feditelka piimo
ve vztahu ke vSem pracovnikiim S$koly, neptimo prostiednictvim své zastupkyné. Kontrolni
syst¢tm jako celek je ufinny, umoziuje pozitivni ovliviiovani pedagogického procesu
a v€asné zachytavani piipadnych nezadoucich jevii i jejich napravu. Piijimana opatfeni
smétuji k odstranéni zjiSténych nedostatkii a zejména ke zkvalitiovani procesu vzdélavani.
K realizaci vzdélavaciho procesu ma Skola vytvofeny pitiznivé personalni podminky. Ve
Skole pracuji 2 interni pedagogicti pracovnici vcetné teditelky a 16 externich pracovnikd,
ktefi jsou kvalifikovdni pro vyuku na vy$8i odborné Skole. Pedagogové se tuCastni
planovaneho dalstho vzdélavani at uz Kk dopnéni nebo rozsiteni kvalifikace nebo
prohloubeni odbornych znalosti.

Skola a domov mlddeze sidli v historické budové v centru mésta. Materidlni vybaveni bylo
v obdobi distan¢ni vyuky dostate¢né. Pro teoretickou vyuku v dob¢ prezen¢ni vyuky slouZi
uéebny vybavené moderni audiovizualni technikou, ucebna vypocletni technky a pro
prednasky a spoledenské akce je vyuzivana aula. Skola disponuje piiméfenym objemem
financnich zdroji pro realizaci cili vzd€lavacich programil. Rozpocet je tvofen predevsim
dotaci ze statniho rozpoctu a piijmy od studentli (Skolné¢). Dalsi financni prostiedky Skola
ziskava prostfednictvim projekti a pronajmem nevyuzitych prostor.

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi studentd jsou stanovena ve Skolnim fadu vysSsi
odborn¢ skoly a v daich dokumentech vydanych feditelkou Skoly. Fyzickou prohlidkou
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Skolnich prostor nebyla z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi studentt zjiSténa zidna
bezpecnostni rizika. Tato rizka jsou systematicky vyhodnocovana, rocni provérka
bezpecnosti byla v potfebném terminu vykondna, zisténé nedostatky jsou pribézné
odstrafiovany.

Velky vyznam pro rozvoj socialnich a pracovnich kompetenci studenti ma spoluprace se
ziizovatelem a dalsSimi Skolami v ramci skupiny Skol PRIGO. Diiraz je kladen zejména na
rozvoj pracovnich a socidlnich kompetenci studentt v pribéhu odborné praxe realizo vané
Vv fadé partnerskych zafizeni Studenti mohou za vyhodnych podminek dale pokracovat ve
studiu na vysoké skole a ziskat titul Bc. ve studijnim programu Sociélni politika a socialni
prace nebo ziskat titul v nékterém z manaZerskych programi (MBA, LL.M aj.).

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Teoretickda wvyuka ve vyssi odborné Skole byla v souladu s obsahem akreditovanych
vzdélavacich programii formou pfednasSek, cviceni a seminaifit v dobé distanéni vyuky
ucelné nastavena, prakticka piiprava se uskuteCiiuje formou odborné praxe prevazné na
pracovistich smluvnich partnerti (napt. Ecce Homo Sternberk, z.s., Fakultni nemocnice
Olomouc, Centrum socialnich slizeb Prostéjov, Armada spasy aj.).

Sledované synchronni vyucovaci hodiny odbornych pifedméti byly zalozeny na aktivité
a kreativit¢ studentli, ktefi oteviené komunikovali mezi sebou i s uciteli, diskutovali, uméli
naslouchat a respektovali jiné nazory. Ucitelé podporovali jejich komplexni rozvoj
vytvafenim mezipfedmétovych vazeb a vhodnou provazanosti na bézné Zvotni situace
a praktické zkuSenosti studenti. Vyuka ve vSech vyuCovacich hodinidch probihala v pfiznivé
pracovni atmosféfe, Vv nékterych poskytovali vyuCyjici ucelnou zpétnou vazbu
k hodnocenym vystuptim za uplynulé obdobi s diirazem na vysvétleni spravnych postupi.
V piipadé, ze pedagogové pii vykladu navazovali na probranou litku, vzdy ovéfovali miru
jejiho osvojeni ze strany studentt. Vhodné byli studenti vedeni také k vyuzivani vlastnich
zivotnich zkuSenosti a zkuSenosti zskanych v ramci odborné praxe. Formy a metody prace
byly vyuziviny s ohledem na specifka daného modulu. Pievazovala frontdlni vyuka
doplnénd samostatnou praci studentl, ojedinéle praci ve dvojici. Pro podporu vyuky byly
ucelné vyuzity prostiedky vypocetni techniky, prezentace, piklady z praxe, pracovni listy.
Erudice pedagogickych pracovnikii vyrazné pfispivala k poztivni motivaci student a jejich
zajmu o uvedena témata. UCitelé efektivné propojovali teorii s praxi a poskytovali studentim
moznost vyjadfovat se ke konkrétnim situacim, argumentovat, navrhovat feSeni a zaujimat
postoje. Studenti téchto moznosti vétSinou vyuzivali a aktivné se zapojovali do vyuky.
Okamzitd verbalni zpétna vazba k jejich vykonim vytvafela prostor pro diskusi.
Komunikace vyucujicich a studentii byla vzdy zaloZena na vzijemném respektu a toleranci.
Obsah a pojeti praxe v konkrétnich odbornych oblastech je vhodné pfizplisoben novym
trendtim. Ditiraz byl kladen na dodrzovani vhodnych didaktickych postupti.

Organizace hospitovanych synchronnich vyucovacich hodin anglického jazyka vychazela
Z jasné stanoveného vzdé¢lavaciho cile. Vyuzivané metody prace zalozené na frontalni vyuce
v kombinaci se samostatnou praci studentt efektivné vedly k rozvoji jejich receptivnich
1 produktivnich dovednosti. Diraz byl kladen na upeviiovani a rozSitovani znalosti odborné
slovni zasoby, vyslovnosti i gramatickych jevi. Studenti pracovali s texty, které se vazaly
k probiranému odbornému tématu s pifiméfenym mnozstvim novych odbornych vyrazi.
V rdmci préce s textem byly vSechny schopny odhadnout vyznam novych vyrazi, piitadit
K nim poZadované informace i vystihnout a shrnout obsah textu. Studenttm byl poskytovan
také dostatecny prostor pro viastni mluvni projev, ktery byl z jejich strany aktivné vyuzivan.
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Efektivni prace s chybou i citlivy piistup vyucujici pfispival k piijemné pracovni atmosféte,
kterd byla zavrSena zavéreCnym shrnutim a motivaci k dalsimu uceni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola uplatiiuje pro zkvalitnéni a vyhodnocovani své ¢innosti v oblasti vzdélavani velmi
kvalitni a 0€mny systém autoevaluace. Soucdsti autoevaluace Skoly jsou i dotaznikova
Setfeni, jejichz cilem je zjistit, jak studenti hodnoti svoji zkuSenost s organizaci studia
formou distanéniho vzd€lavani. Zjisténi byla vyuzita pro zZlepSeni ¢mnosti Skoly a zejména
pak pro zmény v piipravovanych Zzadostech o0 prodlouzeni akreditace vzdélavacich
programil.

Skola pii hodnoceni studentdi vyuziva jasnd formulovana pravidla pro hodnoceni vysledki
vzdélavani studenttli, ktera jsou soucasti Skolniho fadu. Vyu€ujici pribézné hodnoti vysledky
vzdélavani studentli ve cviCenich, pfi praktickém vyuCovani i1 zadavanim individudlnich
praci (seminarnich praci apod.). V dob¢ distanéniho vzdélavani mélo pribézné hodnoceni
studentli pfevazné¢ motivaéni charakter. V zav€ru letntho a zimniho obdobi jsou studenti
hodnoceni z jednotlivych vyuCovacich piedméti formou zipoétu, klasifikovaného zapoctu
nebo zkousky v souladu s pfislusSnym akreditovanym vzdélavacim programem.

V pribéhu Skolntho roku nékteti studenti vys$i odborné Skoly pferusuji nebo zanechavaji
vzdélavani. Hlavni pfi€mou pifedcasného ukonceni studia je zpravidla naroc¢nost pozadavkl
studia nebo odlisnost predstav studenti o vlastni ndphi prace ve zvoleném oboru, popf.
piijeti na vysokou Skolu.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté je po formalni strince nastavena V internich
dokumentech $koly, ¢innosti jeho jednotlivych ¢lend vykonava feditelka Skoly. Ne zcela
systémove je feSena strategie predchdzeni Skolni neuspéSnosti studenti.

Zavéry

Silné stranky

- Vys8i odborna $kola propojenim teorie a praxe vyrazné rozvijii osobnostni piedpoklady
jednotlivych studentd s individudlnim zaméfenim jejich ptredpoklad pro budouci
povolani absolventa v pedagogické ¢i socialni oblasti.

Slabé stranky a/mebo prileZitosti ke zlepSeni

- Systém predchazeni Skolni netispésnosti studentll je ve vyssi odborné skole nastaven, jeho
U¢innost vSak neni systémova a vzajemné provazana.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly/Skolského zafize ni

- Aktualizovat dokumenty Skolniho poradenského pracovisté a vytvorit ucelenou strategii
prevence Skolni neuspésnosti. Stanovit jednotné postupy a odpovédnost jednotlivych

pracovnikli, na néz budou potfebné poradenské ¢mnosti delegovany, a soucasné provadet
kontrolu jejich realizace ze strany vedeni Skoly.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly / Skolského zafizeni
dosahuje vysledki hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skoldm, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni
pozdéjsich predpist.
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Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 §kolského zikona uklidi Feditelce
Skoly / $kolského zafizeni ve lhité do 14 dnt prijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatku zjiSténych pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.
24.

Seznam dokladi, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Notaisky zapis NZ 95/2020 - Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby
PRIGO — Vyssi odborna $kola, ze dne 28. 1. 2020
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, ze dne 6. 5. 2021
Rozhodnuti MSMT o zméné v rejstikku $kolskych pravnickych osob — zména
zZtizovatele ¢.j. MSMT-23328/2019-4, ze dne 25. 9. 2019
Jmenovaci dekret feditele Skolské pravnické osoby, ze dne 25. 2. 2020

Rozhodnuti o udéleni akreditace vzdélavaciho programu 75-32-N/01 Socialni prace
¢. j. MSMT-181492/2020-3, kvéten 2020, s platnosti od 1. 9. 2020 do 31. 8. 2026

Rozhodnuti o ud€leni akreditace vzdélavaciho programu 75-31-N/03 Predskolni
a mimoskolni pedagogka, ¢&. j. MSMT-6527/2020-3, cerven 2020, s platnosti
od 1. 9. 2020 do 31. 8. 2026

Vzdélavaci program 75-32-N/01 Socialni préce, ¢. j. MSMT 18149/2020-3, kvéten
2020

Vzdélavaci  program  75-31-N/03 Predskolni a mimoSkolni  pedagogika,
¢. j. MSMT-6527/2020-3, ¢erven 2020

Skolni vzdélavaci program domova mladeze

Koncepce skoly 2020-2025, ¢.j. 15/2020, s tc¢nnosti od 1. 9. 2020

Skolni ad, s G&innosti od 1. 9. 2020

Domovni fad studentské koleje

Plan prace pro skoli rok 2020/2021, ze dne 25. 8. 2020

Plan kontrol a hospitaci pro Skoli rok 2020/2021

Zapisy z hospitace, skoli rok 2020/2021

Adaptacni program pro zaCinajici ucitele, ¢.j. MP/1/2020, ze dne 1. 9. 2020

Zapisy z provoznich porad, skolni rok 2020/2021

Zapisy z jednani pedagogické rady, skoli rok 2020/2021

Podpisova listina — seznameni se $kolnim fadem a zisadami dodrzovani bezpecnosti
a ochrany studentii a zisadami pozarni ochrany, $kolni rok 2020/2021

Osobni karty (spisy) studentil

Dotaznikové Setfeni mezi studenty, ze dne 2. 9. a 14. 12. 2020

Personalni dokumentace 2020/2021 (doklady o dosazeném vzdélani), stav ke dni
inspekcni Cinnosti

Vykaz M 10 o vyssi odborné Skole, Skolni rok 2020/2021

Rozvrh hodin, skolni rok 2020/2021
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25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.

36.

Prehled studijnich vysledkti za Skoli rok 2020/2021

Plan vychovného poradenstvi, ze dne 1. 9. 2020

Minimalni preventivni program, ¢.j. 14/2020, ze dne 1. 9. 2020
Program proti Sikanovani, ze dne 1. 9. 2020

Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 18 065/0016770-01 (Sablony II)
Vykaz zisku a ztraty ve zkraceném rozsahu ke dni 31. 12. 2020
Utetni denik, rok 2020

Smérnice: ZajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi studentii ve Skole (projednidno na
pedagogické radé 2. 9. 2020)

Traumatologicky plan — plan prvni pomoci, ze dne 31. 8. 2020
Kniha trazii (bez data zalozeni)

Provérka stavu bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a poZarni ochrany, ze dne
19. 2. 2021

Smérnice: Systém fizeni rizik, ¢j. 13/2020, ze dne 1. 9. 2020
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditelka Skoly / §kolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominky zalete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklestek, skolni nspektor,

Mgr. Pavel Oklestek v.r.
vedouci inspekéniho tymu gr. Fave estek v.r

Mgr. Markéta Kadankova, skolni inspektorka Mgr. Markéta Kadankova v.r.
Mgr. Petra Opletalova, $kolni inspektorka Mgr. Petra Opletalova v.r.
Ing. Markéta TomeCkova, kontrolni pracovnice Mgr. Markéta Tomeckova v.r.

V Olomouci 2. ¢ervna 2021
Datum a podpis Feditelky $koly / $§kolského zaFizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Sabina Vankova,
feditelka Skoly Mgr. Sabina Varkova v.r.

V Olomouci 22. ¢ervna 2021
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