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Identifikator 600 120 180

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Radmila Smolkovéa

Ziizovatel obec Hrub¢ice

Misto inspekéni Cinnosti Hrubdice 37,798 21 Bedihost’

Termin mspek¢ni Cinnosti 18.a19. 1. 2022

Inspek¢ni Cinnost byla zahajena predloZzenim povéreni k mspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zakladni vzdélavani a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.
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Charakteristika

Zé4kladni Skola Hrubdice, piispévkova organizace (dale Skola, subjekt) vykonavad cnnost
zakladni Skoly aSkolni druziny. V zikladni Skole bylo zapsano 21 zaki, ktefi byli vzdélavani
ve spojeném 1. a 2., 3. a 5. ro¢nku. K terminu inspekéni ¢innosti $kola evidovala 5 zaku se
specialnimi vzd€lavacimi potiebami.

Zajmové vzdélavani je realizovano V jednom oddéleni $koli druziny, které v navstévuje 21
UCastnikll.  Stravovani 7akd je zajiSténo dodavatelsky V jiném subjektu. Informace o Skole
jsou publikovany prostfednictvim vyro¢ni zpravy o ¢mnosti Skoly a webovych stranek
subjektu (www.zshrubcice.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Systém fizeni subjektu vychazi z jasné stanovené¢ koncepce rozvoje Skoly, jejiz realizace se
odrazi i v aktivitach, které rozSifuji a dopliuji standardni vzd€lavaci proces. ZaloZen je na
kazdodenni operativni komunikaci VSech uCastniki vzdélavaciho procesu, coz umoznuje
rychle reagovat na vzniklé situace. Organizovany jsou fadné ¢i operativni porady, pravidelné
jednd pedagogickd rada. Vhodné je také nastavena fidici a kontrolni ¢innost v oblasti
pedagogického procesu. Reditelka $koly poskytuje jednotlivym ¢lenim stabilizovaného
pedagogického shoru pribémé zpétnou vazbu prostrednictvim své hospitaéni ¢innosti, kterd
byla vykondvdna i béhem distan¢ni vyuky. Takto poskytovand zpétnd vazba obsahuje
i vhodna doporuceni ke zlepSeni procesu vyuky. Reditelka $koly dba na sviij profesni rozvoj,
ve velké mife také podporuje a vytvaii vhodné podminky i pro dalsi vzd¢lavani ostatnich
pracovnikll jak v aktualni problematice, tak ina prohlubovani jejich odbornych znalosti, coz
pozitivné pfispiva ke zkvalitnéni a zefektivnéni vyuCovaciho procesu. Absolované
vzdélavaci akce a seminafe byly v hodnoceném obdobi zaméfeny na oblasti, které souvisi
s modernimi  a inova¢nimi trendy ve vzdélavani, vyuziti novych materialné¢ didaktickych
prostiedkti  ve wyuce ana odbornost ucitell.  Vzajemna  spoluprdce pedagogickych
pracovnikiic probihda spiSe na neformalni UOrovni prostiednictvim sd€lovani zkuSenosti
z absolvovanych vzdélavacich akci ¢i vyménou namétd k efektivn€j§imu uplatiiovani
riznych metod a forem prace ve vyuce. Vzajemné hospitace vyucujicich zatim systematicky
realizované nejsou.

Zékladnim cilem Skoly je vSestranny rozvoj osobnosti zika, k emuz efektivné pfispivaji
pravideln¢ zatfazované projekty, projektové dny Sriznorodym zaméfenim, napf. na
enviromentalni ¢i dopravni vychovu, podporu zdravého Zzvotniho stylu. Pozornost je také
vénovand vychovnému pusobeni a vzdélavani zakd v oblasti zajiSténi bezpecnosti spolu
s prevenci socialné patologickych jevi. Aktivity zacilené na zaky jednotlivych téid vychazeji
Z preventivniho programu Skoly, pficemz je G¢inn€ vyuzivdna spoluprace s fadou subjektil.
Témata prevence rizikového chovani také vhodné prolinaji vSemi vyuCovacimi piedméty.
V uzkém kolektivu Skoly se Zaci obvykle osobné obraceji na vyuCujici, je jim také
poskytnuta moznost vyuZit schranku divéry. Vytvafeni bezpecného prostfedi vychazi
z vyhodnocovani  a vyhledavani moznych bezpe¢nostnich rizik prostiednictvim odborné
zpusobilé osoby 12z vlastni kontrolni ¢mnosti feditelky Skoly. NaleZitou pozornost vénuje
feditelka Skoly také postupné obméné didaktické techniky, vhodne prostorové i materidIni
podminky $koly umoziuji napliiovani $kolhich vzdélavacich programi.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hodnocené vyuCovaci hodiny ve tfidach se spojenymi roéniky byly pfedem promySlené
a organizacné efektivné nastavené. Spnéni v Gvodu stanovenych cilli vyuCovacich hodin
bylo v zavérech vyhodnoceno vyu€yjicimi v kombinaci se sebehodnocenim zakl, pouze
v ¢asti vyuCovacich hodin byl poskytnut zakim dostate¢ny prostor pro shrnuti daného
vzdélavaciho obsahu z jejich strany. V obou tiidach byly patrné poztivni a funkéni vztahy
mezi uCitelkami a zaky. Pedagozky svym vstficnym a podporyjicim pfistupem k zaktm
upevitovaly prosocidlni vztahy ve tfid¢ a soucasné kladly diraz na dodrzovani nastavenych
pravidel Patrnad byla snaha poskytnou vSem zaklim pocit UGspéSnosti, a to zejména
pribéznym motivacnim hodnocenim. Planovand struktura 1 realizace frontadln¢ vedenych
vyuCovacich hodin obsahovala promyslené stfidani cCinnosti. Pravidelné a ucelné byla
zafazovana Ssamostatnd préce v kombinaci s praci ve dvojicich. Metody a formy préce
ucitelky pfizplsobily slozeni tfidy, véku a schopnostem zaktl, kterym poskytovaly dostatek
podnéti k aktivni praci, pficemz piihlizely ke specifkim vzdélavani zakid ve tfidach se
spojenymi ro¢niky.

Nazornost wyuky byla podporovana vhodnymi didaktickymi pomickami, obrazovym
materidlem 1 efektivnim vyuZitim vypocetni techniky jak ze strany vyucujicich, tak ze strany
7zaka. Pravideln¢ byly zaktim prezentovany piiklady vyuziti vzdélavaciho obsahu
Vv praktickém Zzivoté, UCelné byly zafazovany mezipfedmétové vztahy. Pfi zaddvani tkola
ucitelky respektovaly zisadu pfiméfenosti, pracovni tempo vzdy piizplsobily schopnostem
7zakl. Zadavané ukoly zici phili zodpovédné, nebali se pied tfidou klast dotazy Cci
prezentovat vysledky své prace. Nalezitd pozornost byla vénovana vSem zaktm, u Kterych
se aktudln¢ projevil problém se splnénim kol Podpirna opatfeni byla zakiim se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami poskytovana s ohledem na aktualni situaci a jejich
potieby. V tomto smeru se pozitivné projevila ipribéznd podpora asistentky pedagoga, kterd
smétovala ke vSem zakim tridy.

Ve sledované vyuce s ohledem na vyuCovaci predmét byly cilené rozvijeny matematicka,
Ctenafska a piirodovédnd gramotnost a formovany zejména kli¢ové kompetence k feSeni
problémi, k uceni, komunikativni, socidlni a personalni Vyuka anglického jazyka
realizovana od druhého roéniku vede Kk rozvoji jazykové gramotnosti zakt. Hodnocené
vyuovaci hodiny byly vedeny zvelké ¢&asti vcilovém jazyce. Ulelné vyuZivani
aktivizujicich metod Zaky motivovalo, pfiméfend pozornost byla vénovana miuvenému
i psanému projevu zakl, ddraz byl kladen zejména na upeviiovani a rozSifovani slovni
zasoby a podporu spravné vyslovnosti.

Na ¢innost zakladni Skoly obsahové navazuje zajmové vzdélavani ve Skolni druzing, které
vychazi z pozadavkll a zasad pedagogiky volného Gasu. UGinng tak piispiva k formovani
osobnosti 7akl, napliiovani jejich potfeb a zajmi nejen Cinnosti Skolni druziny, ale také
organizaci zajmovych utvari s uméleckym, sportovnim ¢i naukovym zaméfenim. Ve $kolni
druzin¢ pievazovaly Cmnostni a relaxacni aktivity, které piispivaly k vytvareni ptiznivého
socialniho klimatu. Promyslené a smysluplné aktivity, pestré metody a formy prace, u¢inna
motivace 1 priabézné hodnoceni prace uCastnikii zidjmového vzd€lavani upeviovaly
a prohlubovaly jejich znalosti a dovednosti a vytvafely jim potiebny prostor pro tviréi
¢innost a seberealizaci. V pribéhu sledovaného vzdélavani prevlddala pifjemnd, pratelska
atmosféra, Zici pracovali se zdjmem, bezproblémoveé komunikovali, vyménovali si nazory
a Vv pifpad¢ potieby si navzijem vypomahali.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou pravidelné analyzovany na jednanich pedagogické rady. Obsahle
zpravy tfidnich uciteld obsahuji kromé jejich analyzy také navrhy opatfeni ke zepSeni.
Zpétné vyhodnocovani ¢innosti piijimanych opatfeni v8ak systematicky nastaveno neni,
probiha spiSe neformalnim zplsobem. Pfi hodnoceni vysledkti vzdélavani postupuji
vyuCujici podle pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaku, ktera obsahuji v obecné
roviné jasna a srozumitelna kritéria a zasady pro hodnoceni zakd. Neformalné jsou tato
kritéria konkretizovana pro jednotlivé rocniky a vzdélavaci oblasti. K pribéznému sledovani
a hodnoceni vysledkti vzdélavani zakt Skola vyuziva zejména viastni evalua¢ni nastroje
zalozené na soustavném sledovani a analyze pribézné prace zaka. Pravideln€ jsou také
vyuzivana externi komeréni testovani. Zaci shromazd’uji své prace v pribéhu $kolniho roku
ve swych portfoliich. Potencial takto vytvofenych portfolii vSak zatim neni U¢elné vyuzivan
k podpoie sebehodnoceni Zzakti v deSim ¢asovém obdobi. Vyuzivana jsou pii informovani
zakonnych zastupcl zaka o vysledcich vzdélavani jejich déti, pfiCemz jsou také pouzivany
zapisy Vv zakovskych knizkach ¢i informace v prubéhu téidnich schizek a individualnich
konzultaci.

V loniském 1 aktudlnim Skolnim roce se vyucujici intenzivné vénovali vyhodnoceni dopadii
distanéni vyuky na troven znalosti a dovednosti kazdého jednoho Zika v jednotlivych
vyuCovacich predmétech. Tato analyza byla vyuzita pfi drobnych upravach vzdélavaciho
obsahu na aktudlni Skolni rok i pfi stanovovani obsahu doucovani zakda.

K realizaci péce o zadky Srizikem Skolni nelspéSnosti €1 se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami piispiva ¢innost pracovnic Skolnitho poradenského pracovisté ve spolupraci se
vSemi ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Od posledni inspekéni cCinnosti se feditelce
Skoly nepodafilo zajistit Clenkam Skolniho poradenského pracovisté absolvovani
specializaéniho studia k vykonu jejich funkci. Takto skuteCnost vSak nijak neomezuje jeho
innost. Zaktm je poskytovana podpora formou pedagogické intervence, doudovani &i
individudInich  konzultaci. Podrobnéji rozpracovana transparentni strategie K zajiSténi
jednotného postupu a podpory zakim ohrozenym $kolnim neuspéchem zatim chybi. Také
informace 0 rozsahu a specifikaci sluzeb pracovisté spole¢né s kontaktnimi Udaji na jeho
pracovniky i na dalsi specializované instituce nebyly v dobé inspekéni ¢innosti na webovych
strankach Skoly dostate¢né publikovany.

Reditelka $koly uzce spolupracuje S blizkou zakladni $kolou, kam na druhy stupeit odchazi
vétSina zakt Skoly. Ziskava tak informace o GspéSném zacClenéni absolventli Skoly na druhém
stupni zakladniho vzdélavani. Konzultovany jsou také Upravy vzdélavaciho obsahu, které

vvvvvv

vyuzivani pisemnych testli obou skol.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zlepSeni materidlnich podminek, zejména
V oblasti vybaveni vypocetni technikou.

- Doslo k rozsffeni aktivit v ramci zajmového vzdélavani.
- Vedeni $koly dosud nezajistilo specializaéni studium pracovnikii $kolniho poradenského
pracoviste.
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Silné stranky

-V prib¢hu hodnocenych vyucovacich hodin byly efektivné stfidany metody a formy
prace, uCelné vyuziviny nazorné pomiicky a propojovan ucebni obsah s piklady
Z redlného Zzvota.

- Subjekt cilenym vyuzivanim vSestranné orientovanych aktivit vytvari pfiznivé podminky
pro rozvoj zajmi a potieb zaki s ohledem na jejich individualitu a pfedchazeni rizikového
chovani zakd.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

-V ¢&asti hodnocenych vyucovacich hodiny nebyl Zzikim v zavéru poskytnut dostate¢ny
prostor pro shrnuti a zopakovani aktudlné¢ realizovaného vzdélavaciho obsahu.

- Systematické vyhodnocovani uCinnosti pijjimanych opatfeni k vysSi efektivit¢ prace
s vysledky vzdélavani ve Skole neprobiha.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Podporovat spolupraci pedagogickych pracovnikd formou vzajemnych hospitaci
vedoucich k intenzivni vyméné zkuSenosti a namétd ke zkvalithovani prib&hu
vzdélavani.

- Systematicky poskytovat zaktiim dostatek ¢asu na konci vyucovaci jednotky ke shrnuti
a zopakovani aktualné probiraného vzdélavaciho obsahu vedouciho Kk jeho upeviiovani.

- Zintenzivnit préaci se zakovskymi portfolii tak, aby z nich byl vytvofen podplrny nastroj
pro efektivni sebehodnoceni zaku.

- Pravidelné a systematicky vyhodnocovat uCinnost piijimanych opatfeni ke zlepSovani
vysledktl vzdélavani.
- Rozvijet vyuziti spole¢nych zadani testt vytvafenych ve spolupraci se spadovou skolou.

- Systematicky organizovat péci o zaky srizikem Skolntho neuspéchu dikladnéjSim
rozpracovanim této strategie.

- Prezentovat sluizby Skolnitho poradenského pracovisté na webovych strankéch Skoly.

- Zajistit specializacni studium pro ¢lenky Skolntho poradenského pracoviste.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 14 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 3. 1. 2022
Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani &. ZS Hrub. 212/2007
s motivaénim nazvem ,Skola pro zivot“, s platnosti od 1. 9. 2007 v¢etné¢ dodatka ¢. 1
az ¢. 5, s platnosti od 1. 9. 2017

Skohni vzdélavaci program pro $koli druzinu s motivaénim nazvem ,Druzina ... misto,
kam chodim rad*, ze dne 1. 9. 2007

Skolni tad Zakladni 8koly Hrubéice, s G&innosti od 8. 9. 2020

Vnitini fad $kolni druziny, S U¢innosti od 1. 9. 2020

Tridni knihy jednotlivych tfid, Skolni rok 2021/2022

Zakovské knizky, namatkovy vybér, skolni rok 2021/2022

Prehled vychovné vzdélavaci prace, Skolni rok 2021/2022

Slozka: Zapisy z porad, skolni roky 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022

Slozka: Testovani Kalibro, skoli roky 2017/2018, 2020/2021

Zakovska portfolia, namatkovy vybér, skolni rok 2021/2022

Slozka: Kontrolni ¢innost feditele Skoly, Skolni roky 2019/2020, 2020/2021,
2021/2022

Plan kontrolni ¢innosti Skolni rok 2021/2022

Ro¢ni plan skoly, Skoli rok 2021/2022

Program poradenskych shizeb poskytovanych ve Skole, skolni rok 2019/2020
Preventivni program ZS Hrubgice, 8kolni rok 2021/2022

Strategie prevence rizikového chovani déti a mladeze, ZS Hrubgice, 2019-2027
Tematicky plan vychovného poradce, Skolni rok 2021/2022

SloZka: Narodni program doucovani, Skoli rok 2021/2022

SloZka: Pedagogicka intervence, Skolni rok 2021/2022

Slozka: COVID, skoli roky 2020/2021, 2021/2022 — tematické plany a zpravy pro
rodiCe vytipovanych zaka

Slozka: Dokumentace zaku se SVP, skolni rok 2021/2022

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2020/2021, ze dne 31. 8. 2021
Koncepce rozvoje $koly na obdobi 2018-2024, nedatovano

Inspekéni zprava, &. CSIM-241/14-M, ze dne 7. 4. 2014

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnik Skoly

Plany daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikti ve Skolhich letech 2021/2022
a 2020/2021

Doklady souvisejici se zajiSt€énim bezpecnosti zakl, Skoli roky 2020/2021
a 2021/2022

Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, rok 2020
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Markéta Kadankova, Skoli inspektorka, Markéta Kadankova v. r.

vedouci mspekcniho tymu

Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice Renata Skutkova v. r.

V Olomouci 28. 1. 2022

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Radmila Smolkova, Radmila Smolkova v. r.
feditelka Skoly

V Hrubcicich 3. 2. 2022
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