Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIB-321/17-B

Né&zev pravnické osoby Z:akladni $kola, Prace, okres Znojmo - piispévkova
vykonavajici ¢innost Skoly ~ organizace

Sidlo Prace 84,671 61 Prosimérice

E-mail pravnické osoby zsprace@seznam.cz

IC 70991472

Identifikator 600127907

Pravni forma Piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Kamila Dvorakova

Ztizovatel Obec Prace

Misto inspekéni Cinnosti Prace 84,671 61 Prosimérice

Termin inspekéni ¢innosti 28. 3. 2017 — 30. 3. 2017

Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou,
Skolni druzinou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jSich predpisi. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
programu a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle
ustanoveni 8 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Zékladni $kola, Prade, ptispévkova organizace vykonava ¢innost zakladni $koly (dale ,,ZS*,
,,§kola*) a skolni druziny (déle ,,SD%). V dobé inspekéni &innosti se v malotiidni zakladni
Skole s kapacitou 100 zakt vzdélavalo ve tfech tfidach prvniho az patého ro¢niku 49 zaki
z Praci a nedalekych Lechovic, v 1. téidé (1. a 2. ro¢nik), ve II. t¥id€ (4. roénik) a ve III. t¥idé
(3. a 5. ro¢nik), z toho je 5 zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*).
Ctyfem z nich $kola na zakladé doporuceni §kolského poradenského zatizeni vypracovala
plan pedagogické podpory, jednomu individualni vzdélavaci plan a pro jednoho Zaka
vychovny plan. V poslednich letech se pocet zakl vyrazné neménil. Vyuka je realizovana
podle Skolniho vzdé&lavaciho programu (dale ,,SVP ZV*) ,.Skola détem*, na ktery vhodné
navazuje skolni vzdélavaci program pro SD anabidka zajmovych krouzki. Dvé oddéleni
SD poskytovala 35 G¢astnikiim pravidelnou zdjmovou ¢innost s mnozstvim aktivit. Provoz
druziny za¢ina v 11:25 hodin, je ukonéen v 16:00 hodin. Uplata za zajmové vzdélavani byla
ve skolnim roce 2016/2017 stanovena na 60 K¢ mési¢né. O své vzdélavaci nabidce $kola
informuje prostiednictvim webovych stranek obce a tfidnich schiizek.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka koly, ktera je ve funkci od roku 2001, spliiuje viechny zdkonem stanovené
pozadavky pro jeji vykon. Ve své koncepci se zaméfuje na vzdélavani sméfujici
Kk vSestrannému rozvoji osobnosti zaka. Hlavnim jejim cilem je zvySeni nebo alespon udrzeni
poctu zakd, zlepSovani materialnich podminek, zejména zajistit vhodné zazemi pro vyuku
télesné vychovy. Denni osobni kontakt vSech zaméstnancii a jejich oteviend vzajemna
komunikace umoziuje feditelce okamzité fteSeni piipadnych problémd. V rdmci
pedagogické rady a porad projednava zasadni pedagogické dokumenty, vysledky vzdélavani
74kt a dalsi organizaéni zaleZitosti. Skolska rada se schazi dvakrat roéné bez vyrazné zpétné
vazby. I kdyz feditelka vykonava hospita¢ni ¢innost, neni jeji hodnoceni dostate¢né i¢innym
nastrojem k vnitini motivaci pedagogli pro ovliviiovani vychovné vzdélavaciho procesu
véetné dodrzovani nastaveného systému hodnoceni vysledki vzdélavani. V této oblasti musi
feditelka pfijmout opatfeni, nastavit jasna kritéria hospitacni ¢innosti véetné poskytovani
relevantni zpétné vazby.

Organizace vzdélavani vychdzi z podminek Skoly, rozvrh vyucovacich hodin respektuje
zasady $kolni psychohygieny a koresponduje s u¢ebnim planem SVP ZV. Vyuka z diivodu
dopravni obsluznosti zakt za¢ina v 7:45 hodin.

Slozeni pedagogického sboru umoziiovalo phnit cile realizovaného SVP ZV. Vzdélavani
zajistovaly v ZS v dobé inspekce 4 pedagogické pracovnice véetné feditelky skoly. Jedna
znich plsobila ve Skole soucasn€é na zkraceny pracovni uvazek ucitelky, asistentky
pedagoga a vychovatelky ve SD. Pro vykon své ¢innosti uditelky 1. stupné nebyla odborné
kvalifikovand. Tento nedostatek vSak nemél negativni vliv na vyuku. Zajmové vzdélavani
zajistovaly 2 vychovatelky. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii bylo zaméfeno
pfedevSim na doplnéni odborné kvalifikace. Seminaii a prednaSek k prohloubeni
pedagogickych dovednosti se ucastnily vSechny pedagogické pracovnice.

Oblast vychovného poradenstvi i primarni prevence zajist'uji tii pedagozky véetné feditelky
Skoly. Zaméiuji se na podporu zaki se SVP, prevenci Skolni netispésnosti a na zlepSovani
vztahti mezi 7aky. Skole se daii ojedin&lé problémové chovani zakt véasné podchytit
a bezprostredné fesit jak v kolektivu tiidy, tak s rodi¢i. V jednom ptipad¢ byl zpracovan pro
zaka vychovny plan, ktery pfispel k upevnéni prosocidlnich vztahti mezi zaky 1 mezi zZaky
a zaméstnanci Skoly. K realizaci vzdélavacich a vychovnych aktivit piispiva také spoluprace



s mnoha partnery, jako jsou $kolské poradenska zafizeni, Skoly v blizkém okoli, zachranne
slozky a dalsi.

Materidlni podminky umoziuji naplinovani skolnich vzdélavacich programii, omezené jsou
v oblasti vyuky télesné vychovy (dale ,,TV*) z divodu absence télocviény a v oblasti vyuky
informatiky pro nizky pocet pocitac¢u ve tiid¢, ktery nevede k efektivité pti vyuce tohoto
predmétu. Skola disponuje pro vzd&lavani 3 kmenovymi tiidami (jedna je vyuZivana také
jako jedno oddéleni SD) a upravenou samostatnou téidou pro druzinu. Pro vyuku TV slouzi
jedna z tfid po vystéhovani veskerého vybaveni. Tento prostor umoziiuje jen v omezené mite
realizovat pohybové aktivity s télovychovnym na¢inim. U¢itelKy se proto vice zamétuji na
vyuzivani venkovniho hti§t¢ k mi¢ovym hram, béhem 1. pololeti je zafazovano do vyuky
plavani a brusleni pro viechny roéniky. Reditelka uvedla, Ze problematiku nedostate¢nych
prostorovych podminek pro télesnou vychovu dlouhodobé projednavala se zfizovatelem,
feSeni je ve stadiu realizace projektu. Vybaveni pomickami, didaktickou technikou,
hrackami i ndbytkem $kola pribézné obnovuje. Prostredi celé Skoly je pfijemné a esteticky
podnétné, vhodné vyzdobené vyrobky a vytvarnymi pracemi zaki. Skola hospodatila pouze
s prostiedky statniho rozpoctu, prostiedky na provoz od zfizovatele a pouZila prostiedky za
Uplatu SD. Uvedené prostiedky i zasluhou vstiicného piistupu zfizovatele posta¢ovaly na
realizaci Skolnich vzdélavacich programi. V oblasti zajisténi bezpe€nosti zakt Skola
postupovala zodpovédné. Prispély k tomu dobré materidlni podminky (s vyjimkou
télocviny) spolu s kompletné zpracovanou dokumentaci. Podrobnou prohlidkou aredlu
Skoly a doloZenim nizkého poctu urazii zakl bylo zjisténo, Ze se Skole dafilo zajistovat
bezpeéné prostiedi pro vzdélavani. Skolni stravovani zakim zajistuje $kolni jidelna
nedaleké matetské 8koly. Skola byla zapojena do programii Ovoce do $kol a Mléko do 8kol.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdé€lavaci nabidka pro zakladni vzdélavani vychazi z aktualnich podminek Skoly. Zakladni
prioritou SVP ZV je vytvofit podnétné a tviiréi $kolni prosttedi pro viechny zaky bez rozdili,
navodit ptatelskou a vstficnou atmosféru, vybizet zaky ke studiu, praci i ¢innostem podle
jejich zajmu, poskytnout jim prostor a as k aktivnimu uceni a k plnohodnotnému rozvijeni
jejich osobnosti. Skola disponibilni hodiny vyuzila na posileni ¢eského jazyka, matematiky
a anglického jazyka tak, aby se ji zaroven dafilo skloubit rozvrhy hodin ve spojenych
ro¢nicich. Anglicky jazyk je zafazen v u¢ebnim planu od druhého ro¢niku.

Hospitované hodiny probihaly vétSinou v pfijemné pracovni atmosféte. Ne vzdy ucitelky
vyuzivaly vstupni motivaci k cili hodiny. Vyuku vedly odborné spravné, zatazené formy
a metody prace odpovidaly véku zakl. K podpofe ndzornosti efektivné vyuzivaly pomiicky
apraci na pocitaci. Vyucovaci formy (frontalni vyuku, samostatnou praci, praci ve dvojicich
a ojedin€le ve skupinach) ucelné stfidaly s u€innymi metodami (fizeny rozhovor, prace
s textem). Zaci pracovali s uéebnicemi a pracovnimi listy. Komunikovali, spolupracovali
mezi sebou 1 s vyucujicimi, prokazovali dobré znalosti, na otazky spravné reagovali, méli
vétsinou dostatek prostoru pro vyjadieni svého nazoru. Zaci velmi dobie reagovali na
vSechny zadané tkoly, jednali pfirozené, pii praci ve dvojicich si vzajemné pomahali.
Obcasné zafazovani relaxacnich cvic¢eni napoméahalo tomu, Ze se pln¢ soustfedili na vyuku.
Ucitelkam se dafilo zaky zaujmout, béhem vyuky je povzbuzovaly a casto ocenily
pochvalou. Zakiim pedagozky poskytovaly uéelnou podporu pii ziskavani pozadovanych
znalosti a dovednosti. V piipadé potfeby byla vyuzita pomoc asistentky pedagoga, ktera
vhodné spolupracovala nejen s zaky se SVP. V hodinach byly pouzity rizné metody a formy



prace Vhodné pro danou v€kovou skupinu, zvlasté ve tfidach spojenych roéniku. Efektivné
byla vyuzita prace s vyukovymi programy pii procvicovani uciva, ptipadné vyhledavani
informaci na pocitacich umisténych ve téidé v dob¢€, kdy vyucujici pracovala s Zaky jiného
ro¢niku. V piipad¢ potieby zaci navzajem uéinné spolupracovali. Néktefi zaci dokézali
velmi dobfe reagovat nejen na problémové otazky kladené ucitelkami, ale také formulovat
vlastni nazor. Diky dostate¢nému prostoru ve vSech tfidach a vhodné volenym pomuiickam
nebyli Zaci omezeni jen na praci ve Skolni lavici. Zavéry vyuky se shrnutim probrané latky
v n¢kterych piipadech ptfesahovaly nad casovy ramec vyucovaci hodiny. Ve vétSing
sledované vyuky dochazelo k uplatnéni sebehodnoceni zaku, vzajemné hodnoceni vsak bylo
realizovano pouze ojedinéle.

Vychovné vzdélavaci aktivity kolni druziny navazuji na SVP ZV. Zajmové vzdélavani bylo
vedeno v pfiznivém klimatu, pfistup vychovatelek K tcastnikim byl vstiicny. Ucelng
organizovaly aktivity, stiidaly se volné, odpocinkové a vytvarné ¢innosti. Jejich piistup
navozoval u zakl kladné emoce, pfinaSel jim radost, pocit jistoty a bezpeci. Vzdélavaci
nabidku dopliuji zajmové utvary — flétna, tanecné pohybovy krouzek, krouzek doucovani,
krouzek anglictiny, zdravovéda-dopravni krouzek.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zakonni zastupci zaku jsou o vysledcich informovani prostfednictvim zakovskych knizek,
pravidelnych tfidnich schiizek a individualnich konzultaci. Maly kolektiv zaka i pedagogii
umoznuje poskytovani informaci také pii kazdodennim styku pii vyzvedavani zaka.
Podklady k vyhodnocovéni vysledkt vzdélavani jednotlivych zaku a tiid ziskava teditelka
pfedevs§im z hospitacni Cinnosti, statistickych ptehledii prospéchu zakii projednédvanych na
pravidelnych jednanich pedagogické rady a z kazdodenniho kontaktu s pedagogy i zéaky.
Analyzou zakovskych knizek byly zjistény individualni rozdily v hodnoticich systémech
jednotlivych vyucujicich. Pfi hodnoceni zakt v nékterych ro¢nicich pfevazovalo ve velké
mife hodnoceni klasifikaci na spodnim stupni hodnotici skaly, avSak vysledna klasifikace na
vysvédéeni neodpovidala tomuto nemotivujicimu pribéznému hodnoceni. Zaroven bylo
zjisténo kontrolou zdkovskych kniZzek, Ze zakonni zéastupci zakd nebyli pribézné
informovéani 0 hodnoceni v nékterych piedmétech, zejména vychovného charakteru,
v prvnim pololeti $kolniho roku 2016/2017. Tato oblast je pfilezitosti ke zlepSeni
kontrolniho a hodnoticiho systému feditelky Skoly.

Vysledky zdjmového vzdélavani byly prezentovany na vefejnosti a vystavovany v budoveé
$koly. Viechny &innosti SD vykonavali Zaci dobrovolné na zakladé vzbuzeného zajmu
a motivace, kazdy z nich se mél moznost podilet na pfipravé ¢innosti, realizaci i hodnoceni
vseho, co spoleéné vytvorili. Hodnoceni jednotlivé ¢innosti a zaka bylo provadéno podle
potieby v prubéhu nebo na konci dané aktivity. Zakladnim prostfedkem prace v druziné byla
hra, ktera napomahala rozvijet nejriiznéjsi slozky osobnosti. Spojeni zakli riiznych vékovych
skupin se osvédcilo jako vyhoda — star$i pfedavali své zkuSenosti a dovednosti mladSim.
| proto se zvysil zajem zaka o $kolni druzinu a jeji kapacita byla zvySena na 50 ucastniki.
V lotiském $kolnim roce $kola vyuzila komeréni testy na zmapovani &innosti SD, které
potvrdily dobrou uroven rozvijeni vSech kompetenci zak.

Komplexni rozvoj klicovych kompetenci zakii Skola vhodné posiluje organizaci spole¢nych
akci, napf. tematické vystavy détskych praci, Mikulasska nadilka, Vanoc¢ni tvofeni, oslava
Dne déti a spani ve $kole. Nedilnou soucasti zivota $koly jsou projektové dny - jarni,
podzimni. Skola udrzuje vzajemnou spolupraci s mistni matefskou Skolou a ZS
V Prosiméficich a Oleksovicich. V ramci environmentalni vychovy i pfirodovédné



gramotnosti se skola zapojila do sbéru papiru a elektroodpadu ve spolupraci s obci. V ramci
rozvoje CGtenafskych dovednosti Zaci pravidelné navstévuji mistni knihovnu, kterd sidli
VvV budové skoly.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Postupna rekonstrukce vnitinich prostor Skoly piispéla k vytvoreni piijemného
prostiedi pro vyuku

- Uroven vzd¢€lavani se vyuzivanim rozmanitych metod a forem zlepsila

Silné stranky

- Promyslené zatazované sebehodnoceni zakt vede k jejich osobnostnimu rozvoji

Slabé stranky

- Prostorové podminky pro vyuku télesné vychovy ve skole neumoznuji dostate¢né
napliiovat vSechny oblasti stanovené Radmcovym vzd€lavacim programem pro
zakladni vzdélavani

- Nedostatecny pocet pocitacli ve tfid¢ omezuje efektivitu prace zakl pii vyuce
prfedmétu informatika

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Ve spolupraci se zfizovatelem postupné zlep$it materialni podminky pro vyuku
télesné vychovy a informatiky

- Nastavit a dodrzovat jasna kritéria v oblasti hodnoceni vysledki vzdélavani zaku

- Zefektivnit kontrolni a hospitacni ¢innost smérem k pedagogickym pracovnikiim
a zlepSovat kvalitu vyuky

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka

byla pFijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, KiiZova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina piispévkové organizace obce Prace ze dne 29. fijna 2009 s G¢innosti
od 1. listopadu 2009, v¢etné dodatkti 1 - 7
Potvrzeni na pracovni misto feditele s u€¢innosti od 1. srpna 2012 na dobu urcitou 6 let
Vykaz o zékladni §kole M 3 podle stavu k 30. 9. 2016 ze dne 4. fijna 2016

Z 2-01 vykaz o skolni druzin¢ — skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2016 ze dne
31. fijna 2016

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni - druh Skoly: Zakladni §kola IZO: 102 855
226 tisk ze dne 15. bezna 2017

Vypis z rejstiiku §kol a $kolskych zafizeni - druh $koly: Skolni druzina IZO: 119 300
460 tisk ze dne 15. bezna 2017

Ttidni vykazy vSech tiid - kontrola poc¢tu zaki

Ugetni zavérka za rok 2015 (Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12., Hlavni kniha
analyticka, Finan¢ni vypotradani dotaci poskytnutych krajam)

Dokumentace ke kontrole bezpecnosti a ochrany zdravi

Organizaéni ¥ad $koly 2. Skolni #ad €. j. 60/2016 ze dne 31. srpna 2016 s Gi&innosti od
1. zati 2016

Organizacni tad Skoly 12. Vnitini fad Skolni druziny €. j. 38/2015 ze dne 26. srpna
2015 s ucinnosti od 1. zaii 2015

Organizac¢ni fad Skoly 24. Poplatky ve skolni druzing €. j. 82/2012 ze dne 1. fijna 2012
s ucinnosti od 1. zati 2016

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,Skola détem* ¢&. j. 50/2016
s ucinnosti od 1. zaii 2016

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu &. j. 51/2014 s u¢innosti od 1. zati 2014
Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikl ve Skolnim
roce 2016/2017

Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad ve $kolnim roce 2016/2017

Zapisy ze Skolské rady za Skolni rok 2016/2017

Dokumentace Z7aki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami ve Skolnim roce
2016/2017

Seznam zaka se zdravotnim postizenim ve Skolnim roce 2016/2017 - tisk ze dne
22. biezna 2017

Prehled evidovanych doporuceni pro vzdélavani zakh se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami - tisk ze dne 22. bfezna 2017

Skolni matrika v pisemné podobé ve $kolnim roce 2016/2017

Skolni vzdélavaci program ,,Skola détem* ¢. j. 50/2016 platny od 1. zaii 2016
Skolni vzdé&lavaci program pro $kolni druzinu &. j. 51/2014 platny od 1. za¥i 2014
Zakovské knizky ve skolnim roce 2016/2017 — vzorek

Sesity zaku ve $kolnim roce 2026/2017 — vzorek

Dozory 2016/2017

Rozvrhy ttid ve Skolnim roce 2016/2017 — 3 kusy

Dokumentace k pfijimacimu fizeni pro Skolni ro 2016/2017 (9 pfijato, 3 odklady)
Ptehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolnim roce 2016/2017 (vzorek)



30.  Zapisni listek do SD pro $kolni rok 2016/2017 (vzorek)
31.  M&si¢ni plan SD pro $kolni rok 2016/2017 (vzorek)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukdm feditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyk4, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marek Halla, Skolni inspektor Mgr. Marek Halla v. r.
Mgr. Jana Vagnerova, Skolni inspektorka Mgr. Jana VVagnerova v. r.
Ing. Jifi Koc, kontrolni pracovnik Ing. Jiii Kocv.r.

V Brné 28. dubna 2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Kamila Dvorakova, teditelka Skoly Mgr. Kamila Dvotékova v. r.

V Préacich 2. kvétna 2017



