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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro ptedskolni, zdkladni a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola a Mateiska Skola Mérovice nad Hanou, pfispévkova organizace (dale skola,
subjekt), je pravnickou osobou, ktera vykonava Cinnost zakladni skoly (dale ZS), matefské
Skoly (dale MS), Skolni druziny (dale SD) a $kolni jidelny-vydejny (dale SJ-V).

Piedskolni vzd&lavani je poskytovano v jedné tiidé MS, v niZ bylo ke dni inspekéni ¢innosti
vzdélavano celkem 25 déti (100% naplnénost). Sestnact déti bylo v poslednim roce pied
nastupem k povinné §kolni dochézce, z nich $est mélo odklad povinné §kolni dochazky. MS
piijima i déti mladsi tii let, na zacatku Skolniho roku 2017/2018 byly pfijaty celkem dvé tyto
déti. V MS je vzdélavano rovnéz jedno dité se specidlnimi vzdélavacimi potiebami ve tietim
stupni podptirnych opatteni (zaroveti s odkladem povinné $kolni dochazky). Provoz MS byl
stanoven od 6.55 do 15.30 hodin, tplata za piedskolni vzdélavani ¢ini 30 K¢.

Z8 poskytuje vzdélavani zakam 1. aZ 5. roéniku s cilovou kapacitou 60 zak®, je organizovana
jako dvojtiidni, jednu tfidu tvoii zaci 1. a 2. ro¢niku, druhou Zaci 3., 4. a 5. ro¢niku.
Na vyuku nékterych vyucovacich predmétu se tiidy déli podle ro¢nikt. V terminu inspekéni
¢innosti bylo ke Skolni dochdzce zapsano 37 zakd, na zdkladé doporuceni S$kolského
poradenského zafizeni byl jeden Zzak vzdélavan podle individudlniho vzdélavaciho planu
a spomoci asistenta pedagoga. Velka ¢ast déti a zaka Skoly pochdzi ze socialné
znevyhodnéného prostiedi. Po absolvovani 5. ro¢niku Zaci vétsinou pokracuji ve vzdélavani
v zakladnich $kolach v Kojeting¢, Nezamyslicich nebo Ném¢éicich nad Hanou.

Organizace skolniho stravovani je zajistovana formou provozu $kolnich jidelen-vydejen,
zvlast pro MS a ZS. Do obou se strava dovazi z Odborného ucilisté a Zakladni Skoly,
Kienovice.

K realizaci zdjmového vzdélavani slouzi jedno oddéleni SD v budové skoly s cilovou
kapacitou 30 ucastnikd. V letosnim $kolnim roce je jeji kapacita naplnéna na 100 %.
Pravidelny provoz probihd od 11.40 do 15.00 hodin, uplata za zdjmové vzdélavani Cini
30 K¢ mésicné.

Informace o Skole jsou publikovany prostiednictvim vyro¢ni zpravy o cCinnosti Skoly,
pribézné aktualizovanych webovych stranek (www.zsmsmerovice.cz), informacnich nastének
a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategie rozvoje subjektu v dlouhodobém horizontu formulovala feditelka Skoly
Vv koncepc¢nich zdmérech na obdobi rokd 2015 az 2020. Zahrnula do ni vSechny soucasti
a Cinnosti $koly. Konkrétni a realné cile pii fizeni $koly sméfuje do oblasti socialni,
materialni, vzdélavaci, personalni nebo spoluprace $koly s vetejnosti. Jednotlivé kroky jsou
zaméfeny zejména na zaleovani déti a zaki ze socialné znevyhodnéného prostiedi s cilem
eliminovat dlouhodobou absenci téchto déti a zaku, systematické predchazeni kazenskym
a vzdelavacim problémtm, prevenci rizikového chovani, zvySeni podpory déti a zaku
ze strany rodiny. Ve vétsing téchto oblasti je ¢innost Skoly uspésna, pietrvavajicim rizikem
je dlouhodobd absence néckterych zakti ve vyuce. Diiraz je kladen na zefektivnéni
adaptaéniho rezimu déti v MS, vytvéafeni pratelské, rodinné a ptiznivé atmosféry v ramci
celého subjektu, rozvijeni tvofivosti, kooperace, dialogu, aktivity i samostatnosti déti a zaku.
Na koncepci navazuji ro¢ni a pololetni plany préace, v nichz jsou jednotlivé cile prabézné
konkretizovany a nasledné vyhodnocovany prostiednictvim evaluaénich dokumentd,
vyrocnich zprav apod.



Pti fizeni Skoly vyuziva feditelka Skoly vyhody ptsobeni spolecného subjektu, kdy
se nékteré aktivity MS, ZS i SD vzijemné prolinaji, a umoziiuji tak plynulé a pfirozené setkavani
vSech ucastnikil vzdélavani. Détem pied nastupem k povinné skolni dochéazce je Ctyiikrat
do roka uréen program nazvany ,Skoli¢ka“, zaméfeny na pfipravu a seznamovani
s prostfedim zakladni §koly, coZ usnadiiuje jejich naslednou adaptaci v prvnim ro¢niku ZS
a prispiva k potiebné informovanosti zdkonnych zastupci o moznostech a Cinnosti Skoly.
Spoluprace se zakonnymi zastupci déti a zakl je v souladu s vytyCenymi koncepcnimi
prioritami, ze strany $koly je intenzivni a ma i vyrazny osvétovy raz v oblasti dirazu
na pravidelnou ucast déti v predskolnim a zakladnim vzdélavani. O prabehu vzdélavani déti
a zaku predava Skola potiebné informace jejich zakonnym zastupctim také prostiednictvim
tfidnich schiizek, individudlnich konzultaci nebo spole¢nych akci déti, zaki a rodict.

Skola reflektuje aktualni situaci a zejména pocet déti a zakd ze socialné nepodnétného
prostiedi a své Usili cilené zamétuje na vzdélavani a podporu déti a zaka se SVP. | pies
zjevné vzdélavaci obtize a potiebu podplrnych opatieni nékterych déti a zaka vsak byl
$kolskym poradenskym zafizenim diagnostikovan pouze jeden zak ZS a jedno dité MS
se SVP, coz vyrazné ztézuje situaci Skoly v zabezpeceni vzdelavacich potieb ¢asti ucastnikii
vzdélavani. Reditelka $koly situaci fe$i, zvySené usili vynakladd k zajiiténi efektivni
spolupréce se zdkonnymi zastupci déti a zaka.

Reditelka vede $kolu s velkou mirou osobni zainteresovanosti v oblasti provoznich,
materialnich, pracovnich, persondlnich i organiza¢nich zélezitosti, i€eln¢ vyuziva néstroje
ke zlepSovani celkového klimatu $koly, podporuje atmosféru spolupradce mezi pedagogy,
détmi, zaky i jejich zdkonnymi zéstupci. Praci matetské Skoly sleduje prostfednictvim
spole¢nych jednéni s ucitelkami, kratSimi orienta¢nimi a hospita¢nimi vstupy do prib&hu
vzdé&lavani. Rizeni MS probiha i prostfednictvim jednani pedagogické rady, na nichz jsou
projednavany predevSim organizacni zalezitosti k zajisténi plynulého chodu Skoly nebo
informace o aktualnich legislativnich zménach. Vyuzivani vhodnych pedagogickych
postuptl nebo predavani poznatki ze vzdélavani pedagogl jsou fesSeny v mensi mife.

Predskolni vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdéldvaciho programu pro predskolni
vzdélavani (dale SVP PV) s motivaénim nazvem ,,Usmivej se na svét“, ktery klade diiraz
na vytvareni atmosféry duSevni pohody a optimismu, aktivni Gcast ditéte, hru, tvofivé
¢innosti, prozitkové a interaktivni uceni.

V zakladni kole probihala vyuka podle Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (dale SVP ZV) s motivaénim nazvem ,,Skola s ismévem®, orientovany zejména
na kultivaci vztahli mezi Z4ky i mezi Zdky a uciteli a na inkluzivni vzdélavani Zzaka
se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Personalni podminky z hlediska pozadované odborné kvalifikace ucitelti vytvareji pouze
caste¢né predpoklady pro napliovani cili zdkladniho vzdé€lavéani, ne vSechny vyucovaci
hodiny dle ucebniho planu byly zabezpeceny pedagogy s pozadovanou odbornou
kvalifikaci. Tato skutenost se Caste¢né projevila v kvalité poskytovaného vzdélavani.
V oblasti pfedskolniho a zajmového vzdélavani je situace pfizniva, vSechny pedagogické
pracovnice spliiuji podminky odborné kvalifikace. V MS se pedagogicky sbor v sou¢asné dobé
stabilizuje a vzajemna soucinnost pedagogickych pracovnic pii planovani, pribéhu
i vyhodnocovani pedagogického procesu v MS se rozviji. Aktualné je piedskolni vzdélavani
zajisténo dvéma kvalifikovanymi ucitelkami spole¢né s asistentkou pedagoga, jez poskytuje
individualni podporu nejen ditéti se SVP, ale i pomoc ostatnim détem véetné déti nejmladsich.
Pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku a jejich profesni rozvoj s ohledem na efektivni

chod skoly jsou vedenim Skoly vytvofeny piiznivé podminky. Ve volenych seminatich
prevazuji vzdélavaci akce s orientaci na moznosti a potieby Skoly se zamétenim na aktualni



otazky soucasného predskolniho vzdélavani, jako napt. specifika vzdélavani déti nejmladSich
nebo proskoleni ucitelek v oblasti logopedické prevence, na nové trendy ve vyucovani,
podporu funk¢nich gramotnosti, oblast rizikového chovani, vykon manazerskych funkci aj.
Ziskané poznatky vytvareji vhodné ptedpoklady pro zkvalitnéni a zefektivnéni vychovné-
-vzdé¢lavaciho procesu.

Skola disponuje pfiméfenym objemem materialnich a finanénich zdrojt pro realizaci cilt
vzdélavacich programi. Rozpocet ZS je tvoten predev§im piispdvkem ze statniho rozpoétu
a dotaci na provoz od ziizovatele. Dal$i piijmy ziskava realizaci rozvojovych programu,
napf. na ¢innost asistentti pro zaky se socialnim znevyhodnénim, a z Evropskych socialnich
fondd v ramci dotace ,,Sablony*. Pro zaji§téni predskolniho i zakladniho vzdélavani se $kole
dafi zajistovat pfiméfené prostorové a materialni podminky. PiestoZe je budova MS starsi,
je zazemi pro vychovu a vzdélavani déti postupné modernizovano. Herna, tfida i $atna jsou
vybaveny vhodnym détskym nabytkem, koberci, hrackami a didaktickym materialem.
Celkové pasobilo prostiedi MS vesele a &ist&, piiznivy dojem podporovala vyzdoba tvoiena
z détskych praci. Na budovu MS bezprostiedné navazuje postupné revitalizovana zahrada
s vybudovanymi hernimi prvky, mnoho piilezitosti k pestrym rekreacnim i pohybovym
aktivitdm maji déti také v blizkém ptirodnim okoli Skoly.

Nalezitou pozornost vénuje $kola zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi (dale BOZ) déti
a zakid. Podminky a pravidla zajisténi BOZ jsou stanoveny ve vnitinich pfedpisech Skoly,
ucastniky vychovné-vzdélavaciho procesu s nimi pii vhodnych pfileZitostech seznamuje,
coz je dokladovano mj. zapisy v tfidnich knihach.

Skolni druzina uskute¢fiuje vzdélavani podle zpracovaného $kolniho vzdélavaciho programu
$kolni druziny (dale SVP SD), ktery navazuje na kolni vzd&lavaci program pro zakladni
vzdélavani. Jeho prioritami je vytvaieni podminek pro osobnostni rist zakl, napliovani
jejich individuélnich z4jmu, potieb a ptispivat k aktivnimu a smysluplnému traveni volného
Casu. Prostiednictvim rlznorodych forem zajistuje vychovné, vzdélavaci, zajmove,
odpoginkové i spontanni ¢innosti. Uastnikiim zajmového vzdélavani jsou kromé kmenové
ucebny k dispozici také dal$i prostory Skoly.

Skola vede zaky k vytvafeni vhodnych stravovacich navyki, realizuje projekty Ovoce a zelenina
do skol, MlIéko do Skol. Dba na zajisténi pitné¢ho rezimu zakim pti podavani hlavniho jidla
Vv jideln¢ a détem v MS behem celého pobytu ve skole.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Na SVP PV navazovaly uéitelky konkretizaci vzdélavaci nabidky v ramci t¥idniho
planovani. Jejich vzajemna koordinace pfi tvorbé uceleného ttidniho programu byla spise
neformalni a intuitivni. Po celou dobu sledovanych ¢innosti bylo patrné, Ze se déti citi
v prostiedi MS bezpe&ng, jisté a spokojené, panovala zde piatelska a vstiicna atmosféra.
Sledovany vzdélavaci proces se vyznacoval kvalitni arovni détské hry, rtznorodou
materidlni podporou realizovanych aktivit, zacleiovany byly ¢innosti vytvarné, tvofive,
manipulacni a konstruktivni.

Vzdélavani vychézelo z redlnych situaci kazdodenniho Zzivota, v dennim programu byly
zakotveny prosocialni aktivity (tfidni ritudly, pravidla vzijemnych vztaha), které
preventivn¢ pusobily vic¢i rizikovému chovani déti. To, jak déti vétSinou dokazaly
spolupracovat, dodrzovat stanovena pravidla, potvrzuje pribézné rozvijeni socialni
gramotnosti. Vékove smiSené sloZeni tiidy vytvarelo optimalni prostfedi posilujici socidlni
dovednosti déti. Piirozené zaclenéno bylo dité se SVP.



Spontanni a fizené aktivity se prolinaly, didakticky zacilené Cinnosti byly promyslené.
Zajem déti o ¢innosti byl podpoten ¢etbou pohadek a détskych pribéhti, basnickami, fikadly,
zpévem pisni, hrou na klavesy, vyuzivanim reprodukované hudby a zatazovanim cetnych
tematickych aktivit spojenych s pohybem. Vyuzity byly prvky prozitkového a ¢innostniho
uceni 1 samostatnd prace déti. Do Casti vzd€lavani byla zapojena prace s interaktivni
technikou. Vzdélavaci nabidka byla zamétena rovnéz na zamérny rozvoj déti s odkladem
povinné Skolni dochazky, ktera byla uplatiiovana zejména pii odpolednim klidovém
programu nebo rannich aktivitdch. Pfi fizenych Cinnostech pievazovaly frontalni formy
prace bez vyuzivavani diferenciace a individualizace s nabidkou rizné obtiznych tkolu dle
aktudlnich uc¢ebnich dovednosti, schopnosti, moznosti ¢i potieb déti. Mélo byla zatazovéana
prace ve skupinach. Vzdélavaci nabidka byla v riznorodém a vékoveé smiSeném kolektivu
pro vSechny déti stejnd s malym podilem vlastniho objevovani, experimentovani, feSeni
problému a situaci nebo iniciativy déti. Zaznamenano bylo i naduzivani pracovnich listl
s Castym vykreslovanim nebo nespravnymi postupy pii nacviku grafomotorickych
dovednosti. Ucgitelky vétSinou poskytovaly détem pozitivni zpétnou vazbu k jejich
¢innostem. V mensi mife byly déti podnécovany k aktivnimu sebepojeti, sebevédomi
a sebereflexi prosttednictvim sebehodnoceni a vzajemného vrstevnického hodnoceni.

Radost z pohybu projevovaly déti pfi pobytu venku i pifi tematicky provazanych
télovychovnych aktivitach, které vSak mély spiSe relaxacni charakter s men$i mirou
zapojovani zdravotné preventivnich cviceni. Jedenkrat tydné maji déti moznost cvicit
v telocviéné zdkladni Skoly. Pii sebeobsluznych cinnostech, stravovani i1 hygiené
projevovaly déti pfiméfenou uroven samostatnosti. Nabidku napoji vyuzivaly samostatné
1 za pomoci ucitelek.

Prubéh vzdélavani v zakladni Skole byl pfevazné zaméfen na rozvoj osobnosti zaka
a vyznaéoval se uplatiiovanim vychovnych a vzdélavacich strategii stanovenych ve SVP ZV.
Ve sledované vyuce pirevladalo frontalni fizeni vyucovaciho procesu s dominantni roli
ucitele a s upfednostiiovanim vykladu uciva v kombinaci se samostatnou praci zakd.
V nékterych vyucovacich jednotkdch se vyskytovaly prvky skupinové ¢i kooperativni
vyuky, které vedly zaky k rozvoji spoluprace, interakce a socidlnich kompetenci. Pfiméfené
byly uplatiovany mezipfedmétové vztahy. Pfi zadavani tikold vyucujici respektovali zasadu
pfimétenosti, pracovni tempo bylo pfizplisobeno véku a potfebam zakl. VSem zakim,
u kterych se projevily obtize s pochopenim zadani nebo splnénim tkolu, byla vénovana
potiebnd individudlni pée. Asistentka pedagoga ve tfid€ poskytovala podporu v§em Zaklim,
u kterych se béhem vyuky vyskytl problém, v pribéhu hodiny spolupracovala s vyuéujicimi.
Nézornost vyuky byla vétSinou podpofena vhodnymi didaktickymi pomickami
a pocitacovou technikou, ktere ptispivaly k lepsimu pochopeni uciva, rozvijely piedstavivost
nebo slouzily jako nastroj pro opakovani a procvicovani uciva. V priabéhu nékterych
hospitovanych vyucovacich hodin nebyl poskytnut dostatecny prostor pro zatazeni pohybové
orientovanych ¢innosti a relaxa¢nich chvilek.

Ve vyuce matematiky byla zaznamendna snaha o propojeni uciva s realnymi situacemi
a zkuSenostmi zakd. Vyuzité postupy a metody Caste¢né¢ umoziovaly zakiim objevovat
matematické souvislosti, aktivné myslet a vysvétlovat vlastni postupy feseni. Ve vyucovacich
hodinach ceského jazyka byla podporovana c¢tenaiska gramotnost a komunikativni
dovednosti zakt praci s textem, dirazem na spravné a hlasité ¢teni, spisovné vyjadfovani,
roz$itovani slovni zasoby a osvojeni spravné vyslovnosti. Vzhledem k cili vyucovaci hodiny
a veku zakid byly uplatiiovany takové metody a formy préce, jejichZ prostfednictvim Zaci
ziskavali potfebné znalosti a dovednosti a v mife odpovidajici jejich specifikiim si osvojovali
kli¢ové kompetence, zejména komunikativni, persondlni, socialni, k feSeni problému a k uceni.
Zéakladni metodou ve vyuce anglického jazyka byl komunikativni pfistup vyucujici,



komunikace vSak probihala s ptevahou ¢eského jazyka. Vyraznym pozitivem sledované
vyuky byla ptizniva a vstficnd pracovni atmosféra s otevienymi a pratelskymi vztahy mezi
zaky a pedagozkou. Byla podporovana sebedtvéra zaki, samostatnost a iniciativa. Ve vyuce
byl kladen diraz na postupné zdokonalovani ve ¢teni s porozuménim, zafixovani spravné
vyslovnosti u slovni zasoby a v Ustnim projevu. Ve sledované vyuce byly rozvijeny
predevsim komunikativni kompetence a kompetence k uc¢eni. Vysokou vychovné vzdélavaci
uroven vykazovaly vyucovaci hodiny u zakt prvniho ro¢niku, které se vyznacovaly
kvalitnim organizovanim jejich prace, potiebnou dynamikou, efektivnim st¥idanim ¢innosti,
motivaci, propojenim teorie s praxi, problémovou vyukou a zafazovanim hudebné
dramatickych prvku.

Ve vsech hospitovanych vyucovacich hodinach vladla pfizniva pracovni atmosféra, zaloZzena
predevs$im na empatickém piistupu k zakim, kazdému zaku bylo umoznéno zazit Gspéch
z vykonané prace. Priabézné verbalni hodnoceni vykond zaku bylo pfevazné sumativni
se zaméfenim na hodnoceni jejich projevi a vysledki, mnohdy neposkytovalo zaktm
dostateCnou zpétnou vazbu o mife zvladani uciva, pokroku nebo zlepSeni. Ve stavbé
nékterych vyucovacich hodin nebyl poskytnut dostateény prostor pro zavéreéné shrnuti
a pro adresné hodnoceni prace zaku, sebehodnoceni a vzajemné zakovské hodnocenti.

Obsah veskerych sledovanych &innosti ve $kolni druzing byl v souladu se SVP SD. Aktivity
mely jasné stanovené vzdélavaci cile, zohlednovaly individudlni potfeby ucastniki.
Realizace zajmovych, spontannich i odpocinkovych ¢innosti byla promyslena, vychazela
ze schopnosti jednotlivych zdka. Prevazn€ vyuzivané ndzorné a praktické cinnosti
umoznovaly napliiovani vzdélavacich cild, rozvoj klicovych kompetenci a podporu
socialniho i1 osobnostniho rozvoje kazdého Zaka. Iniciativa ucastnikt byla posilovana
pozitivni motivaci, pochvalou ¢i povzbuzenim, byla ocefiovana jejich snaha i pokrok.
Vsechny sledované aktivity davaly ucastnikim moZznost ziskat nové poznatky, dovednosti
a zkusenosti a realizovat se v kolektivu. Zaci byli schopni pii spoleénych ¢innostech vzajemng
komunikovat, spolupracovat, zdrovenn dodrzovat nastavend pravidla chovani. Vzijemny
postoj vychovatelky a ucastnikii zdjmového vzdélavani byl vstticny, v prubéhu hospitaci
prevladala p¥ijemnd pracovni atmosféra. Skolni druzina porada vlastni akce, jako je drakiada
nebo $kolni gala ples. Podili se také na ptipravé aktivit organizovanych ve spolupraci se Skolou
aobci (Vanoce v ZS, Vitani jara, Den déti).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

V matefské Skole se uspésné dafi zaClenovat déti ze socialné znevyhodnéného prostredi
zejména v oblasti socidlné-kulturni s dirazem na ziskavani pozitivnich vztahti ke vzdélavani,
spole¢nosti a kultufe, v niz ziji s osvojenim potiebnych dovednosti, navykt i postoji. Vsem
détem tak umoznuje podilet se aktivnim zplisobem na utvateni spole¢enské pohody ve svém
socialnim prostfedi.

Vysledky vzdélavani odpovidaji vytvofenym podminkdam, uplatiovanym pedagogickym
ptistuptim i vékovym a individudlnim odliSnostem déti. Ty se dobfe orientovaly ve svém
prostiedi, pfirozené mezi sebou komunikovaly, byly zvidavé a zvladaly bézné praktické
¢innosti (vCetné déti nejmladsSich). VétSina déti prokazovala odpovidajici znalost détskych
tikadel, basni a pisni, umély je doprovéazet pohybem a dle svého zajmu vyuzivaly nabidky
détskych knih a didaktickych pomtcek. Pii vzdélavani ditéte se SVP a déti s odkladem
povinné $kolni dochazkou spolupracuje MS se $kolskymi poradenskymi zafizenimi nebo
doporucuje zakonnym zastupcim déti individualni logopedickou napravu. Preventivné
logopedické aktivity (dechova, hlasova a artikulacni cviceni) byly do pribéhu vzdélavaciho
procesu zaclefiovany v mensi mife.



Realizovana pedagogicka diagnostika spolecné s vedenymi portfolii déti umoznovaly
sledovani a stanovovani zaméri pro rozvoj kazdého ditéte. Ucitelky se vénovaly
prubéznému vyhodnocovani vysledkti vzdélavani jednotlivych déti, nasledné stanovovani
a vyhodnocovani krokti pro dalsi rozvoj kazdého ditéte vSak nebylo zcela vyuzivano.

Vysledky piedSkolniho vzdélavani jsou v ramci tfidniho planovani pravidelné sledovany,
hodnoceni je provadéno po ukonceni tematickych celkii. Evaluac¢ni zdznamy se zamétuji
na hodnoceni pribéhu pedagogického procesu a sleduji dovednosti a schopnosti déti.
Uvedené trovn¢ evaluac¢niho systému vsak nejsou vzajemné provazané a efektivni vzhledem
k analyze zvolenych forem a metod vzdélavaci prace a pldnovani dalSich strategii
ve vzdélavani s cilem oborné sebereflexe ucitelek ke kvalité poskytovaného predSkolniho
vzdélavani.

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka v ZS obsahuji jasné a srozumitelné
informace o zptisobu hodnoceni zaki ve $kole. Skola sleduje a vyhodnocuje Gispé$nost zaki
Vv priibéhu celého vzdélavaciho cyklu. Pii zjistovani a hodnoceni vysledka vzdélavani zakt
uplatituje standardni interni evaluacni nastroje, které umoziuji porovnavat dosazené
vysledky 7zakd s oéekavanymi vystupy deklarovanymi ve SVP ZV. Ugitelé pravidelng
zatazuji Ctvrtletni, resp. pololetni pisemné prace v matematice, ¢eském a anglickém jazyce,
opakovaci §kolni testy, aj. Skola nevyuziva zadné dostupné nastroje umoziujici srovnani
uspésnosti svych zakd na republikové urovni. Rozbor vysledkii probiha na urovni tiidy,
véetné systémove analyzy a navrhi na eliminaci piipadnych nedostatkt. Celkové vysledky
vzdélavani tfid 1 jednotlivych zakl jsou pravidelné projednavany na pedagogické rade,
pisemné zdznamy z jednani (v¢etné podkladovych zprav tfidnich ucitelt) poskytuji potiebné
informace 0 hodnoceni prub&hu a vysledcich vzdélavani. Z hlediska zlepSovani vysledku
vzdélavani zakl je dulezité, ze pedagogové Skoly mezi sebou uzce spolupracuji, jsou
v neustalém kontaktu, o Zacich diskutuji, vyméiiuji si zku$enosti a informace. Skola zjistuje
klima $koly Setfenim v ramci pedagogického shoru, rodicovské ani zakovské dotazniky
ve skole nejsou z objektivnich diivodl vyuzivany, zpétnou vazbu S cilem zlepSovat Groven
poskytovaného vzdélavani a skolskych sluzeb neziskava.

Ze statistickych Gdaji za minuly $kolni rok vyplynulo, Ze vic jak polovina zaka prospéla
s vyznamenanim. Skola dosahuje velmi dobrych vysledkti v oblasti chovani, jednani
a vystupovani zakt. V posuzovaném obdobi nebylo nutné fesit neomluvenou absenci,
vyskytlo se minimum vychovnych problému, a Zadny zak nebyl hodnocen sniZzenou
zndmkou z chovéni. Vzhledem k velikosti $koly a trvalému kontaktu v§ech vyucujicich jsou
jakékoliv vykyvy zaka identifikovany a v piipadé potieby operativné feSeny ve spolupraci
s jejich zakonnymi zastupci. Zakam s rizikem $kolniho netispéchu $kola poskytuje podporu
nabidkou individualni pomoci po vyuéovani nebo v ramci &innosti SD.

Reditelka $koly si zjistuje informace o isp&snosti absolventii 5. roéniku po jejich pfechodu
na spadovou $kolu, od zakt samotnych nebo jejich zakonnych zastupci. Zaci se zpravidla
bezproblémoveé adaptuji a nedochézi k vyrazn€j§imu zhorSeni prospéchu, coz je ptizniva
zpétna vazba o kvalité poskytovaného vzdélavani.

Skolni systém préace se zaky se SVP je ve $kole nastaven, aktualizovany SVP ZV upravuje
podminky vzdélavani téchto 4k, zakd nadanych a mimoiadné nadanych. Cinnost $kolniho
poradenskeho pracovisté se zaméfuje piedev§im na praci se zaky se SVP, spolupraci
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a zdkonnymi zastupci zaku.

V ramci primarni prevence rizikového chovani zaka a pro sledovani projevl rizikového
chovani jsou ve skole vytvofeny adekvatni nastroje. K preventivnim aktivitam se fadi
predeviim akce zaméfené na vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu (Tyden zdravi). Skola
ma mj. zpracovany krizovy plan, zaméteny na nejcastéjsi formy rizikového chovani véetné



Sikany a kyberSikany. Pro zaky neni zavedena schranka duavéry, své piipadné problémy
a pfipominky jsou feSeny otevien¢ ptimo s tfidnim ucitelem, feditelkou Skoly nebo ostatnimi
pedagogickymi pracovniky. V pribéhu celého Skolniho roku je problematika rizikového
chovani zaclenovana naptic vétsinou vyucovacich predmétii. Nevhodné zptisoby chovani
nebo jiné rizikové faktory jsou operativné feSeny vedenim Skoly a vyucujicimi, spole¢né
se zakonnymi zéstupci zaka. Nejcastéji se jedna o vysokou absenci zak, i kdyz omluvenou.
Uginnost piijatych opatfeni v oblasti primarni prevence je kazdoro¢né vyhodnocovana.

Dle moznosti se zaci Skoly zapojuji do soutézi, zejména Skolnich kol olympiad. NadangjSim
zaktim je tak umoznéno prezentovat osvojené teoretické znalosti a zaroven aplikovat ziskané
praktické dovednosti pii realnych ¢innostech. Pozitivem také je, Ze k aktivizaci $irsi skupiny
7aki jsou nabizeny zajmové aktivity, které dopliuji vzdélavaci nabidku Skoly. Ve spolupraci
se zfizovatelem, mistnimi organizacemi a spolky se subjekt podili také na organizovani
kulturné spolecenskych akei v obci, coz vytvari détem a zaktim dostatecny prostor k prezentaci
vysledki prace a soucasné k jejich seberealizaci.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zkvalitnéni materialné-technickych podminek
a estetické urovné prostiedi $koly, coz mélo piiznivy dopad na kvalitu poskytovaného
vzdélavani déti a zaka.

Silné stranky

Skola v koncepci rozvoje a ve $kolnich vzd&lavacich programech vymezila srozumitelné
a realné cile a strategie k dosazeni kli¢ovych kompetenci na vSech tirovnich vzdélavani,
jez vychdzeji z podminek malotiidni Skoly, reaguji na specifika zaclefiovani a vzdélavani
déti a zakl ze socidln¢ znevyhodnéného prostiedi, S diirazem na vytvareni pratelské
a ptiznivé atmosféry v ramci celého subjektu.

- Reditelka $koly vytvaii piiznivé podminky pro rozvoj vzajemnych vztaht, pedagogové
pfistupuji ke své praci profesiondlné, komunikuji s détmi, zaky i zdkonnymi zastupci
pratelskym zptisobem, projevuji zajem o kazdého z nich. Vzdélavani i souvisejici aktivity
funguji na zaklad¢ otevienosti, respektu a partnerstvi.

- Pfirozené prolinani ¢innosti celého subjektu, organizace spole¢nych aktivit i program
pofadany pro déti v poslednim roce pied ndstupem k povinné Skolni dochézce
podporuji postupnou adaptaci a plynuly piechod déti do zakladniho vzdélavani.

- Skola zajiStuje rovny pristup ke vzdélavani s maximalni vsticnosti ke vS§em zucastnénym.
Priorita Skoly spoc¢iva zejména v utvafeni a rozvijeni podnétného, podporujiciho,
a otevieného prostredi, které nabidne détem a zaktim motivujici atmosféru ke vzdélavani,

s diirazem na vytvareni pozitivnich vztahii ke spole¢nosti a kultufe, v niZ ziji s 0svojenim
pottebnych dovednosti, navyki i postoja.

- Dlouhodoba systematicka a koncepcni prace Skoly v oblasti prevence rizikového
chovani zakl vytvafi predpoklady pro minimalizaci vzniku socialné patologickych jevi.
Osobni piistup, pozitivni motivace a vychovné psobeni na zaky pievazuje nad ukladanim
kazenskych opatteni.

- Zajmové vzdé€lavani pfirozené a plynule navazuje na Skolni vzdélavaci program pro
zakladni vzdélavani a cilenym vyuzivanim vSestranné orientovanych aktivit jej dale
rozviji. Utastnici vzdélavani tak maji vytvofeny piiznivé podminky pro zapojeni



do vsech nabizenych zajmovych ¢innosti Skolni druziny a moznost vybéru podle jejich
individualnich zajmi.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Mensi uplatiiovani skupinové prace a aktivit podporujicich objevovani, samostatné
feSeni problémt a experimentovani déti do vzdélavaciho procesu v matei'ské Skole.

Nedusledné vedeni déti a zaka k sebehodnoceni a vzajemnému vrstevnickému hodnoceni.

Nedostatecné zaméteni vyhodnocovani realizovanych témat v pribehu skolniho roku
na sebereflexi ucitelek vzhledem k uzivanym metodam a formam piedskolniho vzdélavani.

Pedagogicka diagnostika v pfedskolnim vzdélavani neni zcela Giéeln¢ vyuzivana k planovani
arealizaci diferencovanych a individualizovanych vzdélavacich aktivit pfi fizenych
¢innostech.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

V matetské Skole vyuzivat pii vSech aktivitach, véetné fizenych didakticky zacilenych
¢innosti, cilenou diferenciaci a individualizaci dle aktudlnich schopnosti a ucebnich
dovednosti déti.

Propojovat uceni déti s vyuzivanim objevovani, feSeni problémul a experimentovani;
zatazovat ruzné formy skupinové prace.

Ptirozené zacleniovat do denniho programu déti zdravotné preventivni pohybové aktivity
a preventivni logopedickeé aktivity.

Rozvijet rizné formy sebehodnoceni i vzéjemného vrstevnického hodnoceni déti, napt.
formou slovniho nebo pohybového vyjadieni, symbolt ¢i obrazkt s podporou vhodné
kladenych otazek.

Zaméfit se na vétsi efektivitu nastavenych evaluanich mechanismii v tfidnim planovani,
vedeni pedagogické diagnostiky a zjisténé informace cilené vyuzivat pro individualizovanou
ptipravu vzdélavacich ¢innosti.

Dislednéji vyhodnocovat ucinnost vyuzitych metod, forem a pedagogickych ptistupti
vyucujicimi pfi evaluaci realizovanych tematickych celkii.

Ke zvySeni miry objektivity hodnoceni dosahovanych vysledkt vzdélavani zaki vyuzivat
také pisemné préce a sdilené testy ze $kol obdobného typu nebo spadovych zékladnich
Skol, ptipadné komer¢ni testové materidly, umoziujici Skole vysledky objektivné
porovnavat a pfijimat u¢inné opatfeni v piipad¢ vyraznéjsich rozdila.

Z dtavodu zvyseni efektivity vzdélavaciho procesu v zakladni Skole ¢astéji stiidat rizné
metody a formy prace s cilem ucinnéji aktivizovat Zaky, zaméfit se na uplatiovani
riznych zplsobl adresné pozitivni zpétné vazby, vést zaky k elementarni sebereflexi
a sebehodnoceni i vzdjemnému vrstevnickému hodnoceni, jez podpofi jejich sebedtuveéru,
chut’ samostatné tvofit, uit se a poznavat.

Vzdélavaci proces rozsifit o kooperativni ¢innosti a skupinové aktivity. Zaméfit se
na vyhodnocovani vyuzitych metod, forem a metodickych pfistupit vyucujicimi, ziskané
poznatky cilen¢ zaznamenavat a dale s nimi pracovat.



Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 15 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova 25,
779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina Zékladni Skoly a Matefské skoly Mérovice nad Hanou, ptispévkové
organizace, ztizené Obci Mérovice nad Hanou, ze dne 16. 10. 2009

Jmenovani do funkce feditelky Skoly s u¢innosti od 1. 8. 2007, Potvrzeni ve funkci
feditelky Skoly od 1. srpna 2013 na dobu urcitou 6 let, ze dne 15. 5. 2013

Skolni tad matetské skoly, s platnosti od 15. 3. 2018

Skolni vzdé&lavaci program pro predskolni vzd&lavani s motivaénim nazvem
,Usmivej se na svét”, s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni fad zakladni koly, véetné pravidel pro hodnoceni vysledkil vzd&lavani zakd,
s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdelavaci program pro zékladni vzdélavani s motivaénim nazvem ,»Skola
s usmévem® ZS a MS Me¢érovice nad Hanou, vetné pfilohy - Ucebni osnovy
jednotlivych vzdélavacich predméti véetné nepovinného predmétu Nabozenstvi,
s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny, s platnosti od 1. 9. 2017

Vnitini #ad $kolni druziny (pfiloha ke $kolnimu #adu ZS), s platnosti od 1. 9. 2015
Vnitini ¥ad $kolni jidelny — vydejny ZS a vydejny MS, s platnosti od 1. 9. 2017
Koncepéni zaméry skoly pro obdobi 2015 — 2020, ze dne 24. 8. 2015

Organizacni fad, s platnosti 1. 9. 2017

Provozni tad zékladni $koly, s platnosti od 1. 9. 2017

Ttidni vzdélavaci program, Skolni rok 2017/2018

Vykaz S1-01 o matetské skole podle stavu k 30. 9. 2017

Ttidni kniha MS, Skolni rok 2017/2018, k terminu inspek¢ni ¢innosti

Skolni #ad matefské $koly, s platnosti od 1. 9. 2017

Plan ¢innosti Skoly na Skolni rok 2017/2018

Skolni matrika MS (zadost o piijeti, rozhodnuti o pfijeti, oznameni o rozhodnuti
o prijeti, evidencni listy déti s pozadovanymi tidaji), Skolni roky 2016/2017, 2017/2018
Piehledy dochazky déti, k terminu inspek¢ni ¢innosti

Zaznamove archy pro sledovani a hodnoceni rozvoje a uceni ditSte v poslednim roce
predskolniho vzdélavani, vedené dle dochdzky déti do MS

Portfolia déti, dle dochazky do MS

Evaluace integrovanych blok, Skolni rok 2017/2018

Dokumentace ditéte se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami, dle dochazky do MS
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24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.

31.
32.

33.

34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.

41.
42.
43.
44,
45,

46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,
55.

56.

Dokumentace déti s odkladem povinné Skolni dochazky (6krat), Skolni rok 2017/2018
Rozvrzeni pracovni doby v§ech zaméstnanct MS, $kolni rok 2017/2018

Zapis ze schlizky s rodici, ze dne 21. 9. 2017

Plany uvadéni zacinajicich uciteld, Skolni roky 2016/2017, 2017/2018

Koncepcni zaméry skoly v obdobi 2015 — 2020

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2017/2018, K terminu inspek¢ni ¢innosti
Zapisy z hospita¢ni ¢innosti, Skolni roky 2016/2017 a2017/2018, k terminu inspek¢ni
¢innosti

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2016/2017

Zéapisy z jednani pedagogické rady a provozni porady MS a ZS, skolni roky
2016/2017 a 2017/2018, k terminu inspekéni ¢innosti

Zapisy z jednani Skolské rady, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018, k terminu
inspekeni ¢innosti

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na $kolni rok 2017/2018
Rozvrhy vyucovacich hodin, $kolni rok 2017/2018

T#idni knihy pro 1. stupett ZS, 1. a II. t¥ida, $kolni rok 2017/2018

Skolni matrika ZS (tfidni vykazy, katalogové listy), $kolni roky 2016/2017
a 2017/2018, k terminu inspek¢ni ¢innosti

Zakovské knizky (namétkovy vybér), $kolni rok 2017/2018 k terminu inspekéni ¢innosti
Seznam 74kl podle tfid, Skolni rok 2017/2018
Dokumentace K piijimani zaki do 1. roéniku (Rozhodnuti o pfijeti k zakladnimu

vzdelavani - 9krat, Rozhodnuti o odkladu povinné skolni dochazky - 6krat), Skolni
rok 2017/2018

Pisemné prace (namatkovy vybér), skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Program poradenskych sluzeb, ze dne 28. 8. 2017

Minimalni preventivni program, ze dne 28. 8. 2017

Krizovy plan, ze dne 29. 8. 2016

Slozka: ,,Zapis o projednani nepfimétené absence®, ,,Zapis o projednani nevhodného
chovani zaka* a ,,Zapis o projednani prospéchu zéka*, Skolni rok 2017/2018
Organizace vychovné vzdélavaci prace ve skolni druziné

Zapisové listky do SD, §kolni rok 2017/2018

Smérnice pro stanoveni vySe uplaty ve Skolni druzing, s platnosti od 1. 9. 2017
Provozni #ad télocviény ZS, s platnosti od 1. 9. 2017

Piehled vychovné vzdélavaci prace, Skolni rok 2017/2018

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki, k terminu inspekéni ¢innosti
Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti zakl pii poskytovani vzdélavani

a Skolskych sluzeb

Kniha $kolnich tirazii od skolniho roku, K terminu inspekéni ¢innosti

Doklady vztahujici se k hodnoceni finan¢nich podminek, Skolni roky 2016/2017
a2017/2018

Doklady pro kontrolu $kolniho stravovani, k terminu inspek¢ni Cinnosti
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditelka $koly zaiizeni podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ondiej Havlicek, Skolni inspektor Ondrej Havlicek v. 1.
Mgr. Zonna Bafinkova, Skolni inspektorka Zonna Bafinkova v. r.
PhDr. Petra Matyasova, Skolni inspektorka Petra MatyaSova v. r.
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Markéta Tomeckova v. r.

V Olomouci 12. 4. 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Dita Cervenkova, feditelka $koly Dita Cervenkova v. r.

V Mérovicich nad Hanou 18. 4. 2018
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