CSIOX00C157A

Ceska $kolni inspekce
JihocCesky inspektorat

Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice

INSPEKCNI ZPRAVA

Néazev
Sidlo

E-mall

ICO

Identifikator

Pravni forma
Zastupujici

Ziizovatel

Misto mspekéni €nnosti

Inspek¢ni Cinnost na misté

Cj. CSIC-21/24-C
Sp. zn. CSIC-S-1/24-C

VysSiodborna Skola zdravotnicka Bila vlocka s.r.o.
Lannova tf. 1595/29a, Ceské Budéjovice 6,370 01
Ceské Budéjovice

skola@bilavlocka.cz

25157 795

600 019 586

spolec¢nost s r.o.

Ing. Dana Sirovéa

Ing. Cyril Macho, Jitka Noskovéa

Lannova ti. 1595/29a, Ceské Budéjovice
13.2.2024 — 15. 2. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

v 7 we

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),

ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Vys8i odbornd Skola zdravotnickd Bild vlocka, s. r. o. (ddle Skola) poskytuyje vzdélani
v akreditovaném vzd€lavacim programu 53-41-N/11 Diplomovana vSeobecnd sestra.
Studium je realizovano pouze v kombinované formeé, denni forma neni pro nedostatek zajmu
oteviena. K terminu mspek¢ni Cinnosti navstévovalo Skolu 69 studenti ve tfech studijnich



skupinich. Teoretickd vyuka probiha v pronajatych prostorach v centru mésta, prakticka
vyuka u smiuvnich partnerti z fad zdravotnickych zafizeni. Skola dale nabizi $irokou $kalu
akreditovanych kvalifika¢nich kurzii v oblasti vzdélavani dospélych.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola mé od roku 2020 nové majitele, ktefi jmenovali novou feditelku $koly. Z divodu jeji
dlouhodobé nepiitomnosti je Skola od roku 2022 vedena zastupujici feditelkou (dale
feditelka). Novi zfizovatelé se spole¢né s novym vedenim zaméfili na zefektivnéni provozu
a profesionalizaci agendy Skoly. Ackoli ma vedeni jasnou pfedstavu o fungovani Skoly,
zatim se nepodafilo zpracovat strategicky plan rozvoje Skoly s jasné stanovenymi cili
a identifikaci podminek potfebnych pro jejich dosazeni. Systém fizeni je velice jednoduchy
a funkéni, klicovou roli hraje feditelka, kterd mad plhou podporu zizovatele a bohaté
ZkuSenosti s fidici praci. Nepostradatelnou osobou pro kvalitni fungovani Skoly je
pracovnice studijniho odd¢leni, ktera zodpovédné zajistuje zejména oblast vedeni kompletni
agendy studentl. Velkym piinosem pro zefektivnéni fizeni Skoly a zlepSeni komunikace
bylo zavedeni elektronického systému, s jehoZz jednotlivymi moduly se pracovnici $koly
postupné seznamuji. Ve faz piiprav je zadost o akreditaci nového vzdélavaciho programu.
Kontrolni a hodnotici mechanismy jsou nastaveny komplexné, hospitacni ¢innost vedeni
Skoly poskytuyje pedagogim adekvatni zpétnou vazbu o kvalt¢ vyuky. Povinnou
dokumentaci ma Skola zpracovanu odpovidajicim zplsobem, diléi nepfesnosti byly
odstranény v pribéhu inspekéni ¢innosti.

Vedeni v Gzké spolupraci se zfizovatelem intenzivné pracuje na vytvofeni kvalitniho
materidlniho zazemi pro provoz $koly. Skolou v soudasnosti vyuzivané prostory jsou
dostacujici, vybaveni didaktickou a pocitatovou technikou je na potfebné Urovni. Vyuka
probiha ve tfech kmenovych ufebnach a dvou kvalitné vybavenych ucebnach pro vyuku
praktickych cviCeni. Studentim je k dispozici také studovna s knihovnou s pomerné
kvalitnim fondem odborné literatury.

Personalné je chod Skoly zabezpecen Ctyfmi internimi pracovniky —feditelkou Skoly, jednim
ucitelem odbornych predmétli a dvéma pracovnicemi studijniho odd¢€leni, z nichz jedna
zajiStuje agendu studentd akreditovaného studia a druhd agendu kvalifikaénich kurzi,
ostatni spolupracovnici jsou externi. Po nastupu nového vedeni doslo k ¢astecné personalni
obmén¢ pedagogického sboru, ¢imz doslo ke zZlepSeni zastupitelnosti pedagogli. Vyuka je
z velké ¢asti vhodné zabezpedena uznavanymi odborniky z praxe. Spoluprace pedagogu
probiha vzhledem k velikosti Skoly na bazi kazdodenniho osobniho styku a pomoci
efektivniho  elektronického zptsobu. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnkl je
zabezpeCeno zejména na ziklad¢é individualnich potieb jednotlived. Vzhledem Kk tomu, Ze
vyuCujici jsou zpravidla uznavanymi odborniky ve svém oboru, je jejich zajem o profesni
st samoziejmy.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Teoretickd vyuka probiha v souladu s obsahem akreditovaného vzdélavaciho programu
formou pirednasek, cvieni a seminditi v prostorach Skoly, prakticka vyuka se uskute¢tiuje
CasteCné¢ ve vlastni demonstraéni ucebné, pfevazn€ vSak na pracoviStich partnerskych
zdravotnickych organizaci. Velky diraz je kladen na velmi Uzké propojeni teorie a praxe, ke
kterému pfispiva zajisténi  vyuky vyucujicimi, ktefi zaroven aktivné pilisobi ve
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zdravotnickych zatizenich a své odborné znalosti, dovednosti a zkuSenosti vhodné pifenaseji
do vyuky a efektivné tak zkvalitiiuji jeji odbornou troven.

Sledovanad teoretickd vyuka byla zpravidla zodpovédné piipravena a na studenty byly
kladeny srozumitelné pozadavky. Spole¢nym prvkem vSech zhlédnutych vyucovacich hodin
byla vstficna pracovni atmosféra. Metody aformy ve wyuce odpovidaly charakteru
terciarniho vzdélavani. Prostorové a Casové usporadani (blokova vyuka) umoziiovalo jak
samostatnou realizaci konkrétniho zadani, tak i tymovou spolupraci pii feSeni ukoli.
Vzdélavaci cile byly voleny pfedevSsim s ohledem na napliovani ocekavanych vystupt
vzdélavaciho programu a pifpravu na absolventskou zkousku. Vyklad uéiva se vyznaCoval
systematiCnosti, nazornosti, dirazem na pochopeni uciva v SiSich souvislostech
a propojenim teoretickych poznatki s praktickou slozkou vzd€lavani. VyuCyici vedli
studenty ke zodpovédnosti, samostatnosti a sebekontrole a v€novali nalezitou pozornost
nejenom védomostni a dovednostni, ale i postojové slozce vzdélavaciho cile. Efektivitu
vzdélavani podpofiilo ucelné zatazeni didaktické techniky.

Hospitovany pribéh praktického vzdé€lavani byl realizovan formou cvieni v demonstracni
uCebné Skoly. U¢ivo svym obsahem navazovalo na odborné predméty teoretické vyuky.
Studenti ucelné vyuzivali uCebni pomicky ksimulaci redlnych situaci a rozvijeli
pozadované praktické dovednosti a pracovni navyky spojené s vykonem budouci profese.
PInéni jednotlivych ukoli predchizela systematickd instruktdz ze strany pedagoga,
Vv prib¢hu phnéni Ukoli byla poskytovana efektivni podpora zacilena na UspéSné splnéni
zadaného Ukolu a rozvoj potiebnych kompetenci. Studenti byli zaroven ucelné vedeni
k dodrzovani zasad bezpecCnosti a ochrany zdravi a osvojeni bezpe¢nych pracovnich
postuptl.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vénuje odpovidajici pozornost pribé&mym i souhrnnym vzd&lvacim vysledkiim
studenti v jednotlivych rocnicich studia. Pro analyzu kvality vyuky jsou ucelné vyuzivany
zavéry z hospitatni Cinnosti vedeni Skoly, piipadné rozhovory s jednotlivymi pedagogy.
Vyznamnou zpétnou vazbu ziskdva Skola od spolupracujicich organizaci Ukazatelem
kvalitni pfipravy studentl je také vysoka uplatnitelnost absolvent na trhu prace. V pribéhu
a vysledcich studia se odrazi vysokd motivovanost studentii k dokonceni studia, protoze
vétSina z nich jiz pracuje a vzdélava se pro potieby své profese. K predCasnym odchodim
ze studia dochazi zejména v prvnim roéniku, jejich pficinou je zejména naro¢nost zvoleného
oboru ¢i neschopnost skloubit studium s pracovnim Zivotem.

Uspé&snost studentdl pii absolutoriu a obhajob& absolventskych praci je velmi dobra.
V lotiském Skolim roce Skola zaznamenala neuspéch pouze u jednoho studenta, vice jak
polovina studenti absolvovala s vyznamenanim. V ptedloZzenych absolventskych pracich se
odrazi vysoka motivace ke studiu a dobra studijni moralka. Poztivem je, ze jako dodatek
k diplomu o absolutoriu vydava $kola absolventim ,,Europass®, ktery jim usnadnuje vstup
na trh prace v ramci Evropské unie.

Skola se vénuje prevenci $kolni netispésnosti, v piipadé potieby nabizi studentim moZnost
individuaInich konzultaci. Preventivni program Skoly obsahuje postupy k feSeni krizovych
situaci v souvislosti s projevy rizikového chovani. Je zaméfeny zejména na vychovu ke
zdravému  zivotnimu styln, na osobnostni a socidlni rozvoj a rozvoj socialné
komunikativnich dovednosti, ktery je velmi duleZity pro budouci zdravotnické povolani.
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Velkou pozornost vénuje Skola své prezentaci na vetejnosti, informace o vzdélavaci nabidce
ziskavaji zajemci o vzdélavani na webovych strankdch Skoly, na socidlnich sitich,
v tisténych materidlech 1béhem pravidelné potadanych dnl otevienych dveii Pies tyto Cetné
aktivity se Skole nedaii vyznamné navysit pocet studentil a oteviit studium v denni forme.

Vyzmamnym piinosem pro rozvoj Skoly je partnerstvi zaméfené na zajiSténi kvalitni
teoretické a praktické vyuky v souladu s poslednimi trendy v oboru a na uplatnitelnost
absolventll na trhu prace. NejvyznamnéjSim partnerem Skoly je mistni nemocnice, ktera je
dlouholetym smluvnim pracovisttm pro praktickou vyuku. Studenti zde ziskévaji potiebné
kompetence pro budouci povolani v realném pracovnim prostfedi. Spoluprace s dal$imi
zdravotnickymi a socidlnimi zafizenimi pii realizaci souvislé praxe studenti pfispiva
k prohlubovani odbornosti a vSestrannému rozvoji jejich osobnosti a vyznamné podporuje
provazanost odborného vzdélavani s pozadavky trhu prace.

Zavéry
Vyvoj §koly

— Skola mi nového zizovatele a nové vedeni, doslo k Gasteéné obmeéné pedagogického
sboru.

— Zaveden byl elektronicky evidentni a komunika¢ni systém.
— Skola se prestéhovala do novych, pronajatych prostor.

— Ackoli se Vv poslednich nekolika letech daii udrzovat stabilni pocet studentl, neni
napliovana kapacita skoly. Vyucovan je pouze jeden obor v kombinované form¢, denni
forma neni pro nizky zajem oteviena.

— Ve fazi pfiprav je zadost o akreditaci nového vzdelavaciho programu.
Silné stranky

— Dlouhodoba stabini spoluprace s partnerskymi organizacemi a zapojeni vysokého poctu
erudovanych odbornikii z praxe do vyuky vytvareji vhodné podminky pro kvalitni
profesni piipravu studentti. (1.5)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Skola nema zpracovany strategicky plan rozvoje $koly, ktery je klicovym materialem pro
koncepcni a efektivni planovani rozvoje Skoly. (1.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zpracovat strategicky plan rozvoje skoly.

— Zaméfit se na efektivni propagaci Skoly, zskdvani novych studenti a prevenci
piedCasnych odchodii ze studia.

— PokraCovat ve ZlepSovani materidlniho zazemi Skoly.

4/6


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpistl.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek Kk obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Pov&feni fizenim VOS zdravotnické Bild vlocka s.r.o. ze 7. 6. 2022

2.  Notarsky zapis NZ 35/2020 o rozhodnuti orgdnu pravnické osoby z 31. 1. 2020
(zména jednatell spolecnosti)

3. Vypis zrejstiiku kol a Skolskych zafizeni z 13. 2. 2024

4.  Skolni ¥ad Vyssi odborné koly Bild vlocka u¢inny od 1. 9. 2022 v¢. dodatku ¢&. 1
sucmnosti od 1. 9. 2023

5. Organizac¢ni tad platny od 1. 8. 2022 v¢. dodatku ¢. 1 z 31. 12. 2022

6. Vzdélavaci program 53-41-N/11 Diplomovana vSeobecnd sestra — kombinovana
forma 2020

7.  Vzdélavaci program 53-41-N/11 Diplomovana vSeobecna sestra — denni forma 2022

Rozhodnuti o prodlouzeni platnosti akreditace vzd€lavaciho programu Diplomo vana
vSeobecnd sestra (denni forma) ¢j. MSMT-4936/2022-6 ze dne 25. 4. 2022
do 31.12. 2024

9. Rozhodnuti o ud€leni akreditace vzdélavaciho programu Diplomovana vSeobecna
sestra (kombinovana forma) ¢j. MSMT-20108/2020-6 ze dne 23. 10. 2020 na dobu
7 let

10.  Rozvrhy hodin — Skolni rok 2023/2024

11.  Tiidni knihy v elektronické podobé — Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024
12. Dokumentace K pfiijimacimu fizeni — Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024
13.  Zapisy z pedagogickych rad — skolni rok 2022/2023 a 2023/2024

14.  Skolni matrika

15.  Vyrocni zprava o ¢mnnosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

16.  Plan hospita¢ni ¢innosti — zimni a letni obdobi 2023/2024, hospitacni zaznamy za
Skolni rok 2023/2024

17.  Doklady o ukoncovani vzdélavani skolni rok 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspekce
18.  Absolventské prace - vzorek
19.  Kniha trazi pro studenty vedend od bfezna 2017
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20.

21.

22.

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (Bezpecnostni a krizovy plan
Skoly platny od 1. 1. 2023, doklady o proskoleni studenti v oblasti BOZP a PO)
Persondlni spisy pedagogickych zaméstnanci  (pracovni smlouvy, dohody
0 provedeni prace, doklady o dosazené kvalifikaci)

Hospodarska dokumentace Skoly (UCetni zavérka sestavena k 31. 12. 2022, smlouvy

s Krajskym trfadem JihoCeského kraje o poskytnuti dotace a smlouvy o zvySeni dotace
na Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024, vyuctovani dotaci za Skolni rok 2022/2023)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Tfeditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Adamova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

PhDr. Viadimira Volavkova, metodik pro zdravotnické obory

Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracovnice

1.3.2024
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