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Inspekéni Cinnost na miste 1.4.2025—4.4.2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni $kola, Ostrava-Poruba, J. Soupala 1609, piispévkova organizace (dale ,3kola®)
vykonava ¢mnost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. V 18 tfidach zakladni Skoly
se vzdélavalo 378 zaku, 37 z nich jsou poskytovana podplrna opatieni prvniho az tfetiho
stupné, 13 zakim byla poskytovana podpora prostiednictvim predmétu specialni
pedagogické péce a pro 21 7kl nebyl Cesky jazyk mateiskym jazykem. U 17 zaki Skola
vypracovala plan pedagogické podpory z divodu pohybového nadani nebo jazykové
vybavenosti. Podle individualniho vzdélavaciho planu se vzdélaval jeden zak. Soucasti Skoly
je i piipravna téida, do Které aktuané dochazi 12 déti a je pro ni vytvoten vlastni Skolni
vzdélavaci program.

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzd&lavani s ndzvem Vzdélavani pro Zvot je
zaméfen na rozvoj kompetenci pro uplatnéni v zivoté, kariérni piipravu, zdravy Zivotni styl
a pohybove nadani zaku ve tiidach s rozsitenou vyukou t€lesné vychovy. Ve Skole se kromé
zaki Akademie FC Banik Ostrava vzdélavaji také zaci Regionalni fotbalové akademie
Moravskoslezského kraje.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ je uskuteciiovano v péti oddélenich se 120 ucastniky
podle skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani

Skolni stravovani je zajisténo ve viastni skolni jidelnd. Informace o kole jsou dostupné na
ptehlednych webowvych strankach www.zssoupala.cz a na socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly, ktery je ve funkci od roku 2014, zpracoval piehlednou vefejné dostupnou
koncepci rozvoje skoly, kterou pravidelné aktualizuje na zikladé provadéné SWOT analyzy
a jsou vni zohlednény vsSechny oblasti rozvoje S$koly. Kompetence vedeni jsou ucelné
rozdéleny mezi feditele a jeho dva zastupce. Schizky vedeni Skoly probihaji pravidelné.
V tomto Skolnim roce doSlo k persondlnim zméndm na pozicich ekonomky, referentky
a vedouci Skoli jidelny, které se rovnéz ucastni schiizek vedeni, coz zajistuje efektivni
ptenos informaci smérem k riznym usekim Skoly. I pfes nastavena pravidla byla zjiSténa
niz§i uroven kontroly ekonomickych ukazateli ve Skolni jidelné tykajici se financnich
normativt, vydejek potravin a vykazovani stravovanych.

Pedagogicky sbor prochazi piirozenou obménou a dle dotaznikového Setfeni provedeného
Ceskou $kolni inspekci je mezi pedagogy a feditelem $koly evidentni velkd mira shody ve
VvétSing oblasti fingovani $koly. Metodické organy skoly se zabyvaji nejen organiza¢nimi
zalezitostmi vyuky, jejich Clenové se domlouvaji rovnéz na sjednocovani Klasifikace,
vyhodnocuji stézejni pisemné prace, piijimaji uCinnd opatieni ke snizovani Skolniho
neuspéchu zakd, aktivné si predavaji zkuSenosti ze vzajemnych hospitaci, daliiho vzdélavani
nebo se inspiruji Vv oblasti forem a metod vyuky. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikti vyvazené zohlediuje koncepci, priority vedeni Skoly, potieby a zajmy
jednotlivych pedagogi. Hospita¢ni Cinnost vedeni $koly probihd v riznych formach a je
vyhodnocovana. Vystupem je zaznam v¢etné doporuceni, jejichz plnéni je dale sledovano.

Skola spolupracuje s mnoha externimi subjekty (napidklad Vysoka $kola baiiska — Technicka
univerzita Ostrava, Ceské lesy, s. p.) a aktivné kooperuje s Fotbalovou asociaci CR,
RegionaIni fotbalovou akademii Moravskoslezského kraje a Akademii FC Banik Ostrava.
Zaci sportovnich tfid maji organizaéné piizptisobenou vyuku, je jim poskytovano rozsifené
stravovani a do wyuky jsou zapojovani kvalifikovani trenéfi.
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Pedagogové aktivné zapojuji zaky do projektd (napiiklad The Duke of Edinburgh’s
International Award), soutézi adalsich Skolich i mimoskolnich aktivit (jazykové zahrani¢ni
pobyty) a piipravuji je na mezinarodni jazykové zkousky. V ramci Skolniho parlamentu maji
Zaci moznost participovat na déni ve skole, budovat poztivni socialni vztahy ke spoluzaktim
i dospélym, aplikovat principy demokracie a rozvijet dalii obdanské kompetence. Zaci se
pod vedenim vyucujicich aktivné podileji na propagaci Skoly na socialnich sitich.

Vedeni skoly ziskava financni prostiedky k zajisténi podptrnych pozic (specialni pedagog,
kariérovy poradce), modernizaci uceben, dopliovani ucebnich pomicek, podpoie
vzdélavani zaméstnanci nebo cizojazyéného vzdéldvani, mezinidrodni mobilit¢ pedagogl
I zakt. Vhodné byly vyuzity Gcelové dotace pro realizaci konektivity $koly nebo na vybaveni
prosttedky informa¢nich technologii pro rozvoj digitdlni gramotnosti zaku. Ziskané
prostfedky Skola vyuziva také na ozdravné pobyty Zaki.

Zaci jsou seznamovani se $kolnim fadem a prokazatelnd poucovani o bezpe¢nosti a ochrané
zdravi pii vzdélavani a souvisejicich aktivitich. Skola vytvaii vhodné podminky pro
zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt, provadi rozbor tirazovosti, piesto je jeji mira na
vyssi urovni neZ celorepublikovy primér, coz souvisi se sportovnim zaméfenim Skoly. Jedna
se vétsinou 0 poranéni v hodindch tlesné vychovy pii pohybovych aktivitach. Skola piijima
opatieni ke snizeni Urazovosti a opakované poucuje zaky o bezpe€nosti Budova Skoly byla
v dobé¢ inspekcni ¢innosti zabezpefena proti vstupu cizich osob.

Skolni jidelna nabizi stravnikiim vyvaZzenou, ale ziroven i dostate¢né pestrou stravu,
vhodnou kombinaci pokrmi a vibérem napojii podporuje zdravé stravovaci navyky. Zakem,
jejichz  zdravotni stav na zidkladé¢ Ikatfského potvrzeni vyzaduje dietni rezim, je
pfipravovana strava s omezenim mléka. Skola usiluyje o snizovani socioekonomické
nerovnosti mezi zaky, aktivné se zapojuje do projektu bezplatného stravovani ve Skolach
a ziskdva vyznamnou finanéni podporu na thradu tUplaty za Skolni stravovani.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ zajiStuje tym kvalifkovanych vychovatelek,
v nékterych oddélenich s podporou asistenti pedagoga. Ke své Cinnosti $kolni druZina
vyuziva samostatné prostory v budové zakladni $koly, vybavenost nibytkem i spotiebnim
materidlem a pomickami je dostate¢ni. UGastnici maji mozmost vybéru od relaxaénich
aktivit az po ¢innosti tvofivé i poznavaci a mohou vyuzivat i venkovni hiisté ¢idalsi prostory
Skoly.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

V pribéhu inspekéni Cinnosti byla sledovana vyuka u vSech piftomnych vyucujicich ve
vSech tiidach napiic predméty. Vzdélavani v piipravné tfidé korespondovalo se Skolnim
vzdélavacim programem pro piipravnou tfidu a odpovidalo jeho citim i casové
a programové organizaci.

Hospitovana wvyuka na prvnim stupni byla promySlena a v souladu s kurikularnimi
dokumenty. Vyznacovala se velkou mirou motivace zaka, jasnym sdélenim cile a stfidanim
pestré Skaly forem a metod, pii nichz ucCitelé vytvareli dostatek piilezitosti k aktivnimu
zapojeni 7kt a udrzeni jejich pozornosti Charakteristickd byla pifjemna a pozitivni
pracovni atmosféra, ucitelé piistupovali k zakim vstiicné a S respektem, dbali na dodrzovani
nastavenych pravidel. Zafazené ukoly na sebe logicky navazovaly a byly vyvazenym
zpisobem rozdéleny na procviCovani, prohlubovani znalosti a probirani nového uciva. Pfi
jejich plnéni Zici zodpovédné piistupovali k samostatné praci i ¢innostem ve dvojicich
a skupinach, v nichz méli vétSinou rozd€lené role a stanovené strategie. Vyklad nového
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uCiva byl srozumitelny a nazorny, podpofeny vyuzivanim digitdlni techniky, didaktickych
pomicek a dalsich materialt. Prace zakd s rGznymi informacnimi zdroji a nterpretace Ci
porovnavani takto ziskanych informaci byla zafazovana, sohledem na jejich veék, v mensi
mite. VyuCujici vyuzitymi formami a metodami rozvijeli u zakt kooperaci a poskytovali
jim, nékdy ve spolupraci s asistentem pedagoga, individudIni podporu. Pozadavky kladené
na zaky byly piiméfené, navazovaly na jejich znalosti z pfedchozi vyuky, Gcelné vyuzivaly
mezipfedmétové vazby nebo zkuSenosti z realného Zivota. Rozdiné pracovni tempo zaki
bylo ve vétsiné hodin respektovano, zaci mohli pracovat dle viastnich individualnich
predpokladti a vybrat si z tkoli rozdiné wrovné a naro¢nosti. V pribéhu wuky byl Zici
vhodné vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni formou piimétenou jejich véku
a schopnostem.

Vyuka na druhém stupni probihala prevazné v pozitivni atmosféte podporujici uceni a na
ocekavané urovni ve vétSiné hodnocenych kritérii. Vysokd motivovanost zakl byla zietelna
pfedev§im Ve wyuce u sportovné zaméfenych tiid. Obcasny nizSi zajem a aktivita zaku
prameni, dle rozhovorG s vyuCujicimi, vétSinou ze socialn¢ slabstho a méné podnétného
doméciho prostredi. Vzdélavaci cil byl nékdy zaménén za sdéleni probiraného tématu nebo
informaci o pribéhu hodiny. V zavéru hodiny vétsina vyuCujicich poskytla Zaktiim prostor
k smyslupIné reflexi. Ptevazovala tucelna frontalni wyuka a samostatnd prace dopliovana
skupinovou praci ¢i spolupraci ve dvojicich. Efektivitu skupinové prace v nékterych
piipadech snizovala jeji méné promyslena organizace, napiklad piili§ velky pocet zakiu ve
skupiné nebo absence zretelného rozdéleni roli. Témet v poloviné sledované vyuky méli
ucitelé pripravenu dalsi praci navic pro rychlejsi zaky, v men$i mife vSak diferencovali
vyuku smérem k zakiim pracyjicim pomalejSim tempem a vyzadyjicim v tomto sméru
podporu. Ve wyuce bylo vyucujicimi vhodné akcentovano propojeni s bémym Zivotem.
Piiblizné¢ v poloviné hospitovanych hodin Zici vyuzivali rizné informa¢ni zdroje a byly
cilené rozvijeny jejich postoje. Do ¢asti vyuky bylo vhodné zafazeno také prozitkové uceni
nebo badatelské ¢innosti. N&azornost byla rovnéz podpofena ucelnym vyuzitim didaktické
techniky, castéji vSak ze strany vyucujicich.

Ve wyuce na obou stupnich bylo zetelné cilené rozvijeni dovednosti potiebnych pro
uplatnéni Zaka v zivoté. Pedagogové vhodné zvolenymi metodami a ¢innostnimi Ulohami
podporovali rozvoj Ctendiské a matematické gramotnosti, jazykové vybavenosti, kritického
mysleni ¢i mysleni v souvislostech, digitalnich kompetenci a komunikativnich dovednosti
zaku.

Vzdélavani ve Skolni druziné probihalo v u¢ebnach i na Skolnim hiisti. Poztivem bylo
K ¢innostem motivujici vstficné a respektujici  socialni klima podpofené vyraznym
individudlnim pfistupem k zakim podle jejich aktudlnich potfeb. Zajmové vzdélavani
obsahovalo spontanni i fizené ¢innosti piizptsobené véku ucastnikid. Vychovatelky tcelné
vedly zdky v rozvoji pracovnich, komunikativnich i socidlnich kompetenci, poskytovaly
dostatek piilezitosti k seberealizaci. Byl kladen diraz na upeviiovani poztivnich vztaht
mezi UCastniky a jejich vzajemnou spolupraci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vyucujici pravidelné¢ ziskavaji podklady pro hodnoceni zikl. Mez ty, které maji nejvetsi
vliv na vysledné hodnoceni, patii aktivita v hoding, snaha a zajem o predmét, kratka pisemna
opakovani nebo rozsahlejsi pisemné prace. V menSi mife je vyuzivano ustni zkouSeni
a projektova préace. Ve téidach na prvnim stupni je pii hodnoceni a sebehodnoceni zaku
vyuzivan také prehledny systém Zikovskych portfolii.
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Skola se zapojila prostiednictvim soukromého subjektu do externiho testovani a ziskava tak
srovnani vzdélavacich vysledki Vv ¢asové fadé. Metodické organy s nimi nasledné pracuji,
vyhodnocuji je a pfijimaji opatfeni k jejich zlepSeni. VyuCujici prvniho stupné piedavaji
kolegim na druhém stupni podstatné informace o vzdélavacich vysledcich i potiebach zaka
patého roc¢niku.

Skolni poradenské pracovisté tvoii $kolni specialni pedagozka, vychovna poradkyng,
metodiCka prevence akariérova poradkyné. Kompetence jeho Clenti jsou funkéné vymezeny.
Spoluprace a piedavani informaci se uskute¢tiuje na badzi denniho kontaktu. Vyucéujici jsou
o potiebach zakd informovani prostiednictvim sdileného Skolniho interniho uloZisté.
Asistenti pedagoga pracuji pod vedenim Skolni specialni pedagozky, individualné nebo
spole¢né fesi aktualni problémy a potieby zakd, vramci viastniho profesniho rozvoje
vyuzivaji moznost spoluprace se specidlni zdkladni Skolou, kde stinuji praci specialnich
pedagogi. Oblast kariéroveho poradenstvi a profesniho sméfovani zaka zajist'uje Kkariérova
poradkyné. Zaci vywivaji sluzeb tfadu prace, G¢astni se exkurzi do firem nebo navitévuji
prezentacni akce stfednich Skol Vé&tSina zakd Skoly pokracuje ve studiu na gymndziich
a sttednich odbornych S$kolach v maturitnich oborech. Zpétnou vazbu o svém studiu
a uplatnéni pak piedavaji na svych navstévach ve Skole. Z vysledkti Setieni klimatu ve Skole
realizovaného v poslednich dvou letech (véetné aktudlniho zitovani Ceské Skolni
inspekce) vyplyva nizi spokojenost se vzajemnymi vztahy u Zikd. Skolni poradenské
pracovisté ve spolupraci s tfidnimi uciteli by mélo vyhodnocovat pfi¢iny problémi a pfijimat
ucinnd opatreni.

Vysledky vzdélavani, chovani i absence 7ikli jsou pravidelné feSeny na jedndnich
pedagogicke rady. Neomluvend absence se v minulém Skolnim roce nevyskytla.
V ud€lenych vychovnych opatfenich V pfedchozim 1 aktudlnim sSkolnim roce vyrazné
ptevazuji pochvaly nad opatfenimi k posileni kazné. S vyznamenanim ve $kolnim roce
2023/2024 prospélo 65 % zaku, pocet neprospivajicich se pohybuje v fadu jednotek (Zaci ze
socialné¢ znevyhodnéného a malo podnétného prostiedi). Vyucujici predchazeji skolni
neuspéSnosti  nabidkou doucovani a poskytnutim moznosti opravy hodnoceni. Zakonni
zastupci jsou o prospéchu a chovani pravidein¢ (v piipadé zhorSeni nebo neprospéchu
bezodkladn¢€) informovani prostiednictvim Skolnho informaéniho systému nebo Zakovské
knizZky.

Gtvari zaméfenych pohybové, umélecky, jazykové, technicky ¢&i prakticky. Skola rovnéz

spolupracuje v oblasti prace s nadanymi ziky s koordinatorkou nadani statutarniho mésta
Ostrava.

Vysledky ucastnikti zajmového vzdélavani ve Skolni druzin€ jsou v souladu s cili
stanovenymi v piisluSném Skolnim vzdélavacim programu. VSichni Uc€astnici  jsou
systematicky vedeni Kk sebepoznani, rozvoji osobnostnich a socialnich dovednosti
i individualnich zajma.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Odposledni inspekéni ¢innosti doslo k nartistu poctu zakt 0 13 %, ptibylo jedno oddéleni
ve Skolni druziné a byla oteviena piipravna tiida.
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— Od skolniho roku 2023/2024 byla zfizena funkce dalstho zistupce feditele, doSlo
k pierozdéleni kompetenci vedeni $koly a persondlnim zménam na pozicich ekonomky,
referentky a vedouci skoli jidelny.

— Zlepsilo se materialni vybaveni (napft. digitdlnimi technologiemi) a vybaveni odbornych
uceben, postupné se rekonstruuji socialni zafizeni.

— Doslo k pfesunu zaku z riznych mist sportujicich v ramci RegiondIni fotbalové akademie
Moravskoslezského kraje do skoly.

— Reditel koly pfijal u¢innd opatfeni k zavérim z minulé inspekéni &innosti ohledné prace
Skolntho poradenského pracovisté pfi zpracovani dokumentace zakli se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, CasteCné pietrvava niz8i mira podpory zaku pracujicich
pomalejSim tempem.

Silné stranky

— Promyslend spoluprace s partnery a vytvareni vhodnych materidlnich, personalnich
a organizaénich podminek vyrazné podporuje rozvoj sportovniho nadani zakd. (1.5)

— Pedagogové vedou ziky k osobnostnimu rozvoji a vytvafeni obcanskych kompetenci.
(3.4)

— Ve vyuce jsou ucené rozvijeny dovednosti pro uplatnéni v praktickém zivoté. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Kontrolni systtm ve Skoli jidelné ma nizSi uCinnost a vyzaduje zvySenou pozornost.
(2.1)

— Vyuka na druhém stupni v mensi mife zohledfiovala zaky pracujici odlisnym tempem.
4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zefektivnit kontrolni mechanismus vedeni $koly smérem Kk ekonomické oblasti Skolni
jidelny.

— Sledovat a vyhodnocovat diferenciaci wyuky na druhém stupni u zaka s odlisnym
pracovnim tempem.

— Zatazovat béhem Skolnitho roku preventivni interni zjiStovani klimatu ve tfidach,
vyhodnocovat je a pracovat s jeho vysledky.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiité¢ do deseti dnli od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

6/7


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

w N

© N o ok

10.
11.
12.

13.

14.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2024/2025

Matrika zikladni Skoly vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Ttidni knihy zdkladni Skoly a ptehledy vychovné vzdélavaci ¢mnosti Skolni druziny
vedené ve skolim roce 2024/2025 (vzorek)

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 1. 9. 2023 — 31. 8. 2026

Plan dalsitho vzdélavani pedagogickych pracovnikii platny ve Skolnim roce 2024/2025
Hospitacni zdznamy vedeni Skoly vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)
Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Zapisy z jednani predmétovych komisi a metodického sdruzeni na prvnim stupni ve
Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly z let 2022/2023 a 2023/2024

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)

Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2024/2025

Dokumentace  Skolnitho  poradenského pracovisté véetné dokumentace Zakl
se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecnosti zakl pii poskytovani vzdéldvani
vedena ve $kolnim roce 2024/2025 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkdm Skoly a zajiSténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2024/2025 k datu inspek¢éni ¢innosti (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zikona miiZe Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dniéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu. Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni
inspekce K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé.
Inspek¢ni zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole
nebo §kolském zafizeni, jichZ se tyk4, a v mistné pFislu§ném inspektoratu Ceské §Kkolni
inspekce. Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankich Ceské §kolni
inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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