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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jsich predpist. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
programu a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle
8 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona, ve znéni pozdg&jsich predpisu.
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Charakteristika

Zékladni $kola specialni a prakticka $kola Diakonie CCE Vrchlabi (dale $kola) je zfizena
pro Z&ky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami. Skola realizuje innost zakladni $koly (dale
Z8) — obory vzdélani 79-01-B/01 ZS specialni a 79/01-C/01 ZS na vsech vyse uvedenych
pracovistich. Ve Vrchlabi a v Trutnové (po jedné t¥id€) se mohou vzdélavat zaci ve stiedni
$kole (dale SS) v oboru vzdélani 78-62-C/02 Prakticka $kola dvouleta. Cely subjekt sidli na
vySe uvedenych mistech vzdélavani. K ptivodni Skole ve Vrchlabi bylo v roce 2013 otevieno
pracovisté v Trutnové, o rok pozdéji ve Dvoie Kralové nad Labem a roku 2016 vzniklo misto
poskytovaného vzdélavani v Hradci Kralové. V dobé¢ inspekéni ¢innosti bylo v pfipravném
stupni ZS zapsano celkem 12 zaki. V deviti tiidach ZS se vzdélavalo celkem 58 zaki.
Nejvyssi povoleny pocet zakti SS byl v letosnim $kolnim roce zcela naplnén (18 Zaka).
Ve vSech ¢tyfech pracovistich je realizovano vzdélavani zaka v celkem osmi oddélenich
zdjmového vzdélavani ve §kolni druzing. Skolni stravovani je zaji§téno smluvné u jinych
subjektii. Podrobné¢jsi informace o Skole lze =ziskat na webovych strankach
www.specialniskolavrchlabi.diakonie.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ptisobi ve funkci od roku 2009. Pii fizeni a planovani &innosti vychazi
z reélné koncepce Skoly pro obdobi 2017 — 2019, na kterou navazuji dalsi dil¢i ro¢ni plany,
které jsou rozpracované do mési¢nich a tydennich. Systém planovani je kvalitné
rozpracovany. Koncepce rozvoje $koly vychazi z analyzy vlastnich potieb $koly. V Uzké
spolupréci se ziizovatelem feditelka $koly stanovila priority ve vzdélavani a vychové podle
platnych skolnich vzdélavacich programi, v materidlné technické a ekonomické oblasti
a v procesu fizeni skoly. Reditelka $koly vénuje velkou pozornost rozvoji lidskych zdrojt,
informa¢nimu systému a komunikaci. Strategicky plan rozvoje Skoly je podrobné
rozpracovan, obsahuje evalua¢ni nastroje, postupy jak planovaného stavu dosahnout
a terminy a odpovédnost zaméstnanci. Vedeni $koly prostiednictvim vlastniho hodnoceni
prubézné doklada zfizovateli dil¢i plnéni koncepénich cili. Tento zavedeny systém
pravidelného vyhodnocovani vyrazné ptispiva ke zjisténi, co se Skole dafi postupné plnit
a kde jsou jesté dil&i rezervy. Cast organizaénich, Fidicich a kontrolnich pravomoci feditelka
Skoly uceln¢ delegovala na svoji zastupkyni a vedouci pracovniky na ostatnich pracovistich
Skoly. Kazdodenné vzajemné komunikuji a feditelka Skoly schvaluje operativni opatfeni
v organizaci vychovy a vzdélavani zaka. Vysledky vzd€lavaciho procesu jsou feSeny
prubézné a na pravidelnych jednanich pedagogické rady. Ptijimana jsou konkrétni opatieni
ke zlepSeni stavu. Na jednotlivych pracovistich pedagogové pracuji v tymech. Té&zisté jejich
préace spociva piedevs§im v predavani informaci o osvédéenych a vhodnych metodach prace
se zaky. Skola ma stanovena jasna pravidla pro konstruktivni komunikaci viech
zGCastnénych, je otevienym mistem vstiicnym k opravnénym potiebam zaku, pedagogt,
zakonnych zastupct a dalsich aktért. Nastavena pravidla jsou v§em srozumitelna.

K nejvyznamnéj$im partnerim Skoly patii zakonni zastupci zaku, jejich aktivni zapojeni
do vzdélavaciho procesu zvySuje Géinnost nastavenych norem ¢i opatieni. Vedeni Skoly
intenzivn¢ spolupracuje s dalsimi subjekty a celou fadou odbornikii. Ptipravuje zajimavé
akce pro okolni zakladni a matetské §koly, cilené rozviji kontakty s mistnimi i regionalnimi
organizacemi. Na tGseku vzdélavani skola kooperuje s ostatnimi cirkevnimi $kolami stejného
zaméieni. Nezastupitelnou roli maji v ramci partnerstvi velmi dobré vztahy se zfizovatelem
a s Centrem dennich sluzeb Svétlo, které spocivaji ve spoletném pofadani riznych akci,
poskytovani dopravy zakam do $koly a ze $koly. Reditelka $koly je aktivni v zapojeni do
regionalnich i celostatnich projekti a programi. Spoluprdce s partnery se vyznamnym
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zpusobem podili na zkvalitiiovani specidln¢ pedagogické péce o zéky a na dalSim rozvoji
Skoly.

Z diivodu rozsiteni mist poskytovaného vzdélavani o nova pracovisté skoly doslo od minulé
inspek¢éni ¢innosti k ndrGstu poctu pedagogickych pracovnikli. Nekvalifikovanost
a nedostatek zkuSenosti nékterych z nich se v malé mife projevila pii hospitac¢ni ¢innosti
ve snizené efektivité vyuky. Reditelka $koly vytvaii optimalni podminky pro dalsi
vzdé€lavani, kterého se zucastiuji vSichni pedagogové. Stanoveny jsou rozvojoveé cile, které
jsou zapracovany do jejich osobnich plant. Poznatky ziskané studiem si pedagogové
piedavaji na pedagogickych radach a jednanich v tymech na jednotlivych pracovistich.
V ramci $koly se pedagogové navzajem navstévuji, pii hospitacich sleduji vedeni vyuky.
Jedna se o tzv. ,,stinovani kolegi“. Na vlastni profesni rozvoj klade zna¢ny diraz i vedeni
Skoly, které své dalSi vzdélavani zaméfilo predevS§im na rozSifovani manazerskych
dovednosti a prohlubovani kvalifika¢nich pfedpokladi.

Skola je vybavena u¢ebnami a dal§imi prostory uréenymi pro vzdélavéni, relaxaci,
odpocinek i podporu a rozvoj smyslového vnimani zaka. Venkovni prostorove podminky
Skoly v8ak nejsou zcela optimalni. Dv¢€ pracovi$té nemaji bezbariérovy piistup, jedna uc¢ebna
byla rozdélena pouze vizualng, ale ne akusticky, coz naruSovalo vychovné vzdélavaci
proces. Dv¢ pracovi$té nemaji venkovni prostory ¢i sportovisté pro pohybové a relaxa¢ni
vyziti zakl. Materialni vybaveni je vedenim Skoly planovité zlepSovano. Ucebny byly
zafizeny vhodnym nabytkem, didaktickou technikou a potfebnymi specialnimi
a kompenzacnimi pomuickami pro vzdelavani zaka. Vybaveni vSech pracovist je postupné
modernizovano a dopliiovano o pottebné pomiicky i vyukovy material. Vedeni skoly se daii
ziskavat finanéni 1 materidlni sponzorské dary a uspésné vyhledadva a realizuje dota¢ni
projekty z evropskych fondt. Obdrzené finan¢ni prostiedky Skola pouzila na zlepSeni
vzdélavani zakl, zkvalitnéni materidlniho zdzemi a dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

Vsechna pracovisté skoly spliuji pfedpoklady pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi
zakid pii vzdélavani. Pribézné jsou vyhleddvana a odstrafiovana ptipadna rizika, vzniklé
Urazy Skola vyhodnocuje a pfijima napravna opatieni k jejich minimalizaci.

Skola se cilené zapojuje do projektli zaméfenych na podporu zdravého Zivotniho stylu
a poskytovani obé&dli zédkiim ze socidlné znevyhodnéného prostiedi. Skole se tim daii
vytvaret podminky pro zlepSovani stravovacich navykl a zajistuje rovné prilezitosti pii
stravovani vSem zakim.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve viech &tyfech pracovistich skoly byli Zaci ZS a ZS speciélni integrovani do smiSenych
tfid vcetné zakh ptipravného stupné. Sledovana vyuka byla vhodné pfizplisobovana mife
psychického a fyzického vyvoje zaku se zdravotnim postizenim. Mezi pedagogy a Zaky byla
patrna vzajemna Ucta a porozuméni.

Vyuka probihala v ptiznivé atmosféte, nebyly zaznamenany problémy s chovanim zaku
¢i pfijetim autority ucitele. V prub&éhu vzdélavani nechybéla cilena prubézna motivace, dle
potieby byl zZakiim poskytovan dostatecny ¢asovy prostor pro vypracovani tkolt. Ucitelky
I asistentky pedagoga pribézné a cilen¢ rozvijely a upeviiovaly u zakia zakladni poznatky
Z bézného zivota, ale i spravné pracovni postupy. Soucinnost ucitelek a asistentek pedagoga
ve tfidach pozitivné ovliviiovala organizaci i plynulost vyuky. Vyuéujici komunikovaly se
7aky verbalng, ale i pomoci obrazkd &i piktogrami. Skola prozatim nevyuziva alternativni
komunikac¢ni systém. Audiovizualni technika byla ucitelkami vyuzivdna zejména
k prezentaénim a relaxa¢nim uéelam. Uéelné bylo vyuzivano motivaéni hodnocent, u¢itelky



zaky priubézné chvalily za splnéné tkoly a citlivé pracovaly s chybou. Posilovaly u zaka
praceschopnost, zdvofilost a socialni dovednosti. Casté vyuZivani pracovnich listi
¢i omalovanek vedlo zaky spiSe k pasivité a nezajmu 0 praci. Ucitelky promySlené
zatazovaly jednoducha relaxacni cviCeni, aby podpofily proménlivou pozornost zaku
a predchazely jejich tnavé. V zavéru hodiny spole¢né se zaky stru¢né shrnuly probrané
ucivo, V ramci jejich individualnich moznosti jim poskytly prostor pro sebehodnoceni
formou verbalni nebo s vyuzitim symbolt. Nastavena tfidni pravidla cilené¢ podporovala
a posilovala pozitivni vztahy mezi spoluzaky i vytvafeni vhodnych spole¢enskych navyka
a sebeobsluznych dovednosti. U zakt s t€z§im zdravotnim postizenim pii vyuce pievazovaly
¢innosti individudlni, které zpravidla vhodné a uceln¢ respektovaly aktudlni zakovské
potieby, vyuzit byl i Snoezelen.

Jednim z hlavnich cilii vyudovani ve SS je ziskani praktickych dovednosti pro b&zny Zivot
zaku. Hospitovana vyuka zde vykazovala velmi dobrou troven, a to piedevsim z hlediska
kvalitni ptipravy pedagogli a vhodného vyuziti nazorného materidlu. Ve vSech hodinach
bylo dosazeno stanoveného cile hodiny, ucivo bylo navozovano na zaklad¢ vlastnich
zkuSenosti zakl z redlného zivota. Ucitelky vyuzivaly pribézné stimulacni a motivacni
postupy, pii kterych udrzovaly pozornost a zajem zakiu o vzdélavani. Respektovaly jejich
individualni vzdélavaci moznosti a diferencovaly zadani tkolt s ohledem na studijni
predpoklady a zdravotni stav jednotlivci. Celou vyukou prolinala vzajemna komunikace,
7aci se zapojovali bezprostifedné a svobodné mohli vyjadfit své dojmy a ndzory. Spoluprace
ucitelek s asistentkami pedagoga byla pfedem velmi dobie ptipravena a ve vyuce efektivni.
Velky zietel byl ucitelkami kladen na pribézné i zavéreéné hodnoceni zaka a na aktivni
zapojeni zakil do vzd&lavani. Zaci tak ziskavali nejen odborné, ale i socialni kompetence,
navzajem si pomahali a projevovali tymovou sounalezitost. U¢itelky byly k zakam vstiicné,
coz se zjevné projevilo v klidné atmosféte tfidy a v pozitivnich prozitcich zaku.

Cinnosti realizované ve skolni druziné navazovaly na vzdélavaci oblasti zakladniho
vzdélavani a dale je rozvijely. Napliovani cili vzdélavani probihalo prostfednictvim aktivit,
které zohlediovaly individudlni zdjmy a potieby zakd. V pribéhu vzdélavani byla
respektovana volba spontannich aktivit a doba pro odpocinek zakd.

Skola nabizi zakiim vhodnou nabidku mimogkolnich ¢innosti, které pfispivaji k rozvoji
jejich z4jmi, zejména hudebnich, pohybovych a vytvarnych. Dalsi nabizené aktivity, napf.
specidlni Cinnosti — muzikoterapie, hippoterapie, canisterapie, veneni pst z utulku
prispivaji k zapojeni Zakl do spole€nosti a k rozvoji jejich socidlnich kontaktti. Dale jsou
organizovany oblibené ozdravné pobyty, ptiméstské letni tabory, prazdninové S$kolni
druziny a jiné. Kazdoro¢né jsou poradany besidky, dilny i akce pro vefejnost. Zaci se
uspésné zapojuji do sportovnich soutézi, Gspésni jsou zejména ve hie Boccia. Mohou se
ucastnit piehlidek specialnich $kol, coz je pfinosné pro rozvoj jejich vzdélavacich
predpokladii, maji moznost poznat uspéch a uznani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagogové zjistuji vysledky zakladniho i sttedniho vzdélavani zakl vlastnimi evaluacnimi
nastroji. Zaméfuji se na prevenci Skolniho netispéchu zaki, pfistupuji k zdktim individualné
a hodnoti pokrok kazdého jednotlivce, zejména v oblasti ziskdvani jejich sociélnich
dovednosti a uplatnéni v praktickém zivots. Skola vyuzivd pii pribézné klasifikaci
hodnoceni znamkami i motiva¢nimi formami. Pravidelné sdé€luje vzdélavaci vysledky
zaktim 1 jejich zdkonnym zastupclim, vyhodnocuje dil¢i zlepSeni, eviduje stagnaci nebo
| pfipadny vzdélavaci regres zakt v jednotlivych oblastech vzdélavani. Vysledna klasifikace
je uvSech zakl provadéna Sir§im slovnim hodnocenim. K posileni sebevédomi zaku ptispiva
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proces slavnostniho vydavani vysvédéeni v ZS a vyfazeni Gsp&snych absolventtl SS, které
probihaji za ucasti pfizvanych hosta.

Ukoly skolniho poradenského pracovisté zastava feditelka skoly. Obecnd vymezila piehled
¢innosti poskytovanych v ramci poradenskych sluzeb. Konzultace se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi zajistuje spolecné se svou zastupkyni. Pravidelné se setkavaji
a diikladné analyzuji aktudlni problémy jednotlivych zaki, konkrétni situace konzultuji se
zakonnymi zastupci a o jejich realizaci vedou podrobné zaznamy. Vypracované individualni
vzdélavaci plany maji vétsinou pozadovanou troven. Tridni ucitelé a asistenti pedagoga je
prozatim nevyuZzivaji pro pravidelné zaznamy. Néktera systematicka vyhodnocovani
individualnich vzdélavacich plant méla spise formalni charakter a neobsahovala hodnotici
formulace. PriitbéZzné a detailni informace o vysledcich a pokroku kazdého zaka nejsou vzdy
pfesné zachyceny. Kvalitu poskytovanych sluzeb zvySuje navazana spoluprace s externi
psycholozkou, ktera formou vzajemnych konzultaci poskytuje metodickou podporu
vyucujicim i asistentkdm pedagoga. Volbu pracovniho zafazeni u Zakia poslednich ro¢nika
fe$i vychovna poradkyné individualn€, tzce spolupracuje se zakonnymi zastupci,
zprostiedkovava jim potiebné informace. Skola mé zpracovany preventivni program, jeho
realizaci nasledn¢ vyhodnocuje. Cilen¢ byla zahajena spoluprace s externim metodikem
prevence. Reditelka $koly diisledné monitoruje klima jednotlivych t¥id a vybird z nabidky
interven¢nich a preventivnich program konkrétni oblasti, které postupné zatazuje
do vzdélavani zaku. Rizikové projevy chovani zakl se vyskytuji spise ojedinéle, daii se je
podchytit v pocatku a ptedejit jejich prohlubovani.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Skola v roce 2013 nové ziidila pracoviité ve Dvoie Kralové nad Labem, v roce 2014
Vv Trutnové a v roce 2016 v Hradci Kralové.

- Zékonni zastupci zaki projevuji o Skolu velky zdjem, od Skolniho roku 2015 se pocet
zaku skoly vice jak zdvojnasobil (ze 41 na 89 zak).

- Skola kazdoroné ziskava vysoké finanéni prostiedky z projektii a rozvojovych
programu.

Silné stranky

- Zékladni Skola specidlni ma jasn¢ nastavend pravidla k organizovani své cinnosti,

coz piispiva k efektivité vychovy a vzdélavani.

- Systematickd prace Skolniho poradenského pracovisté se pozitivné promitd do vyuky
a jeji organizace, je zfetelna z dokumentace a vysledku zaku se specialnimi vzdélavacimi
potfebami.

- Ucitelé ke své praci pfistupuji profesionalné, pii vyuce uplatiuji empaticky ptistup
s respektem k osobnosti vSech zakd.

- Odborn¢ kvalifikované ucitelky zafazovaly uc¢inné metody a formy vzdélavani s ohledem
ke zdravotnimu stavu zdkl, zaky pozitivhé motivovaly a poskytovaly jim U¢innou
podporu.



Ucast zakt na prehlidkach specialnich kol je znatelnym p¥inosem pro rozvoj jejich
vzdélavacich a osobnostnich predpokladii.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Stisnéné prostory a chybé&jici bezbariérovy piistup ve vysSich patrech budov
na pracovistich v Trutnové a Vrchlabi neumoziuji t¢elné provadét nékteré aktivity zaka.

Chybi vhodné upravené venkovni prostory Skoly pro pobyt zaki Skoly a ucastniki
zajmového vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.

11.
12.
13.
14.

Zaméfit se na kvalitni zpracovani individuélnich vzdélavacich plant, jejich ti¢elné vyuziti
a pravidelné vyhodnocovani definovanych cilt.

Intenzivné se zabyvat vyuzitim nahradniho komunikacniho systému k podpoie
dorozumivacich schopnosti zak.

Vyuzivat ve vyuce i méné zkuSenymi pedagogy Siroké a ucinné spektrum metod prace
s vysokou mirou profesionality.

Zajistit ve spolupraci se ziizovatelem vEtsi prostorové zazemi pro vyuku a relaxaci zakt
venku.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Z¥izovaci listina vydana Diakonii Ceskobratrské cirkve evangelické ze dne 9. 4. 2015
a zmény zfizovaci listiny ¢. 1 az 5
Rozhodnuti vydané MSMT, ¢&j. MSMT — 32743/2017-2, ve véci zapisu zmény

v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni s ucinnosti od 1. 9. 2018,
ze dne 30. 1. 2018

Jmenovaci listina feditelky Skolské pravnické osoby na dobu od 1. 8. 2015
do 31. 7. 2021

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii a osvédCeni o dalSim
vzdélavani pedagogickych pracovnikil ve Skolnich letech 2018/2019 a 2019/2020

Dokumentace k hodnoceni materialnich a finanénich podminek Skoly — $kolni roky
2018/2019 a 2019/2020

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zaka (v¢etné knihy trazi vedené ve Skolnich
letech 2018/2019 a 2019/2020)

Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni ze dne 9. 9. 2019

Skolni vzdé&lavaci programy pro ZS, ZS specialni, SS, pfipravny stupen ZS specialni
a Skolni druzinu platné ve skolnim roce 2019/2020

Skolni tady ZS, SS a vnitini fady $kolni druZiny platné ve $kolnim roce 2019/2020
T#idni knihy ZSS, PS a piehledy vychovné vzdélavaci prace skolni druziny vedené
ve Skolnim roce 2019/2020

Z&pisy z jednani odloucenych pracovist’ vedené ve skolnim roce 2019/2020
Organizacni tad skoly platny ve skolnim roce 2019/2020

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Plan dalsiho vzdelavani pedagogickych pracovnikt na skolni rok 2019/2020
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15.  Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2017 az 2019, Strategicky plan 2027/2028

16.  Doklady o rozhodnuti o pfijeti zaka k zakladnimu a stfednimu vzdélavani vydané
ve skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 (vzorek)

17.  Rozvrhy hodin tiid a pedagogti ZSS a PS platné ve §kolnim roce 2019/2020
18.  Skolni matrika $koly vedend ve $kolnim roce 2019/2020

19.  Hospitaéni zaznamy feditelky $koly, jeji zastupkyné vypracované ve Skolnim roce
2018/2019 a 2019/2020

20.  Zaznamy z jednani pedagogické rady Skoly vedené ve Skolnim roce 2018/2019
a 2019/2020

21.  Preventivni program $koly platny ve Skolnim roce 2019/2020
22.  Plan ¢innosti vychovného poradce na skolni rok 2019/2020

23. Dokumentace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (vcetné individudlnich
vzd¢lavacich plani) platna ve Skolnim roce 2019/2020

24.  Zapisy zjednani Skolniho poradenského pracoviité za $kolni roky 2018/2019
a 2019/2020

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S$kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Hypsova, v. .

Mgr. Pavlina Zahradnikova Stépankova, skolni

inspekiorka Zahradnikova, v. r.

Mgr. Bc. Kvétoslava Dievikovska, Skolni inspektorka K. Dievikovska, v. r.

Mgr. Lenka Haslova, skolni inspektorka Lenka Haslova, v. r.



Bc. Zuzana Sarounové, kontrolni pracovnice Sarounova, v. .

V Hradci Kréalové 24. 10. 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspek¢ni zpravy

PaedDr. Magda Kumprechtovd, feditelka skoly ~ Kumprechtova, v. r.

Ve Vrchlabi 31. 10. 2019



