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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou a $kolni druzinou podle $kolnich vzdélavacich programi podle 8 174 odst. 2
pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a pfislusnym ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c¢) Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jsich predpisti.



Inspekéni ¢innost byla provedena na zékladé podnétu podle § 174 odst. 6 Skolského zakona,
ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Zékladni skola Opava, Maradkova 15 — ptispévkova organizace (dale ,,Skola*) vykonava
¢innost zakladni $koly, $kolni druZiny a $kolni jidelny — vydejny.

Skola vyuziva tfi budovy na ulici Mafadkova a jednu na ulici Krnovska. K terminu inspekéni
¢innosti se vzdélavalo ve dvaceti ¢tyfech tiidach 507 zaka, 49 z nich mélo diagnostikovany
specialni vzdélavaci potieby. Od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2013 Skola zaznamenala
vyrazné zvyseni poctu zaka ptiblizné¢ o 20 %. V sedmi oddélenich $kolni druziny bylo
evidovano 169 zakda.

Skolni stravovani je zajisténo na zakladé smlouvy se Zatizenim Skolniho stravovani Opava,
prispévkovou organizaci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od svého jmenovani v Cervenci 2011 feditel $koly postupné realizoval vétSinu cil
uvedenych v koncepci dal§iho rozvoje, ktera vychazela z aktudlnich podminek a potieb
Skoly. Podatilo se dosdhnout pozitivni zmény vnimani Skoly vetejnosti, k cemuz ptispelo
odstrafiovani bariér u zdkd s potfebou podpory ve vzdélavani z ditvodu socidlniho
znevyhodnéni a vytvareni pfiznivych vztahli mezi vSemi uc€astniky vzdélavaciho procesu.
Duraz kladeny na komplexni metodickou ¢innost $kolniho poradenského pracovisté vedl
k zefektivnéni prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a potfebnym zptisobem
byla posilena spoluprace s okolnimi matefskymi $kolami. Uvedené kroky zvysily zdjem
zakonnych zastupct Zaki o vzdélavaci nabidku skoly, ktery se odrazil v nartstu poctu zaku.
Stanovene priority a cile feditel skoly pravidelné vyhodnocoval a ptijimal opatfeni vedouci
k dal$imu rozvoji Skoly. Realn¢ nastavena koncepce na dalsi obdobi je zamétena na volbu
efektivnéjsich strategii pii identifikaci a vzdélavani nadanych zaku.

Aktualni sloZeni a plnd odborna kvalifikovanost pedagogického shoru umoziuje realizaci
vzdélavacich programil V poZadovaném rozsahu. Nové pfichozim a za¢inajicim ucitelim
zajisStuje nezbytnou vstupni metodickou i organizacni pomoc uvadgjici pedagog. Plan
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd je vhodné nastaven a napliovan. Vychazi
zejména z moznosti a potfeb Skoly, dale ze zajml jednotlivych pedagogi (prace
s informa¢nimi technologiemi, spole¢né vzdélavani, prevence rizikového chovani, metodika
vyuky, fizeni $koly). Provoz ¢étyi oddéleni $kolni druziny na pracovisti Mafadkova a tii
oddéleni na pracovisti Krnovska zajiStuje osm vychovatelek s poZzadovanym vzdélanim.
Reditel $koly idelné pienesl ¢ast kompetenci na dvé zastupkyné, vedouci metodickych tymi
a vedouci vychovatelku. Jejich kazdodenni kontakt se zaméstnanci Skoly umoziuje
operativni obousmérny pienos informaci. Pedagogové se soustied’uji v uzsich pracovnich
kolektivech, kde dochazi k pravidelnému vymeénovani zkusenosti, sou¢innosti pti planovani
vyuky a vyhodnocovani efektivity Skolnich vzdélavacich programt. Piilezitosti ke zvySeni
efektivity zpétné vazby mezi vyucujicimi je zavedeni nebo umoznéni vzdjemnych ndhleda
do vyuky. Kontrolni systém vychazi z hospitacni ¢innosti provadéné vedenim skoly podle
vhodné nastavenych kritérii, jejimz vysledkem jsou konkrétni doporuéeni pro zlepseni prace
Skoly. Potiebna opatieni tykajici se vzdélavaci Cinnosti a zasadni pedagogické dokumenty
jsou projednavany na pedagogickych radach. Pozornost je vénovana zejména podnétim
smétujicim ke zkvalitiovani vyuky.



Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzdélavani prochazi pozadovanymi aktualizacemi
a upravami. Disponibilni ¢asovd dotace dand pfisluSnym ramcovym ucebnim planem
na prvnim stupni posiluje pfedev§im vyuku ¢eského jazyka a matematiky, na druhém stupni
je vyuzita pro veétsi mnozstvi predmétl, nejvyraznéji v matematice a vzdélavaci oblasti
Cloveék a priroda. Anglicky jazyk je zaveden od prvniho roc¢niku, zaci druhého stupné
si mohou zvolit dalsi cizi jazyk ze tfi moznosti (rustina, Spanélstina, némcina).

Materialni vybaveni jednotlivych objekti je podle potieby pribézné obnovovano
a doplnovéno. K realizaci Skolnich vzdélavacich programi zékladni Skoly i Skolni druziny
jsou ucelné vyuzivany odborné ucebny, skolni dilna, cvi¢na kuchyné, télocvicny a venkovni
plochy pro pohybové aktivity. Postupné probiha obména prostfedk informacnich
a komunikacnich technologii vCetné¢ didaktické techniky. Do vétsi ¢asti vSech uceben jiz
byly nainstalovany dataprojektory ¢i interaktivni tabule. Plo$né vybaveni didaktickou
technikou zatim chybi v budové prvniho stupné na Matadkové ulici. Skolni druzina ma
vyhrazené vlastni mistnosti, dle charakteru naplanovanych ¢innosti mize vyuzivat také
ostatni prostory. Je vybavena potfebnym mnozstvim raznych pomiicek, stavebnic a her
pro zaky. Interiér $kolnich budov je vétsinou podnétny a esteticky upraven. Ve vyzdobé
se vyrazné uplatiiuji zdkovské prace.

Skola hospodafila s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpo&tu na pi¥imé
vydaje na vzdélavani a s i€elovymi dotacemi z rozvojovych programl Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy. Dalsi prostfedky ziskala na projekt spolufinancovany Evropskou
unii s nazvem ,,Sablony 2017, Ze svého rozpoétu a penéznich fondi financuje rozsahle;jsi
akce tykajici se oprav, tdrzby a modernizace vybaveni, piijmy z doplitkové ¢innosti
(pronajem télocvicen) vyuzivala k pokryti svych potieb. Finanéni prostfedky jsou dostate¢né
pro zajisténi provozu a rozvoje $koly. Skola je zapojena do projektu, v ramci kterého je viem
zakiim poskytovano dotované mléko a mlécné vyrobky, ovoce a zelenina prispiva
ke zlepseni jejich stravovacich navykda.

Skola vytvaii podminky pro zajisténi bezpelnosti zaka pii Skolnich i mimogkolnich
ginnostech a podporuje tak jejich zdravy psychicky, socialni i fyzicky vyvoj. Zaci jsou
seznamovani s riziky a poucovani v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi a pozarni ochrany.
Ke zvySeni bezpe€nosti zakl prispélo zajisténi vstupti do budov (véetné monitorovani
kamerovym systémem) a posileni dohledu provadéného zaméstnanci. Mira urazovosti je
srovnatelnd s minulym $kolnim rokem. Skola provadi rozbor twrazovosti zakd podle
jednotlivych mist a pti¢in vzniku tirazii a pfijima opatieni pro jejich prevenci.

K bezpetnému prostiedi pfispiva i funkéni systém prevence rizikového chovani. Cinnosti
v této oblasti koordinuje $kolni metodik prevence, ktery zpracoval pozadovanou
dokumentaci a zaji§t'uje potfebnou spolupraci s prislusnymi institucemi. Spole¢né s uciteli
prubézné sleduje a mapuje piipadné projevy rizikového chovani zaka. Pedagogové
podporuji spravné vzory chovéani, usiluji o vytvafeni Zzadoucich vztaht v tfidnich
kolektivech, transparentni komunikaci a preventivni diagnostiku. Pfipadné projevy
rizikového chovani (zaskolactvi a souvisejici neomluvena absence, neshody mezi spoluzaky,
naznaky agrese) jsou feSeny prostiednictvim vychovné komise, ve spolupraci se zakonnymi
zastupci a sdalsimi kompetentnimi organizacemi. Situaci Skola pravidelné analyzuje
a k jednotlivym problémim piijima konkrétni opatieni spocivajici v posileni dohledu
nad zaky v rizikovych c¢astech budovy, realizaci vlastniho intervencniho programu
v piislusne tfidé, pusobeni Skolni psycholozky a konzultaci se Skolskym poradenskym
zatizenim. U¢innost navrzenych postupil je nasledn& ovéfovana a vyhodnocovana. Ceska
Skolni inspekce doporucuje posileni prubézné komunikace se zakonnymi zastupci a jejich
prokazatelnou informovanost o aktivitich sméfujicich ke zlepSeni stavu. Z pozorovani



bézného chovani zaka v prabéhu inspekéni ¢innosti v§ak bylo patrné, Ze vétsinou dohodnuta
pravidla znaji a respektuji. Cile preventivniho programu jsou soucasti vzdélavaciho procesu
a byly vhodné zapracovany do konkrétnich témat ve vyuce. Nové vznikajici kolektivy
Vv Sestych rocnicich prochazeji adaptacnimi programy pro utvafeni zadoucich vztahd.
Nespecifickou primarni prevenci a moznost smysluplného traveni volného ¢asu vyrazné
podporuje bezplatna a velmi pestra nabidka vice nez tficeti mimoskolnich aktivit a krouzka
sestavena dle zajmu zaka (sportovni a pohybové, robotika, elektrotechnika, cviceni
z ¢eského jazyka a matematiky, zdbavna angli¢tina, medialni krouzek, hra na hudebni
nastroje, pévecky sbor Studanka, keramika, vafeni, Sikovné ruce, vytvarné ¢innosti,
nabozenstvi, badatelsky krouzek a dalsi).

Vzdélavaci tkoly v oblasti dopravni vychovy jsou v pozadovaném rozsahu napliiovany
zapracovanim piisluSnych témat do odpovidajicich vyufovacich predméti, pravidelne
se realizuji zejména na prvnim stupni. Prakticky nacvik na dopravnim hiisti dovednosti byva
zafazen obvykle dvakrat roéné v uréeném roéniku. Zaci druhého stupné se s dopravnimi
tématy setkavaji ve spolecenskovédnich predmétech. Celoskolné se této oblasti vénuji
vybrané projektové dny, besedy s odborniky a soutéze.

K rozsiteni moznosti a zkvalitnéni jednotlivych aktivit vhodné ptispiva spolupréce s fadou
partnert. Pfi realizaci preventivnich programi se jedna napiiklad o méstskou policii,
hasi¢sky zachranny sbor nebo Magistrat mésta Opavy, ktefi pfipravuji tematické programy
a besedy. Rozvoj socialnich kompetenci zaka podporuji navstévy a vystoupeni v domovech
seniori nebo na détském oddéleni v nemocnici. Mistni firmy umoziuji exkurze
do vyrobnich provozii a podporuji zajem zakd o technické obory. Spole¢né aktivity
s mistnimi matefskymi $kolami zamétené na seznamovani se s novym prostiedim usnadiuji
détem nasledny prechod do zékladniho vzd€lavani. Piehledné informace o ¢innosti Skoly

jsou dostupné na pravidelné aktualizovanych webovych strankach www.zsmaradkova.cz.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovana vyuka v hospitovanych hodinach na prvnim i druhém stupni byla peclivé
pfipravend a sméfovala k dosaZeni stanovenych cili. Vzdélavani nejcastéji probihalo
kombinaci frontalni komunikace se samostatnou praci, pravidelné se uplatiiovaly i dalsi
formy, naptiklad prace ve skupinach. Jednotlivé tikoly byly vyvazenym zptisobem rozdéleny
na procvi¢ovani, prohlubovani znalosti a probirani nového uciva. Pfi jejich plnéni Zaci
zodpoveédné pristupovali k samostatné praci i Cinnostem vyzadujicim dil¢i spolupraci
a komunikovali mezi sebou na Urovni odpovidajici jejich véku. Dostavali pfilezitost vyslovit
vlastni nadzor nebo dotaz. PromySlena pestrost vyuky zaloZzend na vhodnych zménéch
¢innosti udrzovala potiebnou pozornost zakt, méla pozitivni dopad na jejich aktivitu a zajem
0 vzdélavani. Pozadavky na zéky byly pfiméfené a srozumitelne. Navazovaly na jejich
znalosti z ptedchazejicich hodin a v fad¢é ptipadi poukazovaly na souvislosti uciva
s praktickym zivotem. Pfinosné bylo vedeni zakt k uvédomovani si meziptedmétovych
vztahil. Vyucujici jim vhodné zvolenymi tkoly pomahali rozvijet jejich logické mysleni,
schopnost vyhledavat, porovnavat nebo tfidit informace a efektivné pracovat s chybou. Dil¢i
pokroky ocenovali pochvalou, kladnym slovnim hodnocenim a pribéznou motivaci. Pokud
se v prub¢hu vyuky vyskytly obtiZe, vénovali jednotlivym zakiim potfebnou pozornost
a poskytli jim odpovidajici pomoc. V piipadé zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami
byla poskytovana u¢inna podpora (ovétovani pochopeni zadani, povzbuzeni, diferenciovany
ptistup k jednotliveiim). Pisobeni asistentli pedagoga v hodinach bylo metodicky fizeno
uciteli a mélo predevS§im individualni charakter. Poskytovani podpory predstavovala
komplexni dopomoc pii vzdélavani a profesionalni reakce na ptipadné spontanni projevy



chovani. Spolecnym rysem vétSiny hospitovanych hodin byla ptijemna a pfizniva pracovni
atmosféra zalozena na respektu zakt k vyucujicim, vzajemné divéie a dodrzovani spole¢né
dohodnutych pravidel. Méné ¢asto bylo pii hospitacich zaznamenano Géelné vyuzivani
audiovizudlni a informacni techniky. V zavéru vyucovacich jednotek bylo obvykle
provedeno kratké shrnuti hodiny. Pouze v ¢asti sledované vyuky ucitelé zaradili podrobné&;jsi
zhodnoceni miry naplnéni cilt vzdélavani a kvality prace zaku. Formativni hodnoceni bylo
zaznamenano jen V nékterych piipadech, sebereflexe a vrstevnické hodnoceni jako
prostiedek rozvoje osobnosti byly patrné piedev§im na prvnim stupni. Efektivitu ¢asti hodin
ovlivnila niz8§i mira uplatiiovani diferenciace naro¢nosti Ukold, smérem k nadanéj$im zakam,
kdy nebylo vyraznéji zohlednéno jejich rozdilné pracovni tempo a individualni moznosti.

Ve vyuce Ceského jazyka se v prvnim ro¢niku Zaci vénovali nacviku poc¢atecniho psani
acteni, ve vysSSich rocnicich byla podporovdna c¢tenarskd gramotnost s dirazem
na porozuméni vyznamu pirecteného textu, tvofivost a rozvoj pamétovych schopnosti.
Ptipravené ¢innosti sméfovaly k osvojeni a uzivani matetského jazyka v mluvené i psané
spisovné podobé. Zaci byli vedeni k viestranné a oteviené komunikaci, spravné formulaci
otazek a odpovédi, naslouchani i ziskavani sebedivéry pii vystupovani pied ostatnimi.
Prokazovali velmi dobré ¢tenaiské schopnosti i odpovidajici mluvnické znalosti, které
si rozvijeli a upeviiovali pfi jednotlivych cvi¢enich. Uplatiiovali své dosavadni znalosti,
komunikovali na odpovidajici arovni a v fizeném rozhovoru prokazovali schopnost dojit
k samostatnym zavérim. Pozitivné se projevila odbornost a pfistup vyucujicich, ktefi
dokazali zaujmout vétSinu zaka.

Vyuka anglického jazyka i dalsiho ciziho jazyka (Spanélstina) byla vedena na pfiméfené
naro¢né urovni vzhledem k aktualnimu ro¢niku, znalostem a schopnostem zakt. Efektivita
vzdélavani byla podpofena pouzitim osvédéenych ucebnic a pracovnich seSitd
odpovidajicim zvolenému zptisobu prace v hodiné. Pokyny pii ¢innostech zaméfenych
na upevilovani slovni zasoby a gramatiky byly vétSinou sdélovany v anglickém jazyce,
ptipadné s naslednym piekladem do &estiny. Zaci byli vedeni k osvojeni jazyka poslechem,
manipulaci s didaktickymi pomutckami a nacvikem jednoduché konverzace v realnych
situacich. Vyucujici vénovali pozornost spravné vyslovnosti, opakovani jiz probraného
uciva a vytvareni prostoru ke vzajemné komunikaci.

V matematice a piirodovédnych pfedmeétech pievazovalo frontalni vyucovani s vykladem
doplnénym fizenym rozhovorem a spoleCnym ustnim ¢i pisemnym procvi¢enim ucebni
vyrazné&j$i vzajemnou spoluprdci ve skupinach (napf. hodina pftirodopisu, zkoumani
pfirodnin a vyvozovani vlastnich zavéri). Zaci se uéili aplikovat ziskané poznatky, logicky
odvozovat vztahy, vhodné a tc¢eln€ uzivali odbornou terminologii. Méli dostatek prostoru
pro vyjadieni svych nazori, byli vedeni k samostatnosti, tvofivosti a hledani souvislosti.
Nové ucivo bylo vyvozovano zatazenim aktivit podporujicich ¢innostni uceni. V ¢asti vyuky
matematiky byla zaznamenana i pozadovana efektivni podpora nadanych zaka, kdy rychlejsi
z nich dostavali pfilezitost fesit slozitéjsi ulohy.

V télesn¢ vychove ucitelé vyuzivali vhodné formy prace k rozvoji fyzickych predpokladi
zakl, vénovali pozornost rozcviceni a bezpe¢nostnim pravidlim a pribéznym hodnocenim
motivovali zaky k vy$§im vykonim. Ucitelé svym piistupem podporovali zajem zaki, vzdy
byla zatazena ukazka spravného provedeni cviku.

V odpolednich hodinach byly sledovany Zzakovské aktivity ve Skolni druzing, ktera jim
nabizela cinnosti posilujici jejich sebepojeti isebevédomi aispéSné je motivovala
k zajmovému vzd¢lavani. Prevazovala pratelska atmosféra se vzajemnou duvérou.
Vychovatelky tigelné organizovaly a stiidaly volné, odpo&inkové a vytvarné innosti. Uéelng



pomahaly zaktim rozvijet jejich schopnosti, praktické dovednosti, umoziiovaly jim zazit
uspéch, piipadné poucit se z chyb a systematicky jim davaly G¢innou zpétnou vazbu. Zjevné
bylo ptiznivé socialni klima béhem celého prabehu vzdélavani.

Pravidelné zapojovani zaka do aktivit zafazovanych nad ramec bézné vyuky (napt. navstévy
knihovny Skolni ¢i méstské, tematické dny, tiidni nebo celoSkolni projekty) piispiva
k rozvoji kompetenci k uceni. Na vzdé€lavaci obsahy jednotlivych predméti navazuji
i mimoskolni aktivity, které podporuji vSestranny rozvoj osobnosti zaki (napi. soutéze,
kulturni vystoupeni, adapta¢ni kurzy, ucast na beseddch a exkurzich). Ro¢né¢ se jedna
0 desitky akci s riznym zaméfenim.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola vyuziva osvédéené nastroje pro zjistovani a vyhodnocovani celkovych, skupinovych
a individualnich vysledku vzdélavani zakua, které ji poskytuji uceleny ptehled o Grovni
osvojenych kli¢ovych kompetenci. Dosahované védomosti a znalosti jsou ovéfovany
internimi  nastroji, tzn. Ctvrtletnimi pisemnymi pracemi v odpovidajicich roc¢nicich,
prabéznému ovérovani védomosti pifi kratSich provérkach a ustnim zkousSeni.
K objektivnimu srovnani urovné s jinymi Skolami se zaci zcastfiuji také externiho
testovani. Ziskané podklady ze vSech typi hodnoceni jsou analyzovany v ramci préce
metodickych organti a projednavany pedagogickou radou. Reditel ui¢elné vyuZiva rozbory
prospéchu zakli a pfijimd ufinnd opatieni (Gpravy Skolniho vzdélavaciho programu,
hospitacni €innost, dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikll). Celkové vysledky Zaka
jsou stabilni a odpovidaji o¢ekavanym vystupim podle $kolniho vzdélavaciho programu.
V poslednich dvou Skolnich letech (2016/2017, 2017/2018) prospélo S vyznamenanim
radoveé 65% zakl, 34% prospélo a pouze jednotlivci neprospéli. Pri¢iny neuspéchu skola
vyhodnocuje a pfijima potfebnd opatfeni formou podplrnych aktivit, které jsou Castecné
limitovany zajmem zaku o zlepSeni vlastnich vysledku. Osvédéenou motivaci nadangjsich
nebo rychlejSich 74kt k dosahovani dobrych vysledku je také jejich zapojeni do soutézi
a olympiad, kde ve sportovni, jazykové, matematické oblasti postupuji do okresnich kol,
predni mista na krajské drovni ziskali v ptirodopisné soutézi pofadané ZOO Ostrava.
Informace o0 GspéSnosti svych zakt v dalsim vzdélavani ziskava Skola pii jejich
ptilezitostnych navstévach Skoly ¢i G€asti na Skolnich akcich.

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami nedosahuji vyrazné horsich vysledki nez
ostatni. Poskytovani podplrnych opatieni (individualni vzdélavaci plany, ¢innost asistentl
pedagoga, predmét specialné pedagogickeé péfe a pedagogickd intervence) je organizacné
dobfe zajisténo a vede k efektivnéjsi praci s témito zaky ve vyuce. Zmensuje se riziko Skolni
netspésnosti a v nékterych piipadech dochazi ke snizovani stupné podptrnych opatieni.
Systematickou podporu zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami garantuje na velmi
dobré rovni $kolni poradenské pracovisté, které poskytuje poradenské a konzultacni sluzby
zaklim 1 jejich zdkonnym zastupctiim. Je tvofeno vychovnou poradkyni, Skolni psycholoZkou
a metodikem prevence, ktery je soucasné kvalifikovanym specidlnim pedagogem.
Ve spolupraci s téidnimi uciteli jsou prubézné identifikovany specialni vzdélavaci potieby
74kl ohrozenych Skolnim netspéchem ¢i vychovnymi obtizemi. Na zéklad¢ vlastni i externi
diagnostiky je zdkim poskytovéana prvotni podpora, na kterou navazuje spoluprace skoly
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Kompetence ¢lenti poradenského pracovisté jsou
jasné stanoveny a zahrnuji i dalSi oblasti jako prevence negativnich jevu, kariérni
poradenstvi Ci spoluprace se Skolskymi poradenskymi pracovisti.

Skolni druzina na obou pracovistich pribézné koordinuje svou préaci se zakladni $kolou
aumoznuje tak zaktum intenzivnéji rozvijet individualni zajmy. Mnohé cinnosti zakd



propojuji aktivity ve skolni druziné s vychovnym avzdélavacim pasobenim $koly,
pii kterych si ovéfuji ziskané dovednosti a kompetence. Hodnoceni zaka ve $kolni druzing
je zaméfeno na jejich praktické ¢innosti, zejména na prezentaci vlastni tvorby na vystavkach
zdafilych praci. V ramci Skolni druziny jsou potadany rtizné soutéze, Zaci se podileji
na ptipravé dne otevienych dveti, vanocnich dilen a také jsou zapojeni do aktivit poradanych
pro jiné skolni druziny na arovni okresu Opava.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Vyrazny narast po¢tu zaku od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2013.
- Dosazeni plné kvalifikovanosti pedagogického sbhoru.

- Navézani pravidelné spoluprace s okolnimi matetskymi Skolami.

- ZlepSeni materialnich podminek a vné&jsiho vzhledu budov, provedeni estetickych Uprav
vnitiniho prostiedi.

- Technické feSeni uzamykani vstupti do budov a jejich monitoring zvysil bezpecnost zak.

Silné stranky

- Pestrost vyukovych metod a pozitivni klima v hodinach podporuje aktivni pfistup zaka
ke vzdé¢lavani.

- Promyslené vedeni vyuky sméfuje ke splnéni stanovenych cila.

- Cinnost $kolniho poradenského pracovisté, rozsah a kvalita poskytované péce.

- Pravidelna ucelna spoluprace s okolnimi matefskymi Skolami pfispéla k nartstu poctu
zaku.

- Sirok4 nabidka bezplatnych volnocasovych aktivit zajistuje zdkiim rovné podminky
pro jeji vyuziti a je vyznamnou slozkou primarni prevence rizikového chovani.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- Mensi mira pouzivani didaktické techniky ve vyuce a jeji nedostupnost v uc¢ebnach
1. stupné na pracovisti Maradkova 9.

o 24

- Prilezitosti ke zlepseni je metodicka podpora plosnéjsiho vyuzivani diferenciace ve vyuce
se zamé&fenim na nadané Zaky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Dovybavit didaktickou technikou uc¢ebny prvniho stupné v budové na ulici Maradkova 9
a podporovat jeji ucelné vyuzivani.

- Zaméfit se na vyrazné€j$i podporu nadanych zakd formou rozdilné narocnosti ukola
zadavanych ve vyuce.



Postupné zavadét vzajemné nahledy do vyuky a hospitace pedagogii ve vyuce
se zam¢tenim na posileni zpétné vazby mezi vyucujicimi.

Vénovat vEétsi pozornost priabézné informovanosti a vzajemné komunikaci se zakonnymi
zastupci zaku v piipadé feseni dil¢ich vychovnych problémd.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského ziakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 21 dnii pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© o N ook
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12.
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Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina piispévkové organizace Zéakladni Skola Opava, Maradkova 15
schvalena Zastupitelstvem statutarniho mésta Opavy dne 24. 4. 2017 usnesenim
¢.439/22 ZM 17

Jmenovaci listina do funkce feditele ptispévkové organizace Zakladni Skola Opava,
Maradkova 15, vydana Radou Statutarniho mésta Opavy usnesenim ¢. 309/13 RM 11,
ze dne 11. 4. 2011, s G¢innosti od 20. 7. 2011

Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzd&lavani, ¢. j. ZS-Ma 303/2018 platny
od 3. 9. 2007 v¢etné dodatki a pozadovanych aktualizaci

Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny platny od 1. 9. 2018

Koncepce rozvoje skoly

Plan prace, skolni rok 2018/2019 ze dne 1. 9. 2018 vcetné ptiloh

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikill na Skolni rok 2018/2019
Rozvrh vyu€ovacich hodin ve Skolnim roce 2018/2019

Skolni preventivni strategie 2018/2019

Minimalni preventivni program

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Doklady o odborné kvalifikovanosti pedagogickych pracovniki vedené ve Skolnim
roce 2018/2019

Skolni tad zakladni $koly, véetné pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki
platny od 1. 9. 2018

Vnitini fad Skolni druZiny platny od 25. 4. 2018
Ttidni knihy zékladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2018/2019
Skolni matrika zakladni $koly vedena ve §kolnim roce 2018/2019

Dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce
2018/2019

Pléan skolniho poradenského pracovisté na Skolni rok 2018/2019

Piehledy vychovné vzdé€lavaci prace ve Skolni druziné vedené ve Skolnim roce
2018/2019

Zapisy z jednani pedagogicke rady vedené ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019



21. Zapisy zjednani predmétovych komisi, metodického sdruzeni a $kolniho
poradenského pracovisté vedené ve Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019

22.  Smlouva o zajisténi Skolniho stravovani uzaviena Skolou se Zafizenim Skolniho
stravovani Opava, piispévkovou organizaci ze dne 27. 8. 2013 vcetné piilohy
a dodatku

23.  Vnitini fad Skolni jidelny-vydejny platny od 1. 9. 2017

24.  Dokumentace skoly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki vedena ve Skolnim
roce 2018/2019

25.  Knihy traza zékt vedené ve Skolnim roce 2018/2019
26.  Utetni zavérka sestavena ke dni 31. 12. 2017 ze dne 9. 2. 2018

27.  Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2017
ze dne 16. 1. 2018

28.  Pripisy Krajského uradu Moravskoslezského kraje: Vyse ukazateld v oblasti piimych
vydaju na vzdélavani a poskytnuti dotaci na rok 2017 a 2018

29.  Utetni sestavy k &erpani statni dotace za rok 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. Pipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matié¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivo Vondra, Skolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Magr. Ivo Vondra v. .

Mgr. Lenka Wolln4, Skolni inspektorka Mgr. Lenka Wolln4 v. r.

Mgr. Ing. Martina Colledani, skolni inspektorka Mgr. Ing. Martina Colledani v. r.
Mgr. Jifi Crhonek, Skolni inspektor Mgr. Jifi Crhonek v. 1.

Karel Richter, $kolni inspektor Karel Richter v. r.

Ing. Alena Ledabylova, kontrolni pracovnice Ing. Alena Ledabylovav. r.

V Opavé 10. 3. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Michal Vitasek, teditel skoly Mgr. Michal Vitasek v. r.

V Opavé 18. 3. 2019
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