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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou a Skolni druZinou podle pfisluSnych Skolnich vzdélavacich programt podle § 174
odst. 2 pism. b) zakona ¢&.561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vys$$im

Pifedmét inspekéni ¢innosti

odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu zakladni Skoly a jeho
souladu s pravnimi piedpisy a prisluSnym ramcovym vzdélavacim programem podle § 174
odst. 2 pism. c) Skolského zakona, ve znéni pozdéjsich piedpisi. Hodnoceni souladu
Skolniho vzdélavaciho programu Skolni druZiny s pfisluSnymi ustanovenimi Skolského

zadkona, ve znéni pozdg&jsich predpisu.



Charakteristika

Zékladni Skola Havifov-Mésto Gorkého 1/329 okres Karvina (dale ,,Skola®) vykonava
¢innost zakladni Skoly, $kolni druziny a S$kolni jidelny. Organizace vykazuje prvky
komunitni Skoly a je oteviena vSem zdkonnym zastupcim zakl. Pravidelné€ organizuje
mnozstvi aktivit, na kterych prezentuje svou ¢innost. Charakteristickym rysem Skoly je
zatazeni prvka ekologické vychovy do vSech vzdélavacich oblasti. Je jiz 10 let ¢lenem
Klubu ekologické vychovy a jeho pilotni Skolou. Ve Skolnim roce 2017/2018 obh4jila
mezinarodni titul Ekoskola.

K terminu inspek¢ni ¢innosti $kolu navstévovalo 463 zakd v 18 tiidach, z toho bylo
34 74kt se specialnimi vzdélavacimi potiebami a pro 12 znich byly vypracovany
individualni vzdé¢lavaci plany.

Veskeré aktivity $kola prezentuje na pichlednych webovych strankach www.zsgh.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Organizace vzdélavani, metody a formy vyuky Vv zakladni $kole odpovidaji vzdélavacim
potfebam zakl. Ucebni plan Skolniho vzd€lavaciho programu pro zakladni vzdélavani
»Skola pro Zivot* napliuje §kola se zfetelem k zaméru viestranného rozvoje osobnosti
74k0. Zaci se zdjmem o pohybové aktivity a ekologii mohou navitévovat nepovinné
predméty télesnou vychovu a seminai z prirodopisu. Disponibilni hodiny Skola vyuzila
Kk posileni vSech vzdé¢lavacich oblasti. Vyuka a dalsi aktivity (navstévy a organizace
kulturnich akci, zapojeni do projektt, sportovni akce, besedy, soutéze, dopravni vychova,
aj.) podporuji rozvoj kompetenci k uceni a osvojeni socialnich dovednosti zakd.

Reditel $koly je ve funkci od roku 2005, vyuziva demokraticky styl Fizeni, zalozeny
na kazdodennim osobnim kontaktu s zdky, pedagogickymi pracovniky a pravidelné
se zdkonnymi zéstupci. Systém fizeni je efektivni a odpovida velikosti a typu organizace.
Strategie a planovani vychazi z koncep¢nich zamért rozvoje Skoly, kde jsou uvedeny
kratkodobé i dlouhodobé cile smétujici do vSech oblasti vychovné vzdélavaciho procesu,
coz je piinosné pro rozvoj Skoly (naptiklad zlepSeni kvality vyuky, materialnich podminek
pro vyuku, ve spolupraci se ziizovatelem zabezpeceni vstupu do $koly). Duraz klade na
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (zaméfeno na vzdélavani v cizim jazyce
a matematice, prevenci patologickych jevii a kyberSikany, praci s zaky vyzadujicimi
specialni péc¢i a dalsi) a na ptasobeni Skoly v oblasti spoluprace se zdkonnymi zastupci
zakd. Vytvaii podminky pro vyménu pedagogickych zkuSenosti vychovatelek
s vychovatelkami jinych Skolnich druZin ve mésté. VSechny dokumenty, véetné vyrocni
zpravy, podavaji redlné informace o c¢innosti Skoly, podporuji funkéni organizovani
vzdélavaciho procesu, realizaci Skolnich vzdélavacich programil a zajiStuji obousmérnou
informovanost pracovnikt $koly, zakonnych zastupcti i ztizovatele.

Vzdélavani zajistovalo 27 uciteld, 3 asistentky pedagoga a 3 vychovatelky ve Skolni
druzing. Zapojenim do projektu ,,Spole¢né k tispéchu® mohla $kola na polovi¢ni tvazek
zaméstnat Skolni specidlni pedagozku. V dobé inspekéni Cinnosti nespliiovala podminky
odborné kvalifikace pouze jedna uditelka, tato skute¢nost neméla negativni vliv na kvalitu
vzdelavani. Pedagogicky sbor je zkuSeny, odborné€ na velmi dobré rovni (jsou zastoupeny
vSechny aprobace) a ma optimalni vékové slozeni. Specializa¢ni studium absolvovali
vychovna poradkyné, metodik prevence a koordinatorka environmentalni vychovy.

Cinnost Skolniho poradenského pracovisté ve slozeni vychovna poradkyné, metodik
prevence a Skolni specialni pedagozka je zaméfena pifedevSim na prevenci a feSeni



rizikovych projevii chovani, kariérové poradenstvi a cilena pozornost je vénovana zakiim
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Vychovna poradkyné vede evidenci a dokumentaci
zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami, vénuje se vyhledavani téchto zaka a jejich
zatazeni do specidlné pedagogické péce, zajistuje poskytovani podpirnych opatieni
v souladu s doporu¢enimi $kolskych poradenskych zafizeni. Specialni pedagozka se podili
na zpracovani individualnich vzdélavacich plani a efektivné poskytuje metodickou
podporu pedagoglim pii praci s zadky. Velky duraz je kladen na pravidelnou spolupréci
s tiidnimi uéiteli. Metodik prevence zpracoval funkéni dokument Skolni preventivni
strategii. Pro zaky je ve spolupraci s externimi organizacemi a odborniky na danou
problematiku pfipravovana fada vhodnych aktivit formou besed, pfednasek a projektd.
Skola dlouhodobé& spolupracuje napt. s organizaci AVE Cesky Té&sin, ZIP Havifov,
Nadaénim fondem Nové Cesko, Méstskou policii Havifov, Kiestanskou akademii
mladych, MUDr. Radimem Uzlem. V ramci primarni prevence $kola pribézné organizuje
také fadu vlastnich Skolnich akei, jejichz cilem je vytvofit pozitivni klima ve Skole
a prispét tim k omezeni vyskytu rizikovych projevti chovani. O tyto akce maji zaci velky
zajem a jsou Gginné. Zaci se také zapojuji do sbirky Cervena stuzka a do prace v krouZcich
(dramaticky, dopravni, basketbal, vytvarny, volejbal, keramicky a zdravotni télesna
vychova).

Vzdélavani 74kl probihd v kmenovych a odbornych ucebnach (pocitacova, jazykova,
dfevodilna, cviéna kuchynka, keramicka dilna). K vyuce télesné vychovy Zaci vyuzivaji
télocvicnu a venkovni sportovni areal. V jarnich a letnich mésicich mohou ucitelé
vzdelavat zaky v nové vybudované venkovni ucebné a Skolni zahradé. Vybaveni uceben
informac¢nimi a komunika¢nimi technologiemi podporuje vzdélavani (interaktivni tabule,
datové projektory, audiovizualni technika). Skola zajistuje postupnou obnovu materialniho
vybaveni. Vnitini prostory poskytuji velmi dobré podminky pro vzdélavani.

vrow

Skolni druzina ma vyhrazené tii samostatné ucebny ve tietim podlaZi skoly. Jsou vybaveny
potfebnym mnozstvim riznych pomucek, stavebnic a her. Star§i pomucky jsou postupné
obnovovany a dopliiovany. Ke své Cinnosti také vyuziva télocvic¢nu, Skolni hfisté, skolni
zahradu a keramickou dilnu. Podminky zajmového vzdélavani umoziuji v plném rozsahu
realizaci Skolniho vzdélavaciho programu. Zajmové vzdélavani ve Skolni druzin€ navazuje
na vzdélavaci cile zakladniho vzdélavani (vytvarné a pracovni tvofeni, sportovni akce aj.)
a dale je rozviji.

Skola vytvaii podminky pro zdravy Zivotni styl zakti i podminky pro zajisténi jejich
bezpecnosti pfi vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech. Podporuje tak jejich
zdravy, psychicky, socialni i fyzicky vyvoj. Zaci jsou pravidelné seznamovani s moznymi
riziky a poucovani o bezpeCnosti a ochrané zdravi a pozarni ochrané. Ke zvyseni
bezpecnosti zaku prispéla v roce 2014 realizace elektronického zabezpeceni budovy proti
vniknuti cizich osob.

Zdravé stravovaci navyky zakl jsou podporovany zapojenim $koly do projekti ,,Ovoce
do kol a ,,Mléko do kol*. Zaci jsou vedeni k upeviiovani praktickych navykt v oblasti
zdravého stravovani a zdravého Zivotniho stylu v nékterych pfedmétech a to zejména
Vv prvouce, ptirodovéde, ptirodopise, vychove ke zdravi. Vybrané skupin€ zaki ze socialné
znevyhodnéného prostiedi §kola zajistila dotované stravovani v ramci ,,Projektu socialniho
rozvoje stravovacich sluzeb ZS Gorkého, Havifov*, pln& financovaného sponzorskym
finanénim darem. Na zaklad¢ pozadavku zakonnych zastupct zaka o dietni stravovani je
pro dva zaky Skoly zajiStovano dietni stravovani jinou pravnickou osobou.



Hlavnim zdrojem financovani skoly byly prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu na
ptimé vydaje na vzdélavani, rozvojové projekty, vlastni zdroje a piispévek z rozpoctu
ziizovatele. Finan¢ni prostiedky skola pouzila v souladu s Gi¢elem, na ktery byly ptidéleny.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitacni ¢innost probehla u vSech pedagogi ve vsech trfidach zdkladni Skoly a vSech
oddélenich skolni druziny.

Cetng;jsi byly hospitace v &eském a cizim jazyce. Hodiny ¢eského jazyka byly promyslené,
vhodné stfidani ¢innosti a ucelné vyuziti pohybovych aktivit, her, dramatizace
a motivac¢nich prvka pfispivalo na prvnim stupni k udrzeni aktivity a zajmu zakt v prubéhu
celé vyuCovaci hodiny. Na druhém stupni byli Zaci vedeni k pfemysleni, k vyjadieni
vlastniho nézoru, diskuzi, ucitelé¢ vytvareli prostor pro vlastni fecové projevy zaki. Ve
vSech hodinach bylo ucivo efektivné propojeno s realnymi situacemi, byly uvadény
konkrétni piiklady a aktudlni situace z bézného zivota. Pfevladala frontalni forma vyuky,
na prvnim stupni byla optimalné doplnéna praci zakii ve skuping, kterd jim umozilovala
predavat si napady a zkusSenosti s vlastnim uc¢enim. Ve vétSiné hodin chybélo individualni
hodnoceni Zaka, zhodnocena byla v zavéru pouze prace tfidy jako celku. V anglickém
jazyce na prvnim stupni se ¢astéji uplatnil Samostatny projev zaki (pozdravy, spole¢né
opakovani po ucitelce), ¢imz se rozvijely komunika¢ni dovednosti Zaka. Ucitelky se
snazily upeviiovat spravnou vyslovnost a ve znacném rozsahu pouzivaly pfi vedeni hodiny
pokyny v angli¢tiné. V anglickém a némeckém jazyce na druhém stupni byl kladen duraz
pfedevsim na upevnéni slovni zasoby a gramatickych jevi. Porozuméni c¢tenému
a poslechovému textu bylo vhodné propojeno s redliemi studovaneho jazyka. Méné
pozornosti bylo vénovano rozvoji komunikacnich dovednosti zakti. Aktivni zapojeni zak
do vyuky podpofilo zafazeni interaktivnich cviceni, her a kladeni problémovych otazek.
Osvojené gramatické jevy a slovni zasobu Zaci procvicovali také formou samostatné prace.
Prestoze méli nékteii zaci s vypracovanim cviceni problémy, nebyla ve vyuce pti kontrole
vyuzita prace s chybou, ucitelé neposkytovali zakiim pribéznou zpétnou vazbu na jejich
praci v hodiné. Na obou stupnich kromé& uéebnic a pracovnich listd byly efektivné
vyuzivany také audionahravky, videonahravky, interaktivni tabule.

V ostatnich pfedmétech, u vSech uciteli, byla patrnd snaha vychazet pifi své cinnosti
z dosavadnich zkuSenosti a znalosti zaki. Byly na né kladeny jasné a vékove piiméfené
pozadavky. Metody aformy vyuky byly vhodné zvoleny vzhledem k vyvojovym
predpokladiim zakd a stanovenym cilim. Pfi vzdélavani udlitelé funkéné vyuzivali
zrekonstruované odborné ucebny, prostiedky informacénich a komunikac¢nich technologii
a uplatilovali pozitivni motivaci. Podporovali aktivitu a tvofivost zakd, poskytovali jim
dostate¢ny prostor pro seberealizaci a rozvoj ptirozeného nadani ve vSech dil¢ich
oblastech. Prubézné hodnoceni ze strany vyucujicich bylo pravidelnou souéasti vzdélavani.
Uplatnény byly mezipfedmétové vztahy, byly pfipomindny vztahy probiraného uciva
K realnym Zivotnim situacim a kjejich vyuziti v kazdodenni praxi. Ve sledovanych
hodinach pfevladala frontdlni vyuka, kterd byla v nekterych hodindch dopliovana
samostatnou praci zakt. Zaci vhodnym zpiisobem pouzivali odpovidajici pomicky
a vyukové materialy, zejména pracovni listy pfipravené vyucujicimi. Vzajemné hodnoceni
zaki a sebehodnoceni ve vyuce nebylo téméf vyuzivano, 1 kdyZ se v n€kterych ptipadech
nabizelo. Stejné tak zavérecné hodnoceni ze strany pedagoga bylo vyuzito jen formalné.
Ve dvou tiidach s integrovanymi zaky puasobily vedle ucitelt i asistentky pedagoga, coz
usnadiiovalo individudlni pfistup k jednotlivym zdkim pii vychové a vzdélavani.
Kooperace asistentek pedagoga a uciteld ve tiidach byla na dobré urovni. Ve vyucovacich



hodinach panovala piatelska atmosféra. Byl navozen pocit duvéry a bezpeci. Téméf ve
vSech hodinach se wucitelom dafilo aktivné zapojit zaky do nabizenych aktivit.
V hospitovanych pfirodovédnych predmétech ucitelé zarfazovali prvky ekologické
vychovy. Naptiklad zaci sami objevovali negativni a pozitivni vlivy ¢lovéka na krajinu,
jmenovali nékteré chranéné zivocichy a po zhlednuti pokusu K uéivu o tlaku, poznali
praktické vyuziti hydraulickych stroji pti zpracovani druhotnych surovin.

Skolni druZina nabizela zakim ¢innosti posilujici jejich sebepojeti, sebevédomi a Gisp&iné
je motivovala k zajmovému vzdélavani. Pievazovala piatelska atmosféra se vzajemnou
davérou. Aktivity zadkim vychovatelky ucCelné¢ organizovaly, stifidaly se volné,
odpocinkové a vytvarné Cinnosti. Rezimové momenty zvladaly vychovatelky v klidu,
s respektovanim osobnosti zaktl. Zjevné bylo pfiznivé socialni klima béhem vsSech aktivit.
Zakam se specialnimi vzdélavacimi potiebami poskytuji asistentky pedagoga potiebnou
péci i ve skolni druzing.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka zékladni skola stanovila pravidla, ktera jsou
soucasti Skolniho tadu. Vyucujici ziskavaji piehled o znalostech jednotlivych zaka
a vysledcich vzdélavani prostfednictvim béznych hodnoticich nastroji. Jedna se hlavné
0 Gstni zkouSeni, pisemné prace a testy vytvorené Skolou, kratkodobé a dlouhodobé
projekty, pozorovéani, aktivitu zakt ve vyuce a rozhovory. Vysledky zaka vyucujici
prezentuji v ramci jednani pedagogické rady a ucelné stanovuji dal$i postup omezujici
neuspéSnost zakd. O vysledcich vzdélavani a dals$i ¢innosti $kola informuje zakonné
zastupce zakd prostiednictvim zakovskych knizek, elektronického systému Bakalafi,
pravidelnych tfidnich schiizek a pii osobnich setkanich ve Skole. Ucitelé motivuji zaky
k dosahovani co nejlepsich vysledka podle jejich schopnosti a moznosti. V ramci piipravy
zakd na prijimaci zkousky na stiedni Skoly vyucujici matematiky v devatych rocnicich
organizuji potiebné doucovani.

Ve Skolnim roce 2016/2017 z celkového poctu 448 zaka prospélo s vyznamenanim
244 73k, 198 Zzakl prospélo a 6 zakl neprospélo. U piijimaciho fizeni na stfedni Skoly
v oborech vzdélani s maturitni zkouSkou uspélo 23 zak a 16 zakl Vv oborech vzdélani
s vyu¢nim listem. Na viceletd gymnazia bylo piijato 9 Zaka. Odchod vétsiho poctu Zakl na
viceletd gymnazia se negativné projevuje na dal$im vzdélavani zaka.

Nejcastéji feSenym problémem v oblasti chovani byla ve Skolnim roce 2016/2017
neomluvena absence, ktera se tykala 14 zakt (424 neomluvenych hodin), u 3 zaki bylo
podezieni na skryté zaskolactvi (30 hodin), ve 4 pfipadech se jednalo o vyskyt agresivniho
chovani, u 2 ptipadd o kyberSikanu a 6 zakli mé¢lo snizenou zndmku chovani.

Zaci se zapojuji do celé fady soutézi a projektil, které rozvijeji jejich schopnost kreativity,
samostatnosti, komunika¢nich a socialnich dovednosti. V skolnim roce 2016/2017 byli
usp&sni ve Skolnich kolech sportovnich, spole¢enskovédnich a ptirodovédnych soutézi
a predmétovych olympiadach. Uspéli i v soutézich regionalniho vyznamu. Piehledné jsou
vysledky zaku prezentovany ve vyroéni zprave.

Skolni druzina pribézné koordinuje svou praci se $kolou a umoziuje tak zaktm
intenzivnéji rozvijet své z4jmy. Mnohé Cinnosti Zaka propojuji aktivity Skolni druZiny
a zajmovych tutvara Skoly s vychovnym avzd€lavacim pusobenim $koly (vytvarné
a pracovni tvoteni, sportovni akce aj.) a pti kterych si Zaci prakticky ovéfuji ziskané
dovednosti a kompetence.



Zakladni Skola pti vzd€lavani zaku spolupracuje predevsim se ziizovatelem a Skolskou
radou, které pedklada dokumenty k seznameni a schvaleni, informuje ji o svych zamérech
a aktivitach. Intenzivné spolupracuje napi. se Skolskymi poradenskymi pracovisti, odborem
socialné pravni ochrany déti, méstskou knihovnou, policii a s havifovskymi Skolami.
Piikladna je spoluprace se sdruzenim rodi¢u. Zakonni zastupci organizuji vikendové Skolni
akce pro rodi¢e (vyroba keramiky, vyroba vanocnich ozdob), organizuji jarmarky
apomahaji s organizaci soutézi. Prispivaji finanéné na chod krouzki. Spolupréce
s partnery a dal$imi subjekty vede k obohaceni Zivota Skoly a postupnému zlepSovani
vzdélavacich podminek.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspek¢eni ¢innosti v roce 2013 se zvysilo zabezpeceni Skoly proti vniknuti
cizich osob.

- Vzrostla odborna kvalifikovanost pedagogického sboru.

- Zlepsily se materialni a prostorové podminky (vybudovala se venkovni ucebna,
revitalizovala se Skolni zahrada, zrekonstruovala se ucebna fyziky a chemie, vSechny
ucebny byly vybaveny didaktickou technikou).

Silné stranky

- Vzijemna vyména pedagogickych zkuSenosti mezi vychovatelkami Skolnich druzin ve
meésté.

- Prikladna spoluprace se sdruzenim rodicu je pro Skolu pfinosna (organizace jarmark,
soutézi a vikendovych akei, finan¢ni podpora ¢innosti krouzki).

- Zapojeni zakli do zajmovych Utvari a soutézi vede k dalsimu rozvoji védomosti,
dovednosti a postoju.

- Ucitelé vytvateji vhodné prileZitosti a u¢inné vyuZivaji riznorodé aktivity k podpofe
osobnostniho a socialniho rozvoje zakd.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nedostate¢né shrnuti probraného uciva v zavéru vyucovacich hodin.

- Chybegjici prace s chybou.

- Minimdlni vyuziti individudlniho a vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Obohatit vzdélavaci proces o hodnotici prvky a o praci s chybou.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Elektronicky vypis z rejstiiku skol a skolskych zatizeni ze dne 7. 3. 2018

2. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Skola pro Zivot* s platnosti od
1. 9. 2007
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Vzdélavaci program Skolni druziny pfi zékladni Skole na ulici Gorkého v Havitfove
s platnosti od 1. 9. 2016

Jmenovéni na vedouci pracovni misto feditele zdkladni $koly ze dne 1. 6. 2012
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017 ze dne 9. 10. 2017
Skolni preventivni strategie 2015-2020

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2017/2018, Plan prace Skolniho
metodika prevence ze dne 15. 9. 2017

Zaverecnd zprava o plnéni Minimalniho preventivniho programu za Skolni rok
2016/2017 ze dne 30. 6. 2017
Koncepce rozvoje Skoly 2012-2018 ze dne 2. 4. 2012

Plan prace na rok 2017-2018 ze dne 31. 8. 2017 (R&mcovy plan dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2017/2018, Plan personalniho rozvoje
pedagogickych pracovniki skoly)

Pedagogické rady skolni rok 2017/2018

Skolni tad véetn& pravidel hodnoceni chovani a vysledk vzdélavani zaki platny
od 1.9. 2017

Vnitini fad Skolni druziny ze dne 1. 9. 2016

Rozvrh hodin jednotlivych tfid k terminu inspekcni ¢innosti

Ttidni knihy vSech tfid k terminu inspekéni ¢innosti

Denik kontrol skolni rok 2017/2018

Hospita¢ni zaznamy feditele Skoly Skolni rok 2017/2018

Skolni matrika zékladni §koly ve $kolnim roce 2017/2018 k terminu inspekéni
¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki $koly — doklady o dosazeném
vzdélani, doklady o ucasti na dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnik
Dokumentace k vychovnému poradenstvi $kolni rok 2017/2018

Seznam 74kl se specidlnimi vzdé&ldvacimi potiebami vedeny ve Skolnim roce
2017/2018

Vyse ukazateld v oblasti pfimych vydaji na vzdélavani na rok 2017 ¢. MSK
142923/2017 ze dne 26. 10. 2017

Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpod&tu v roce 2017
ze dne 10. 1. 2018

Vykaz zisku a ztraty sestaveny ke dni 31. 12. 2017 ze dne 2. 2. 2018

Rozpoctové upravy VII. na rok 2017 — usn. ¢. 870/22ZM/2017 ze dne 19. 12. 2017
(ptispévek z rozpoctu ziizovatele na provoz)

Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 16 _022/003225-01, ¢&j. MSMT-35669/2016-6
(projekt ,,Spole¢né k uspechu)

Dokumentace k pribéhu a vysledkiim vzdélavani ve Skolni druziné ve §kolnim roce
2017/2018

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka za rok 2017 a 2018
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace a doklady Skolni jidelny za rok 2017 a 2018 Kk terminu inspek¢ni
¢innosti



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zarovei je zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Irena Kiivakova, Skolni inspektorka Mgr. Irena Kiivékova v. 1.
Mgr. Josef Navratil, Skolni inspektor Mgr. Josef Navrétil v. r.
Mgr. Jifi Crhonek, Skolni inspektor Mgr. Jiti Crhonek v. r.
Mgr. Sarka Sustkova, $kolni inspektorka Mgr. Sarka Sustkova v. r.
Ing. Pavel Hon, kontrolni pracovnik Ing. Pavel Hon v. r.

V Novém Ji¢ing 10. 4. 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Igor Zatko, teditel Skoly Mgr. Igor Zatko v. r.

V Havirove 13. 4. 2018



