Ceska §kolni inspekce
Inspektorat v Kraji Vysocina

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CS1I-111/22-]

Nézev AZ CENTRUM Havli¢kiav Brod — Stredisko volného
casu, prispévkova organizace

Sidlo RubesSovo namésti 171, 580 01 Havli¢kiv Brod

E-mail reditel@azcentrumhb.cz

IC 72 063 050

Identifikator 691 001 782

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici MgA. Martin Domkar

Ziizovatel Mésto Havlickiv Brod

Misto inspek¢ni ¢innosti RubeSovo namésti 171, Havlickav Brod

Termin inspekéni ¢innosti 28.—31. 3. 2022

Inspekéni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
podle skolnich vzd€lavacich programi v souladu s 8 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskonim, zakladnim, stiednim, vy$$im odborném a jiném vzd€lavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skokhich vzdélavacich programid a jejich souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.
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Charakteristika

AZ CENTRUM Havlickiiv Brod — Stredisko volného ¢asu, piispévkova organizace (dale
,Stiedisko®), vykonava ¢mnost domu déti a mladeze. Stiedisko zajiStuje V pribéhu celého
roku zajmové vzdélavani v mist¢ sidla a na Ctyfech odlouCenych pracovistich (Piibyslav,
Golktv Jenikov, Slapanov a Zdobnice v Orlickych horach).

Stredisko zajiStuyje vychovnou, vzdélavaci irekreacni Cinnost tuCastnikd. Je povereno
organizaci postupovych soutéz, piehlidek aolympidd na okrese Havlickliv Brod anékterych
krajskych soutézi. Vzdé€lavaci nabidka je smérovana ke vSem vekovym kategoriim, vétSina
ucastnikd jsou zaci zakladnich Skol K datu inspekéni ¢innosti bylo piihlaseno do 66 krouzka
709 Gcastnikti. Pocet Gcastnikit prubézné¢ mirné roste.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni stfediska odpovida jeho velikosti a zaméfeni a je funkéni Diléi fidici kompetence
v oblasti pedagogického vedeni internich a externich pedagogickych pracovnik delegoval
feditel stfediska uceln¢ na svou zastupkyni. Z cili definovanych v Koncepci rozvoje a fizeni
organizace AZ CENTRUM se jich celou fadu dafi uspé$né napliovat. Jedna se napiiklad
0 poskytovani pestré nabidky zijmovych aktivit (oproti pfedchozimu obdobi se navysila
021 novych krouzkl) vetn¢ prehledného systému registraci, nabidku pfileZitostnych
a spontannich aktivit, zizeni a obsazeni pozice IT specialisty a spravce sit¢, aktivni
zjistovani zijmi potenciondlnich klientd, vytvofeni novych webovych stranek a zfizeni
mstagramového uCtu. Nepodafilo se zatim v planovaném rozsahu rozvinout osvétovou
¢innost pro Skoly.

Kvalitu zajmového vzdélavani hodnoti feditel a zastupkyn¢ v rdmci hospitaéni ¢innosti,
pificemz neni stanovena jednotnd struktura hodnoticich kritérii. Vystupy tedy nemaji
srovnatelnou vypovidaci hodnotu. Velmi dobie funguje sdileni zkuSenosti a neformalni
vzajemné hodnoceni mezi internimi pedagogy. Zpétna vazba od ucastnikii a vefejnosti
(napf. prostfednictvim socidlnich siti, anketniho ziStovani) je dostatecnd. Poztivnim
zji’ténim je vedeni internich pracovnikii pedagogického sboru k sebereflexi, vyhodnocovani
vlastni pedagogické ¢innosti a vytvaieni moznosti spolupodilet se na zménach v organizaci.
Aktudln¢ se vSak jedna o pfili§ castou (mésicni frekvence) a spiSe formalni cCinnost
s nedostateCnou aktivni uCasti pedagogli. Dobie jsou stanovené poloZky pro odmétovani
prace, které zaroven piedstavuji oblasti mozného dalstho ristu pedagogi. Dilci nedostatky
vykazuje kontrolni ¢innost vedeni stfediska v oblasti plnéni povinnosti internich i externich
pedagogl (napf. Vv oblasti seznamovani ucCastnikd zajmovych krouzkl s vnitinim fadem).

Potifebné informace jsou zprostfedkovany dobfe fungujicim informac¢nim systémem smérem
ke viem Ucastnk@im vzdélavani. Uzky kazdodenni osobni kontakt internich zaméstnancii
umoziiuje rychlé feSeni aktudlnich neocekdvanych potieb. Stiedisko tak efektivné
realizovalo zmény v poskytovani zajmového vzd€lavani v dob¢ koronavirovych omezeni
(napt. potadani on-line lekci jogy, nahrané lekce pro tane¢ni krouzky, vychazkové aktivity
pro vefejnost), v soutasné dob¢ zfizuje a provozuje adaptacni skupiny Vv souvislosti
s pfichodem migrantii do mista poskytovaného vzd€lavani.

Dalsi vzdélavani pedagogl je planovano velmi obecné bez konkrétnich pozadavkll ¢i zZaméra
pro cilovou skupinu. V posledni dobé mirn¢ stagnovalo.

Stfedisko vhodné reaguje na aktudlni potieby zizovanim novych prostor a pofizovanim
potfebného vybaveni. Jedna se napf. o novu hernu — volné pfistupny prostor pro zapsané
uCastniky  krouzkl, realizaci riznych zajmovych utvar, vyuzivany ke spontdnnim
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¢innostem 1 vetejnosti k pofddani vlastnich aktivit, vybaveny napf. wifi pfipojenim a sety
pro animaci virtudlni reality. Nové bylo zakoupeno kuchaiské vybaveni, lego roboti,
audiovizudlni technika, pocitacovy software.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Zajmova Cinnost v pravidelnych zjmovych Gtvarech probihala v klidné a vstéicné
atmosféte. Prioritou byl individualni piistup ke kazdému ucastnikovi zijmového vzdélavani
sohledem na vék a dosazené dovednosti a zkuSenosti. Pedagogové vzdy podle potieby
korigovali pracovni postupy a poskytovali odpovidajici pomoc, piipadné upravovali
organizaci aktivit. Samoziejmosti bylo vedeni k udrzovani potfadku. Diky povzbuzovani
aprubézné pochvale zazivali vSichni ucCastnici radost z uspéchu a projevovali uspokojeni
Z vykonavané ¢innosti.

Utastnici mez sebou piirozené komunikovali a podporovali se. V krouzcich s vytvarnym
zamcfenim (keramika, kresleni, tvofeni z riznych materialil) je piinosné vedeni aktért
ke stanovovani vlastnich cili a podpora kreativity. Zaroven maji ucastnici moznost ovlivnit
obsah a téma realizované v nasledujicim obdobi, coZ ma vyrazné motivacni dopad.

Svekym zijmem se setkdvd moznost zapojeni zijemcl vSech vekovych Kkategorii.
Sledovana byla napf. aktivita Détské hiisté, které se Ucastnily nejmensi déti vzdy alesponi
s jednim z rodi¢t. Pestra nabidka u¢elné vybranych cviebnich a hernich pomiicek cilené
podporovala rozvoj pohybovych dovednosti Neméné dulezité bylo efektivni vyuziti setkani
pro rozvoj socidlnich kontaktd jak déti tak dospélych, kteii hojn¢ sdileli své zkusSenosti.
Nekteré zajmové Utvary navstévuji seniofi. Také pro tuto vékovou kategorii maji spolecné
aktivity poztivni dopad napf. v oblasti psychohygieny, udrZzovani a rozvoji motorickych
dovednosti i vzajemnych vztahii s vrstevniky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Nabidka zajmovych U(tvart v ramci pravidelné vychovné a vzdélavaci ¢innosti je pestra
(napft. audiovizudlIni, sportovni, taneéni, rukodéné, hudebni, jazykové, technické). Stiedisko
promyslené zabezpeCuje vzdélavaci aktivity i pro dospélé (napi. IT dovednosti, joga balance,
keramika a cviceni pro rodite s détmi). V souvislosti snovymi trendy a poptavkou
vefejnosti Se nabidka pribézmé obménuje. S cilem zvySit dostupnost zijmového vzdélavani
pravidelna ¢innost probihd i v nékterych zakladnich s$kolach okolnich obci. Nedaii se vSak
vzbudit zijem o zajmové vzdélavani v fadach zaki stfednich Skol a studentd vySSich
odbornych $kol, kromé taneCnich aktivit. Rozvoj kompetenci ucastnkd hodnotili
pedagogové pribézn¢ slovni formou scilem podavat jim ucelhou zpétnou vazbu.
Jednozna¢né pievazovala vhodna pozitivni motivace.

Pedagogové stiediska v piipad¢é potieby poskytuji kazdému ucastnikovi adekvatni pfistup
apomoc. Podrobngjsi informace o specidlnich vzdélavacich potiebach jednotlivych
ucastnikii  od zdkonnych zastupcti stfedisko cilené neziSt'uje. Piipadna neznalost
podpiirnych opatieni pii vstupu Ucastnika do vzd€lavani neumozituje nastavit vcas efektivni
pomoc danému jedinci.

V oblasti pfilezitostnych vychovné vzdélavacich Cmnnosti jsou velmi piinosné jednorazové
aktivity nabizené mateiskym a zikladnim Skoldm v misté¢ a okoli (napf. keramika, stielba).
Edukacni obsah je nejcastéji tematicky zaméfen na prevenci rizikového chovani. V piipadé
potieby se operativné upravuje podle pozadavkli pracovnikii Skoly. Velmi ocetiované byly
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aktivity poradané pro Sirokou vetejnost v dob¢ zakazu fyzické ptitomnosti zaki ve Skolach.
Venku poradané aktivity a Kreativni hry u¢astnikim w¢elné podpofily poznavani mistopisu,
rozvoj fyzické zdatnosti i vzajemnou sounalezitost vSech vékovych kategorii.

V pribéhu hlavnich prazdnin organizuje stiedisko vétSinou tfi az pét letnich pobytovych
tabora v tuzemsku (vSeobecny, tabor pro rodiny s détmi nebo environmentalni tematika)
a jedenact piiméstskych tabort. Piiméstské tabory nabizi stiedisko i na dobu vedlejSich
prazdnin, o tyto je vSak men$i zAjem. Realizované programy taborové Cinnosti byly
vyvazené, zahrnovaly riznorodé aktivity (sportovni, vytvarné, kreativni, veédomostni)
a n¢které promySlené¢ navazovaly na pravidelhou zijmovou cCinnost. Pobyty byly pribézné
hodnoceny v samotném pribé&hu, bezprostiedné po jejich ukonceni a v rdmci hodnoceni letni
¢mnosti  stiediska. S vyuzitim zskanych mformaci a zkuSenosti jsou v dostateCném
pfedstihu promyslené pfipravovany tdbory na dalsi skolni rok.

V dobé od posledni inspekéni Cinnosti stiedisko napliiuyje sviij kol v oblasti potfadani
mistnich, krajskych i mezinarodnich souté, a to vlastnich i z povéeni MSMT (sportovni,
vytvarné, hudebni a pirodovédné). Ucastnici stfediska dosahuji dobrych umist&ni
ve stieleckych, Sachovych a taneCnich soutéZich. Zpovéfeni zizovatele kaZzdorocné
poradaji Den déti a Rozlouceni s prazdninami.

Kazdoroéné projde zajmovymi utvary a akcemi, na nichz se stfedisko podili, nékolik tisic
obyvatel Havlickova Brodu a okoli. Zajistovani této Cinosti je umoznéno diky podpoie
zizovatele a Siroké spolupraci s riznymi partnery (napt. o Krajskd knihovna Vysocina,
Mestska policie, Asociaci Skolich sportovnich klubl, média, neziskové organizace,
podnikatelé a dobrovolnici z fad rodi¢t a byvalych G¢astnikt).

Zavéry

Vyvoj Skolského zarizeni

— Pocet GCastnikli zdjmového vzdélavani pribéZné mirné roste.
— Zvysila se nabidka zijmovych utvart.

Silné stranky

— Schopnost feditele operativné fesit neoCekavané potieby stavajicich i potencionalnich
ucastnik vzdelavani, napf. v dobé uzavreni stiediska z diivodu coronavirovych opatieni
nebo v souvislosti s pfichodem migranti do mista poskytovaného vzdélavani.

— Pestrd nabidka pravidelnych i jednordzovych zajmovych aktivit, ktera je prubézné
obménovana v souvislosti s novymi trendy a vyvojem zajmu vefejnosti.

— Nabidka aktivit cilend na vSechny vékové kategorie od nejmenSich déti po seniory.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

— Nedtsledna kontrolni ¢innost V oblasti plnéni povinnosti pedagogi a hodnoceni kvality
vzdélavaciho procesu.

— Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je planovano a realizovano nedostate¢né.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti S§kolského zarizeni

— ZlepSeni kontrolni ¢innosti a nastaveni systému pro hodnoceni vzdé€lavaciho procesu.
— Zajistit systematické dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli
Skolského zafizeni ve lhité do 14 dni piijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatku zjiSténych pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso&ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni, ze dne 12. 12. 2021

Plan dalsitho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii, ze dne 31. 8. 2021
Zajmové utvary pro Skolni rok 2021/2022 (Ptiloha 1)

Plan akci ve Skolnim roce 2021/2022 (Ptiloha 2)

Soutéze MSMT ve $kolnim roce 2021/2022 (Pidloha 3)

Podklady pro vyrocni zpravu, akce uspotddané AZ Centrem od kvétna 2021 do biezna
2022

Koncepce rozvoje a fizeni piispévkové organizace AZ CENTRUM, ze dne 6. 1. 2021

© a bk~ w N e

~

8. Informace o vydani a obsahu vnitiniho fadu, zaslano mailem vSem zikonnym
zastupcim UCastniki zajmového vzdélavani, ze dne 29. 3. 2022

9. Zapisy z pracovnich porad, $koli rok 2021/2022
10. Prihlasky do zdjmovych krouzkli na Skolni rok 2021/2022

11. Denky zajmovych utvari ve Skolnim roce 2021/2022 (sezndmeni uCastnikil
zajmového vzdélavani s vnitinim fadem)

12. ZA&pis s feditelem Skolského zafizeni, ze dne 31. 3.2022

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona miZe ieditel Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Inspektorat
Vv Kraji Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostrednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, ato k rukdm ieditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Mgr. Milan Maté&ja, Skolni mspektor

S Milan Matéji v. r.
vedouci inspekéniho tymu !

Mgr. Ludmila Dobalova, skohi inspektorka Ludmila Dobalova v. r.

Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice Hana Vejvodova V. r.

V Jihlavé 14. 4. 2022

Datum a podpis feditele Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zpravy

MgA. Martin Domkaf, feditel Skolského zatizeni

V Havlickové Brodé 27. 4. 2022
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