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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani podle § 174 odst. 2
pism.b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Zakladni Skola, Chrudim, Dr. Malika 958 (dale Skola) vykonava ¢innost zakladni Skoly,
Skolni druziny a $kolni jidelny v souladu se zapisem v rejstiiku skol a skolskych zafizeni.

Zajem zékonnych zastupct umistit své dit¢ do této Skoly pretrvava tadu let. Z tohoto
divodu bylo vyhovéno Zadosti o zvyseni nejvyssiho povoleného poctu zaki z 500 na pocet
520 zaka (v platnosti od 1. 9. 2017). I pfes zvyseni kapacity bylo devét déti nepatiicich



do spadoveho obvodu Skoly pii zapise k povinné $kolni dochazce pro letosni Skolni rok
Z kapacitnich divodi odmitnuto. V dob¢ inspekéni ¢innosti bylo vzdélavano v 18 t¥idach
celkem 506 zaka.

Skola evidovala ke dni inspekéni ¢innosti 39 zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(dale SVP). Z tohoto poctu byl 11 zakiim na zakladé¢ doporuceni Skolského poradenského
pracovisté¢ zpracovan individudlni vzdélavaci plan. Jejich vzdélavani probiha ve vétSing
ptipadt s podporou asistenta pedagoga a specialniho pedagoga.

Vyuka je vedena podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni vzd€lavani ,,Umét
aznat, abychom si vzivot¢ veédéli rady“ (dale SVP ZV) sposledni aktualizaci
uskute¢nénou ke dni 1. 9. 2017.

S platnosti od 1. 9. 2016 byl navySen nejvyssi povoleny pocet zakl - €astniki zajmového
vzdelavani ve Skolni druziné na 150. Jeji ¢innost, organizacné ¢lenéna do péti oddéleni,
vykazovala Vv dob¢é inspekéni ¢innosti maximalni naplnénost. Zapsani byli zaci
1. a7 4. roéniku. Zajmové vzdélavani se uskutediiuje podle Skolniho vzdé&lavaciho
programu $kolni druziny (déle SVP SD) v dobé od 6:45 h do16:30 h.

Skolni jidelna zajistuje stravovani zakt a zaméstnanct $koly a dale poskytuje v ramci
dopliikové ¢innosti obédy pro cizi stravniky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola mé pod vedenim zkueného a manaZersky zdatného feditele jasné formulovanou
a realnou koncepci a strategii svého rozvoje. Jsou identifikovany podminky, priority a diléi
kroky k naplnéni koncepénich zamérd. Zakladni vychodiska pedagogické prace smétuji
K bezpe¢nému prostiedi a pozitivnimu socialnimu klimatu ve $kole, rozvijeni socialnich
a komunikaénich dovednosti, rozvoji vnitini motivace a partnerskému vztahu k zaktm
a jejich rodicim. Diraz je kladen na prozitek vlastniho uspéchu. Dlouhodobou vzdélavaci
koncepci se dafi postupnymi kroky napliiovat a vést zaky k pozitivnimu vztahu
ke vzdélavani.

Realizovany SVP ZV je kvalitnim, smysluplnym dokumentem, jehoZ prostiednictvim
Skola trvale zvySuje Groven poskytovaného vzdélavani. Pedagogové na zakladé svych
zkuSenosti pribézné promysleji Upravy jeho obsahu a piipravuji inovace. Nové zpracované
vyukove postupy, napi. v pfirodovédnych predmétech, v d&jepise a matematice, piinaseji
zakim vyraznou motivaci, Napomahaji lepSimu porozuméni, rozvijeji jejich intelektualni
schopnosti, komunika¢ni dovednosti a tvofivost. Zcela nové byla pojata vyuka hudebni
vychovy na druhém stupni. Zaci maji moZnost se postupné seznamit s nékterymi
hudebnimi nastroji (ukulele, irska pistala, perkuse, kytara) a sami tvofit a prozivat hudbu.

Reditel je viidéi osobnosti pedagogického procesu. Pisobi ve vedeni se svou zastupkyni,
dale byla ustavena vedouci vychovatelka Skolni druziny a jsou zajiStény specializované
¢innosti (vychovné poradenstvi, koordinace ICT a dalsi). Funguje $kolni poradenské
pracovisté, jehoZz Cinnost zajistuje specidlni pedagog, vychovna poradkyné a feditel Skoly.
Ve Skole jsou jasné nastavena efektivni pravidla a mechanismy k organizovani vlastni
¢innosti Skoly (8kolni ¥ad a dalSi wvnitini predpisy) v souladu s pravnimi piedpisy.
V nékterych vydanych dokumentech Skoly a Skolni druZiny byly shledany dil¢i formalni
nedostatky, které byly odstranény v pribéhu inspek¢ni ¢innosti. Systém autoevaluace Skoly
je promysleny, podnécuje pedagogicky rozvoj, je vyhodnocovéna ucCinnost piijatych
opatfeni. Soucasti kontrolniho systému je mj. hodnoceni ucitel Zéky, které probiha
v tiiletych cyklech. Souhrnné zavéry z kontrolni ¢innosti se promitaji do diferencovaného



osobniho ohodnoceni pedagogickych pracovniki. Informaéni systém je zalozen
na osobnim a elektronickém kontaktu pedagogickych pracovniku S$koly, je nastolena
konstruktivni komunikace.

Vzdélavani aktudlné zajistuje vcetné teditele a jeho zastupkyné 28 ucitelti, ¢tyfi z nich
nesplituji podminky odborné kvalifikace. Dvé vyucujici v dob¢ konani inspekcni ¢innosti
dokoncovaly vysokoskolské vzdélani pedagogického zaméfeni, v ptipadé dvou dalSich
vyuCujicich fteditel dolozil usili zajistit vzdélavaci proces odborné kvalifikovanymi
pedagogy. V soucasné dobé maji nékteii vyucujici vyssi pocet pies¢asovych hodin. Pro
podporu vysledki vzdélavani nékterych zaku se SVP je vyucujicim k dispozici celkem
devét asistenti pedagoga a jeden specialni pedagog. Ve tiidach prvniho stupné navic
probihd ve dvou azZSesti vybranych vyuCovacich hodinach tydné (podle ro¢niku)
tzv. asistentska ¢innost vychovatelek Skolni druziny, ktera spociva zejména v pomoci
pedagogiim s piipravou pomucek na vyucCovani, s organizaci vyuky vcetné Skolnich
projektd nebo dohledem nad zaky. Cinnost $kolni druZziny zajistuje pét odbornd
kvalifikovanych vychovatelek.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki vedeni $koly planuje vzhledem k aktudlnim
potiebam skoly a v souladu se vzdélavaci koncepci. Duraz je tradiéné kladen na vzdélavani
celého pedagogického sboru, prioritou jsou témata efektivni komunikace mezi vSemi
ucastniky vzdélavani. Sebevzdélavani vétsiny pedagogi Vv jednotlivych oborovych
specializacich (dé&jepis, anglicky jazyk, matematika, hudebni vychova) nebo Vv dalSich
vzdélavacich oblastech a ¢innostech (finanéni gramotnost, kritické mysleni) dale zvySuje
kvalitu a efektivitu vzdélavaciho procesu.

Vedeni skoly usiluje o optimalni materialni podminky vzdélavani. V souladu s koncepci
rozvoje Skoly a ve spolupraci se zfizovatelem aktivné zvySuje trovenn materialniho zazemi
Skoly. V poslednim obdobi doslo k renovaci nékterych prostor, prubézné je rozsifovano
a obnovovano vybaveni skoly pocitatovou technikou, zafizena u¢ebna fyziky a chemie,
zakoupeno sportovni vybaveni a dalsi.

Pro zajmovou ¢innost Skolni druziny jsou k dispozici ¢tyfi u¢ebny, jedno oddéleni pracuje
vV kmenové tfidé prvniho stupné. Pribézné dochazi ke zlepSovani materialnich podminek
jak pro spontanni, tak pro vytvarné, sportovni, herni a jiné ¢innosti. Realizovana ¢innost
navazuje na vyucovaci proces a prispiva k podpofe vzdélavani. V ramci Skolni druziny
pracuji zajmové krouzky.

Vzdélavani zaki se SVP je podpofeno tymem asistenti pedagoga, podle potieby
pusobicich i vramci Cinnosti Skolni druziny. Vychovna poradkyné spolupracuje
se skolskymi poradenskymi zatizenimi v ramci evidence a péce o tyto zaky. Administrace
podkladovych dokumenti téchto zakl je provadéna systematicky. Ve zprostfedkovani
novych metod pedagogické diagnostiky uditelim, vcetné problematiky spoluprace
vyucujicich s asistenty pedagoga, bylo patrné pocatecni stadium. Oblasti, ktera je v ramci
vychovného poradenstvi dale zabezpecena, je kariérové poradenstvi. Vychazejicim zaktim
a jejich zakonnym zastupctim jsou poskytovany informace ohledné dalsiho studia, jsou
zajistovany odpovidajici akce (exkurze do firem, na ufad prace, do stfednich odbornych
Skol mj. i v rdmci podpory technického a pfirodovédného vzdélavani).

Prevenci rizikového chovani vénuje skola komplexni pé¢i. Program osobnostni a socialni
vychovy s nazvem ,,Spolu to dokazeme* zahrnuje preventivni program a etickou vychovu.
Podrobné je rozpracovan v metodickych piiruckach pro jednotlivé rocniky, které vznikly
V ramci projektu ,,Program rozvoje kompetenci® (rok 2014). Systém vyukovych seminait,
kurzid a projektovych dnti vyrazné pozitivné zasahuje vychovnou i vzdélavaci oblast skoly



behem celého Skolniho roku. Akce probihaji pfevazné v prirodnim prostiedi. Program je
doplnén kurzy lyzovéni, vodackym kurzem a dalSimi.

Skola se zabyva problematikou Grazovosti zakti, ma zpracovany systém Grazové prevence.
Cetnost urazl, ptfes vyhodnocovani rizik a poucovani zaki, se prozatim nedaii sniZzit.

Pievazuji drobné&jsi urazy v hodinach t€lesné vychovy, na chodbach ¢i v Satnach, pfi hie
apod., zejména zpluisobené neobratnosti ¢i neopatrnosti zak.

Skola je otevienym subjektem, spolupracujicim s dal§imi $kolami v tuzemsku i v zahrani¢i.
Rozviji partnerstvi s vysokymi $kolami, s firmami a dal$imi organizacemi ve prospéch
kvality poskytovaného vzdélavani.

Poskytované finan¢ni prostiedky dopliuje ziskova hospodarska ¢innost (vafeni obédd
pro cizi stravniky, prondjem télocvicen) a Nada¢ni fond zalozeny rodi¢i Zzakd. Finanéni
podminky zajistuji plynuly chod 8koly, plnéni SVP ZV a umoziiuji viem zakam udast
na vyukovych mimoskolnich akcich a kurzech tim, ze jim je poskytovan prfispévek
na dopravu, ubytovani a podle potieby zapijceni sportovniho vybaveni.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdé€lavaci proces na prvnim stupni byl provazen vstéicnym, trpélivym a tolerantnim
pristupem vyucujicich k zakim. Vzdé¢lavaci strategie a cile jednotlivych hodin vychazely
pfedevs§im ze znalosti a schopnosti zakii a vyrazné podporovaly jejich vSestranny rozvoj.
Vécna argumentace, naslouchani i obhajoba vlastnich myslenek pfispivaly
ke zdokonalovani komunika¢nich dovednosti. Duraz byl kladen mj. na srozumitelnost
a spravnou artikulaci Ustniho projevu. Vyucujici ucelné zatazovali kooperativni ¢innosti
Ve vyuce, nejvyraznéji formou prace ve skupinach, kterou uéelné podporovalo i rozmisténi
zakovskych lavic v kmenovych u¢ebnach i vyuzivani kobercti.

Rozvoj jednotlivych funkénich gramotnosti zakt podporovalo zafazeni problémovych tloh
a aktivizacnich metod prace. Matematickou gramotnost pomaha rozvijet vlastni
»objevovani“, pochopeni logiky problémovych tloh vcetné ptesnosti a tUplnosti
vyjadiovani. Cinnost &tenaiskych dilen je vyrazné podporovana existenci malych knihoven
v kazdé ucebné. Moderni technologie v procesu uceni jsou pro Skolu jednou z dal§ich
priorit, Zaci pod vedenim pedagogl vyuZivaji pfiméfené nejen pocitace nebo notebooky,
ale i mobilni telefony (kalkulacka, slovniky, internet). Ve vyuce anglického jazyka je
piilezitosti k rozvoji vyraznéjSi vyuzivani konverzacnich strategii vcetné fizenych
rozhovortl pfimo ve vyucovaném jazyce.

V pribéhu vyuky byli Zaci ¢asto vedeni k porozuméni problémum prostfednictvim
vlastnich prozitki. Ucitelé jim zprostiedkovavali realné souvislosti, mj. prostiednictvim
¢innostnich aktivit, vychazek, exkurzi nebo skolnich projekti. Tempo hodin i naro¢nost
uc¢iva ucitelé zpravidla pfizptisobovali véku zaka. Snaha zapojit do procesu vzdélavani
kazdého znich vedla pfi frontalni vyuce obcas k prodlevam, které u nékterych zaku
zpusobily ¢asteCnou ztratu soustfedéni. Ucitelé nebyli jedinym zdrojem informaci
pro zaky, ktefi mohou vyuzivat piiuceni nejruznéj$i vyukové materialy, ale i pomoc
od spoluzaki. Vyuzivani nazornych pomicek (multimedialni technika, hudebni nastroje,
slovniky, knizni tituly apod.) pfispivalo k obohaceni vyuky a osvojeni dovednosti pouzivat
zdroje informaci i v soukromi, v moderni spole¢nosti.

Nedilnou soucasti prubéhu vzdélavani na prvnim stupni bylo opakované vyhodnocovani
vlastniho pokroku zaku. Vyucujici vybizeli zaky k hodnoceni jejich uspéchu i ptipadného
nezdaru v prubéhu hodin, coz uceln¢ podporovalo vnimani chyby jako nezbytné soucasti



procesu vzdélavani. Sebereflexe pedagogu vyznamné pfispiva ke zkvalithovani metod
aforem prace. Jejich pfistup k vyuce a zakim je autenticky, pii vyhodnocovani
pedagogického procesu vychazi také z nazoru zaki.

Vyuka na druhém stupni méla vysokou uroven, ve vét§in¢ piipadi svou Udrovni
korespondovala se vzdélavanim na prvnim stupni. Stanovené vzdé€lavaci cile sméfovaly
K rozvoji zakovskych védomosti, dovednosti ipostoji. Zaci byli motivovani k udeni,
pracovali aktivné a se zajmem, coz piimo souviselo s tim, Ze v naprosté vétSiné hodin méli
moznost objevovat nové poznatky sami. Pedagogoveé jim piipravovali piiznivé podminky
a dale pusobili spiSe okrajové, poskytovali piipadnou podporu ¢i pomoc. Vedle feSeni
problémti byla vyuka zalozena na kooperaci zaki, jez kromé jiného podporovala
komunika¢ni dovednosti a mysleni V souvislostech. Efektivitu vyucovacich hodin
zvySovala vhodné zatazend préace s chybou, zdafilé motivacni propojeni probiranych témat
se situacemi kazdodenniho Zivota a G¢elné vyuziti didaktickych pomicek. Vyjimku tvoiila
vyuka v nékterych hodinach ceského jazyka, postradajici zadouci efektivitu, vyuziti
vhodnych pomiticek apod., coz zptsobilo zvySenou nekazen zak.

Mezi zaky a uciteli vladla pfijemna atmosféra zalozena na vzajemné diveéie a respektu.
Zaci se neobavali v piipadé potieby zeptat, bezprostiedné formulovali svoje néazory
a pripadné hypotézy. Poskytovana zpétnd vazba ze strany pedagogi byla zpravidla
kvalitni, dobie vyuzitelna pro dalsi uceni. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaka
probihalo podle pfedem znamych kritérii v kratkych, rychlych sekvencich, zejména
ve vysSich ro¢nicich bylo zazitym, zautomatizovanym procesem. V zavéru hodin obcas
chybélo z divodi nedostatku ¢asu shrnuti a celkové zhodnoceni probéhlé vyuky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou prabézné sledovany a ovéfovany pedagogy. Ke zjistovani
pokroku zaku v jednotlivych pfedmétech Gcelné vyuzivaji propracovany systém vlastnich
testli, které jsou zaloZeny na uceni v souvislostech, aplika¢nich dovednostech, rtzné
obtiznosti apod. Pii hodnoceni pak dusledné postupuji podle detailné¢ propracovanych
kritérii pro kazdy vzdélavaci obor. Ptilezitosti k rozvoji v této oblasti je ucinné vyuziti
udaji z pedagogického pozorovani k planovani individualné zaméfené vzdélavaci nabidky.
Vystupni  Uroven osvojeni kliCovych kompetenci zdafile prezentuji obhajoby
absolventskych praci zakl 9. ro¢niku.

Pravidelné ¢tvrtletné jsou vyhodnocovany vysledky vzdélavani na urovni jednotlivych tiid.
Na prvnim stupni jsou zaci hodnoceni slovné, na druhém stupni klasifikaénimi stupni.
Celkové hodnoceni na vysvédéeni ukazuje Vv poslednim uzavieném klasifikaénim obdobi
(2. pololeti skolniho roku 2016/2017) na druhém stupni velmi dobrou uroven zakovskych
kompetenci. S vyznamenanim prospélo 42 % zakul, neprospivajici nebyl nikdo, stupném
prospéchu dostateCny v nékterém predmétu bylo hodnoceno minimum Zzakd. Tato mira
isp&snosti jednoznadné souvisi s pozitivni, bezpe¢nou atmosférou skoly. Zaci se bez obav
zapojuji do vyuky, sdéluji své nazory, neobavaji se odmitnuti v piipadé zadosti 0 pomoc
a podporu. Systém prevence skolni netspésnosti zalozeny na partnerském vztahu a vnitini
motivaci zakd je G¢inny a funkéni. Pozitivni bilance hodnoceni chovani (snizeny stupen
0,6 % zaku) odrazi ucinny duraz $koly na osvojeni Zakovskych socialnich dovednosti
a moralnich hodnot. Neomluvené hodiny se v minulém $kolnim roce nevyskytly.

V ramci projektu ,,Kvalita klicovych kompetenci, realizovany od 1. 1. 2017, je zdkim

se SVP, piipadné¢ zakiim ohroZzenym skolnim neuspéchem nebo po delsi nemoci, vénovana
nalezitd péce v podobé doucovani, reedukacni cinnosti a pedagogické intervence



na zéklad¢ doporuceni Skolského poradenského pracovisté. V loniském Skolnim roce byla
tato péce uspésné poskytovana piiblizné 40 zaktim.

Informace o pribé¢hu a vysledcich vzdélavani ziskavaji zakonni zastupci zaka
prostrednictvim né€kolika zdroju (zakovské knizky, elektronické zakovské knizky zavedené
na druhém stupni, Skolni diaf pro zaky 4. — 9. ro¢niku, tfidni schiizky, konzultace ve Skole
s aktivni ucasti zaka, osobni setkavani pii riznych akcich Skoly). Ttidni ucitelé druhého
stupné koordinuji zpracovani pisemného ,,hodnoceni chovani a pfistupu ke vzdélani®, které
Zaci obdrzi na konci 1. a 2. pololeti. Hodnoceni jim poméaha v orientaci, do jaké miry se
jim dafi pozitivné piistupovat ke vzd¢lani, respektovat pravidla Skolniho souziti apod.

Cennou zpétnou vazbu o kvalit¢ vzdélavacitho procesu kazdorocné piindsi externi
testovani. Jeho vysledky dokladaji dlouhodobé nadprimérnou uroven vykont Zzaku
ve tiidach 5., 7. a 9. ro¢niku. Vedeni skoly i pedagogové pracuji s testy efektivné, analyzuji
je a sleduji vyvoj tiid 1 jednotlived, vyhodnocuji problémové segmenty za Gcelem Upravy
vyukovych postupt. Vypovidajici je i uspé$nost zak v soutézich. Velmi dobra umisténi
Vv soutézi v anglickém jazyce potvrzuji kvalitu vyuky tohoto pfedmétu, coz dokladuje
i zisk&ni mezinarodniho certifikdtu PET od Cambridge Center nékterymi zaky 9. ro¢niku.
Chlapci i divky vyborné reprezentuji také v basketbalu, kterému se vénuji ve $kole v rdmci
vys$si Casové dotace télesné vychovy. Komplexni védomosti a dovednosti zaci kazdoro¢né
uspésné predvadeji na Festivalu védy a techniky mladezZe, kde jsou pravidelné mezi vitézi.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- od ptedchozi inspekéni ¢innosti doslo k navySeni nejvyssiho povolené¢ho poctu zaka
v zakladni Skole a Skolni druzing€, coz potvrzuje trvaly zajem zadkonnych zéastupct déti
0 jejich vzdélavani v dané Skole a dokladd nadstandardni kvalitu poskytovaného
vzdélavani.

Silné stranky

- feditel $koly je viid¢i osobnosti pedagogického procesu,

- bezpeéné Skolni Klima, respektujici osobni ptedpoklady vSech zakl vcetné zaka
se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, a pfispivajici v maximalni mife k jejich
socialnimu a osobnostnimu rozvoiji,

- vysokd efektivita vzdélavaciho procesu, vyuziti inovativnich postupt, aktivizujicich
metod a forem prace, cileny rozvoj funkénich gramotnosti zaku, vstiicny, trpélivy
a tolerantni pfistup pedagogt k zakiim,

- propracovany systém ziskavani informaci o pokroku zaka v jednotlivych ptredmétech
na druhém stupni (vlastni testy pedagogii s rtuznou obtiZnosti, zalozené na uceni
v souvislostech apod.),

- aktivné spolupracujici pedagogicky sbor, jehoz zajmem je trvale zlepSovat kvalitu
poskytovaného vzdélavani (pfiprava a realizace novych koncepci vyuky, projektova
¢innost),

- vychova zaki k dodrzovani pravidel vzajemné komunikace a respektu ke spoluzaktim
I vyucujicim.



Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

pedagogicky sbor neni 100 % odborn¢ kvalifikovany,
drobné formalni nedostatky nékterych dokumenti Skoly.

Piiklady inspirativni praxe

vzdélavaci proces na druhém stupni byl zaloZen na kooperativnim uceni, Zaci se ucili
spolupracovat, vymyslet strategie feSeni, obhajovat svlij nazor, respektovat argumenty
svych spoluzak,

systém vyjezdnich vyukovych semindit, kurzii a projektovych dnli, zaméieny zejména
na osobnostni a sociélni vychovu, prevenci rizikoveho chovani, posilovani psychicke
zdatnosti a odolnosti zaku a jejich pozitivni sebepojeti a sebevédomi.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

o e

10.
11.

12.
13.

zajistit odborné kvalifikované pedagogické pracovniky,
provadét dukladnéjsi kontrolu vydavanych dokumenti Skoly,

pokracovat ve zvySovani trovné materialnich podminek skolni druziny.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Ztizovaci listina ze dne 19. 5. 2014
Vypis z rejstiiku skol a skolskych zafizeni ze dne 9. 10. 2017
Jmenovani do funkce feditele, ¢j. $kol/91, ze dne 28. 6. 1991
Rozhodnuti ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol
a skolskych zatizeni, ¢j. MSMT-12036/2017-2, ze dne 30. 5. 2017, sucinnosti
od 1. 9. 2017 (nejvyssi povoleny pocet zakl ve skole 520)
Rozhodnuti ve véci navrhu na zdpis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a skolskych =zafizeni, ¢j. KrU-25915/2016, ze dne 8. 4. 2016, s ucinnosti
od 1. 9. 2016 (nejvyssi povoleny pocet zakt ve skolni druzing 150)
Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani ,,JUmét a znat, abychom si
Vv Zivoté védéli rady®, platny od 1. 9. 2017
Skolni vzdélavaci program §kolni druziny, platny od 1. 9. 2017
Skolni tad s u¢innosti od 1. 9. 2017
Pedagogicko-organiza¢ni informace pro $kolni rok 2017/2018 (ptiloha Skolniho
radu)
Vnitini fad Skolni druziny ze dne 4. 9. 2017
Ttidni knihy, pfehledy vychovné vzdélavaci prace, zdpisni listky, Skolni roky
2016/2017, 2017/2018
Zéaznamy z pedagogickych rad, skolni roky 2016/2017, 2017/2018
Rozvrhy vyucovacich hodin, Skolni roky 2016/2017, 2017/2018



14.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnika, Skolni roky 2016/2017,
2017/2018

15.  Plany ¢innosti Skoly, Skolni rok 2017/2018

16.  Plan dal$iho vzdé€lavani ze dne 25. 8. 2017

17.  Dokumentace zaki se SVP, skolni rok 2017/2018

18.  Dokumentace vychovného poradenstvi, $kolni roky 2016/2017, 2017/2018

19.  Metodické priruc¢ky pro 1. — 9. ro¢nik (vyukovy seminat, sportovni kurz, projektové
dny a dalsi)

20.  Kaniha urazii vedend od Skolniho roku 2010/2011

21. PoucCeni zakii o bezpecnosti na Skolni rok 2017/2018 (osnova pouceni zaki
0 bezpec¢nosti véetné tadi odbornych uceben a osnovy pouceni o bezpecnosti
na vyukovém seminaii a sportovnim kurzu)

22.  Inspekéni zprava, &j. CSIE-348/13-E, ze dne 27. 3. 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska 3kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tifida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Eva Skodova, $kolni inspektorka Mgr. Eva Skodova v. .

Mgr. Mirka Machkova, skolni inspektorka Mgr. Mirka Machkova v. r.

Mgr. Martin Valasek, skolni inspektor Mgr. Martin Valasek v. r.

Bc. Dagmar Masopustovd, kontrolni pracovnice Bc. Dagmar Masopustova v. r.

V Pardubicich 10. 11. 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Zden¢k Broz, feditel skoly Zdenék Broz v. r.

V Chrudimi 15. 11. 2017



