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Pfedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢.561/2004 Sh., o piedskolim, zikladnim, stfednim,
vyssim, odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdéjsich predpist.
Zjstovani ahodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdé€lavani podle Skolich
vzdélavacich programd, zjistovani ahodnoceni naplnéni Skomich vzd¢lavacich programu
a hodnoceni jejich souladu spravnimi ptedpisy a S piislusnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.

Hodnoceni prib¢hu vzdélavani je vztazeno na hospitované obory vzdélavani 63-41-M/01
Ekonomika podnikani, 41-44-M/01 Zahradnictvi, 41-52-H/01 Zahradnik, 41-52-E/01



Zahradnické prace, 36-52-H/01 Instalatér, 33-56-H/01 Truhlai a 33-56-E/01 Truhlaiska
a Calounickd vyroba.

Charakteristika

Pravnicka osoba Stredni odborna Skola stavebni a zahradnicka, Praha 9, Ucnovska 1 (dale
,S5kola®) poskytuyje technické (stavebni), zahradnické a ekonomické vzdélani v 35 oborech
denntho a 3 oborech dalkového studia a provozuje Cinnost domova miladeze. Jednd se
0 velkou Skolu, jez umoziuje zakim ziskat vyucni list V26 oborech vzdélani a maturitni
zkousku v 10 oborech vzdé€lani Rozsahu Cc¢innosti odpovidd rozsahly areal Skoly
s budovami pro teoretickou vyuku, odborny wycvik, domov mladeze, bazén a pozemky, na
kterych jsou venkovni sportovisté. Praktické vyuCovani zahradnickych oborti probihd na
odloueném pracovisti Pod Taborem disponujicim pozemky pro vyrobni zahradnickou
¢innost, skleniky, vazarnou, botanickou zahradou a socidlnim zazemim. Skoli botanicka
zahrada je Glenem Unie botanickych zahrad CR a je zpfistupnéna vefejnosti. Areél skoly
a pracoviste Pod Taborem jsou majetkem zizovatele a skola je ma ve své sprave.

Zajem uchaze¢t o vzdélavani umoziuje kazdoro¢né napliovat 51 tfid denntho studia (34 —
35 tfid vyuCnich oborti, 16 — 17 tfid oborli maturitnich). Nejvyssi povoleny pocet zakl
Skoly neni piekrocen (1700), nebot se ve Skole vzdélavda v priméru 1100 zikd.
Ve specialnich tfidach obori vzdélani znacenych E se vzdélava 136 Zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Jejich celkovy pocet ve vSech oborech ¢ini 241. V domové
mladeZze je ubytovano 74 zikt rozdélenych do 3 vychovnych skupin. Jejich nejvyssi
povoleny pocet je pravidelné na zacatku Skolnho roku napliovan na 100 %.

gkolav je zapojena do projektu na podporu polytechnického vzd€lavani. Je cvicnou Skolou
pro Ceskou zemédélskou univerzitu v Praze a ¢lenem tady cechll a profesnich svazi. Na
vetejnosti se uspésné prezentuje vysledky prace svych zaka.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly wvykazuje wybornou Uroven. Reditel $koly (dale jeditel) systematicky
napliuje realné stanovenou koncepci rozvoje Skoly vychdzejici z pozadavkt zizovatele
awnvoje spoleCenské poptavky na trhu prace. Jeji realizaci U¢inné napomaha znalost
prostfedi, jez vychdzi zUzké spoluprace feditele s jednotlivymi cechy (sdm je clenem
predsednictva Cechu obkladaéti Ceské republiky) a profesnimi svazy. Promitd se do zmény
v nabidce obort vzdélani (nové otevien¢ obory Strojni mechanik, Stavebni prace,
Zahradnicka vyroba, vakreditaci je obor Vodaf) a poctu pfijimanych 7k (napf.
jednotlivei na obor Sklenaf, Kamnar), které reflektuji potieby jednotlivych profesi, ¢imz se
vytvaii optimalni podminky pro uplatnéni absolventd v oboru.

Efektivni systém fizeni vychazi z potieb velké Skoly poskytujici vzdélavani ve vysokém
poctu obort a provozujici domov mladez. Koncepénost prace vedeni Skoly se projevuje
v celnd nastavené organizadni struktufe. Ridici kompetence jsou rozdéleny mez vedouci
nepedagogické pracovniky zajistujici provoz Skoly (zistupce pro organizacni zaleZitosti,
zéstupce pro ekonomiku) a vedouci pedagogické pracovniky fidici vychovné vzdélavaci
proces. Vramci néj jsou kompetence ufelné rozlozeny na tfi zastupce (pro teoretické
vyuCovani, pro odborny vycvik stavebnich obort a pro odloucené pracoviste
zahradnickych obort)) koordinujici ¢innost vedoucich uciteth a na vedouciho domova
mladeze. Pocet vedoucich uciteli zohlediiuje mnozstvi a odliSnosti jednotlivych ucebnich



obora (4 ucitelé odborného wycviku) a typt stiedniho vzdélani (1 vedouci ucitel pro ucebni
obory E a 1 vedouci ucitel obori s vyuénim listem a maturitnich). Zpétnou vazbu o kvalité
teoretické wyuky ziskava feditel ze zavéru hospitacni ¢innosti piislusného zistupce a jemu
podiizenych vedoucich uciteld. Cetnost hospitaci odpovida vysokému podtu vyucujicich.
Je provadéna planovité, nebo operativné reaguje na aktudlni problémy ¢i podnéty. Funkéni
komunikaci a dalsi zpétnou vazbu zajiStuji pravidelné porady vedeni na jednotlivych
Urovnich, na kterych se propojuji informace teoretického a odborného vzdélavani
a pravidelné pedagogické rady, jez se zhlediska ucinnosti konaji odd€lené podle skupin
oborl. Vzijemné pracovni vztahy podporyji tiikrat rocné konand setkani vSech pedagogh
u piilezitosti zahdjeni Skolntho roku a prezentaci vysledkt hodnoceni za kalendaini a za
Skolni rok.

Dalsi dulezitou zpétnou vazbu poskytuji predmétové komise, jejichz pocet (18) a struktura
odpovida stupiiim poskytovaného stiedniho vzdélavani. Metodické orgdny mimo  jiné
provadi kontrolu napliiovani obsahu Skoich vzdélavacich programi (dale ,SVP*) a jejich
poznatky z pribshu vyuky jsou podnétem pro inovace SVP. Napiiklad propojenim obsahil
uéiva SVP &tyfletého oboru a nastavbového oboru Nabytkaiska a dievaiska vyroba doslo
k efektivnéj$i organizaci vzdélavani, nebo voboru Ekonomika a podnikani bylo v souladu
s profilem absolventa posileno u¢ivo odborného zaméieni.

Zpusob komunikace a predavani informaci nezbytnych pro ¢innost Skoly a domova
mlddeZe zohlediuje socidlni zizemi, vék a zvyklosti zakt, pedagogh a rodict. Skola proto
vywzva jak moderni prostfedi informa¢nich technologii, tak tradiéni zpusob listinné
podoby na nasténnych panelech, ¢i formu dopisu. Informaci o vysledcich zika poskytuje
Skola obéma rodi¢tm. Na velmi dobré udrovni probiha komunikace a spoluprace se
zakonnymi zastupci neZletilych 74kt a rodici Zetilych zdkd v domov€ mladeze, Cemuz
napomahaji 1 jasn¢ a transparentné nastavend pravidla ve vnitinim fadu, jejichz dodrzovani
je disledné vyzadovano. Zakam $koly je vramci komunikace dan prostor na pravidelnych
mésiénich setkanich studentského parlamentu s vedenim. Podnéty zaka se feditel zabyva,
na jejich zakladé bylo napf. rozsiteno odborné uéivo (fezy ovocnych stromu).

Piikladna je realizace partnerskych vztahd, jejichz pifnos zvySuje kvalitu vzdélavani od
procesu tvorby SVP a7z po pribéh odborné vyuky. Uéinnost spoluprice s cechy
a profesnimi svazy se projevuje Vv oblasti inovace obsahu vzdé€lavani o nové trendy,
technologie, pracovni postupy a poskytovanim informaci o situaci na pracovnim trhu.
Velmi cennd je pomoc materialni (napt. elektronafadi a spotfebni material), ktera
Zkvalithuje podminky praktické slozky vzdélavani. Pro rozvoj zahradnickych obort je
dilezitd spoluprace stadou zahrani¢nich botanickych zahrad. Pro Ziky i1 pedagogy je velmi
podnétnd  vyména  zkuSenosti a  jejich  zisk&vani  vrdmci  spoluprace  se
zahraniénimi partnerskymi ~ $kolami  (Spandlsko, Némecko, Holandsko, Finsko, Velka
Britanie, Rakousko, Slovensko, Turecko, Polsko) a mezinarodniho evropského programu
ERASMUS+. Piikladné je zapojeni zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami do tohoto
programu. Jejich uCast pro n¢ byla novou zkuSenosti Vysoky pocet vyménnych
zahraniCnich stdzi umoziyje efektivni  vyuzivani  finanénich  prostiedkd  z piisluSnych
granti, fondl a projektd.

Vysledkem plnéni  koncepéniho zaméru feditele je pomémé stabilizovany pocetny
pedagogicky sbor tvofeny 143 mternfimi zaméstnanci. Zakonné piedpoklady pro vykon
pedagogickeho pracovnika spliuje 89 % pedagogi. Zbyvajicich 11 % uciteld muze
vykonavat pifmou pedagogickou c¢innost, nebot si bud’ studiem dopliji odbornou
kvalifikaci, nebo dosahli potiebny wvek a praxi stanovené zakonem. Jejich
nekvalifkovanost neméla negativni dopad na pribéh vzdélavani. Odborné predpoklady
vychovateli v domové mladeze jsou splnény na 100 %. Pedagogicky sbor je tvofen



vétSinou zkuSenymi uciteli, kteti zdafile vyuzivaji své profesni i pedagogické zkusenosti.
U nékterych z nich v8ak dlouhodoba praxe vede ke stereotypnosti vyuky, ktera je jinak na
velmi dobré odborné Urovni. Podporu ve vyuce zakid se specidlnimi vzdélavacimi
poticbami poskytuje 8 asistenti pedagoga. Ve&kova struktura sboru spéje ke generacni
obméné, proto vedeni $koly prubézné piijima perspektivni mladé pedagogy. Proces jejich
uvadéni do praxe a postupného zapojovani do dalsSich Cmnosti Skoly je realizovan
standardnim zptsobem prostiednictvim uvadéjiciho ucitele a je funkéni.

Kvalitu personélnich podminek formuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikia (dale
»DVPP®), které zohlediiuje aktualni potieby Skoly a domova mladeze. Je zaméfeno na
oblast wvychovného poradenstvi, prevenci negativnich jevii ¢i prohlubovani odbornosti.
Mén¢ je zastoupeno DVPP tykajici se pouzivani G¢innych forem a metod ve vzdélavani
Utinnym opatfenim pro zvliadani pedagogické price je zajisténi aktivni spoluprace
psycholozek s pedagogy zaméfené na feSeni problémi uciteld s jednotlivymi Ziky c¢i
tiidami, ale i na poradani prednaSek o specidlnich vzdélavacich potiebach (dale ,.SVP*)
zakl pro ucitele odborného vycviku.

Pikladné jsou feditelem rozvijeny materialni a finanéni podminky pro vzdélavani. Pti
jejich obnové a Udrzbé jsou efektivné vyuzivany praktické dovednosti zakd oboru
Svyuénim listem, ktefi provadi malbu, podlaharské, instalatérské a truhlarské prace.
Vysledkem jsou upravené a pifjemné pisobici prostory Skoly a domova mladeze, jez
formuji estetické citéni 7aki. Skola ma dostate¢né mnozstvi kmenovych a odbornych
uCeben i dobfe vybavenych dilen cviénymi modely, kvalitnim a udrzovanym zafizenim a
strojnfim vybavenim, které je pribézné modernizovano (olepovacka ABS hran, formatovaci
pila s prediezem). Nadstandardni je vybaveni uceben pracovnimi stoly, které umoziuji
vyskové  piizpisobeni odpovidajici fyziologickym potiebam zakd a wvybaveni dilen
(instalatéfi, pokryvaci) od piednich firem. Ve vyuce slouzi moderni zafizeni podporujici
nejen bezpeCnost prace, ale iekologicko-ekonomické aspekty. Napiiklad pii zpracovani
dfeva pracuji Zaci s modernimi pilami vybavenymi bezpecnostnimi prvky, Cisté prostiedi
zajist'uje efektivni odsévani s rekuperaci tepla, které se vraci zpét do dilny, véetné zafizeni
na zpracovani pilin, které jsou nasledné¢ prodavany. Kvalitu praktického vyucovani zvysila
rekonstrukce suterénu budovy (zatepleni, socidlni zaiizeni, podlahy). Zakim stavebnich
obori je vtéchto prostorach K dispozici skute¢ny dum slouzici jako ufebni pomticka
a videoucebna, kterou si sami vybudovali. Chodby dilen jsou wybaveny pro potiebu
relaxace Zaki.

Areal pracovistt Pod Taborem skytd wvyborné podminky pro wyuku odborné praxe
a odborného vycviku zahradnickych obort. Zahrada soustfed’uje rostlnné sbirky potfebné
pro vyuku zakd (vice jak 5000 taxontl rostlin), coz umoziuje jejich demonstraci. Zaci
provozuji ¢innosti stanovené SVP v provozni zahradé a hospodaiskych sklenicich, kde se
dle zahradnickych technologii péstuji trzni rostliny. Své odborné kompetence si rozsifuji
Vv botanické zahradé a tropickych sklenicich, které jsou soucasti arealn. Nowvy sklenik je
technicky itechnologicky vybaveny na trovni soufasné nejmodernéjsi sklenikové techniky
a slouzi k wuce nejen zpéstitelského, ale i ztechnického hlediska. V aredlu soucasné
probiha i odborny vycvik zaku (instalatéfi, zednici a podobng) stavebnich obort, ktefi zde
Vv prub¢hu skoliho roku pracuji na riznych drobnych opravach.

Materialni vybaveni pro teoretickou vyuku Skola dophila dostatecnym mnozstvim
informaéni techniky (pocitad, dataprojektory, notebooky). Zakim jsou b&mé dostupné
rizné zdroje informaci, jako je odborna literatura (knihovna a studovna) ucebnice, internet,
kopirky. V pfizemi mohou zici vywit informaéni koutek se $kolni dokumentaci
a studijnimi  informacemi v elektronické podobé (dva pocitace). Pro slavnostni ptileZitosti
slouzi velky sal. K vétSi bezpeCnosti zakii a Kk ochran¢ majetku piispélo nainstalovani



turniketd, kamerového a dochazkového systému na Cipy i karty, prostoru S Uloznymi
skifikami  a uzamykatelnou koji na kola. Zaci maji moznost zajistdni stravovani
prostiednictvim poskytovatele pifimo v hlavni budové ivmist¢ pro praktické vyuCovani
zahradnickych obort Pod Taborem. RovnéZz podminky pro realizaci t€lesné vychovy,
sportovnich aktivit, mimoskolni c¢innosti zaki a volnoCasovych aktivit 7kt a studentl
domova mladeze jsou na vyborné urowvni. V aredlu skoly se nachdzi télocviény, bazén,
sauna, posilovna a venkovni viceucelovy sportovni areal.

Reditel 8koly pro napiéni obsahii $kohich vzdélavacich programii vsech poskytovanych
obori vzdélani a domova mladeze realizuje vysoce efektivni vicezdrojové financovani,
které je tvofeno finanénimi prostiedky poskytnutymi z‘izovatelem, znaénymi pifjmy
z doplikové ¢innosti a vlastnich zdroji z prodeje vyrobkti a sluzeb a finanénimi prostiedky
z darti a Cetnych granti.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Kvalita wvyuky teoretickych odbornych a vSeobecné vzd€lavacich predméti se odviji od
pedagogickych zkuSenosti a pfistupu jednotlivych uciteli a vykazuje ocCekavanou uroven.
Pievazna cast sledovanych vyuCovacich hodin méla promyslenou strukturu a jasné
definovany cil. Prevladala frontalni wvyuka kombinovand s fizenym rozhovorem i
samostatnou praci, Vjazykovém vzdélavani byla GCinn¢ zafazena skupinova prace a prace
stextem. U zaCinajicich pedagoghi se ojedinéle promitla nizkd mira zkuSenosti do
jednotvarnosti vyuzitych metod a forem wyuky a nedostacujici zpétné vazby. Ve wyuce
byly efektivné a Casto vywzvany mezipfedmétové vztahy a piklady z praxe.
V ekonomickém vzd€lavani bylo uCivo duisledné aktualizovano. N&zornost vyuky byla
podpofena bohatym vybérem didaktickych pomicek (napf. piirodnin, Stavebnich
materiald) a v odborném vzdélavani také Ucelnym vyuzitim vypocetni techniky. Vhodné
zvolené metody a formy prace v casti sledovanych hodin zahradnickych obori uc¢inné
pfispivaly k rozvoji dovednostné praktickych kompetenci zakd, podporovaly manualni
zruénost, kreativitu a estetické citéni. Upozornovani zakli stavebnich obori na chyby (napf.
vV konstrukci) odiivodnéné moznymi problémy pii realizaci ve vyrobé vhodné propojilo
ucivo s realnymi situacemi. Mira aktivity a znalosti zakd ve vétSin¢ sledovanych hodin
byla rozdinid. Zejména Zici se zijmem o obor samostatn¢ feSili zadané tkoly, pouzival
spravnou terminologii a prokazovali znalosti odpovidajici studijnim piedpokladim. U zaku
s niz8i motivaci, ktefi se do vyuky zapojovali jen sporadicky, hledali vyucujici jen v mensi
mife zpasoby jejich aktivizace. B&mou soucasti vyuky vSak naopak byla dopomoc ucitel
zakum, respektovani jejich pracovniho tempa a zohlediovani SVP. V matematickém
vzdélavani chybélo v zavéru sledovanych hodin zhodnoceni prace a shrnuti uciva.

Praktické vyuCovani je realizovano na wyborné Urovni. U zahradnickych obort $kola
ucelné a efektivné vyuziva nadstandardni materialni  a prostorové zazemi botanické
aprovozni zahrady. Zptsob provedeni &nnosti  vychazejicich  z jednotlivych SVP
apracovni tempo vyznamné respektuji individudlni moznosti a schopnosti Zakd. Plnéni
jednotlivych Ukoli pfedchazi mstruktdz ze strany uciteld (mistr), kterd je v pifpadé
potfeby vyuzivina 1 opakované. V pribéhu sledovaného odborného vycviku Zici pracoval
samostatn¢ nebo s dopomoci asistenta pedagoga, pouzivali vhodny pracovni odév
a dodrzovali zasady bezpe¢nosti a ochrany zdravi. Prokazovali zakladni pracovni navyky a
praktick¢é dovednosti (napf. vegetativni mnoZeni rostlin, ptepichovani sklenikovych kvétin,
osetfovani vysazenych rostlin). Efektivni organizaci praktického vyucovani, pii které se
varealu zahrady setkavaji, vzd€lavaji a pracuji Zici napfi¢ vSemi zahradnickymi obory



vCetné specialnich tfid, je cilené podporovano inkluzivni vzdélavani, a to jak Vv ramci
individudlni, tak skupinové integrace zakl se zdravotnim nebo socidlnim znevyhodnénim.

Odborny wycvik technickych oborti se Vyznauje promyslenou organizaci, jeZz respektuje
specifika jednotlivych obort. Zaci si vném na velmi dobré urovni osvojuji a rozvijeji
odborné dovednosti a znalosti Probihd pod vedenim erudovanych pedagogh na
specializovanych pracoviStich Skolich dilen a na pracovistich smliuvnich partner, na
kterych Zaci pracuji pod vedenim instruktor. Motivaéné na zaky pusobi zaujeti
vyucujicich pro vyuCovany predmét a jejich profesionalita. Mira uplatnéni individuaniho
piistupu ucitele k zZAkim se odvfji od Zzikovych schopnosti, specifickych potieb
anaro¢nosti zadanych tUkoli. Zaci pracuji prevazné samostatnd. Posun vkvalité jejich
odbornych dovednosti je zejmy zporovndni jejich vyrobktl zréznych roénkd. Zéci
pouzivaji Ve wyuce ochranné pomuicky a dodrzuji zasady bezpeénosti prace.

Pikladem dobré praxe je vywiti rozvojovych programiit MSMT a grantli zizovatele
(podpora odborného vzdélavani) na aktivity rozSifujici odborné vzdélavani a zvysujici
uplatnitelnost  absolventti na domdcim i evropském trhu prace. Zaci se SVP absoluji
seminai  pokroCilé vazby kvétin, Zaci technickych obort maji moznost zdarma ziskat
Evropsky svate¢sky prikaz.

Osobnost 7aka je vsestranné rozvijena aktivitami navazujicimi na SVP a etnou zajmovou
mimoskolni ¢innosti. Komunikaci v cizich jazycich si Zaci prohlubuji na zahranicnich
stazich a vyménnych pobytech. Socidlni gramotnost je rozvijena jejich zapojovanim do
charitativnich akci (napt. Den, kdy sviti svétlusky, Srdickové dny, Adopce zvifete), zdravy
fyzicky a psychicky vyvoj podporuji Cetné sportovni aktivity (napf. 9 sportovnich krouzki)
a kurzy. Bohatou zajmovou a sportovni ¢innost vykazuje domov mladeZe, ktery umoziuje
jednotlivetim realizovat jejich zajmy, ¢i organizuje finanéné dostupné kulturni akce pro
74Ky ze slabsiho socialniho zizemi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani pozitivné ovliviuje funkéni poradensky systém G¢inné propojujici
oblast vzd¢lavani s prevenci socidlné patologickych jevi. Vychazi ztymové spoluprace
Cleni Skolitho poradenského pracoviste (dveé sSkoli psycholozky, tfi vychowvni poradci,
specialni pedagog, Skolni metodicka prevence), tiidnich ucitell a ostatnich pedagogh
Skoly. Hlavni diraz je kladen na vcasné podchyceni rizikového chovani zakil, vytvareni
spravnych pracovnich a studijnich navykli a poskytnuti u¢inné pomoci pii zvladani naroka
zvoleného oboru vzdélavani.

V ramci Ucelného rozdéleni kompetenci uvnité Skolntho poradenského pracovisté se Skolni
psycholoZky zaméfuji na vcasnou cilenou identifikaci Zzakdi s potiebou podpirnych
opatfeni &i smoznymi vyukovymi problémy. Utinnd pomoc Zikim se SVP (k terminu
inspekce cca 25 % zakl) je zajiStovana soustavnym uplatiiovanim podptrnych opatieni ve
vyuCovani (napt. ufelnd pomoc asistentii pedagoga, individudlni reedukace zabezpeCované
specialnin pedagogem, individudlni vzdélavaci plany, plany pedagogické podpory, vyuziti
kompenzacnich  pomicek), dislednym informovanim  vyuCujicich,  spolupraci  se
zakonnymi zastupci a Skolskymi poradenskymi zafizenimi. V domové mladeze je
poskytovana podpora zakim se SVP pii domAci pifpravé. Zaci s vyukovymi potizemi
vyuwzivaji jednordzové 1 pravidelné konzultace, hodiny doucovani, pomoc pii zméné
nevhodné zvoleného oboru, popi. psychodiagnostiku osobnosti Uginnad podpora studijni
uspéSnosti se projevuje ve stabilnich vysledcich zaku Etyfletych i tiiletych obort. Vyborné
vysledky 7zaka obort s oznacenim E dokladaji efekt souCinnosti Zaka, ucitele a rodinného
zdzemi. Nadani Zaci jsou cilené podporovani zejména piipravou na rizné odborné soutéze,



ucasti v projektech, vypracovanim individudlntho vzd€lavactho planu. Vyznamnou pomoc
pro vSechny ziky predstavuji nabizené a nekterymi zdky vyuzivané individualni pohovory
se Cleny Skoliho poradenského pracovisté zaméfené na osobni situaci zdka a zvladani jeho
studijnich povinnosti b&hem Skolniho roku.

Prevence socialn¢ patologickych jevll je zaloZzena na komplexnim priibézném monitoringu
rizikového chovani, ktery umoziuje vcas podchytit piipadné patologické jevy a zamefit
preventivni aktivity na aktudlni problémy zikt. UCinnymi néstroji prevence socidlng
patologickych jevil jsou vzijemnd informovanost a Uzka spoluprice mez uciteli, ziky
arodi€i, systematickd prace s ziky, kterd zaCina jiz pii zahdjeni studia (napt. adaptacni
program pro prvni ro¢niky — Den tiidy) a dislednd kazdodenni prace vSech vyucujicich pii
vyzadovani dodrzovani Skolou stanovenych pravidel chovani.

Nejcastéji feSenymi problémy jsou vysokd absence (pohybuje se za pololeti okolo 100
hodin na 7aka) a neomluvena absence a obCasné projevy agresivniho a wulgarniho chovani
nékterych 7k Vvi¢i svym spoluzdkim 1 pedagogim. Hlavnimi pfiinami negativnich
projevit chovani zakt jsou predev§im malda motivace k ufeni, nizka pracovni moralka
a narUstajici pocet Zakl, jejichz rodiny se nachdzeji v méné piiznivé socioekonomické ¢i
socidlni situaci. To jsou i hlavni pfi¢iny nedokonéeni vzdélavani zakad, které Skola disledné
analyzuje, nebot” Vv maturitnich oborech pifed¢asné ukonci vzd€lavani piibliné Ctvrtina
zakt, v oborech s vyuénim listem okolo 14 % zak{. Piijata opatfeni pro zlepSeni pracovni
moralky zaku jsou jednak vroviné kazenskych opatfeni, ale také vroviné poztivni
motivace (motivacni a prospechové stipendium).

Celkové vysledky vzdélavani jsou ovefovany piedevSim maturitni zkouSkou a zavéreCnou
zkouskou. Jejich troven odpovidd studijnim ptedpokladim Zaka a jejich hodnoceni
v pribéhu vzdélavani. V ramei Ctyfletych maturitnich obortt vykazuji nejlepsi vysledky ve
spoleéné Gasti maturitni zkousky Zici oboru Ekonomika a podnikani Zaci oboru
Zahradnictvi jsou pln¢ uspéSni v profilové (odborné) c¢asti maturitni zkousky, avSak
nejméné UspeSni jSOU V jeji spolecné Casti. Vysledky odrazeji motivovanost téchto zaki pro
zvoleny obor a vybornou uroven odborné¢ho vzdélavani (viz pribéh vzdélavani). Vysledky
maturitnich  zkouSek technickych oborti vykazuji vzhledem k nizkému poctu zaka
kolisavou troven. Stabilni jsou pouze velmi dobré vysledky ve zkousce zciziho jazyka.
Nejméné UspésSni jsou zici nastavbového studia, kterym déld nejvétsi problém zvladnout na
pozadované urovni cizi jazyk, coz je obvykly jev i na ostatnich odbornych stiednich
Skolach. Velmi dobrych vysledkii dosahuji pii zavéreCné zkousce zici tidletych obort
vzdélani (oznacenych H), ve kterych pocet Zakl s vyznamenanim pievySuje pocet zaku
neprospivajicich (promémé 12 %). Uéinnost podpory poskytované zaktm ve specialnich
tiidach (obory oznacené E) a zakum se SVP doklada jejich stoprocentni GspéSnost pii
zaveérecné zkousce.

Vyznamnym externim hodnocenim jsou vysledky Zzaki v ¢etnych odbornych soutézch (20
vramei stavebnich obort, 8 v zahradnickych oborech), kterych se Skola pravidelné ucastni.
Zaci v nich dosahuji vybornych vysledkid, napt. 1. misto v celostitni soutéZ Instalatér.
O velkém zajmu o sport vypovidd vysoky pocet sportovnich soutézi na regionalni
a republikové (rovni s vybornymi umisténimi, napf. 1. mista v mistrostvi CR v zavodé
horskych kol, v plavani, v atletice.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Skola zaznamenala od posledniho inspekéniho hodnoceni kvalitativni posun ve viech
sledovanych oblastech. Ve spolupraci se strategickymi partnery byly inovovany SVP a
zavedeny nové obory vzdélani Planovit¢ je obnovovan a rekonstruovan rozsahly areél
Skoly véetné¢ odlouceného pracovisté pro zahradnické obory. Ve Skolnim roce 2016/2017
byla vefejnosti zpiistupndna botanickd zahrada. Skola se aktivné zapojuje do &etnych
rozvojovych programii na podporu odborného vzdélavani a do mezinarodniho programu
ERASMUS +. Zlepsilo se vyuzivani vypocetni techniky ve wvyuce, u casti pedagogického
sboru vsak pietrvava stereotypnost vyuky zalozena na dominanci frontalni vyuky.

Silné stranky
Koncepcni fizeni feditele Skoly, jehoz wvysledkem jsou vyborné materialni a financni
podminky pro vzdélavani vsech obord.

Piinosné partnerské vztahy se zaméstnavateli a profesnimi organizacemi promitajici se do
kvality odborného vzdélavani a vytvarejici podminky pro lepsi uplatnitelnost absolventli na
trhu prace.

Zapojeni Skoly do rozvojovych programii na podporu odborného vzd¢lavani, které zlepsuji
podminky vzd€lavani zakti ze socidln¢ znevyhodnéného prostiedi a se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami.

Ucinna podpora odborného vzd@lavani 7kt a vzdélavani 7akt se specialnimi vzdélavacimi
potfebami.

Slabé stranky
Cast vyulujicich nevyuwziva formy a metody vyuky, které by zvySovaly motivaci Zikd
K uceni a podporovaly interakci mezi ucitelem a zakem.

Neuspésnost zakli nastavbovych obort pfi ukon¢ovani vzdélavani.

Priklady inspirativni praxe

Utelné zapojeni 7ikii v ramei praktického vyuCovani stavebnich oborti do obnovy
materidlnich podminek Skoly a domova mladeze.

Skola umoZiuje jako jedna zprvnich tgast Zaktim ze specidlich tifd na zahrani¢nich stazi
vramci mezindrodniho programu ERASMUS. Pro nékteré znich se jedna o jedine¢nou
zahrani¢ni zkuSenost, ktera pozitivné rozviji jejich sebepojeti.

V ramci odborné wyuky je umoznéno zakim ziskat zdarma Evropsky svafecsky prikaz,
coz zvySuje jejich konkurenceschopnost na trhu préce.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zam¢tit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti na metodiku vyuky.
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Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ziizovaci  listina  piispévkové  organizace  Stiedni odborné  Skoly  stavebni
a zahradnicka, Praha 9, U¢novska 1 ve znéni ze dne 31. 3. 2015

Rozhodnuti ¢. j. MSMT-45594/2015-2 ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich
vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 18. 1. 2016 (obory vzdélani),
s platnosti od 1. 9. 2016

Rozhodnuti ¢. j. MHMP 457353/2016 ve v&ci navrhu na zapis zmény v Udajich
vedenych vrejstiiku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 18. 3. 2016 (stanoveni
nejvyssiho poctu zaku), s platnosti od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani,
denni forma vzdélavani, platny od 1.9.2012aod 1. 9. 2016

Skolni vzdéldvaci program pro obor vzdélani 41-44-M/01 Zahradnictvi, nazev
Sadovnicka a krajndiska tvorba, Floristika, denni forma vzdélavani, platny od 1. 9.
2009 veetn¢ aktualizaci

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélani 41-52-H/01 Zahradnik, denni forma
vzdélavani, platny od 1. 9. 2009 v¢etn¢ aktualizaci

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 41-52-E/01 Zahradnické prace, nézev
Kvétinafstvi a sadovnictvi, denni forma vzdélavani, platny od 1. 9. 2010

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 36-52-H/01 Instalatér, denni forma
vzdélavani, platny od 1. 9. 2010 v¢etn¢ aktualizaci

Skolni vzd&lavaci program pro obor vzdélini 33-56-H/01 Truhla¥, denni forma
vzdélavani, platny od 1. 9. 2009 v€etné aktualizaci

Skolni vzdéldvaci program pro obor vzdélani 33-56-E/01 Truhlaiskd a Galounickd
vyroba, ndzev Truhladfské prace, denni forma vzdélavani, platny od 1.9.2012

Skoli vzdélavaci program Domova mlddeZe, nizev Sladky domov, platnost od 1. 9.
2010

Skolni matrika vedena k terminu inspekce

Doklady o piijimani zaka ke vzdélavani pro skolni rok 2016/2017

Skomi fad, Pravidla pro hodnoceni vysledkil vzdélavani 7aki a Vnitini ¥ad domova
mladeze Stfedni odborné Skoly stavebni a zahradnické, Praha 9, Ucnovskd 1, Uc¢innost
od 1. 6. 2016

Stipendijni fad Stiedni odborné $koly stavebni a zahradnické, Praha 9, Uc¢novska 1,
dne 18. 9. 2014

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly ve skolnich letech 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016
Ttidni knihy vedené ve Skohich letech 2015/2016 a 2016/2017 k terminu inspekce
Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve Skolnim roce 2016/2017

Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolich letech 2015/2016 a 2016/2017
k terminu inspekce

Kniha trazii vedena k terminu inspekce

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti vedena k terminu inspekce

Preventivni program Skoly (prevence rizikového chovani) 2016/2017
Portfolio skolniho poradenského pracovisté ve skolich letech 2015/2016 a 2016/2017
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Utetni zavérky za roky 2015 a 2016, vypisy zapisi z uéetnictvi 2017



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona muzZe ieditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoritu Ceské §Kkolni
inspekece.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Dana Vesecka, Skolni inspektorka Ing. Dana Vesecka v. r.
Mgr. Hana Sinské, 8kohi inspektorka Mgr. Hana Sinské v. r.
Mgr. Ivana Kucerova, Skoli inspektorka Mgr. Ivana Kucerova v. .
Ing. Petr Hradecky, skolni nspektor Ing. Petr Hradecky v. r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ing. Ivana Cernd v. r.

V Praze 12. 6. 2017

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

razitko

Mgr. Miloslav Janecek, feditel Skoly Mgr. Miloslav Janecek v. .

V Praze 20. 6. 2017
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