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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou a vyssi
odbornou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjSich predpisi, se zaméfenim na nelspéSnost ve spolecné Céasti maturitni zkouSky
(obory vzdélani 64-41-L/51 Podnikani, 82-51-L/01 Umgéleckofemesiné zpracovani kovi
a 82-51-L/51 Um¢lecké femesiné prace) ve zkusebnich obdobich let 2023—2025.



Charakteristika

Pravnicka osoba Stredni $kola a vys$si odborna Skola umélecka a femeshna (dale ,Skola“)
vykonava ¢innost vys$s$i odborné Skoly, stfedni Skoly a Skolni jidelny-vydejny. Stredni skola
(dale ,.SS*) poskytuje vzdélavani zakon¢ené maturitni zkouskou v oborech vzdélani v denni
formé¢ UméleckofemesIné zpracovani kowvli, Uméleckofemesiné zpracovani dfeva,
Nabytkaiska a drevafska vyroba (i formou nastavbového studia) a dalSich nastavbovych
oborech Podnikani a Umélecké femesin¢ prace. Vzdélavani v tiiletyjch oborech Truhlat,
Calounkk, Umglecky kovaf, zime¢nk a pasit a Umélecky truhlaf a fezbal umoziiuje
dosazeni stiedntho vzdélani s vyuénim Listem. U tfiletych obort vzdélani realizuyje Skola
| Zkracenou formou studia pro rozsiteni jiz dosazené odbornosti.

Vys$si odborna $kola (dale ,,VOS“) poskytuje vzd&lavani zakonené absolutoriem podle
aktualizovaného akreditovaného  vzdélavaciho  programu Konzervace a restaurovani
predméti ze dieva a od 1. 9. 2023 1 nov€é podle programu Konzervace a restaurovani uzité
malby a kresby. Oba obory vzdélavaji odborniky potiebné v muzejnich, galerijnich,
restauratorskych a jinych zafizenich.

Skola realizuje vzdélavani na étyfech mistech. Vyuka vieobecné vzdélavacich a teoretickych
odbornych predmeti probiha v ulici Na Vysluni, prakticka vyuka v sidle Skoly a v ulici
Kovaiska, VOS realizuje kompletni vzdélavani v ulici Pod Taborem.

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2019 doslo k navySeni pocétu zaku a tfid, vzrostla
naphnénost $koly. K terminu inspekéni &innosti se ve SS vzdélavalo ve 27 tfidach celkem
554 7iki. Nejvyssi povoleny pocet zaki ve $kole (650) byl vyuzit na 85 %. Ve VOS bylo
poskytovano vzdélavani v Sesti skupinach 38 studentim. Nejvyssi povoleny pocet studentti
(100) byl vywzit na 38 %. Ve Skole se vzdélava zhruba pétina zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale ,SVP“) a pouze jednotky zakd s odlisnym matetskym
jazykem (déle ,,OMJ*).

Skola mé dlouholetou tradici v oblasti poskytovani  odborného  femeslného
a uméleckofemesIného vzdélani. Je cClenem ftady sdruzeni, asociaci, uni, dlouhodob¢
spolupracuje se zaméstnavatelskou sférou. Je fakultni Skolou Pedagogické fakulty
Univerzity Karlovy a cviénou $kolou Ceské zemédélské univerzity. Necelou polovinu Zakt
tvofi zajemci o studium z jinych regionl, zejména Stredoceského kraje.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka Skoly (dale ,feditelka*) pusobi ve funkci od roku 2008. V fidici praci vychazi
z dlouholeté tradice Skoly, ze svych manaZerskych a pedagogickych zkusenosti. V oblasti
zajisténi personalich, materidlnich a financnich podminek vytvofila vhodné piedpoklady
pro stavajici fingovani Skoly ipro jeji dalsi perspektivni rozvoj. Od posledniho komplexniho
inspek¢éniho  hodnoceni feditelka aktualizovala dlouhodobé koncepéni zaméry rozvoje
organizace. Stanovené priority a cile vychdzi z vlastniho hodnoceni $koly, zohlediuji
souCasné trendy ve vzd€lavani i spoleCenskou poptavku. Koncepéni zaméry se dafi
napliiovat napf. v oblasti materialné technického zajisténi odborného vzd€lavani, rozvijeni
tuzemskych i zahranicnich partnerskych vztahl, vytvafeni rozmanitych piilezitosti pro
osobnostni a odborny rist zakd a student.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2019 odstranila feditelka nékteré nedostatky.
Piijala a realizovala opatfeni vedouci k vyraznému zlepSeni vzdélavani ve VOS promitajici
se Vv kvalit¢ vyuky, Uspéchli absolventi a snizeni poctu piedcasnych odchodu studentl
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ze vzdélavani. Nékteré nedostatky konstatované pii poslednim komplexnim hodnocenim
Skoly v Casti teoretické vyuky vSak pretrvavaji (méné efektivni metody a formy vyuky
vedouci k aktivizaci vSech zaki, niz§i mira diferenciace a individualizace vyuky).

Systematickd spoluprace s profesnimi partnery, napt. zaméstnavatelé, asociace, sdruzeni,
partnerské Skoly v zahrani¢i, vysoké Skoly, zajist'uje sepéti teoretické vyuky s praxi, rozvoj
odbornych i jazykovych dovednosti Zikt a jejich néasledné profesni uplatnéni. Skole tato
spoluprace piinasi poztiva predevSsim v oblasti aktualizace vyuky (konzultace s partnery
ke vzd¢lavacim zamérim), modernizace vybaveni, neformalniho vzdélavani pracovnika
Skoly, spoluprace v projektovych aktivitich a pfi ziskdvani odbornikli z praxe pro efektivni
zajisténi vyuky. Cinnost $koly konstruktivné ovlivituje spoluprice se zizovatelem. Zakonni
zastupci zaku se do chodu Skoly zapojuji prostfednictvim Rady rodici, kterd se vyrazné
finanén¢ podili na zabezpedeni $kolich a mimoskolnich aktivit Zikd. Skola spolupracuje se
sttednfimi  Skolami  pfi organizaci odbornych soutéz, zapojuje Zzdky zakladnich Skol
do polytechnické wvychovy aprezentuje se propracovanym systémem celozivotniho
vzdélavani. Participace zaki na déni ve Skole je umoZnéna prostiednictvim Zakovské rady.
Vyzmamna je jejich GCast pii zajisténi fady Skomich i mimoSkolnich akci.

Organizaéni struktura odpovidad velikosti $koly. Reditelka ugelné delegovala kompetence
na swych pét zastupcti pro vzdélavani, na vedouci ucitele oboru, na vedouci ucitele
odborného vycviku a na piedsedy predmétovych komisi. Pro konzultaci praktickych oblasti
Skolntho kurikula vyuziva jako poradni organ uméleckou radu. Stanoveni transparentnich
pravidel a jasné vymezenych ukold pfispiva k optimilnimu fingovani skoly. K plynulému
prenosu informaci mez jednotlivymi aktéry vzdélavani napomaha elektronicky informacni
system a vyuzivani vyukové platformy. Pedagogové v jednotlivych oborech a ptedmétovych
komisich spolupracuji s vedenim $koly pfedev§im v oOblasti evaluace pribéhu vzdélavaci
¢innosti, Upravé a napliovani Skohich vzdélavacich programd, pii vypracovani viastnich
skript a pracovnich sesitt pro zaky a pii zajistovani odbornych soutéz a dalsich akci.

Skola vyhodnocuje troveri vzdélavani a kvalitu prace pedagoghi ve vyuce. Ze zavérd
hospitacni Cinnosti vedeni Skoly vSak ne vzdy vyplyvaji konkrétni doporu€eni, a ne vSichni
vyucyjici je uplatiiuji ve vyuCovacich hodmndch. Z piimého pozorovani mnspekéniho tymu
arozhovori s vyuujicimi vyplynulo, Ze v c¢asti teoretické wyuky absence konkrétnich
doporuceni a metodické podpory uciteli vede k nékterym nedostatkim, napf. neefektivni
vyuzivani didaktického zavéru vyuCovaci hodiny vCetné sebereflexe ziku ¢i vzajemného
zakovského hodnoceni, nizka mira diferenciace a individualizace wyuky, nedostate¢né
efektivni vyuzivani riznych nformacnich zdroji. Pro zefektivnéni vzdélavacich strategii je
potfebné zaméfit hospitace na konkrétné definované cile v oblasti pfetrvavajicich
nedostatki.

Vzdélavani k terminu inspekcni ¢innosti zajiStovalo 98 pedagogickych pracovnikil, vcetné
uCiteld  odborného vycviku, odbornikli z praxe a vykonnych umélct. Zhruba desetina
nekvalifikovanych vyucujicich si vétSinou dopliiuyje odbornou zplsobilost. Ptevaha
ZkuSenych a odborné zplsobilych pedagogh zajist'uyje kontinuitu vzdélavani i podporu nové
zaCinajicim nebo nastupujicim pedagoglim. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt
(dale ,DVPP“) vychazi z filozofie S$koly, stanovenych priorit a hodnoticich rozhovora
s pedagogy. Na sviij profesni rozvoj klade diraz i vedeni Skoly. Pedagogicti pracovnici se
ve sledovaném obdobi zapojovali pifedev§sim do riznych vzdélavacich akci zamétenych myj.
na prohlubovani jejich odbornosti, na agresivitu 7kt a rodi¢l, na piistupy pedagogt
k zaktm s rizikovym chovanim.

Efektivni vicezdrojové financovani véetné zdroji z vedlejsi Cinnosti a projektd vytvari
kvalitni podminky pro napliovani vzdélavacich programi a zajiSténi plynulého chodu skoly.
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Reditelka pravidelnd vyhodnocuje stav materialné technického zazemi av souladu
s profilaci Skoly a udrzenim trendd ve vzdélavani jej systematicky obnovuje a dovybavuje
didaktickymi pomuckami, stroji, zafizenimi, vypocetni technikou a specializovanymi
softwary. Realizované rekonstrukce a Upravy v poslednich letech prispély k dalsimu rozvoji
Skoly a vytvofeni kvalitnich, pro VOS az nadstandardnich, podminek pro wyuku. Skola
disponuje dostatecnym poctem kmenovych a odbornych uceben, fadou ateliérii, laboratofi.
Pro odborny vycvik vyuziva specializované dilny a pracovisté s modernimi stroji, zatizenim
i dalsim technickym vybavenim (mj. ¢alounicka, strojniho obrabéni, zime¢nicka dina, dilny
dievaiskych obort, kovarna). Zaci vyuzivaji knihovnu, relaxacni zony po celé $kole, bistra,
napojove automaty. Vyuku télesné vychovy Skola zajist'uje vlastni multifunkéni sportovni
halou a workoutovym hii§tém. Skolni stravovani je zabezpedeno externi firmou Ve viech
mistech poskytovaného vzdélavani. Diraz na dodrzovani pravidel, elektronicky a Cipovy
systém napomahd k bezpe¢nému prostiedi.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledovand vyuka spliovala pozadavky odborného vzdélavani, naroCnost uciva obvykle
odpovidala véku a znalostem Zakd. Spole¢nym znakem vétSiny hospitovanych hodin byla
pifjemna atmosféra, vzijemné respektujici pfistup ucitele a zakl, dodrzovani nastavenych
pravidel prace akomunikace. Pojeti vyuky caste¢né ovliviiovala uritd mira profesni
autonomie ucitel. Mira pedagogickych zkusSenosti a odbornych ptedpokladi pedagogh se
lisila u¢innosti vzdélavacich postupt vzhledem Kk aktivizaci i zapojeni zakt do reflexe uceni.

Hospitované hodiny v pfedmétech odborné pifpravy a odborného vycviku vykazovaly velmi
dobrou Uroveni a vyznacovaly se uCelnym vyuzivanim materidlné technického vybaveni.
Praktické vyuCovani je realizovano na Vviastnich a smluvnich pracovistich socialnich
partnert. K rozvoji klicovych kompetenci zakli a studentii pfispival piistup vyucujicich
véetné vykonnych uméleti a odbornikil z praxe, zejména jejich profesni zkuSenosti, vcetné
predavani nejnovéjSich informaci v oborovém kontextu i zaujeti pro piistuSnou ¢innost.
Empaticky a vstficny pfistup pedagogii se odrdz v pozitivni pracovni atmosféfe praktického
vyuCovani a atelierovych pracich. Uplatiiované vzdélavaci strategie vychazely z védomosti
a dovednosti 7aki a studentd, diferencovany pfistup zohlediioval jejich individudlIni
predpoklady a sméfoval k cilenému rozvoji jejich potencialn. Provadéné Cmnnosti vychazely
ze specifik jednotlivych obort. Ucitelé poskytovali zaklim a studentim zpétnou vazbu
vyuzitelnou pro jejich dalsi uceni, sledovali a hodnotili vykon, produktivitu a kvalitu
odvedené prace podle piedem stanovenych kritérii, vedli Ziky a studenty k sebehodnoceni
I vzijemnému hodnoceni vykonané prace. UCitelé individudlné podporuji tvir¢i Cinnosti
zakt, efektivné diferencuyji  jejich pracovni Ukoly nejvyraznéji Vv fezbarské dilné
a Vv uméleckych pracich studentd VOS. Zaci a studenti jsou v pribéhu vzdélavani vedeni
k samostatnosti, kreativit¢, aplikaci teoretickych poznatkti do praxe, soustavné si osvojuji
spravné technologické postupy aseznamuji se snovymi trendy ve 2zvoleném oboru,
powzivaji odborné vyrazy a verbalné prezentuji svoji ¢mnost. Rovnéz ziskéavaji dilezité
pracovni ndvyky, smysl pro kvalitu a zodpovédnost za sluzby a vyrobky, které poskytuji
klientim. Nedinou soucasti vyuky bylo vhodné uspoiadéni pracovniho prostiedi a diraz na
dodrzovani zasad bezpeénosti prace. Zaci vyuZivaji pracovni obleteni a ochranné pracovni
prostiedky, které jim poskytuje Skola pfi nastupu do 1. ro¢niku, kazdy disponuje svou
kompletni sadou nafadi a nastrojt.

Zapojeni zaku do redlnych studentskych firem zaméfenych na vyrobu konkrétnich produktt
a do mezinarodniho projektu Bridge to Employment piispiva k efektivnimu osvojeni si
malosti a dovednosti pro fizeni vlastni Kkariery. Zaci ziskavaji kompletni praktické
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zkuSenosti s fungovdnim startupu. Zaroven motivuje ziky k odpovédnému rozhodovani
0 svém osobnim rozvoji a seberealizaci.

V casti teoretického vyuCovani se poztivné projevila pecliva piiprava vyuCujicich, zvolené
vyukové formy a metody vetSinou vedly ke splnéni stanoveného vzdélavaciho cile.
Uplathované vzdélavaci strategie zpravidla rozvijely védomosti a dovednosti Zzakd,
ve vysSich rocnicich sméfovaly k pifipravé na maturitni zkousku (dale ,MZ*) nebo
zavérecnou zkousku (dale ,,ZZ*). Ptevazovala frontalni vyuka, Casto v kombinaci s fizenym
rozhovorem. V nekterych hodinach byly efektivné vyuzity také kooperativni formy prace,
které podpofily rozvoj socidlnich kompetenci zakid. Ve sledovaném jazykovém vzdélavani
si 7ici rozSitovali slovni zisobu a upeviovali gramatické struktury. Pouze Castecné si
rozvijeli mteraktivni feCové dovednosti v komunika¢nich situacich, ucitelé nedostate¢né
vyuzili malého poctu zakd ke vzajemné Zakovské komunikaci Ve sledovanych hodinach
Ceského jazyka a literatury probihala piiprava k maturitni zkouSce formou nacviku
didaktického testu a wvyhledavanim informaci v textu a jejich interpretaci ve vztahu
K literarné védnému kontextu. Ve zdafilé vyuce matematiky vyucujici piiméfené vénovala
pozornost srozumitelnosti a nazornosti vykladu, vyzadovala vyvozovani logickych
souvislosti a pochopeni zadavanych uloh. Zaci efektivné vyuZivali standardizované postupy
feSeni téchto uloh. V ekonomickém vzdélavani ucitelé cilené propojovali uéivo v Sir§ich
souvislostech avedli Ziky k pochopeni vzijemnych vztahti, k logickému uvazovani, k cilené
piipravé na proflovou MZ. Zaci prokazovali velmi dobrou uroveir vyjadfovacich
schopnosti, pouzivali spravnou odbornou terminologii, projevovali schopnost uplatnit
probirané jevy v piikladech zrealného zivota, prohlubovali si finan¢ni gramotnost. V ¢asti
sledované vyuky byla vhodné¢ podpofena nazornost a procvicovani uciva vyuzitim
audiovizualni techniky nebo odbornych softwarovych programil. Zici ale vesmés pracovali
s piedlozenymi podklady a jen méné Casto samostatné vyhledavali a kriticky vyhodnocovali
rizné¢ informacni zdroje.

Pouzivané metody a formy prace ve VOS pievaznd odpovidaly charakteru tercidrniho
vzdélavani (prednasky, semindfe a cviCeni) s pfevahou samostatné piipravy studentl
azvySovaly zijem studentd o probirané wuéivo. Sledované hodiny byly postaveny
na odbornych znalostech a praktickych zkuSenostech vyuCujicich, ktefi vedli studenty
formou partnerského piistupu k propojovani teoretickych znalosti s praxi. Diraz byl kladen
nejen na osvojeni klicovych pojmi, ale i na pouzivani odborné terminologic. Nazornost
vyuky byla efektivné podpofena pouzivanim elektronickych prezentaci a vyuzivanim
realnych profesnich situaci. Jazykova wyuka se zaméfovala piedev§im na rozSifovani
odborné slovni zasoby potiebné pro uplatnéni v profesnim zvoté, ne vzdy na rozvoj
interaktivnich jazykowych dovednosti.

Utinnost  vyuky v mensi &asti hospitovanych hodin teoretického vyuGovani odbornych
i vieobecnd vzdélavacich predméti SS snizovaly nékteré metodické a didaktické nedostatky
(napf. nejasné pokyny a vyuzivani mobili se sluchatky pii psani slohové préce).
Uplatiiovana skala metod a forem vyuky byla malo pestra, coz se projevovalo jednotvarnosti
a nizSi dynamikou vyuCovaci hodiny inerovnomérnym zapojenim zdkd do vyuky.
Opomijeni stfidani ¢innosti, mald mira ndzornosti, vyuzivani didaktické techniky, rtznych
informaénich zdroji a samostatné vyhledavani informaci vedly Kk nizSimu zajmu zaka
0 probirané¢ ucivo. VyuCyjici vytvareli pouze v mensi mife prostor pro souvislejsi
vyjadiovani Zzakd, jez by napomohlo k formulaci viastniho nazoru, k rozvoji jejich kritického
mysleni a komunikativnich dovednosti. Schazejici diferenciace zadavanych tloh dostate¢né
nepodporovala odlisné pracovni tempo, rozdilnou uroven znalosti a dovednosti zakl vcetné
jejich mndividualnich moznosti. Ucitelé se Castéji obraceli ke tfid¢ jako celku a reagovali
zejména na podnéty spolupracujicich Zzikd. Poskytovand zpétnd vazba tak nebyla
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pro viechny 7aky dostateéna a vywsitelnd k daliimu procesu udeni. Zaci byli jen ojedinéle
vedeni Kk objektivnimu posouzeni kvality prace svych vrstevnikt a k sebereflexi vlastniho
vykonu. Ucitelé jen ojedinéle uplatnili prvky formativniho hodnoceni a spie oveérovali
spinéni stanoveného vzdélavaciho cile v zavéru vyuCovaci hodiny obvykle bez zapojeni
zaku.

K vSestrannému rozvoji osobnosti zaka pfispiva jejich zapojovani do riznych projekta,
soutézi, tradiCnich celoskolich akci a spoluprace s kulturnimi institucemi. Pravidelné
zafazované aktivity propojuji teoretickou vyuku s praxi a pfispivaji k napliovani klicovych
kompetenci Zzaki, napf. zahraniéni pobyty a odborné stdze, odborné exkurze, besedy
sodborniky z praxe, odborné kurzy, navstévy wvyznamnych pamatek, prezentace $koly
na veiejnosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Do obort vzdélani s maturitni zkouskou jsou piijimani uchaze¢i na zakladé dosazeni
nastavené hranice UspéSnosti v jednotné piijimaci zkousce, uchaze¢i o uméleckoremesiné
obory konaji talentovou zkouSsku a nasledny znalostni pfijimaci pohovor z vybranych
predméti. Zajemci o tiileté obory vzdélani konaji znalostni piijimaci pohovor z vybranych
predmétd, u uméleckofemesInych oborti i talentové zkousky. Uspéch uchazedti u znalostniho
piijimaciho pohovoru se efektivné promita do pribéhu i vysledku jejich vzdélavani.

Vysledky vzdélavani Zaki jsou ovliviiovany pievazné funkénim systémem poradenskych
sluizeb. Poradensky tym (vychovna poradkyné, metodicka prevence a specialni pedagog)
ucelné spolupracuyje s vedenim Skoly, tfidnimi uciteli, ostatnimi pedagogy i se zakonnymi
Zastupci. ZajiStyje zdkladni poradenské ¢i mformacni sluzby nebo pomoc pii feSeni
problémil jednotlivetd i tfidnich kolektivii (tfidnické hodiny, intervence pfi identifikovanych
potiebach tiidnich kolektivi)). Zaktm se SVP jsou poskytovana podle doporueni §kolského
poradenského zafizeni podplrnd opatieni, avSak jejich konkrétni realizace ve vyuce zavisi
do znaéné miry na piistupu jednotlivych pedagogickych pracovnikd. K prevenci $kolni
neuspésnosti a podpore zakl a studentll pii studiu jsou vyuzivany obvyklé postupy, napf.
doucovani, individudlni vzdélavaci plany, maturitni semindfe nebo vyuzivani podpirnych
elektronickych materiali. Nastavené postupy vSak nejsou ve vSech piipadech G¢inné, napft.
u zaku s vysokou absenci. Pribémé studijni vysledky zaka se SVP i OMJ jsou srovnatelné
s vysledky Zakt ntaktnich. Prostfednictvim rozSifujicich vzdélavacich aktivit, krouzkd,
sout¢zi, vystav akurzli Skola vytvaii nadstandardni podminky pro rozvoj potencialu
nadanych zakl a studentt.

Skoli preventivni strategie zohlediiuje potfeby $koly, skladbu tiidnich kolektivil
a umozinuje vC€asnou identifikaci piipadnych problémil. Nastavené mechanismy, pravidla
ametodiky poskytyji vSem aktérim vzdélavani funkéni systém pii feSeni vychovné
vzdélavacich problémi a prevenci rizkového chovani Identifikované pifpady rizikovych
jevl jsou feSeny podle zavaznosti (vychovné komise, kazeniska opatieni, snizeny stupen
z chovani i vylouceni ze vzdélavani) v souladu se Skolnim fadem. Problematiku prevence
socialn¢ patologickych jevll zahrnuji rovnéz vzdé€lavacimi obsahy nékterych predméti.
Proces adaptace zakli na pozadavky stiedoSkolského studia je systematicky nastaven jiz pred
zahdjenim vzdélavani (informa¢ni schizka pro rodice i1 ziky), Skola dale organizuje
adaptacni pobyt pro zdky zaméfeny na utvafeni zdravych vztahi v tfidnim kolektivu,
sportovni kurzy, kurz socialnich kompetenci aj.

Vysledky vzd€lavani jsou pravidelné vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady
a ¢astecné v piredmétovych komisich. Metodické komise jednotlivych obori konzultuji
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zadavané préce i vysledky zakl. K zjistovani dosazené trovné védomosti a znalosti zaku
Skola pouziva standardni nastroje, tzn. pololetni a zavéreéna Kklasifikace, Gstni a pisemné
prace zaku, prace v hodinach i zapojeni do externiho testovani. Rozvoj odbornych
kompetenci Zakii je pravideln¢ vyhodnocovan zejména pfii evaluaci Zdkovskych projektt,
v ramci ro¢nikovych, klauzurnich azavére¢nych praci, odbornych praxi, zahrani¢nich stazi.
Na zaklad¢ vlastniho testovani drovné zakd 1. roéniku ve vSeobecné vzdélavacich
i odbornych pfedmétech a tzv. pfidané hodnoty Ve 3. ro¢niku, feditelka analyzuje wyuku
aptijima opatfeni, kterda smfuji k prohlubovani kvality wyuky v téchto piedmétech.
Motivaéni ocetiovani vcetné stipendii a cilené zapojovani zikl do riznych rozsifyjicich
vzdélavacich aktivit napomaha rozvoji jejich klicovych kompetenci a ¢astecné i predchazeni
rizikovym projevim chovani. Nad poctem pochval piesto prevazuje pocet ulozenych
kazenskych opatfeni piedevSim v souvislosti se zvySenou absenci zakti a nékterymi
identifikovanymi projevy rizikového chovani. Skole se nedaii vyrazngji snizit absenci Ziki,
pretrvava 1 vy$S§i neomluvena absence. Za posledni tfi uzaviené Skolni roky dosahl
V priméru pocet zameSkanych hodin na Zika za rok pfes 150 hodin a pocet neomluvenych
hodin v priméru 8 hodin na zaka za rok. Stabilni zistava opakované 85 % podil ziku
s uzavienou klasifikaci ke 30. 6. Z mezioborové analyzy vysledki vzdélavani také vyplyva,
7e ve Skolnim roce 2024/2025 ukonlilo fadny cyklus vzdélavani v priméru zhruba 64 %
zaka tiletych obort, témet dve tretiny zaka Ctyfletych 1nastavbovych obord a pouze tietina
7aku denni i dalkové formy vzdé€lavani oboru Podnikani.

Pribémé vysledky vzdélavani zakt byly v poslednich dvou skolnich letech stabilni. Podil
7akt prospivajicich s vyznamenanim dosahoval vice nez 10 % stejné tak podil
neprospivajicich zakiu. Z hlediska primérného prospéchu nebyly zistény vyznamnéjsi
mezioborové rozdily. S dosahovanymi vysledky koresponduje také usp&Snost zakia pii
ukondovani studia zavéreénou zkouskou. Zaci oborl vzdélni s vyuénim listem konajici
zavéreénou zkousku prospéli ztoho vice nez desetina s vyznamenanim. Ve VOS
dosahovaly vysledky studentli v pribehu i pii ukonCovani vzdélavani standardni trovné.
Uspé&snost studenttl pii ukondovani vzdélavani absolutoriem byla v hodnoceném obdobi
ptizniva, tj. vSichni konajici studenti uspéli a nikdo zkousky absolutoria nekonal opakované.

Pfi ukonCovani vzdélavani MZ vykazovali Zici jednotlivych oborti proménlivou uroven.
Ve sledovaném obdobi t¥ uzavienych Skoich let 2022/2023 az 2024/2025 byly vysledky
7aka ve spolecné Casti MZ vyrazné ovlivnény poctem zikl, ktefi po ptihlaseni k MZ
zkousku nekonali. Hruba neuspé$nost (tj. podil zakd netspéSnych u MZ nebo zkousku
nekonajicich z celkového poctu ptihlasenych) byla ve sledovaném obdobi u oboru Podnikani
Umélecké femesiné prace a Umeéleckofemesiné zpracovani kovll nebo dieva vyssi, nez je
dosahovany prumér dané skupiny obori v celostatnim srovnani. Ve skolnim roce 2022/2023
Cinila mira hrubé neuspé&snosti denni formy oboru Podnikani 33 % (v CR 29 %) a oboru
Uméleckofemesiné zpracovani dieva 21 % (v CR 17 %), pfi¢emz pouze dva ze viech
konajicich Zzakd byli netispésni. Ve skolnim roce 2023/2024 Cinila mira hrubé neuspé$nosti
denni formy oboru Podnikani 47 %, dalkové formy 38 % (v CR 24 %) a oboru
UmgleckofemesIné zpracovani dieva 40 % (v CR 13 %). Ve vysoké mite netspésnosti
v denni form¢ oboru Podnikani se projevil netspéch péti zaka, pricemz Ctyfi Zaci neuspéli
z matematiky. VyS§i miru netspéSnosti  oboru UmgleckofemesIné zpracovani dieva
ovlivnila tfetina nekonajicich a dva neuspésni Zaci. Ve skolnim roce 2024/2025 mira hrubé
neuspéSnosti U denni formy oboru Podnikdni vyrazné klesla na 18 %, avSak vyrazné
vzrostla u dalkové formy na 63 % au oboru Umélecké femesiné prace na 30 % (v CR 28 %).
Zaroven se zvysila u oboru UméleckofemesIné zpracovani kovii na 33 % (v CR 14 %).
Ve sledovaném obdobi se naopak dafilo Ziktim denntho i nastavbového studia oboru
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S vyjimkou Skolntho roku 2023/2024 u oboru Podnikani neprospivaji pouze jednotlivci
avmalém poctu maturyjicich zakd vyrazné ovlivitluyje miru netspéSnosti pocet zakl, kteti
MZ nekonaji. Uspdsné napliovani profilu absolventa a urovefi osvojenych praktickych
kompetenci zakut a studentti doklada vyborna femesiné technicka kvalita jejich zavére¢nych
odbornych praci. K osobnostnimu rozvoji zaku pfispivaji i1 jejich vyrazné uspéchy
v tuzemskych a zahrani¢nich odborné zaméfenych soutézch.

V ramci kariérového poradenstvi je zakiim standardné poskytovana podpora pii vybéru
dakiho studia nebo zaméstnani. VétSina absolventd Skoly nachdzi okamzit¢ velmi dobré
Uplatnéni na trhu prace, n€kteti pokracuji v dalSim studiu.

Zavéry
Vyvoj §koly

— od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2019 doslo k navyseni poctu zak, tiid a vyuCyjicich

— Skola si  udrzuje  vysoky  standard  poskytovani  odborného  femeslného
a um¢leckotfemesiného vzdélani

— vedeni $koly pribézné zlepSuje materialné technické zazemi pro vzdélavani a financni
podminky Skoly

— feditelka pfijala a realizovala opatfeni vedouci k vyraznému zepseni vzdélavani ve VOS
promitajici se v kvalit¢ vyuky, Gspéchii absolventi a snizeni poctu pred¢asnych odchodu
studentll ze vzdélavani

— pretrvavaji v8ak nekteré nedostatky v Casti teoretické vyuky

Silné stranky

— vybornd spoluprice s vnéjSimi partnery podporuje profesni uplatnitelnost absolventil
na trhu prace (1.5)

— aktivni piistup feditelky Skoly k rozsifovani a zkvalithiovani materialné technickych
podminek pro rozvoj odbornych kompetenci zaki (2.4)

— zapojeni vykonnych umélett a odbornikéi z praxe Gspé$né rozviji profil absolventi VOS
a podporuje jejich profesni uplatnitelnost ve specializovanych ¢innostech (3.1)

— dlouhodobé organizované odborné stdze pro zaky v zahranini podporuji jejich odborné
i komunika¢ni dovednosti v cizim jazyce (4.1)

— vybornd urovenl vzdélavani v pfedmétech praktické piipravy a pfistup uciteli umoznuje
rozvoj talentu a individualniho potencialu zikid a studenti promitajictho se v uspéchu
Vv republikovych a mezinarodnich soutézch (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— chybéjici konkrétni doporuceni a metodicka podpora ucitell snizuji uCinnost hospitaéni
¢innosti (2.1)

— méné efektivni metody a formy Vv Casti teoretické vyuky, minimalni zafazovani prace
S riznymi informa¢nimi zdroji a soustavnéj$i prace s textem nevedou k aktivizaci vsech

74kl a dostatecné nepodporuji rozvoj samostatného kritického mysleni zaka ve vyuce
(4.2)
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— v Casti teoretické vyuky menSi mira zapojeni zakl do evaluace vzdélavaciho pokroku
formou vzajemného kriteridIniho hodnoceni nebo sebereflexe, neefektivni vyhodnoceni
piinosu uceni ve spolupraci se zaky v zavéru vyucovacich hodin, nizkd mira diferenciace
a individualizace s ohledem na rozdilné studijni predpoklady zakl a odlisné tempo jejich
préace ve wyuce (4.3)

— vyS$i mira neuspésSnosti u nékterych obort ve spolecné Casti maturitni zkousky (5.2)
Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

— Zapojeni zakd do realnych studentskych firem zaméfenych na vyrobu konkrétnich
produktii piispiva k efektivnimu osvojeni si znalosti a dovednosti pro fizeni své kariéry
azivota a odpovédnému rozhodovani o svém osobnim rozvoji a seberealizaci. Zaci
ziskavaji kompletni praktické zkuSenosti s fungovanim startupu. (4.4)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— sledovat v ramei hospitacni Cinnosti podstatné aspekty vzdélavani, ze zavérti hospitacni
¢mnosti vyvozovat konkrétni opatieni a sledovat jejich dopad do vzdélavani

— vywzivat efektivni metody a formy vyuky, zafazovat pracis riznymi informa¢nimi zdroji
a soustavnéj$i prace s textem, aktivizovat vSechny zaky a rozvijet u nich samostatné
kritické mysleni

— vice podporovat hodnotici dovednosti zakti prostfednictvim vrstevnického hodnoceni

areflexe vlastniho ucebniho pokroku, épe poskytovat zpétnou vazbu k praci zaki
a vyhodnocovat pios uceni i spinéni stanoveného cile v zZavéru vyuCovaci jednotky

— vywivat v pribéhu vzdélavani casovou a obsahovou diferenciaci tkoli k zajiSténi
individudlnich vzdélavacich potfeb zikl, disledné uplatiiovat individualni pfistup
vzhledem K rozdilnym schopnostem a pracovnimu tempu zaka

— efektivné podporovat ziky maturitnich obori ohrozené Skolhim netspéchem, pfijimat
systtmova opatfeni ke zvySeni uspéSnosti zakli ve spole¢né casti maturitni zkousky
a vyhodnocovat jejich ucnnost

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Koncepce rozvoje skoly v obdobi 2025-2030
2. Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly ¢.j. MHMP 134294/2025 s u¢innosti od 1. 8. 2025
3. Skolni tad stfedni $koly a vy$&i odborné skoly platny k terminu inspekéni Einnosti

9/10


https://kriteria.csicr.cz/

10.
11.

Skolni vzdélavaci programy viech obortl, véetné dodatkd, platné K terminu inspekéni
¢innosti

Tiidni knihy a rozvrh vyuCovacich hodin platné Kk terminu inspek¢ni ¢innosti

Skoli matrika vedena k terminu inspekéni Ginnosti, véetnd vysledkil o ukonovani
vzdélavani MZ — skoli roky 2022/2023-2024/2025

Portfolio vychovného poradenstvi a primarni prevence, vCetné Skolich strategii,
vedené ve skolim roce 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti

Zaznamy z pedagogickych rad a zjednani ptedmétovych komisi — Skolni roky
2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Vybér z personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii — Skolni rok 2025/2026
k terminu inspekéni Cinnosti

Vyro¢ni zpravy o ¢mnnosti Skoly za Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025

Podklady k finanénim podminkam skoly

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Stanislava Grundova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Ivana Kucerova, Skolni inspektorka

Ing. Stanislav Paris, Skolni mnspektor

PhDr. Bce. Tibor Slazansky, Ph.D., Skolni inspektor
Ing. Lada Vavrova, kontrolni pracovnice

Bc. Marek Cervenka, piizvana osoba

20. 4. 2026
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