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Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmétem inspekéni Cinnosti bylo zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani poskytovaného Skolou vykondavané podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zikona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist, vCetné hodnoceni napliiovani Skolnich

vzdélavacich program.

Sttedni primyslova Skola Chrudim (déle ,S8kola®) vykondva Cmnost stfedni Skoly, Skolni
jidelny, Skoli jidelny — vydejny a domova mladeze. Vzdélava zaky ve tiletych oborech
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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Charakteristika



vzdélani 23-51-H/01 Strojni mechanik, 23-56-H/01 Obrdabec kovii, 23-65-H/03 Strojnik
silnicnich stroju, 26-52-H/01 Elektromechanik pro zarizeni a pristroje ukonCovanych
zavéreCnou zkouskou a ve Ctyfletyjch oborech 23-41-M/01 Strojirenstvi, 26-41-M/01
Elektrotechnika, 23-44-L/01 Mechanik strojii a zarizeni ukon¢ovanych maturitni zkouSkou.

V dob¢ inspekéni ¢mnosti se ve Skole vzdélavalo 394 zakt ve 23 tridach, ztoho bylo
evidovano 87 zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Zakim ze vzdalengjsich mist
Skola zajistuje ubytovani v domové mladeze, ktery se nachazi v arealu Skoly. Stravovani
7aki a zaméstnancli Skoly je zajiSt€no ve vlastni Skolni jidelné v budové Skoly a skolni
jideln¢ — vydejné v budove, kde je realizovan odborny vycvik.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 8koly vyuZivd svoje dlouholeté zkuSenosti ve funkci k systematickému fizeni
provozu $koly, zejména ke zkvalithovani a modernizaci materialnich podminek. V oblasti
pedagogického fizeni Skoly se zaméfuje predevsim na feSeni aktualnich potreb uCastnikt
vzdélavani. Systém fizeni vychazi z organizaéni struktury delegovani pravomoci na zastupce
feditele teoretického vyuCovani a zistupce feditele praktického vyuCovani, odpovida
potfebam Skoly a vytvafi podminky pro otevienou komunikaci mezi vSemi uCastniky
vzdélavani. Dlouhodobé zaméry rozvoje skoly vychdzeji piedevsim z analyzy, kterd mapuje
oblast celospolecenskych a regionalnich faktorti ovliviiujicich odborné zaméfeni Skoly,
realnych moznosti a podminek Skoly, a urCuji Zadané cile ve vSech vyznamnych oblastech.
Reditel $koly se také dlouhodob& aktivné podili na prohlubovani spoluprace s mnoha
socialnimi partnery $koly. Opakované se $kola umistila na prednich mistech v anketé Skola
doporucena zameéstnavateli. Oteviena komunikace mezi vedenim Skoly, zdky a pedagogy
apartnery je vyznamnym nastrojem systému fizeni Skoly a podporuje piiznivé klima
piispivajici k uspé€$né realizaci vychovné vzdelavaciho procesu ve Skole. Prostiednictvim
Skolntho fadu a dalich internich sméric ma Skola pfehledné nastavena pravidla svého
pisobeni. Poztivnim zi§ténim bylo, ze v ndvaznosti na dlouhé obdobi distanéni vyuky
v uplynulém $kolnim roce $kola ve vybranych oborech sledovala napnéni vystupi $kolnich
vzdélavacich programi. Aktudlni ziSténi se stala vychodiskem pro praci uciteli se
vzdélavacim obsahem, zejména v odborném wycviku.

Vyuku aktudln¢ zabezpeCuje stabilni, odborné kvalifikovany pedagogicky sbor. Nove
prichozim ucitelim jsou vytvafeny podminky pro adaptaci stanovenim uvadéjicich uciteld,
pomoc poskytuje i vedeni Skoly a ostatni vyuCyjici. Pedagogicky proces je kontrolovan
predevsim prostiednictvim  planované hospitaéni  ¢innosti  zistupcu feditele  Skoly
a vedoucich predmétovych komisi. Zpétné informace, které jsou poskytovany vyucujicim,
Caste¢né napomahaji  podporovat kvalitu wyuky. K dalimu zefektivnéni vzdélavacich
strategii na Urovni Skoly prispéje zaméfeni hospita¢ni ¢innosti na oblast vyuzivani metod
aforem prace, diferenciace wyuky a vyuwzivani zavéri hodin K efektivni zpétné vazbé
0 dosazeni vzd€lavaciho cile. Naslednym krokem v této oblasti je planovani dalsiho
vzdélavani a vyuziti moznosti sdileni novych poznatkl, napiiklad vyuzivanim vzajemnych
hospitaci, a to i napfi¢ obory a predméty.

Primarni prevence a vychovné poradenstvi jsou zajiStovany dvéma pedagogickymi
pracovniky. Vychovna poradkyné eviduje informace a zpravy ze Skolskych poradenskych
zatizeni a vyuCujicim zprostfedkovava piistup k zakladnim informacim o Zacich s potiebou
podpory. Realizace podpurnych opatieni formou diferenciace tkoli zakim podle jejich
individuaInich schopnosti, nebyla ve sledované vyuce zaznamendna. PiileZitosti ke zlepSeni
je vyuziti vysledk hospitani ¢innosti k systematické metodické podpofe uciteltt pii praci
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se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Metodik prevence zastava tuto funkci krétce,
zatim neabsolvoval specializatni studium. Zpracoval Minimalni preventivni program se
stanovenymi cili a nabidkou aktivit. Vyhodnocovani jednotlivych oblasti prevence (napt.
zhodnoceni realizace planu, analyza vys$siho poctu neomluvenych hodin a jejich souvislost
s oblasti zaskolactvi a jeho prevenci) je zatim méné systematické. V ramci podpory vztahtu
v tiidnim  kolektivu $kola pofada adaptacni kurzy pro zaky prvnich ro¢nikt. Dal$imi
aktivitami podporujicimi tfidni kolektivy jsou pravidelné vodacké a lyzatské kurzy.
Vyznamnou roli v této oblasti maji i tematicky zaméfené besedy a prednasky.

Vedeni skoly aktivné usiluje o zkvalitiovani materidlnich podminek pro vzdelavéani.
Ve spolupraci se ziizovatelem a zapojenim do projekti se dafi zazemi Skoly I domova
mlddeZe postupné modernizovat a dopliiovat. Skola pro vyuku disponuje dobie vybavenymi
uCebnami a pracovisti praktického vyucovani. Prostorové, materidlni a technické podminky
Skoly i domova mlddeze umoziiuji realizaci vzd€lavacich programil a Zici zde naleznou také
prostory pro odpocinek i piipravu na dalsi vyuku. Odminulé inspekéni Cinnosti $kola
realizovala n€kolik projekth pro zlepSeni podminek ke vzdélavani. Aktudln€ vyuzivd dotace
z evropského programu Erasmus+, z projektu Sablony II SPS Chrudim na pofizeni
modernich technologii a technického vybaveni z oblasti obrabéni, které umoziuji Skole
ziskat pro piipravu 7kl podminky odpovidajici stavajicim poZadavkiim ze strany
zamSstnavatelt. K zajiSténi vzdélavani Skola vyuzila také projekty zaméfené na podporu
polytechnick¢ho  vzdélavani, finance z provozovani dophikové ¢mnosti a dotace
Pardubického kraje na prospéchova stipendia u vybranych obori vzdélavani.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Zhlédnuté vyucovaci hodiny se vétSinou vyznacovaly promyslenou strukturou, avsak spiSe
Z pohledu obsahu, méné vzhledem k pouzitym metodam vyuky. Probihaly v atmosféfe, ktera
obvykle wvytvarela piiznivé podminky pro vzdélavani. V mnoha hodinach prevazovala
frontalni vyuka, s dominantnim postavenim ucitele, ktery piedaval vesmés hotové poznatky.
Vyuwzivané metody a formy prace zahrnovaly jen zidka zpestiujici prvky s cilem aktivizace
zakt. Pouze v men$im poctu hodin nebyli Zici pouhymi pasivnimi piijemci informaci
a vyuCujici je dokazali fizenym dialogem aktivné zapojit do vzdélavaciho procesu. Dobie se
to dafilo napiiklad v hodindch, v nichz ucitelé propojovali vyuCované téma se zkuSenostmi
z praktického vyuCovani, Zzaci sami uvadéli své zkuSenosti z praxe a kladli otazky
Kk probiranému tématu.

Mensi diraz byl kladen na podporu motivace zaku, a to poc¢inaje napi. vymezenim cile
vyuCovaci hodiny. Jen v mal¢ mife byly vyuwzity skupinové a kooperativni Cinnosti zaki,
Castéji vyuCujici zafazovali samostatnou praci zaku a praci ve dvojicich. Vyraznéj$i prace
sinformacemi nebo dalkimi zdroji informaci nebyla zaznamenana, komunikacéni
kompetence nebyly v ¢asti hodin piili§ rozvijeny. Pro zvySeni nazornosti se ucitelé nékdy
opirali 0 trojrozmérné pomicky, promitané obrazky, videa a texty, které obvykle dopliovali
komentafi a pozndmkami na tabuli. Vyuka odbornych predmétl byla vedena bez zasadnich
odbornych nedostatkd. Efektivitu vzd€lavani zvySovali vyucujici Vv nékterych hodinédch
vywzivanim  pracovnich listh K rozvoji Ctenaiské gramotnosti, charakteristice textu,
procviceni a upevnéni u€iva. Pii praci s texty ajejich interpretaci byli Zici aktivnéjsi.
VyuCujici anglického jazyka pievazné vedli hodiny ve vyuCovaném jazyce, V prubéhu vyuky
ciziho jazyka bylo také ale zaznamenano i naduzivani cestiny, Kkteré nepfispivalo k rozvoji
jazykovych dovednosti. V hodinach télesné vychovy, které byly dobie strukturovany, se
datilo podporovat zvySovani pohybovych dovednosti zakd. Piivlastni realizaci hodiny byla
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zaktm poskytnuta dostatecna podpora, takze se vSichni zapojili do pohybovych aktivit podle
individualnich schopnosti.

V pribéhu sledovanych hodin vyuCujici v malé mife vyuzivali moznosti diferencovat Ukoly
podle individudlnich potfeb zikl. Zpétnou vazbu o pochopeni u€iva Zaky ziskdvali obcas
ucitelé v pribéhu vykladu. Jen ojedinéle vyuzivali moznosti zskat ji v zavéru hodiny.
Sebehodnoceni nebo vzijemné hodnoceni zakd bylo zaznamenano vyjime¢né. Dil¢im
nedostatkem byly chyb&jici nebo velmi struéné zavéry hodin, vétSinou nedochazelo
k ovéfovani naplnéni stanovenych cili vzdélavani, zpétna vazba od ziku prevazné nebyla
pozadovana. Hodnoceni nejen ze strany uciteld, ale i zaka by pfispélo k rozvoji schopnosti
hodnoceni a sebehodnoceni Zaka a uCitelim by pomohlo pii nasledném planovani vyuky.

Odborny vycvik byl dobfe organizaénd zajistén. Zakovské ¢innosti byly jasné vymezené,
Zaci spolupracovali a od pedagogh pribézn€ ziskavali zpétné mnformace o kvalit¢ své prace.
Vhodné byly instruktdzni ukazky n€kterych pracovnich ¢innosti, aktivni individualni pfistup
ucitelt k zakdm, motivace ziku k dodrzovani technologickych postupt, k samostatnosti
a k peclivosti. V pribéhu sledované vyuky bylo zaznamenano efektivni vyuwZivani casu
a obwvykle aktivni pfistup zakid k pinéni zadanych tkoli. Ucitelé sledovali a hodnotili vykon,
produktivitu a kvalitu prace. Vyuka byla vedena bez zasadnich odbornych nedostatkt. Bylo
dbano na upeviiovani zisad bezpeéné prace a ochrany zdravi. V pribéhu praktického
vyuovani byla mezi uastniky vzdélavani zfejma tvir¢i pracovni atmosféra. Praktické
vyuCovani bylo provadéno s potiebnym vybavenim nejen na cvicnych, ale také
na produktivnich ¢innostech.

Cinnost domova mladeZe je organizovdna zejména napi¢ vychovnymi skupinami a je
relativné velmi bohatd. Pro ubytované je vytvaieno poztivni piatelské klima nahrazujici
rodinné prostiedi, zajiSténa je podpora k uceni, k efektivnimu vyuzivdni volného casu
a podpora zdravého Zivotniho stylu. Vychovatelé spolupracuji s ostatnimi pedagogy Skoly,
zajimaji se 0 problémy ubytovanych zaku a fesi je.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje a hodnoti priibémé i celkové vysledky zakil, zaméfeni je spie statistického
charakteru. PecClivé eviduje vysledky vzdélavani zaki, coz podporuje jeji systematickou
praci srealizaci napf. doplnéni Kklasifikace zaka v piipadé¢ chybé&jicich podkladi pro
hodnoceni.

Rocnikové vysledky 7kl jsou ocekavané. V oborech vzdélani zakonCenych maturitni
zkouskou byla mira neprospivajicich Zaki ve Skolnfim roce 2020/2021 necelych osm procent,
vétSina z nich v oboru vzdélani Strojirenstvi. V oborech vzdélani zakonéenych zavére¢nou
zkouskou bylo neuspéSnych zaka piiblizné 15 %, vzhledem Kk poctu zaki m€li nejhorsi
vysledky zici oboru vzd@€lani Strojnik silnicnich strojii (ptiblizné tfetina z nich). Nicméné
uspésnost zakli u maturitnich nebo zavérecnych zkousek je vysokd, pouze jednotky ziki
neuspély ani v opravném podzimnim terminu. Poztivnim zjiSténim je napt. témef 20 % zak
obort vzdélani s vyuénim listem, ktefi zvladli zavéreéné zkousky s vyznamendnim.

Celkova absence zaku ve $kolim roce 2020/2021 nebyla vysoka. Negativnim zji§ténim ale
byla v uvedeném obdobi vysoka neomluvena absence, na niz se podilelo téméf 20 % Zaka.
Hlubsi rozbory divodii tohoto stavu véetné vlivu absenci na vzdélavaci pokroky zaki Skola
neprovadéla, prilezitosti je analyza s vywzitim zpétné vazby napf. formou dotaznikového
Setfeni a zaméfeni preventivnich programi na oblast zaskolactvi a jeho predchazeni.
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Podpora nadanych zikl v rdmci soutéZi nebo projektt byla ve Skolnim roce vyznamné
omezena podminkami danymi COVID -19. Poztivnim zji$ténim je skuteCnost, Zze n€kteii
7aci v obdobi distanéni vyuky svoje praktické dovednosti rozvijeli a upeviiovali v ramci
dobrovolnych aktivit. Jednalo se napf. o individudlni konzultace za dohledu pedagogl
ve skolich dilnach, piipadné o pracovni brigddy mimo Skolu, né€kdy i ve firmach
a podnicich, kde Zici absolvuji pfi b&mném rezimu praktickou vyuku. Skola se intenzivng
vénuje propagaci Skoly vradmci uUCasti v tematicky zaméfenych projektech, dnech
otevienych dvefi i prostiednictvim Casopisu zaki a uciteli Skoly Vrtadk. Pfinosna je
spoluprédce s mnoha socialnimi partnery $koly pro realizaci odborného vycviku a odborne
praxe zakl s moznosti profesntho uplatnéni zaki po ukonCeni vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Zkvalitnéni materialnich podminek pro vzdé€lavani ve stfedni Skole i v domové mladeze.

Silné stranky

- Aktivni pfistup vedeni Skoly pii zkvalithovani materialn¢ technickych podminek,

- funkéni systém spoluprace Skoly se socialnimi partnery pfispivajici k dalsimu profesnimu
uplatnéni zak.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Nedostate¢né vyuzivani metod a forem vyuky pro aktivizaci zaka,

- neucelné vyuwzivani zavéri vyuCovacich hodin k efektivni zpétné vazbé o dosazeni
vzdé€lavaciho cile,

- malo vywzivanad diferenciace ukoli podle individualnich potfeb zaka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zefektivnit kontrolni systém v oblasti kvality vzdélavani,

- zangfit hospitacni Cinnost na zafazovani aktivizaCnich metod a forem Cinnosti zaki,
diferenciaci a individualizaci wyuky a vyuzivani zivéru hodin k ziskavani zpétné vazby
a vyhodnocovani stanoveného cile,

- zanktit dali vzdélavani pedagogi na didakticko-metodické aspekty vyuky (vyuziti
aktivizujicich metod a diferenciace a individualizace vyuky podle potieb jednotlivych
zaku, efektivni zpétné vazby o naplnéni vzdélavacich cill),

- dophnit specializa¢ni studium metodika prevence pro zefektivnéni primarni prevence
V podminkach Skoly.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhit€é do 30 dnu prijmout adekvatni opatifeni Kk prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla piijata opatfeni.
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Zpravu zalete na adresu Cesks Skolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

ok~ wn e

© o N o

10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 11. 3. 2022

Dlouhodoby plin rozvoje skoly (ze dne 2. 1. 2017)

Skolni fad SPS Chrudim véetné dodatku ze dne 8. 4. 2021

Skolni vzdélavaci programy oborti vzdélani platné ve $kolnim roce 2021/2022
Dokumenty Kk planovani a realizaci dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikt
ve Skolnim roce 2021/2022 (vybér)

Dokumentace ke kontrolni a hospitacni ¢innosti ve Skolnim 2021/2022 (vybér)
Rozvrhy hodin pro skolni rok 2021/2022

Skolni matrika — aktualni stav

Tfidni knihy pro Skolni roky 2021/2022 (vybér)

Deniky odborného vycviku pro skolni rok 2021/2022 (vybér)

Personélni dokumentace k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovniki (vybér)
Dokumentace Kk zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi Zzakt pii vzdélavani a s nim
piimo souvisejicich Cnnostech

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2021/2022

Zaznamy z jednani predmétovych komisi ve Skolim roce 2021/2022

Dokumentace vychovného poradenstvi a preventivnich programti  pro S$kolni
rok 2021/2022

Dokumentace k ukoncovani vzdélavani zaka ve Skolnim roce 2020/2021

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2020/2021

Deniky vychovnych skupin v domové mladeze vedené ve Skolnim roce 2021/2022
Skolni vzdélavact program Domova mlddeze platny ve $kolim roce 2021/2022
Vnitrni rad domova mladeze platny ve skolnim roce 2021/2022

Inspekéni zprava &j. CSIE-939/15-E

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
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nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Holankova, Skolni inspektorka,

vedouci inspekéniho tymu Mgr. Petra Holankova v. r.
Ing. Jan Cerny, $kolni inspektor Ing. Jan Cerny V. r.
Bc. Daniela Razova, kontrolni pracovnice Bc. Daniela Rizova v. r.
Mgr. Hana Rebickova, $kohi inspektorka Mgr. Hana Rebickova v. r.
Mgr. Martin Valasek, skoli inspektor Mgr. Martin Valasek v. r.
Ing. Renata Rezi¢ova, odbornice

na elektrotechniku Ing. Renata Rezadova V. .

V Pardubicich 12. 4. 2022

Datum a podpis reditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. FrantiSek Mihulka, feditel Skoly Ing. Frantisek Mihulka v. r.

V Chrudimi 22. 4. 2022
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