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Zastupujici Vladimira Mikloskova

Ziizovatel obec Komorany

Misto mspekcni Cinnosti Komorany 125

Inspekéni ¢nnost na misté 12. 11. 2024 — 14. 11. 2024
Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkii vzd€lavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programl.

Charakteristika

Zé4kladni skola Komortany, okres Vyskov, pfispévkova organizace (dale ,Skola®) vykondva
¢mnost zakladni Skoly a Skolni druziny.



Zékladni Skola v dobé€ inspekcni Cinnosti zajiStovala vzdélavani 58 zdkim v péti tfidach
prvniho az patého rocnku. Vzdelavala 1 zdka s odliSnym matefskym jazykem a 14 zikt
se specialnimi vzdélavacimi potfebami s poskytovanymi podpirnymi opatfenimi 2. az 4.
stupné. Nejvyssi povoleny pocet zakt byl vyuzit na 97 %.

Skoli druzina poskytovala pravidelnou zijmovou Einnost 42 uéastnkiim zijmového

vzdélavani ve dvou oddé€lenich. Nejvyssi povoleny pocet 50 tcastnikit byl vyuzit na 84 %.

Skolni stravovani je zakim zajiitovano v mistni mateiské $kole. Ke zZlepseni stravovacich
navyktl zaku je skola zapojena do projektt ,,Ovoce a zelenina do skol“ a ,Mléko do skol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cile definované feditelkou Skoly (dale ,feditelka*) v strategickém dokumentu vychdzi
Z provedené evaluace a odrazeji realné potreby Skoly. Koncepce obsahuje vSechny potiebné
oblasti rozvoje Skoly a v mnoha oblastech se je podafilo naphit. K prioritim Skoly pati
ZlepSeni prostorového vybaveni, které je s ohledem na rostouci pocet zakl jiz v procesu
realizace. V koncep¢nich zamérech fteditelka rovnéz klade diraz na neustdlé zvySovani
kvality pedagogického procesu. Efektivni fizeni $koly je zaloZeno na spolupraci, spole¢ném
planovani, diskusi a sdileni zkuSenosti mez feditelkou a pedagogickymi i spravnimi
zamestnanci, na komunikaci a konstruktivnim spoleném feSeni aktudlnich problému.
Kazdodenni neformalni komunikace o zvySeni u€nnosti vzdélavaciho procesu je podpofena
jednanim pedagogické rady. Reditelka provadi prib&mou kontrolni a hospitaéni &innost,
zpravidla pfijima G¢inna opatieni, v ramci moznosti Skoly podporuje i vzajemné hospitace
mezi pedagogy, které maji dopad na kvalitni pribéh vyuky. Prestoze vede veSkerou
povinnou dokumentaci, ne vzdy je na pozadované trovni, zejména V dokumentaci Skolni
druziny byly zistény nedostatky, které ovliviiovaly zejména organizaci zajmového
vzdélavani. Pedagogicky sbor je stabini a témét zcela odborné kvalifikovany. Vedeni Skoly
vénuje pozornost podpofe osobnostntho a profesniho ristu pedagogii. Vzdélavaci akce
a seminafe jsou planovany v souladu s potfebami pedagogi a Skoly PromySlena volba témat
jejich dalstho vzd€lavani a aktivni zajem pedagogh Ucastnit se vzdélavacich akci a seminait
byly vyznamnymi faktory pozitivné ovliviiujicimi kvalitu vyuky. Promysleny je system
podpory zac¢inajiciho pedagoga pridélenim uvadéjiciho wucitele, formou vziajemnych
hospitaci a pravidelnych konzultaci.

Poradenské sluzby ve Skole zajistuji vSem ucCastnikim vzdélavani metodicka prevence
a feditelka, ktera je zarovenn vychovnou poradkyni Kumulace pracovni pozice vedouciho
pracovnika s daKi funkci se nejevi jako optimalni s ohledem na vys§i pocet zaku se specialné
vzdélavacimi potiebami. Vychovna poradkyné a metodiCka prevence maji jasné rozdélené
kompetence, vznikl¢ problémy fesi operativné na neformdlni tGrovni, a to za aktivni
spoluticasti vSech pedagogickych pracovniki Skoly. Vyu€ujici v¢as identifikuji potieby zaka
ve vyuce a uplatiyji jak individualni piistup, tak potfebnou diferenciaci u¢iva. Zaktm jsou
adekvatné poskytovana podpiirna opatfeni, doporucena Skolskym poradenskym zatizenim.
V poslednich letech Skola nevzdélava ziky ohroZené Skolnim netspéchem ani mimoiradné
nadané. Systém cileného wyhledavani nadanych a mimofadné nadanych ziki nema
nastaven. V oblasti prevence je metodickou prevence i ostatnimi pedagogy kladen duraz na
budovani poztivnich vzijemnych vztahli mezi vSemi aktéry vzdélavaciho procesu, coz se
ve Skole projevuje pfiznivou atmosférou. VyuCujicim a asistentkdm pedagoga se svym
piistupem k feSeni kazeniskych problémt dafi predchazet zavaznym formadm nevhodného
chovani. Do vyuky a vzdélavacich akci jsou vhodné zatazovany preventivni aktivity
odpovidajici v€kovému slozeni zakl a aktudlnim potfebam Skoly.
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Veskeré prostory Skoly jsou efektivné vywzity pro vzdélavani zakd. Ve spolupraci
se ziizovatelem prosly vnitini prostory Skoly Casteénou rekonstrukci a nékteré ucebny byly
wybaveny LCD panely. Kmenové tiidy jsou vkusné a moderné vybaveny nabytkem,
nazornymi pomtckami, relaxacnim kobercem, didaktickou a vypocetni technikou, vcetné
interaktivnich tabuli. Pro rozvoj digitalnich dovednosti Zak $kola vyuzila financovani
z Narodniho planu obnovy k pofizeni chromebookl a tableti. V letosnim $kolnim roce je
realizovdna diky zajiténi financnich prostredktu zfizovatelem vystavba budovy skoly, kterd
Zlep$i prostorové a materidlni podminky pro vzdélavani zakd. Vzhledem k absenci
telocvitny v budové Skoly se predmét Té€lesnd vychova uskuteciiuje ve smluvné sjednanych
prostordch obce. Pro realizaci zajmového vzd€lavani Skola vyuziva dvé kmenové téidy
vhodn¢ vybavené pro fizenou 1 odpoCinkovou c¢innost. Pii zafazenych pohybovych
aktivitich vyuziva hiisté s umélym povrchem a pfi pobytu venku rovnéz venkovni ucebnu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka zaka probihala v pfiiemné atmosféfe a podnétném prostiedi, jeji prubéh byl celkoveé
na velmi dobré Urowni. Bezpetné aklidné pracovni prostfedi zajistovala partnerska
komunikace vyuCujicich s 7zaky a nastavena pravidla, kterd Zici bez obtizi dodrzovala.
Pozornost zakti v pribchu vyucovaci hodiny byla zajiStovana castym stfidanim cinnosti,
pracovniho mista a volenymi vyukovymi metodami a organiza¢nimi formami vzdélavani.
Kromé¢ frontdlni vyuky ucitelky efektivné zatfazovaly samostatnou praci a nadstandardné
vedly ziky ke spolupraci. Promyslené organizovaly ¢innosti ve skupindch nebo dvojicich,
které rozvijely spolupraci a vzijemnou podporu mezi zdky Pfi téchto aktivitich byl Zaci
ohleduplni a vétSinou prokazovali dobré znalosti komunikacni dovednosti a pievazné
I vyjadiovaci schopnosti Ve skupinach Zaci spole¢né planovali fesSeni, aktivné diskutovali
a konstruktivné sdileli své nazory, ucili se efektivné fesit problémy, coZz posilovalo jejich
tymové kompetence. Pii zadavani tukoli vyuCujici respektovaly zisadu piimétenosti
a pracovni tempo piizpisobovaly schopnostem Zzakid. Samozejmosti byla diferencio vana
wuka ve vztahu k zaktim se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami ¢i odliSnym pracovnim
tempem. Ucitelky Ve spolupréci s asistentkami pedagoga poskytovaly pomoc Zaktm, ktefi
méli potize se splnénim ukolu. Vhodné zafazovaly Cinnosti zaméfené na rozvoj pamétného
uCeni, ale prevazné nevedly Zzidky k uvédoméni si vzd€lavacich cili. Obvykle jim sdélily
pouze téma hodiny a jeji organiza¢ni strukturu. Vyuwzivaly mezipfedmétové vztahy
a propojovaly ucivo s osobnimi zkusenostmi ziki z kazdodenniho Zivota, coz jim pomahalo
Iépe porozumét tématu v SirSich souvislostech. Ve vétsiné hospitovanych hodinach byla
rozvijena ctenaiska gramotnost a prace s textem byla pfirozenou soucasti vzdélavani. Dafila
se i podpora rozvoje matematické a socialni gramotnosti. Vhodnym zptsobem bylo u Zaki
rozvijeno jejich logické mysleni, analyza zplsobil feSeni zadanych tkol, fecové dovednosti
pii dialozich v anglickém jazyce. Vyuka byla kvalitné podpofena ndzornymi pomtickami
a didaktickou 1 vypocetni technikou, kterou efektivné vyuzivaly jak vyucujici, tak Zaci ve
vétsiné hospitovanych hodin. Ve vSech hodinach bylo zafazeno sebehodnoceni ziku ve
vztahu Ke splnéni zadanych tkoli, které vsak casto nebylo realizovano na odpovidajici
arovni. Piilezitost ke zlepSeni lze spatfovat ve vyuzivani vétstho mmnozstvi informacnich
zdroji a umoznéni Zikim ve vEtSi mife vybéru z Gkoli odlsné narocnosti vcetné
gradovanych tkoli. V pisemnostech Zaka bylo patrné, Ze ucitelé vénuji pozornost Gpraveé
aspravnosti vypracovanych tkold, avSak v nékterych piipadech je nevedou k préaci
s chybou.

Cinnosti nabizené vychovatelkami $kolni druziny efektivné navazovaly na vzdélavaci
aktivity zdkladni Skoly. Velmi dobré materidlni vybaveni a peclivé zvolend organizace
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poskytovaly UcCastnikim vzde€lavani dostatek prostoru pro odpocinek, hru, vytvarné
a pohybové aktivity. Vychovatelka cilené podporovala poztivni vztah k ¢teni zafazenim
Cetby z knihy. Pii aktivitaich se vychovatelky u€astnikim veénovaly individualné a cilené
podporovaly rozvoj jejich pracovnich, komunikativnich a socidlnich dovednosti. Ugastnici
vzdélavani  projevovali  vziajemnou ohleduplnost, vychovatelky vhodné pracovaly
s nastavenymi pravidly souziti, ¢imz vytvaiely bezpetné prostiedi pro realizaci zajmového
vzdélavani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzdélavaci vysledky 7k pedagogové pribézné a v potfebné mife oveéryii béznymi
internimi  nastroji. Maji piehled o trovni znalosti a dovednosti zakd, vysledky vzdélavani
analyzuji na jednénich pedagogické rady, avsak opatieni ke zepSeni vysledkti obvykle
neptijimaji. Krom¢ vybérového zjistovani vysledkli vzdélavani Zzakd organizovaného
Ceskou $koli inspekci se $kola z Vlastni iniciativy do externiho testovani nezapojuje.
Mozost srovnani celkovych vysledkti tak ma omezenou na hodnoceni pouze ve vztahu
k dosahovani cili stanovenych ve Skolnim vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani.
Zékonni zistupci Zzakll jsou o vysledcich vzdélavani informovani pribézné v dostatecném
rozsahu prostiednictvim elektronického systému. Vzdélavaci vysledky maji zikonni
zastupci moznost projednat osobné na tfidnich schiizkach a hovorovych hodinach. Pro Zaky
ohrozené Skolnim neuspéchem zajiSt'uje Skola v piipade aktudlni potieby douCovaci aktivity.
V ramci celkového hodnoceni na vysvédceni byly vysledky zika v obdobi poslednich trech
letech stabilni, vétSina Zakt prospéla s vyznamenanim. Kazeniska opatfeni vyucujici udéluji
sporadicky, obwykle za nevhodné chovani. Zajmy ziku a jejich nadani je podporovano
zapojovanim do riznych soutéz, pravidelné se ucastni celorepublikové soutéze
Matematicky klokan. Skola nabizi Ziktm prvnho a druhého roéniku krouzek anglického
jazyka.

Skola méa navazany velmi dobré vztahy s mistnimi spolky a organizacemi, které se
spolupodileji na vzdélavani zaku. Organizuji pro né piednasky, besedy a jiné organizované
akce, které piispivaji k rozvoji socialnich kompetenci zakt a celkové k napliovani Skolniho
vzdélavaciho programu. Skola rovnéz velmi dobie kooperuje s mistni matefskou $kolou, pro
kterou porada rtizné aktivity usnadiujici prechod déti do zakladni Skoly, véetné edukativné
stimulaénich kurzi. Zaci se G¢astni souté pofadanych $kolami z okolnich obci a mistnimi
sportovnimi Kluby. Vyznamnym partnerem Skoly je také jeji zfizovatel, s nimz ma Skola
velmi dobrou spolupraci, stejné jako se zdkonnymi zastupci.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Se zvySenim poctu zakli doSlo k navySeni poctu tiid, rozsitil a obménil se pedagogicky
shor.

— Pocet oddéleni Skolni druziny se zvysil z jednoho na dvé.

— Zkvalitnilo se materialni vybaveni skoly.
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Silné stranky

— Spolupracyjici kolektiv, poztivni atmosféra a aktivni vytvafeni zdravého Skolniho
Klimatu maji pozitivni dopad na kvalitu vzdélavani zaku. (3.2, 3.3)

— Nadstandardn¢ zafazoviny kooperativni formy prace do vyuky u zaku rozviji jejich
socidlni kompetence a komunika¢ni dovednosti. (4.4, 6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Ucitelky nevénovaly dostate¢nou pozornost praci s cili hodiny, a to jak v pribéhu vyuky,
tak pfijejim vyhodnocovani. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zavést systém identifikace nadanych Zaki a cilené rozvijet jejich nadéni.

— Pfijimat opatfeni ke ziSteénim v oblasti vysledki vzdelavani zaka a vyhledavat dalsi
prilezitosti ke zkvalitiovani jejich vzdélavacich vysledku.

— Pfi vzdélavani zakt zatazovat gradujici Ukoly, a préaci s riznymi informa¢nimi zdroji.

— Provést revizi povinné dokumentace pro zajmové vzdélavani.

— Zvazit delegovani specializované c¢innosti vychovného poradce v ramci poradenskych
sluzeb na jinou osobu.

Stanoveni lhiity

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Vypis z rejstitkku Skol a Skolskych zafizeni: 1Z0O: 102 807 051 Zakladni Skola,
1ZO: 119 200 279 Skolni druzina

2. Vykaz o zikladni $kole M3 podle stavu k 30. 9. 2024, Vykaz o feditelstvi R13-01

3. Vyjimka z nejniz§iho poctu zaka ud€lena zizovatelem Skoly pro Skolni rok 2024/2025
z 30. 6. 2024

4. Skolni ¥ad t¢inny od 1. 9. 2024
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13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,Skola pro Zivot* u&inny od 1. 9.
2023

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélavani pedagogickych pracovnikl, osveédCeni
ze vzdélavacich akciza obdobi od Skolntho roku 2023/2024 do data inspek¢ni ¢innosti,
Plan DVPP 2024/2025, Adaptacni plan za¢inajici ucitelku ze dne 26. 8. 2024

Plan prace pro skolni rok 2024/2025

Hospitaéni ziznam vyuky ZS ve kolnich letech 2023/2024 a 2024/2025 (vzorek)
Rozvrh hodin vSech tfid a ucitell platny ve Skolim roce 2024/2025

Tiidni vykazy, katalogové listy Vv listinné podobé vedené ve Skolnim roce 2024/2025
Skolni elektronicky informaéni systém vedeny ve $kolnim roce 2024/2025 (3kolni
matrika, tfidni knihy)

Tridni knihy tfid vedené Vv listinné podobé ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)
Vyro¢ni zprava o ¢innosti za Skohi rok 2023/2024

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani ve Skolni druzing pii ZS
Komotany u¢nny od 1. 9. 2020

Vnitini fad $koli druziny u¢inny od 1. 9. 2020

Dokumentace tykajici se pifjimani zaki do 1. ro¢nkku zakladniho vzdélavani ve
Skolnim roce 2024/2025

Dokumentace vedena SPP vedena ve $kolnim roce 2024/2025

Pisemnosti 7akl vedené ve Skolnim roce 2024/2025 — vzorek

Dokumentace Skolni druziny vedend ve Skolnim roce 2024/2025 (Ptehled vychovné
vzdélavaci prace, zapisni listky — vzorek, Celoro¢ni plan Skolni druziny)

Evalua¢ni dotaznikové Setfeni — biezen 2024

Dokumentace k hodnoceni bezpecnosti a Skolntho stravovani

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavlina Zame¢nikova, Skoli mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jan Dusik, Skolni mspektor
3.12. 2024
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