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Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) ac) a § 174 odst. 6 zdkona ¢&. 561/2004
Sb., o predskolim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zadkon), ve znéni pozdé&jSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni pfisluSnych Skohich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stfedni odborna skola podnikani a obchodu, spol. sr.0. (dale ,Skola®) vykonava Cmnnost
sttedni Skoly a Skolni jidelny — vydejny.

Skola poskytuje stfedni stupefi vzdélani s maturitni zkouskou. Ve $kolnim roce 2023/2024
realizuje Skola v denni formé vzdélavani Ctyilety obor 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani,
a to v zaméfenich Mezinarodni obchod a projektové fizeni, Marketingopvd komunikace
a zurnalistika, Sportovni management a od Skolniho roku 2020/2021 $kola nabizi zam&teni
Marketing turismu a wellness sluzby (inovace v zaméfeni s pivodnim nazvem Rizeni slizeb
a marketing turismu) a nové zaméfeni Animator volného casu.

Ve Skolnim roce 2023/2024 vykazala stfedni Skola k terminu mspek¢ni ¢innosti celkem 232
zakl zatazenych v osmi tfidach, mezi nimiz byli Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Ve vzdélavaci oblasti je Skola aktivni i v ramci realizované doplikové ¢innosti. Pro zajemce
z fad 7kl 1 vefejnosti zajiStuje jako autorizovana osoba zkousky a piipravné kurzy na
zkousky z profesnich kvalifikaci Specialista marketingu a Priivodce cestovniho ruchu
v ramci Nérodni soustavy kvalifikaci.

Skola zabezpeduje zaktm stravovani ve skolni jideln¢ — vydejn€, ktera zajistuje stravovani
pro zaky prostiednictvim dodavatelskych sluzeb. Zaci maji moznost vybéru z nabidky dvou
jidel.

Svou ¢innost Skola piehledné prezentuje ve vyroCnich zpravach, prostiednictvim nabidky
propagacnich materiald, Vv regionalnim tisku a médiich véetné swych webowvych stranek
(www.sospo.eu) a socialnich siti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly napliuje redlné nastaveny zimér rozvoje $koly opirajici se o analyzu jejiho
stavu, wvoj poptavky na trhu prace a dlouholetou znalost prosttedi. Zakladnim nastrojem je
kvalitné¢ zpracovand koncepce rozvoje Skoly véetné jejho vyhodnoceni za uplynulé obdobi
a stejné tak irealizované Skolni vzdélavaci programy stiedni Skoly, které operativné reaguji
na pozadavky kladené na zaky ekonomicky zaméfenych oborti vzdélani. Skola nabizi
profilace, prostiednictvim kterych mohu absolventi $koly najit moznosti pro své budouci
uplatnéni, ave kterych je kladen diraz na zskédni odbornych kompetenci zikl. Tyto
dokumenty tak reflektyji zmény v obsahu uciva postihujici moderni poznatky vyuCovanych
obord vzdélani 1vyvoj demografickych zmén v regionu.

Organizacni struktura a rozdéleni kompetenci je funkcéni. V rdmci pedagogického vedeni
Skoly teditel delegoval kompetence a odpovédnost za konkrétni {ikoly predev§im na svou
zastupkyni. Nastaveni rozhodovacich pravomoci je pro efektivni fizeni G¢inné. K vyméné
mformaci o fungovani Skoly vyznamné pfispivaji operativni porady vedeni, jednani
pedagogické rady i planovita ¢innost predmétovych komisi. Ugelnd jsou vyuzivany dalsi
zpétnovazebné nastroje, a to zejména hospitani ¢innost, vyhodnocovani dosahovanych
vysledki vzdélavani Zzakl, zohledfiovani podnéti zaku a jejich zdkonnych zistupctl, Skolské
rady a aktivni spolupréce se socialnimi partnery.

Plnéni tUkoli je pribézné monitorovaino v ramci nastaveného vnitintho kontrolniho
uspofadani. Ridici a kontrolni &innost vykondva feditel piimo ve vztahu ke viem
pracovnikiim $koly, nepifmo prostiednictvim své Zzastupkyné, piipadné piedsedt
predmétovych komisi. Ikdyz je fidici a kontrolni systém nastaven zptsobem, ktery postihuje
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vSechny oblasti fungovani subjektu, v praxi se Skole dosud nepodafilo pln¢ eliminovat
nékteré diléi nedostatky v metodickém vedeni vyuky, spocivajici v Casto omezeném
vyuzivani  sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zakl, v absenci zavére¢ného
motivaéniho shrnuti vyucovaci jednotky, v nedostatecné aktivizaci zaki s vyuzitim pestrych
organizacnich metod a forem vyuky, v diferenciaci vzdélavaciho obsahu smérem k zakim
nadanym a Vv praci zaki s riznymi informa¢nimi zdroji. V terminu inspek¢ni ¢innosti byly
zjistény nedostatky v oblasti hodnoceni vysledkti vzdélavani, konkrétné v postupu teditele
Skoly v souvislosti s terminem konéni opravné zkousky Zzika.

Zavéry z hospitacni Cmnosti uzSitho vedeni Skoly jsou s vyuCujicimi projednavany
S naslednymi doporu¢enimi pro zkvalitnéni pedagogické prace jednotlivych pedagogu.
V souvislosti s podporou profesniho rozvoje pedagogi jsou realizovany vzijemné hospitace
uCiteld s cilem kolegidlniho hodnoceni, sdileni rtznych piistupti a napadd pii vzdélavani.
Pedagogové v metodickych a predmétovych komisich efektivné spolupracuji s vedenim
Skoly pfedevSim v oblasti napliovani Skolich vzd€lavacich programt, pii organizaci
odbornych prednaSek, workshopli a exkurzi, vcetné¢ pifpravy talentovanych 273kt na
regionalni i celostatni soutéze i pii evaluaci vysledkti vzdélavani.

K realizaci vzdé€lavaciho procesu ma skola vytvofeny piiznivé persondlni podminky.
Reditel klade dfiraz na profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii, sam se aktivnd zidastiiuje
vzdélavacich akci Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki probihd podle nastaveného
ro¢niho planu vzdélavani ve spolupraci se samotnymi pedagogy. Cilem je umoznit vSem
pedagogtim jejich odborny a kvalifikacni rist zejména v téch oblastech, které piimo navazuji
na realizované Skoli vzdélavaci programy a odbornost ucitell. Nové poznatky a zkuSenosti
vytvaii vhodné predpoklady pro zkvalitnéni a zefektivnéni vyuCovaciho procesu.

Vzdélavaci proces probihd v udrzovanych prostorach budovy pronajaté od mésta, ¢ast oprav
a udrzby skola realizuje ve spolupréci se Statudrnim méstem Prostéjov a zfizovatelem.
Obnova a modernizace materialné technického zafizeni managementu $koly je planovita
a zakim je tak umoznéno vzdélavat se v podnétném prostiedi. Pro vyuku Skola disponuje
technicky kvalitné vybavenymi ucebnami nejen pro odborné predméty (jazykové
a pocitatové ucebny), ale také nové zizené prostory pro volnoGasové aktivity zak( napf.
studovna nebo relaxa¢ni koutek).

Skola je velmi aktivné zapojena také do fady dakich projekti jejichz prostiednictvim
je realizovana cela fada aktivit pro ziky a pedagogy. Zapojenim odborniki do vyuky Skola
zakum aktivné zprostiedkovava informace o novinkach a aktudlnich trendech v oboru
z praxe. V rdmci projektu Erasmus+ a dalsich projektt Skola organizuje pro ziky zahranic¢ ni
odborné staze. Zamétené jsou predevSim na zvySovani jejich odbornosti véetné jazykovych
kompetenci, coz je ptedpokladem zejména k lepSimu uplatnéni absolventli na trhu prace
a zvysuje atraktivitu nabizenych obord. Vyznamnd je spoluprace se zaméstnavateli hlavné
Vv oblasti externich praxi pro Ziky. Skola disponuje celou fadou navazanych partnerstvi
s frmami, které tyto praxe zabezpeCuji. Vzdélavaci nabidku Skola velmi dobie rozsifuje
realizaci riznych vzdélavacich akci, ¢imz podporuje osobnostni rozvoj zakli a jejich
uplatnéni na trhu prace.

Systém vychovného pulsobeni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi spociva predevSim
vV seznamovani zakl s pravidly uvedenymi ve Skolhim fadu a dalsich dokumentech Skoly.
Zaci jsou sezmamovani s moznymi bezpednostnimi riziky vyskytujicimi se ve kole i pfi
¢innostech  organizovanych mimo $kolu v souladu s aktualnimi tématy a realizovanymi
aktivitami.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Pti piipravé na vyuCovani vychazeli ucitelé z obsahu Skolich vzdélavacich programi. Cile
byly vétSinou prezentovany v tvodu vyucovaci hodiny. Po odborné strance byly hodnocené
vyuCovaci hodmy ze strany uliteld promyslené, aplikovany vzdélavaci obsah byl
aktualizovan v souladu se soufasnymi védeckymi poznatky. Odbornost vykladu byla
podpoiena aprobovanosti vyucujicich, kteti si byli védomi dilezitosti mezipfedmétovych
vazeb zvlasté v ndvaznosti na profil absolventa a pii vyuCovani je vyuzivali, ¢i alesponl na
né poukazovali.

Z organizaénich forem v teoretickém vyuCovani vyrazné¢ prevazovala frontdlni vyuka
doplnénd fizenym rozhovorem se ziky, jné formy podporujici kooperativni techniky
acmnostni uceni byly uplatioviny pouze v omezené mife. Nedostate¢na pestrost
uplatiovanych  forem ametod wuky Vv nékterych vyuCovacich hodinach vedla
K nerovnomérnému zapojeni zakt do vyuCovaciho procesu a nevytvaiela jim piileZitosti
k tymové spolupréci, ktera by rozvijela schopnosti komunikace pii spoleéném feSeni
problémti a umoznila zaktim IEpe si osvojit ziskané poznatky nebo vyjadfit swvij nazor
¢i si ho obhajit. Ve vSech hodnocenych vyuCovacich hodinich pievladala piizniva pracovni
atmosféra, komunikace mez vyucujicimi a zaky imezi zaky navzijem probihala korektné,
bez jakychkoliv naznaki nezadoucich projevii chovani. Ucitelé uplatiiovali s riiznou mirou
uspéchu snahu nepfedkladat Zzaktim hotové informace a pimét je k samostatnému
uvazovani, hledani souvislosti mezi pozorovanymi jevy avyvozovani zavér. Ziky vybizeli
ke kritickému mysleni cilenym zacletiovanim souvislosti vzdélavaciho obsahu se situacemi
kazdodenniho zivota do vyuky a vedenim 7kl k aplikaci pfenosu nau¢eného do profesni
praxe. Snaha o podporu kritického mysleni zakt vSak nebyla vzdy dostate¢né podpoiena
vyuzitim jejich prace s riznymi informa¢nimi zdroji. Rovnéz vyraznéjsi Casova ¢i obsahova
diferenciace nebyla ve vyuce piili§ patrna zejména K zikim talentovanym.

Ucitelé jen v malé mife nabizeli Ziktm odlisné tkoly s ohledem na jejich rizné individualni
moznosti, schopnosti a tempo prace. Individudlni piistup k Zidklim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami byl uplatiovany ptredev§im formou jejich zohlediiovani v pribéhu
samostatné prace. Zejména v odbornych vyuovacich piedmétech byl soustavné kladen
dlraz na vyuzivani piislusné terminologie v projevech zaki. Nazornost vyuky byla vétSinou
podpofena také audiovizudlni didaktickou technikou, kterd vSak byla vyuzivana pievazné
pouze K prezentaci uciva ze strany vyucujicich bez spoluticasti zaku.

Zaci zskavali od ugiteld zpétnou vazbu o svych vzdélavacich vysledcich zpravidla
prostiednictvim struéného hodnoceni jejich okamzitych vykoni. Casto vyutujicimi nebyli
7aci zapojeni do zavére¢ného vyhodnoceni a shrnuti vyuCovaci jednotky, pouze v nékterych
pfipadech pedagogové dokézali ziskat zpétnou vazbu ke zhodnoceni u€elnosti zvolenych
metod a forem prace. Formativni hodnoceni bylo vyuzito minimdln¢ a jen ojedinéle
vyuCujici vedli zaky k sebereflexi nebo objektivnimu posouzeni vykonu spoluzakt, napf.
vzajemné hodnoceni podle pfedem danych kritérii. Nebyly tak vzdy dotvafeny zpétné vazby
ve vztahu ke spinéni  stanovenych vyukovych cili pro zaky i ucitele a rozvijeny
a upevilovany socialni kompetence zaka i jejich kompetence K uceni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Vysledky vzdélavani zakti pozitivné ovliviiuje funk¢éné nastavena adaptace zakia pii

pfechodu znizSitho stupné vzdéldni a systematickd vychovné vzdélavaci prace vSech
pedagogti.
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Skola ma vytvofeny G¢inné mechanismy zji§tovani a hodnoceni vysledkt vzdélavani.
Ke zistovani dosazené urovné znalosti a dovednosti zakli pouziva vlastni 1 standardni
evaluacni nastroje, tj. rizné formy ustntho a pisemného zkouseni, diagnostické pozorovani,
hodnoceni praktickych ¢innosti zahrnujici pfedevSsim mensi samostatné projektové prace
a skupinové zavéreéné maturitni projekty. K ovéfeni znalosti a kompetenci zakt pii zahajeni
vzdélavani  jsou zejména v Ceském jazyce, anglickém jazyce a matematice uCelné
zafazovany vstupni testy Ci Srovndvaci pisemné prace. Pribézna klasifikace je rozsahle
definovana v pravidlech pro hodnoceni prospéchu, jehoz podrobné nastaveni pravidla
umoziiyji pedagogiim piitazovat jednotlivym typtim klasifikace vdhovou hodnotu, piicemz
pedagogové vyuzivaji pfifazovani této vahy jednotné.

Vedenim Skoly vSak nebyl v uplynulém Skolnim roce optimalné nastaven kontrolni systém,
ktery by zamezl nedostatkim, které byly ziStény v pifijimani zavé€ri spojenych
S komisiondlnim pfezkousenim.

Zaci jsou také vedeni k prib&mému testovani Vv oborové zaméfenych elektronick ych
aplikacich, zjejichz dlouhodobych statistk pfistupnych pedagogiim lze usuzovat na
mdividudlni vyvoj kazdého Zdka a poskytovat mu cilené zaméfenou podporu formou
douCovani nebo nabidkou osobnich konzultaci pedagogh. V odbornych piedmétech je
nedilnou soucasti také hodnoceni ro¢nikovych praci, které smysluplné¢ prohlubuji schopnosti
samostatné projek¢ni ¢innosti zaku, potiebné pii obhajobé maturitnich praci. Na dobré
pribézné hodnoceni vzdélavani navazuje 1 vysoka kvalita vysledkti maturitnich zkousek,
kdy se hrub4d netspéSnost v dobé od predeslé mspekéni ¢mnosti pohybuje hluboce pod
primérem CR za skupinu obori. Pokud se vyjimednd jeden ze vsech zikd poslednich
ro¢nikti nezicastnil maturitni zkouSky v fadném jarnim terminu, byl pak vzdy uspéSny
v terminu nasledujicim.

K objektivnimu porovnani vzdélavacich vysledkli Zzaka Skola vyuziva také externi
hodnoceni. Ve vybérovém zjistovani vysledkt vzdélavani CSI ve skolnim roce 2022/2023
dosahli zaci 1. ro¢niku v testu piirodovédné gramotnosti nadprimémé hodnoceni, Zaci
2. ro¢niku v testu Ctenaiské gramotnosti vysledkt pramémych. V ramci Programu pro
mezinarodni hodnoceni Ziktit OECD PISA 2022 pak doséhli Zici v tomtéZ Skolnim roce ve
Ctenaiské a prirodovédné gramotnosti v piisluSné  kategorii  Skol nadprimérnych
aVv matematice primémych vysledkll. Zaci také konaji mezindrodni jazykové zkousky
trovné FCE a CAE a 0castni se mezinarodnich projektd napt. Erasmus+, Smart School
a dalsich.

O velmi dobré urovni rozvoje znalosti a kompetenci zaka sv€déi jejich aktivni, a predevs§im
uspésné zapojeni do regiondlnich, celostatnich 1 mezinarodnich soutézi jazykového
a odborného charakteru (déjepisna olympiada, jazykové olympiddy, konverzacni soutéze ve
vSech vyuCovanych jazycich, soutéz v predcitani cizojazy¢ného textu, piehlidka uméleckého
pfednesu, ekonomickd olympidda, soutéz ve financni gramotnosti, ekologicka soutéz
Podzimni piiroda aj.). Pro moZznost zapojeni vétstho mnozstvi, piipadné vSech, zakl jsou tito
zapojovani do on-line formy soutéZ napi. také v matematice.

Od posledni inspekéni ¢innosti byla ve Skole posiena pozice Skolntho poradenské
pracovisté. Tym pracovnikli systémoveé zajiStuyje poradenské shuizby zaktim, jejich zdkonnym
zastupcim 1 vyuCujicim. Vedle vychovné poradkyné a Skolni metodicky prevence Skola také
vyuziva ¢innosti Skoli psycholozky, o ziky mimotddné nadané pecCuje zastupkyn¢ fteditele
skoly. Clenové $kolntho poradenského pracovisté tUzce spolupracuji navzajem, s pedagogy
i vedenim 8koly. Cinnosti jednotlivych pracovnikil jsou zam&feny na pééio ziky s potiebou
podptrnych opatieni, kariérové poradenstvi i realizaci aktivit v rdmci primarni prevence.
Skola rozpoznava 7aky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a nastavuje jim odpovidajic i
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podpirna opatieni pro jejich vzdélavani, pfenos informaci o téchto Zaicich je plné funk¢ni.
Utinnost  pfijimanych opatieni je pravidelné vyhodnocovana. Zakom s rizikem $kolni
neuspesnosti je nabizena pomoc zejména formou individudlnich konzultaci ¢i doucovani.
Vyhledavani jsou také Zaci talentovani, jimz je mimo vyuku nabizen rozvoj v ramci
odbornych aktivit a G¢asti v soutéZich.

Patiicny vyznam piiklada Skola prevenci rizkového chovani zaktl, problematika rizikovych
jevi prolind celym vzdéldvacim procesem, véetné realizovanych tfidnickych hodin
a dotaznikovych Setieni. Vztahovymi problémy uvniti téidnich kolektivli se zabyvaji tfidni
ucitelé, v piipadé potieby spolupracyji se Clenkami Skolntho poradenského pracovisté na
analjze astrategii dalitho postupu. U¢innym néstrojem K eliminaci vyskytu rizkovych jevi
je rovnéz vcasnd mtervence Skoly pfi prvotnich projevech problémového chovani zika
formou individudlnich pohovorii. Problémy zikli jsou projedndvany vetSinou osobné,
schranka divéry je vyuzivina méné Casto, Zaci rade€ji uptednostityji osobni kontakt.

K rozvoji socidlnich kompetenci zaki a vytvafeni piiznivého tiidntho klimatu pfispiva
pravidelné organizovani adaptacnich kurzi pro Zaky prvnich rocnikt stiedni Skoly. Cilem je
predchazet vyskytu rizikovych jewvl, konfliktnich situaci mezi Ziky samotnymi
i jednotlivymi téidami a posilit davéru mez ziky a vyuCyjicimi. Efektivitu prevence zvySuje
Skola organizovanim tematicky zaméfenych a odborné vedenych besed, prednaSek
a preventivnich programil. Nalezitd pozornost je také vénovana kariérovému poradenstvi
a ziskdvani mformaci o GspéSnosti absolventii Skoly. Na chodu Skoly se zaci mohou podilet
prostiednictvim zakovské samospravy.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— V dobé¢ od posledni inspek¢ni ¢innosti Skola pokracovala ve zkvalitiovani materidlnich

podminek pro vzdélavani, i nadale soustavné udrzuje a rozviji partnerské vztahy u¢inné
podporyjici zejména odborné kompetence zaki.

— Vzdélavaci nabidka v oboru Ekonomika a podnikdni byla od $kolniho roku 2020/2021
rozsftena o Skolni vzdélavaci program se zaméfenim Animator volného Casu.

Silné stranky

— Spoluprace Skoly se socialnimi partnery vCetné realizace mobility Zakt v ramci
zahraniCnich stdzi efektivné pfispiva k uzSimu sepéti vyuky a praxe, uéinné¢ podporyje
ziskavani odbornych kompetenci a piipravu zakl na jejich budouci pracovni uplatnéni.
(1.5)

— Vedeni skoly systematicky vyhodnocuje stav materidlnich atechnickych podminek Skoly
a usiluje o jejich pribézné zkvalithovani. (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

6/9


https://kriteria.csicr.cz/

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Systém kontrolni ¢innosti vedeni Skoly s praktickymi dopady do oblasti hodnoceni
vysledkli vzdélavani neni vhodné nastaven. Realizovana hospitacni ¢nnost se efektivné
nepromitd do zkvalitnéni vyuzivanych metod a forem. (2.1 a5.4)

— V n¢kterych  hodnocenych ~ vyuCovacich hodinach byly pouze v omezené miie
uplathovany rozmanité organiza¢ni formy a metody vyuky. Casto také nebyla dostate¢né
podporovana prace zakl s riznymi informa¢nimi zdroji. (4.2)

— NizSsi mira vyuZivani formativniho hodnoceni a reflexe vzdélavaciho pokroku ziki
v &asti vyuovacich hodin. Casto chybéla pifleZitost pro sebehodnoceni a vzijemné
hodnoceni zakl.. Nedostatecné bylo zapojeni zakt do evaluacnich aktivit pii zdvére¢ném
shrnuti vyucovaci jednotky. Zavéry vétSiny vyucCovacich hodin postradaly motivacni
shrnuti, zhodnoceni prace zakl a stanoveni cili na pfiSti vyuCovaci hodinu. (4.2)

— Mald mira obsahové a Casové diferenciace vyuky vzhledem k rozdinym vzdélavacim
potiebam zaku, zejména talentovanym. (4.3 a 6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Hospitaéni ¢innost vedeni Skoly vice zaméfit zejména na metodické prvky wyuky. Vice
sméfovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii na témata movativnich metod
a forem vyuky.

— Kontrolni  ¢innost  vedeni Skoly zaméfit a dostatetné posilit Vv orientaci
na problematiku vysledk hodnoceni s jejimi praktickymi dopady do této oblasti.

— Ve vyuCovani efektivné uplatiiovat aktivizaéni prvky (napf. skupinové kooperativni
¢innosti) a duslednou diferenciaci vzdélavaciho obsahu a vyukové aktivity vzhledem
k zaktm se specialnimi vzd€lavacimi potiebami a zaktiim talentovanym.

— Podpoiit rozvoj kritického mysleni Zzdka CastéjSim zafazovanim prace s riznymi
mforma¢nimi zdroji a intenzivnéji uplathovat prvky formativniho hodnoceni zak,
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni 7akd a jejich zapojeni do evaluacnich aktivit
Vv zavéru vyucovaci hodiny.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptredskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jSich
predpisti.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni, ze dne 25. 3. 2024

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi let 2020-2024, ze dne 1. 9. 2020

Skolni vzd&lavaci programy pro realizované obory stiednfo vzdélani platné
ve Skolnim roce 2023/2024, k terminu inspekéni  ¢innosti

Skolni tad, s G&innosti od 29. 1. 2024

Vnitini ¥ad Skolni jidelny — vydejny, s ucinnosti 20. 2. 2023

Plan dalsitho vzd€lavani pedagogickych pracovnikti ve Skolnim roce 2023/2024,
s platnosti od 1.9.2023

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, Skoli rok 2023/2024

Hospita¢ni zdznamy, Skolni rok 2023/2024

Zapisy z pedagogickych rad, skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Pisemné prace z vybranych vyuCovacich predmétl, Skolni roky 2022/2023
a 2023/2024, namatkovy vybér

Plany a zapisy z pfedmétovych komisi, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024,k terminu
mspekéni ¢innosti

Elektronicky informa¢ni systém Skoly, zaiznamy za $kolni rok 2023/2024, Kk terminu
mspekeni Cinnosti

Vyrocni zprava 2022/2023, ze dne 10. 10. 2023

Rozvrhy hodin, Skolni rok 2023/2024

Protokol o komisionalnich zkousce, ze dne 8. 9. 2023

Vlastni hodnoceni $koly, ze dne 1.9.2022

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce 2023/2024
Strategie predchazeni Skolni neuspéSnosti, s ucinnosti 31. 3. 2023

Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi zaks, k terminu
inspekcni Cinnosti

Doklady souvisejici se zabezpecenim Skolntho stravovani, k terminu mnspekéni
¢innosti

Doklady o dosazeném vzdélani pro splnéni odborné kvalifikace pedagogickych
pracovniki Skoly, Skolni rok 2023/2024, (namatkovy vybér)

PISA 2022 hlavni Setfeni, Skolni rok 2022/2023

Webové stranky Skoly (Www.s0Spo.eu)

8/9



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Véra Havelkova, Skolni inspektorka

Mgr. Iva Svecova, Skohi inspektorka

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

29. 4. 2024
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