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PaedDr. Martin Hrych
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Jefabkova 690, 399 01 Milevsko
14.10. 2019 — 17. 10. 2019

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni €innosti podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a c¢) zdkona ¢. 561/ 2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),

ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Ptispévkova organizace 1. zékladni Skola T. G. Masaryka Milevsko, Jefdbkova 690, okres
Pisek vykonava ¢innost zakladni $koly, Skolni druziny, $kolniho klubu a $kolni jidelny.
K terminu inspekce se v zakladni §kole vzdélavalo 544 zaku ve 25 tiidach, z toho 15 tiid je

2019/2020



na prvnim stupni. Zajmové vzdélavani bylo poskytovano 160 ucastnikim ve tfech
oddé€lenich skolni druziny a 25 ucastnikti se vzdélavalo ve skolnim klubu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost 8koly vychazi z dobrych vzajemnych vztahti mezi pedagogickymi pracovniky.
| kdyz pedagogicky sbor v poslednich letech prochézi vyraznou genera¢ni obménou, vedeni
Skoly se dlouhodob¢ daii vytvaret a podporovat pratelskou pracovni atmosféru. Systém
predavani informaci je funkéni a je postaven na pravidelnych jednanich pedagogické rady
apredevSsim na kazdodennim kontaktu vyucujicich. Moznosti informacnich
a komunika¢nich technologii k zajisténi pfedavani informaci uvnitf Skoly i1 smérem
k zakonnym zastupcum Skola zatim vyuziva pouze z¢asti. Ve vedeni $koly je krom¢ feditele
jeho zastupkyné, oba s kvalifikaci pro druhy stupen. Toto uspotadani, které nereflektuje
V potiebné mife specifika prvniho stupné, ptinasi dil¢i problémy napft. pii hodnoceni zaka
prvniho stupné a v organizaci Skolni druziny.

Koncepce rozvoje $koly se nezaméiuje v potiebné mife na problematické oblasti, a proto se
Skole méné daii strategické planovani, zejména v personalni oblasti. Vedeni nezareagovalo
v€as na vyraznéjSi ndrGst poctu zakll aneprovedlo potfebné organizaéni zmény,
napf. jmenovani druhého zastupce feditele ¢i vedouci vychovatelky ve $kolni druZing. Rizeni
Skoly proto neni vzdy efektivni. Nedafi se systematicky a dusledn¢ provadét kontrolni
¢innost, objektivné vyhodnocovat jednotlivé aspekty ¢innosti Skoly a nésledné piijimat
opatieni ke zlep$eni. Uspé&$né nejsou v piislusnych oblastech téchto ¢innosti ani predmétové
komise, kterym se dafi ucelné zvladat spiSe organizacni zalezitosti.

Zasadni persondlni zmény v tficlenném Skolnim poradenském pracovisti do jisté miry
negativné ovlivnily jeho c¢innost. Postupnd vymeéna jeho dvou pracovnic, vychovné
poradkyné a Skolni metodicky prevence, nebyly systematicky pfipravované, nebyl vytvoren
dostate¢ny prostor pro absolvovani ¢i alespon zahajeni prislusného specializa¢niho studia
ani na prubézné predavani zkuSenosti. Praci Skolniho poradenského pracovisté limituje téz
nevhodné tzké vymezeni kompetenci tteti pracovnice, Skolni specialni pedagozky. Rezervy
V této oblasti se projevuji v péci o Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Hospita¢ni ¢innost vedeni $koly probihd pouze v omezené mite, Skole se proto nedaii
identifikovat slaba mista ve vyuce a hledat cesty k jejich minimalizaci. Dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovnikll neodrazi aktualni potfeby Skoly, zejména problematice metod
aforem vyuky a hodnoceni vysledki vzdélavani zakt neni vénovana odpovidajici
pozornost. Vedeni povinné dokumentace vykazuje dilé¢i nedostatky, kontrola v této oblasti
neni provadéna disledné. Dokumentace Skolni druZiny a Skolniho klubu byla v pribéhu
inspek¢ni ¢innosti aktualizovana a uvedena do souladu s platnou s$kolskou legislativou.
Program poradenskych sluzeb ve skole obsahuje vSechny povinné soucasti, je vSak pfili§
obecny aneposkytuje proto pedagogim potiebné metodické vedeni pii poskytovani
podptlrnych opatfeni.

V souladu s koncepci rozvoje Skoly a ve spolupraci se ziizovatelem vedeni Skoly pribézné
obnovuje materidlni podminky a vytvaii tak pro zaky i pedagogy pfijemné pracovni
prostiedi. Upravé §kolniho prostiedi je vénovana dlouhodoba péce, prostory tiid a skolnich
chodeb piisobi inspirativng. Skola pofizuje a obnovuje poéitadovou techniku, prostor pro
zlepseni je V jejim efektivnim vyuZivani ve vyuce.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl hodnocen na zéklad€ hospitaci napfi¢ ro¢niky a vyucovacimi
predméty. Hospitované hodiny byly z hlediska obsahu uciva peclivé pfipravené a probihaly
v pfijemném pracovnim prostiedi. Ucitelé pfistupovali k Zakiim vstiicné a s respektem
a poskytovali jim pozitivni vzory chovéni. Zaci ochotné spolupracovali, plnili zadané ukoly
a dodrzovali stanovena pravidla. V pfistupu k vyuce byly mezi jednotlivymi vyucujicimi
vyrazné rozdily.

V hodinach pievladala frontalni vyuka s aktivitou zejména na stran¢ vyucujiciho. Vyklad
ucitele ¢i rozhovor se zaky byl obvykle doplnén dil¢i samostatnou praci. Vyucujici sice ¢asto
poskytovali dostatek prostoru na procvi¢ovani nové latky, aktivné zapojit do vyuky se jim
vsak obvykle datilo pouze ¢ast zaka. Zvolené metody a formy poskytovaly zaktim prostor
pro ziskavani znalosti, v mensi mife pro rozvoj kritického mysleni, funk¢nich gramotnosti
a klicovych kompetenci. Kooperativni ¢i jiné formy prace podporujici aktivizaci zakl se
daftilo uceln¢ zaradit pouze ojedin€le. Efektivni stfidani ¢innosti v hodinach nebylo bézné,
datilo se pouze v nékterych tiidach nizsich roénikt. Rada hodin byla pro zaky jednotvarna,
Zaci postupné ztraceli motivaci k préci. V zavéru hodin pouze nékteti vyucujici adekvatné
zareagovali na jejich tinavu odpovidajici zménou ¢innosti. VEtSina vyucujicich naopak
zdatile propojovala probirand témata sredlnymi situacemi, vhodné uplatiiovala
mezipfedmétové souvislosti a podporovala vyuku ndzornymi pomickami. Vyucujici
ptilezitostn€ dokazali vyuzit zkuSenosti zakt. Didaktickd technika slouzila pfevazné
vyucujicim K prezentaci uciva, aktivni pouziti didaktické techniky zaky bylo zaznamenano
vyjimecné.

V kvalité poskytovanych podptrnych opatieni ve vyuce byly zaznamenany rozdily. Zaci
obvykle plnili stejné tkoly, diferenciace ukoll podle naro¢nosti s cilem efektivné zapojit do
vyuky zéky slabsi i zaky nadané se datila pouze ojedinéle. Vyraznéjsi individualizace vyuky
byla zaznamenana v hodinach s asistentkami pedagoga. Ty zaméfovaly svou pozornost
pfedev§im na zaky, k nimz byly doporuceny, pfistupovaly k nim staktem atcelné
podporovaly rozvoj jejich kompetenci. V piipadé¢ potieby se vénovaly téZ ostatnim zaktm.

Vyucujici obvykle hodnotili okamzité vykony zaka pochvalami, poskytovani zpétné vazby
vyuzitelné k dalSimu uceni zakd bylo spiSe ojedinélé. Prilezitost k sebehodnoceni ¢i
vzajemnému hodnoceni, které posiluje motivaci a zodpovédnost zaku za proces vlastniho
uceni, vyucujici témét neposkytli. V zavéru hodiny zpravidla chybél ¢asovy prostor na
shrnuti uc¢iva, naplnéni vzdélavacich cila bylo obvykle zhodnoceno pouze ucitelem.

Vzdélavani je ucelné podporovano fadou dalSich aktivit. Vyuka ptirodovédnych predmétii
je zdafile rozvijena aktivitami s environmentalnim zaméfenim. Sirok4 nabidka sportovnich
akci pfispiva k vytvareni zdravého Zivotniho stylu. Motivaci k jazykovému vzdélavani jsou
piilezitostné pobyty v zahraniéi. Zaci se téZ wiastni promyslené volenych tematickych
exkurzi a kulturnich predstaveni.

Zajmove vzdélavani probihalo ve ttech oddélenich Skolni druZiny a ve Skolnim klubu, jejichz
prostory jsou adekvatné vybavené. K pohybovym aktivitdm je za pfiznivého pocasi Gcelné
vyuzivano $kolni hfi§t¢ a $kolni zahrada. Cinnost zajmového vzdélavani je zpestiena
krouzky vhodné€ podporujicimi individualni zajmy ucastnikii. V odd¢€lenich skolni druziny
byl vSak zapsan vétsi pocet tcastnikti, nez povoluje pfisluSny pravni predpis.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zakladni Skola pribézné zjistuje vysledky vzdélavani nejen pomoci vlastnich béznych
nastroju, napf. ustniho a pisemného zkouseni, ale je zapojena i do externiho testovani. Ttidni
ucitelé sumarizuji individudlni a skupinové vysledky vzdélavani a informuji o nich na
pravidelnych jednanich pedagogické rady. Vysledky vSak skola dale systematicky
nevyhodnocuje, nezabyva se otdzkou sjednocovani narokii a hodnoceni jednotlivych ucitel.
Skola nevénuje odpovidajici pozornost viem piipadim vyrazngji zhor§eného prospéchu
74k, a to ani na prvnim stupni. Systematické sledovani urovné dosahovanych vysledkt
napf. formou vlastnich srovndvacich test pro tfidy a skupiny Skola zatim neprovadi.
Efektivni opatfeni ke zlepSeni nejsou pfijimana ani k vysledkiim externiho testovani.

K dosahovani odpovidajicich vysledkt vzdélavani napomdha cinnost Skolniho
poradenského pracovisté. K terminu inspek¢ni Cinnosti Skola poskytovala na zakladé
doporuceni skolskych poradenskych zafizeni podpirnéa opatfeni prvniho az ¢tvrtého stupné
zaktim se specialnimi vzdélavacimi potiebami a druhy stupent podpturnych opatieni zédkovi
mimofadné nadanému. Kvalita poskytované podpory méla v jednotlivych sledovanych
hodinach odliSnou troven. Vedeni §koly nevénuje sjednocovani metod a postupii potfebnou
pozornost a nevyuzivd v tomto sméru efektivné Skolni specidlni pedagozku. Vyraznéjsi
rezervy vykazuje téz péce o zaky ohrozené $kolnim neuspéchem. Skola neni vzdy tsp&ina
pii identifikaci téchto zakil, nasledné jim proto neposkytuje potfebnou podporu.

Skolskému poradenskému pracovisti se daii véas odhalovat a bezodkladné fesit projevy
rizikového chovani, coz vede spole¢né s dalsimi aktivitami $koly k minimalizaci jejich
vyskytu. Vysledkem je piizniva atmosféra ve Skole a trvale nizky pocet ukladanych
kazenskych opatieni. Pozitivem je ¢asté udélovani pochval, které predstavuji vyznamny
motivaéni prvek k dosahovani lepsich vysledki. Skola se aktivné vénuje oblasti kariérového
poradenstvi. Zaky i jejich zakonné zastupce informuje o moznostech navazného studia nejen
béznymi zpusoby, ale pravidelné potada burzu stiednich Skol. Burzu navstévuji i Skoly
z blizkého okoli a jeji vyznam vysoce ocenuji. Vyucujici pravidelné ptipravuji zaky na
soutéze a olympiady. Zaci dlouhodobé dosahuji dobrych vysledkii zejména v okresnich
kolech pfirodovédnych soutézi. Ve sportovnich soutézich byvaji Zaci uspésni i ve vyssich
kolech.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od posledni inspekce vzrostl ve skole pocet zak o cca 25 %.

-V poslednich letech dochazi k vyrazné generaéni obméné pedagogického sboru, ke
zménam doSlo téZ na pozici vychovné poradkyné a skolni metodi¢ky prevence.

- Ve spolupraci se zfizovatelem Skola pribézné zlepSuje materidlni podminky, provadi
stavebni upravy, obnovuje vybaveni $koly, pofizuje pocitacovou techniku, posiluje
vyuzivani informacnich a komunikaénich technologii.

Silné stranky

- Dlouhodobé dosahované uspéchy zaka Vv soutézich, zejména piirodovédného
a sportovniho zaméteni, se vyznamné podileji na zvySovani motivace zaka ke vzdélavani
a priznive ovliviiuji jejich osobnostni rozvoj.
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Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Oblast fizeni Skoly vykazuje zna¢né rezervy. Kontrolni ¢innost neni systematicka, nejsou
pifijimana G¢inna opatfeni ke zlepSeni. Nedostatky v koncep¢ni praci maji negativni
dopad na pribéh vzdelavani.

Cinnost $kolniho poradenského pracovisté neni zcela efektivni. Zasadn&jsi nedostatky se
vyskytuji v oblasti péée o zaky ohrozené $kolnim netispéchem. Dil¢i rezervy vykazuje
téZ oblast poskytovani doporucenych podpurnych opatieni. Dokumentace neposkytuje
pedagogum potiebnou metodickou podporu.

Ucitelé nevyuzivaji v dostatecné mife metody a formy prace smétujici k vyssi aktivite
zékl. Ve vyuce tak neni vytvaren dostateCny prostor pro autonomii zakl, nejsou
V potiebné mife rozvijeny kli¢ové kompetence a funkéni gramotnosti.

Vyucujici ve vyuce nevyuzivaji v potiebné mife diferenciaci, ktera zakiim slabSim
I zakiim nadanéj$im umoznuje efektivnéjsi zapojeni do vyuky. Pedagogové nevénuji
vzdy dostateCnou pozornost vzijemnému hodnoceni a sebehodnoceni zak
ani hodnoceni individualniho pokroku, které u zaki cilené posiluje motivaci k dalsi
praci.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

ok wn PR

Zlepsit oblast pedagogického vedeni Skoly: nastavit efektivni systém kontroly a vysledky
promitat do vlastniho hodnoceni skoly a strategického planovani.

Zkvalitnit ¢innost 8kolniho poradenského pracovisté efektivngjsim rozdé€lenim
kompetenci a doplnénim chybéjiciho specializa¢niho studia pro vychovnou poradkyni
a Skolni metodic¢ku prevence. Systematicky se vénovat v§em zakiim s potifebou podpory.
Zkvalitnit metodickou dokumentaci.

Vyuzivat v dostate¢né mife metody a formy prace smétujici k vySsi aktivité zakd,
podporovat jejich samostatnost a iniciativu.

Vénovat patficnou pozornost formativnimu hodnoceni. Vyuzivat v potiebné mite
diferenciaci smérem k zakm slabsim i k zdkiim nadanym.

Diusledné provadét hospitacni ¢innost a poskytovat z ni vyucujicim objektivni zpétnou
vazbu, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki cilené zaméfovat na slaba mista ve
vyuce.

Soustavné pracovat s vysledky vzdélavani, piijimat opatieni ke zlepSeni a vyhodnocovat
jejich tcinnost.

Podporovat systematické formy didaktické spoluprace pedagogu. Zefektivnit ¢innost
pfredmétovych komisi, vytvaret podminky pro sdileni pedagogickych zkuSenosti
napi. formou vzajemnych hospitaci. Podporovat téz sdileni zkuSenosti mezi asistenty

pedagoga.

Seznam dokladu, o které se inspekcni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina ze dne 28. 8. 2002 véetné vSech dodatku
Vypis z rejstiiku skol a skolskych zafizeni ke dni 14. 10. 2019
Jmenovani do funkce feditele Skoly s i€innosti od 1. 8. 2018
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2018/2019
Skolni vzdé&lavaci program pro ZV ,,Skola pro Zivot* platny od 1. 9. 2014
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Skolni 4d ze dne 31. 8. 2018

Rozvrh hodin platny v terminu inspekéni ¢innosti

Ttidni knihy Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020 do terminu inspekcni ¢innosti
Zaznamy z jednani pedagogické rady

10.  Zaznamy z jednani predmétovych komisi

11. Dokumentace vychovného poradenstvi a k prevenci rizikoveho chovani

12.  Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny ,, Skola pro déti“ platny od 16. 10. 2019
13.  Skolni vzdé&lavaci program $kolniho klubu ,,Skola pro déti“ platny od 16. 10. 2019
14.  Vnitini fad skolni druziny platny od 16. 10. 2019

15.  Vnitini fad Skolniho klubu platny od 16. 10. 2019

© o N o

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe Feditel $koly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. Piipadné
pFipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jiho¢esky inspektorat, Dukelska
23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo S$kolském
zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Kotyzova, Skolni inspektorka, vedouci Ing. Jana Kotyzova v. r.
inspekéniho tymu

Mgr. Ludmila Hadravova, skolni inspektorka Mgr. Ludmila Hadravova v. r.
Mgr. Be. Regina Mihulova, skolni inspektorka Magr. Bc. Regina Mihulova v. r.
Mgr. Jana Novotnd, skolni inspektorka Magr. Jana Novotna v. r.

Bc. Marie Rezabkova, kontrolni pracovnice Bc. Marie Rezabkova v. 1.

V Ceskych Budgjovicich 18. 11. 2019

2019/2020 6



Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Martin Hrych, feditel skoly PaedDr. Martin Hrych v. r.

V Milevsku 25. 11. 2019
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