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Misto inspek¢ni ¢innosti EvZena Rosického 2591/2, Jihlava,

Jarni 380/22, Horni Kosov, Jihlava
Termin inspekéni innosti 10.-13. 2. 2020

Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakli a cinnosti Skoly a sledovani
a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jsich piedpist. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu
a vysledki vzdelavani poskytovaného podle skolnich vzdélavacich programti v souladu
s 8174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona. Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich
vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi ptfedpisy a rdimcovymi vzdélavacimi
programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.
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Charakteristika

Zakladni Skola Jihlava, E. RoSického 2, piispévkova organizace (dale $kola) vykonava
¢innost zakladni $koly, Skolni druziny, Skolni jidelny a Skolni jidelny-vydejny. V dobé
inspek¢ni ¢innosti se v zékladni Skole vzdélavali 893 zaci v 35 tiidach. V piipravné tiide
bylo 19 zaku a do dvanacti oddé€leni skolni druziny dochazel 341 tucastnik zajmového
vzdeélavani. Od Sestého rocniku jsou ve Skole ziizeny sportovni tfidy zamétené na plavani,
kopanou a vseobecnou télovychovu (po jedné t#idé v rocniku). Vyuka plavani je
organizovana jiz od prvniho ro¢niku, od tfetiho ro¢niku jsou zfizeny takzvané piipravné
plavecké tiidy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pti ptipravé Strategického planu rozvoje Skoly na roky 2016 az 2021 zvolil feditel formu
projektu, do které¢ho prostfednictvim metodickych organti zapojil Siroky tym pedagogu.
Timto zpisobem byly detailné zmapovany rizné oblasti ¢innosti $koly a dostate¢né
konkretizovany stanovené cile, které byly vyuzity pti upravach Skolniho vzdélavaciho
programu. Je pozitivni, ze kazdoro¢ni hodnoceni napldnovanych ukoll se nésledné promita
do ro¢niho planu prace a do plant predmétovych komisi a metodického sdruzeni. Skola
uspésné usiluje o sdélovani svych cilt vefejnosti, soustiedi se také na komunikaci s rodici.

Zaméry vénované organizaci vyuky se pii volbé vychovnych a vzdélavacich strategii u¢inné
projevuji jen ¢aste¢né. Chybi dusledngjsi prace se stanovenim vzdélavacich cill, kterd by
se efektivné projevila napiiklad pii zafazeni Castéjsi diferenciace. Vedeni Skoly (feditel a oba
zastupci feditele) provadéji v dostatecném poctu hospitacni Cinnost. Zamétuji se spise
na rozbor navstivené hodiny se zG¢astnénym vyucujicim. Celkové vysledky hospitaci
se promitaji do naslednych opatieni, kterd maji vétsinou jen obecny charakter.

Ugelné a koncepéné postupuje feditel $koly pii ovlivitovani profesniho rozvoje pedagogi.
Pravidelné s nimi probihaji takzvané motivaéni rozhovory feditele. Kazdy zi¢astnény se na
né ptipravuje na zaklad¢ obdrzené podrobné osnovy. Zaméteni dalsiho vzdélavani pedagogii
vychazi z potieb Skoly (napf. zlepSovani jazykovych dovednosti, $koleni v oblasti
informac¢nich a komunikacnich technologii), vyuziva rizné formy a Skole se podatilo
vytvofit pfiznivé organizacni a finanéni podminky pro realizaci zvolenych aktivit.
Prostiednictvim spole¢nych jednani a schiizek metodickych organd pedagogové noveé
ziskané zkuSenosti navzajem sdileji. Pfispiva k tomu i organizace tandemové vyuky
financované z prostiedkt projektu Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
(Sablony IL.).

Budovy skoly prochazeji pritbéznymi apravami. V dob¢ od posledni inspekéni ¢innosti byly
ve vétsim meéftitku provedeny rekonstrukce prostor na odlou¢eném pracovisti v Jarni ulici.
Vzhledem k zaméfeni $koly je vénovana velkd pozornost stavu vlastnich sportovist
| zajisténi pronajatych prostor. Komplexni postup pfi zajistovani materialnich podminek
vyuky se pozitivn¢ projevuje napiiklad pii  vyuzivani prostiedkti informacnich
a komunikac¢nich technologii (dale ICT). Skole se dafi ziskavat dostatek finan¢nich
prostiedkti nejen na pofizeni vypocetni techniky, ale i na jeji obnovu. Ve spojeni s organizaci
dal§iho vzdé¢lavani v této oblasti se tento pfistup pozitivné projevil v pribéhu inspekéni
¢innosti pii podpofe vyuky prostitedky ICT a pfti jejich efektivnim vyuziti pti predavani
informaci ve Skole i smérem k rodi¢im a vefejnosti. Vedeni skole sleduje vyuzivani i dalSich
novych pomiicek a ucebnic.

K rozvijeni partnerstvi s vybranymi subjekty pfistupuje $kola s jednoznanym zamérem
rozvijet osobnosti svych zaki. Ze sportovniho zaméfeni $koly vyplyva dlouholeta a ispésna
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spoluprace se sportovnimi oddily a dalSimi organizacemi. S pfispénim Muzea VysoCiny
a Méstské knihovny Jihlava podporuje vyuku v dalsich oblastech. K plnéni cilti primarni
prevence rizikovych jevl pfispiva vyuzivani nabidek fady organizaci ve meésté. Vedle
zaméfeni na v€asné predavani konkrétnich informaci zakonnym zastupctim je partnersky
vztah s rodi¢ovskou vetejnosti podporovan organizaci riznych spole¢nych aktivit.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve velké vétsing navstivenych hodin se pedagogiim dafilo zaky u¢inné motivovat. VSichni
se aktivné zapojovali do nabizenych ¢innosti, byli soustfedéni, projevovali dobré pracovni
navyky. Pohotové a spravné reagovali na pokyny vyucujicich.

Méné uspé$ni byli vyulujici pii praci s vyukovymi cili. Zaci byli Gasto seznameni
s piedpokladanym prubéhem hodiny a s vyznamem uciva v pravé osvojovaném tematickém
celku. Chybéla formulace cile pro konkrétni hodinu. To se negativné projevilo i v zavéru
vyucovacich hodin. Shrnuti u¢iva a zhodnoceni prace vyucujicim bylo spiSe obecné.
Pii obCasném sebehodnoceni zaci postradali oporu v posouzeni naplanovanych cil
a soustiedili se spiSe na svij celkovy piistup k praci. Vzajemné hodnoceni bylo provadéno
jen vyjimecne.

Zejména Vv hospitovanych hodinach prvniho stupné se vyuéujicim dafilo ptedchazet inavé
zakl. Vhodné stfidali ¢innosti, zafazovali relaxacni prvky, poskytovali Zaklim dostatecny
prostor pro realizaci. Jejich zajem zvySovali odkazovanim na dosavadni znalosti
a zkuSenosti a zafazovanim praktickych ptikladi.

Casto byly pro podporu vyuky uéelné vyuzity prostfedky informaénich a komunikaénich
technologii. Jejich ptinos byl pfedevs§im v motiva¢nim efektu na zaky, vhodné a nazorné
ilustraci nového uciva nebo pii operativnim zadavani ukolt.

Ve vyuce v oblastech uméni a kultury byl zakiim prosttednictvim poslechovych, vokalnich
a ukazkovych ¢innosti poskytovan prostor k praci a rozvoji jejich estetickych dovednosti,
fantazie a kreativity.

Vzhledem k nejcastéji volené formé spole¢né kontroly ulozenych ukoli byli vSichni zaci
nuceni pracovat takovym tempem prace, které vyhovovalo vétsing. K zakim, jejichz
specifické vzdélavaci potieby vyzadovaly delsi ¢as na splnéni ukoli nebo pravu zadani,
pfistupovali pedagogové se znalosti jejich aktudlnich moZnosti a adekvatnim zplGsobem
upravovali organizaci vyuky. Uéinn& spolupracovali s asistentkami pedagoga. Méné
efektivni byl ptistup k pohotovéjsim zakiim. V nejméné u€innych ¢astech hodiny museli tito
jedinci cekat, aZ tkoly dokon¢i ostatni. UloZené dodate¢né tkoly byly vétSinou stejného
charakteru jako jiz splnéné. Jen vyjimeéné byla zadani diferencovana s ohledem
na konkrétni zaky.

Pti skupinové praci se dafilo podporovat socialni kompetence zaku. Velmi pozitivni je,
ze podpora komunikativnich kompetenci neziistala omezena jen na ucelné organizované
¢innosti pii vyuce jazykt, kdy pedagogové vétSinou uspésné vedli zaky k samostatnym
formulacim vlastnich ndzor nebo k bezprosttednimu dialogu. Pii prezentaci vysledktl své
préce i v dalsich pfedmétech byli Zaci G¢inn€ motivovani a se zaujetim se délili se spoluzaky
0 sve poznatky.

V naprosté vét§ing hodin spojovali vyucujici dusledné vyzadovani plnéni tkold s laskavym
a trpélivym pfistupem. Vhodnou volbou cCinnosti, kdy vyrazné pievazovala spoluprace
avzajemna pomoc, podporovali vzajemné vztahy v kolektivu. Vedli zaky k dodrzovani
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spolecné¢ formulovanych pravidel chovani. Vysledkem byla prace v piiznivé pracovni
atmosféte, ktera smétovala K Gispésnému osvojeni novych znalosti a dovednosti.

Zajmové vzdélavani bylo zaméfeno predevs§im na zohlednéni psychohygienickych potieb
zakt po ukonceni dopoledni vyuky. Nabizené ¢innosti ve $kolni druziné umoziovaly
pfitomnym aktivné odpodivat, relaxovat, vénovat se hrdm. Zaci oteviené komunikovali,
mohli vyjadfovat své napady i naméty k dalsim ¢innostem. Vychovatelky podporovaly jejich
fantazii (Cetbou, vypravénim piib&hti) a vhodné rozvijely ¢tenaiskou gramotnost. Byla u nich
patrnd snaha vychazet z dosavadnich znalosti a zkuSenosti zakt a pfihlizet k jejich
specifickym potiebam. Aktualn¢ byly vyuzity dobré povétrnostni a sn¢hové podminky pii
pobytu venku. Vytvarné prace vytvoiené ve Skolni druziné napomahaji k estetizaci $kolniho
prostiedi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pti sledovani vysledkli vzdélavani sehrava vedle pravidelného ¢tvrtletniho rozboru vysledki
na jednanich pedagogické rady vyznamnou roli kazdoro¢ni porovnavani vysledkt interniho
testovani v ramci $koly. Souhrnné pisemné prace jsou zadavany od 3. do 9. roéniku
v predmétech cesky jazyk, matematika a anglicky jazyk. Zadani jsou pfipravovana
a vyhodnocovana metodickymi organy a vysledky jsou piedkladany vedeni $koly. Jsou
vyuzivany mimo jiné pro posouzeni relevance klasifikace (ve Skolnim roce 2018/2019
prospélo s vyznamenanim témet 67 % zakt skoly, neprospivajicich bylo pouze 0,3 % zaki)
nebo K piijimani operativnich opatieni k aktudlnim vyukovym problémim. Vzhledem
k dlouhodobému uplatiiovani této praxe vyuziva vedeni $koly moznost porovnavat vysledky
i v ¢asovych fadach. V ramci jednani metodickych organt jsou nasledné piijimana opatieni
smétujici k odstranéni problémii, které se u jednotlivych testovanych jevi projevily.

Soustavnd pozornost je vénovana eliminaci probléml pii zahajeni $kolni dochazky
a pii piechodu 24kt na druhy stupen zékladni $koly. Skola dlouhodobé ziizuje piipravnou
tiidu a vzhledem Kk tomu, Ze naprosta vétsina zaki z ni nastupuje do prvniho ro¢niku $koly,
uspesné tak muize véas fesit jejich pripadné obtize. Prechod zaki na druhy stupen pomaha
usnadiovat napiiklad rozbor vstupnich pisemnych praci nebo pravidelné organizované
spolecné pobytové programy pro kolektivy zakii v tvodu Sestého ro¢niku.

Skola spolupracuje s Fotbalovou asociaci Ceské republiky v ramci projektu Regionalni
fotbalové akademie. Jsou do n€j zapojeni vybrani chlapci od sedmého ro¢niku. Zaméstnanci
fotbalové asociace puisobi na hrade v priibdhu celého dne. Clenové realizaéniho tymu
projektu Uzce spolupracuji s pedagogy zakladni Skoly s cilem komplexné pozitivné
ovlivilovat osobnostni rozvoj kazdého jedince — fotbalové talentovaného hrace. Soucasti
tymu jsou také trenéti s pedagogickym vzdélanim, ktefi se v pfitomnosti vyucujicich
zakladni Skoly tcastni i vyuky.

Vyuzivani spolupréce s trenéry a dal$imi pracovniky, ktefi organizuji sportovni ¢innost
i v dal8ich tifidach a roc¢nicich, je pro skolu specifické. Tato spoluprace neni omezena jen
na vyménu informaci o sportovnich vysledcich. Prubézné, komplexni a spolecné posuzovani
chovani a vzdélavani sportovcli ma vyrazny a uspésny motivacni efekt a umoznuje pfijimat
pfipadna aktualni a UCinnéd opatfeni. Prvky tohoto systému zejména ve smyslu vychovy
ke zdravému zivotnimu stylu a podpory rozvoje osobnosti jsou ve Skole vyuzity i ve tiidach,
kde neni realizovana rozSitena vyuka télesné vychovy. Mimo jiné toto plisobeni pfispiva
K utuzovani tfidnich kolektivi a K nizkému vyskytu rizikovych jevu.

Do externiho testovani se Skola s vyjimkou vybérového zjistovani vysledki zaka
organizovaného Ceskou $kolni inspekci nezapojuje.
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Velky duraz klade $kola na sportovni vysledky. Sleduje aspéchy svych zakt nejen v prabéhu
véetné reprezentace Ceské republiky. Nejde jen o b&Znou propagaci $koly na vefejnosti,
ale pfedevsim o u¢inné motivacni pusobeni na zaky a podporu $kolnich tradic. Soucasné
se Sskole dafi zédky motivovat 1 pro ucast v dalSich soutézich, nejvyraznéjSich uspéchu
ve Skolnim roce 2018/2019 dosahli v matematice a némeckém jazyce.

Tym $kolniho poradenského pracovité (dale SPP) se v tomto $kolnim roce rozsifil o sluzby
specialni pedagozky, coz je vzhledem k vysokému poctu zakl se SVP (61 zakl) a poctu
individualnich vzdé€lavacich plant (43) ptinosné. Doporucend podptirnd opatieni jsou pii
vyuce 74kt v piipadé potieby realizovana. Pracovnici SPP tsp&né spolupracuji
se skolskymi poradenskymi zafizenimi a pravidelné provadéji vyhodnocovani plnéni
individudlnich vzdélavacich pland. Se zjisténymi vysledky jsou pribézné seznamovani
zéakonni zastupci zaki, tiidni ucitelé a vyucujici uvedenych zak.

Na velmi dobré Urovni je realizovana prevence rizikovych jevl (preventivni programy,
besedy, projekty, zatazeni primarni prevence do vyuky jednotlivych pfedméti). Metodik
prevence uzce spolupracuje s tfidnimi uciteli, ktefi mu piedavaji pravidelné¢ informace
z tfidnickych hodin tykajici se tfidniho klimatu.

Kariérové poradenstvi je poskytovano zakiim a jejich zdkonnym zastupciim formou
konzultaci, nabidek informacnich brozur, navstév dni otevienych dvefi a piehlidek
stfednich Skol. Obsahly ptehled kontaktli na regionalni i celostatni urovni tykajici se oblasti
rizikovych jevl a vychovného poradenstvi je uveden v minimalnim preventivnim programu
Skoly, ktery je zvetejnén na internetovych strankach skoly, a je v ptipadé potieby snadno
ptistupny zakiim a zakonnym zastupciim.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Stavebni Upravy budovy v Jarni ulici vyrazné zkvalitnily podminky vyuky, coz
se mimo jiné pozitivné promitlo do pfiznivé pracovni atmosféry.

— Planovité pofizovani a obnova prostiedkti ICT pfispiva k podpofe vyuky
a k u¢innosti predavani informaci uvnitt skoly i smérem k vefejnosti.

— Skola se zapojila do projektu Regionalni fotbalové akademie Fotbalové asociace
Ceské republiky.

Silné stranky
— Vedeni Skoly koncepéné podporuje profesni rozvoj pedagogti.
— Pedagogové ucinné vyuzivaji ICT pro podporu vyuky.
— Podporou sportu skola rozviji 0sobnosti zaka.
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
— Chybi dislednéjsi prace s vyukovymi cili véetné vyhodnocovani jejich plnéni.
— Diferenciace uplatiiovana ve vyucovacich hodinach je malo G€¢inna.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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— Zam¢ftit metodické vedeni pedagogii na zvySeni ucinnosti volenych vychovnych
a vzdélavacich strategii vcetné prace s vyukovymi cili a uplatiovani Gc¢inné
diferenciace.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhaté do 30 dnu pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatki zjisténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysolina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Potvrzeni ve funkci feditele s u¢innosti od 1. 8. 2018, ze dne 19. 3. 2018

2. Vypis z rejstiiku §kol a Skolskych zafizeni, ze dne 6. 2. 2020

3. Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzd&lavani, s motivaénim nazvem Dobry
start do zivota aneb Skola pro Zivot, platnost od 1. 9. 2016

4.  Vzdélavaci program pro zdjmové vzdélavani skolni druzina Zakladni Skola Jihlava,
E. Rosického 2, piispévkova organizace, platnost od 17. 3. 2014

Strategicky plan rozvoje Skoly, zafi 2016 aZ srpen 2021

Plan prace skoly na skolni rok 2019/2020, ze dne 2. 9. 2019

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2018/2019, ze dne 9. 10. 2019
Doklady o nejvy$s§im dosaZzeném vzdélani pedagogickych pracovniki

© oo N oG

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikli Skoly dle zékona
0 pedagogickych pracovnicich ¢. 563/2004 Sb., od 1. 9. 2019 do 31. 8. 2020, ze dne
1.9.2019

10.  Navodné otazky pro motivaéni pohovory s pedagogy, Skolni rok 2019/2020

11.  Vnitini kontrolni ¢innost na Skolni rok 2019/2020 (sekce pedagogicka), ze dne
27.8. 2019

12.  Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2019/2020

13.  Zapisy z provoznich porad ve $kolnim roce 2019/2020

14.  Skolni matrika, §kolni rok 2019/2020

15.  Ttidni knihy, skolni rok 2019/2020

16.  Zpisy z tiidnich schizek, $kolni rok 2019/2020

17.  Ptehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzZing, Skolni rok 2019/2020
18.  Plan prace ve Skolni druziné na skolni rok 2019/2020

19.  Statistické vykazy, Skolni rok 2019/2020

20.  Materialy skolniho poradenského pracovisté, skolni rok 2019/2020
21.  Kniha urazi, skolni rok 2019/2020, zdznamy o Urazu zaka

22.  Zaznamy z jednani predmétovych komisi, $kolni rok 2019/2020
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23.  Zaznamy z jednani metodického sdruzeni, $kolni rok 2019/2020

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel $koly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysotina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek&ni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Miroslav Pospisil, Skolni inspektor, ) .
. . Miroslav Pospisil v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Pavel Hudecek, skolni inspektor Pavel Hudecek v. r.
Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice Dana Kulickova v. r.
Mgr. Stanislav Pulkrab, $kolni inspektor Stanislav Pulkrab v. r.

Hana Stefinkov4, pfizvana osoba — specialista

v . , w1z s Hana Stefankova v, r.
na Il. stupen zdkladniho vzdélavani

V Jihlave 4. 3. 2020

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. FrantiSek Svoboda, feditel Skoly FrantiSek Svoboda v. 1.
V Jihlavé 16. 3. 2020
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