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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani, a to podle piisluSnych
Skolnich vzdélavacich programl a akreditovanych vzdé€lavacich programi dle § 174 odst. 2
pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stifednim, vyS$§im odborném
ajném vzdélavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdéjsSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napléni Skolntho vzdéldvaciho programu a jeho souladu s pravnimi
pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona,
ve znéni pozd&jSich piredpist.



Charakteristika

Dum déti amladeze Pelisek, Vrchlabi (dale ,,DDM®) je $kolskym zafizenim, které poskytuje
celorocné détem, zdkim a dospélym wcCastnklim zijmového vzdélavani pravidelnou
i ptilezitostnou zajmovou ¢innost na dvou mistech poskytovaného vzdélavani. Kromé téchto
prostor vyuziva DDM t¢locvicnu mistni zakladni $koly, TyrStv dim a externi prostory
sportovist ve mésté¢ a okoli. DDM organizuje piiméstské a pobytové tabory s riznym
zam¢fenim, realizuje osvétovou ¢innost formou vzdélavacich projektl, besed a prednasek.
Vytvaii podminky pro individudlni a spontanni Cinnosti u€astnikii zidjmového vzdeélavani
(dale ,¢astnik). K terminu inspek¢ni ¢innosti pusobilo v DDM 92 zijmovych utvara (dale
,ZU%) s celkem 848 tcastniky (z toho bylo 752 déti a zakti mateiskych a zikladnich $kol
a 96 dospélych osob). Podrobngjsi informace jsou dostupné na webowych strankach
stiediska www.ddmvrchlabi.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka DDM (dale ,feditelka*) je ve funkci od roku 2014 a pii fizeni uplatiuje svoje
dlouholeté zkuSenosti z ptsobeni na pozici vedouci oddé€leni. Hlavni snahou je zajistovat
pravidelnou a kvalitni zijmovou c¢innost, efektivné vyuzivat moznosti zizemi DDM
a zachovat Sirokou nabidku prazdninovych letnich tabori. Pro efektivni vyuziti volného casu
zakti v dobé skolnich prazdnin i v prib&hu celého roku rozsitilo DDM pocet a zaméteni
piiméstskych taborh (napf. jazykové kempy). Jednim z cili je pokracovat v organizovani
tradi¢nich akci pofadanych DDM pro vefejnost a zaméiit se na moznosti dalsi spoluprace
sriznymi subjekty ve mést€. Zpracovana koncepce rozvoje DDM je spiSe obecné povahy,
postrada rozvrzeni strategickych cili do diléich krokii a uvedeni terminu jejich naphéni.
Prioritou v dlouhodobém ziméru rozvoje DDM zistava moznost vybudovani nového mista
pro zajmovou ¢innost formou rozsifeni pudnich prostor hlavni budovy DDM, které by
umoznily zvysit stavajici nabidku volnoCasovych aktivit. Na vyhodnocovani plnéni
koncepce a planovani ¢innosti se podili vedouci oddéleni a dalsi pedagogiGti pracovnici
DDM na pravidelnych poradach v pribéhu i na konci $kolniho roku.

Uroven fizeni pedagogického procesu odpovida typu $kolského zafizeni, jeho velikosti
a personalnimu  sloZeni. Reditelka ugelnd spolupracuje s vedoucimi oddéleni a dal§imi
internimi pedagogy véetné vedoucich ZU (externi pracovnici), kterym byly piidéleny tkoly
vedouci k zajiSténi kvalitniho zijmového vzdélavani a zabezpeCeni organizaCnich
zdlezitosti. Proces planovani a organizovani vzdélavani vede k napliovani cili a zaméra
zajmového vzdélavani, vychazi zplanu prace na aktudlni Skolni rok, ktery reaguje na ménici
se podminky vzdélavani a aktudlni poptavku zijemcl. Nastavena organizacni struktura
DDM je vécna a piehledni, umoziuje jeho funkéni fizeni. Reditelka udelnd delegovala
nékteré pravomoci zejména v oblasti hospitatni a kontrolni ¢innosti vCetné organizace
planovani vzdélavani na tii vedouci oddeleni DDM. Kontrolni ¢innosti se feditelka vénuje
operativné a Systematicky, piesto byly ziStény nedostatky v jeji kontrolni Cinnosti
spoéivajici v nezajiSténi bezpeCnosti UCastnikit a Vv oblasti personalni dokumentace.
Reditelka vykonava pravidelnou hospitaéni &innost u vedoucich oddéleni a naméatkovou
kontrolu nahledem do ZU. Zpétna vazba k praci pedagogi je poskytovana telé formou
naslednych rozhovorti s nimi, u nékterych vedoucich oddéleni vSak nebyla stanovena
V hospitanich zdznamech opatieni pro zkvalitiovani vzdélavaciho procesu. Informacni
systétm stfediska je funkéni. Ptedavani informaci probihd na pravidelnych poradach a pii
setkani vedoucich oddégleni s pedagogy a vedoucimi krouzkd. Dulezitym prostfedkem pro
stanoveni kol a k celkovému piehledu o akcich DDM pro vSechny pracovniky je sdileny
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elektronicky kalendaf. Pedagogové tak maji dostatek informaci k obsahu, pribé¢hu
| organizaci zijmového vzdélavani a chodu DDM. Komunikace se zakonnymi zastupci
ucastnikii efektivné probihd prostiednictvim elektronického informa¢niho systému, e-mail,
uzavienych skupin na socidlnich sitich, ptipadné telefonicky. K rozsitovani a prohlubovani
odbornych znalosti v souladu s potfebami stfediska i zaméfenim jednotlivych pedagogi je
dostateéné vyuzivana nabidka vzdélavacich akci, kurzi a webindit. Reditelka se kromé
vlastniho dalsiho vzdélavani zaméfuje také na sledovani novinek v zijmovém vzdélavani
a sdileni zkuSenosti mezi pedagogickymi pracovniky z ostatnich DDM. Organizovala pro né
i pro svoje zaméstnance vzd€lavaci seminai ProPedagog. V ramci dalstho vzdélavani se
DDM zamétuje napi. na oblast prace s problémovymi ziky, prevenci a zizitkovou
pedagogiku. Piinosy vzd€lavacich aktivit a poznatky z nich sdili pedagogové v ramci
spole¢nych porad. Reditelka podporuje vzajemnou spolupraci vedoucich —krouzkd
V jednotlivych oddélenich DDM, pro predavani pedagogickych zkuSenosti probihaji jejich
vzdjemné navitdvy v ZU podobného zaméieni.

Materialni a prostorové usporadani uceben a pracoven, jejich pribézné a postupné
dopliovani pracovnimi pomickami a didaktickou technikou umoziuje naphéni Skolniho
vzdélavaciho programu a realizaci nabizenych ZU aaktivit v pIném rozsahu. Prostiedi DDM
je podnétné, zahrnuje i relaxacni zOny, ctenarsky koutek nebo €ajovnu pro traveni volného
asu ucastnikt pii ¢ekani na ZU. Diky instalaci osobniho wytahu v hlavni budové DDM
vV Husové ulici bylo dosaZeno bezbariérovosti Skolského zafizeni. Misto poskytovaného
vzdélavani, kde je umisténo taneCni studio Oliver, poskytuje prostory pro specifické
pohybové aktivity a ¢innost jeho soubort. V souladu s koncepénimi zaméry a potfebami
nabizenych ZU se feditelka promyslend vénuje materidlnimu rozvoji stfediska (napf.
rekonstrukce pocitaové ucebny a vybaveni novymi digitalnimi technologiemi jako jsou 3D
tiskarny, zajiSténi ubytovani zahraniCnich lektorti, nové herni prvky na zahrad¢€). Aktivné se
zaméiuje také na mozmosti zviditeInéni stiediska a jeho prace na vefejnosti (napf. nové
mformacni vyvésni plochy). Propagace ¢innosti DDM probihd prostiednictvim webovych
stranek, socialnich siti, vyvések v jeho prostorach a ve mésté, mistniho periodika a také pii
soutézich, vystavach a vefejnych vystoupenich. Skolské zafizeni W¢elné hospodaii
s prostfedky vicezdrojového financovani.  Fmancni stabilitu posilyji také granty mésta,
telové dotace na podporu nekterych ZU areprezentace ¢&i pravidelné piispévky od
externich partnerti a okolich obci.

Velmi piinosna je kooperace DDM s mnoha externimi subjekty v ramci riznorodych aktivit,
napiklad se ztizovatelem, $kolami a Skolskymi zafizenimi, mistnimi spolky a organizace mi
i dalimi partnery. Ulelnd je také spoluprace s firmami v ramci projektu na podporu
pomavani svéta prace EDU-BIZ. Klicove je pro DDM také zapojeni do mezindrodnich
projekti (naptf. Rodii miuv¢i do skol, DOFE), coz zvySuje prestiz zafizeni v regionu.
V programu DOFE je zajemcim umoznéna realizace dobrovolnickych aktivit. DDM je
Clenem Sdruzeni pracovnikli stiedisek volného Casu a domi déti a mladeze
Kralovéhradeckého kraje a v ramci toho nadregionalné spolupracuje s dalsimi Skolskymi
zafizenimi, zejména v oblasti vymény zkuSenosti mezi pedagogickymi pracovniky a jejich
dalstho vzdélavani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani
Sledované zajmové vzdelavani bylo realizovano v podnétném prostiedi, vyuzivané prostory
byly nastilo uzplsobeny dané cCinnosti nebo upravovany dle charakteru jednotlivych

krouzkli za ucelem zajisténi nalezitych podminek a bezpecnosti ucastnikd. Hospitované
hodiny probihaly v pfijemné, pratelské atmosféfe. Pedagogové jednali s Ucastniky se
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vstiicnosti a trpélivosti, patrny byl partnersky piistup a vzjemny respekt. Struktura hodin
byla promyslena, jednotlivé Cinnosti méli pedagogové pfipravené, a to véetné potrebného
vybaveni a dalsSich pomticek, které byly efektivné vyuzivany. Cil hodiny byl vzdy ziejmy —
at’ uz byl pifmo sd¢len pedagogem, nebo jednoznac¢né vyplynul z pribéhu vzdélavani.
Pedagogové kladli na ucastnky srozumitelné a piiméfené pozadavky. Porozuméni
pokyntim, vysvétlovanym postupim ¢i zadani prace si u ucastnkii prubézné overovali.
K ¢innosti je povzbuzovali pochvalou, vhodné zvolenymi metodami prace a velkou mirou
nazornosti. B¢hem aktivit adekvatné reagovali na aktudlni situaci a individudlni potieby
Ucastnkkt a poskytovali jim pifinosnou konkrétni zpétnou vazbu. Chyba nebyla vniména
negativné, ale jako impuls Kk opétovnému vysvétleni, nazornému piedvedeni (Casto i ze
strany dalSich Ucastniki) a upevnéni spravného postupu. Pedagogové podnécovali tcastniky
K vyjadfeni vlastnich nazorti a napadt, které také vhodné zafazovali do pribéhu ¢innosti.
Respektovali pracovni tempo i urovenn dovednosti Ucastnikli, podporovali jejich snahu,
zajem 1 samostatnost, oceniovali jejich usili Zarovenn je vedh k posilovani spravnych
pracovnich navykl, dodrZzovani pravidel bezpeCnosti i1 psychohygieny, vcetné pitného
rezimu. Vytvareli jim pfilezitosti pro rozvoj kreativity ¢iumoziiovali vlastni vybér realizace
ukolu dle aktudlniho stavu prace ¢i individudlnich moznosti a schopnosti jednotlivych
ucastnikt.  V souvislosti s nékterymi ¢innostmi pedagogové pithodné vyuzivali poznatky
ucastnikl, rozSitovali je o dalsi informace a vysvétlovali souvislosti Pomahali jim tak
upevilovat a obohacovat znalosti a dovednosti ze Skolntho vzdélavani. Pii sledovanych
¢innostech byl kladen diraz na poztivni vzijemné vztahy mezi ucastniky, dodrzovani
pravidel shliSného chovani a respektu k odliSnostem. Pedagogové pozitivné ocenovali
vykony ucastnik, ale 1 dosazeny pokrok €i invenci, zaroven jim, vé€ku a ¢mnosti adekvatnim
zpisobem, poskytovali konstruktivni zpétnou vazbu i s doporucenimi pro dalsi zlepSeni.
Ve skupinovych ¢innostech  (napf. v taneCnich skupinach) si pfirozené poskytovali
vzajemnou pomoc apodporu i sami UCastnici. Efektivnim prosttedkem k diferenciaci
realizovanych ¢innosti a k zajiSténi ve&tSi miry ¢i individualizace podpory ucastnikiim byla
¢innost tzv. asistentl — absolventti nebo starSich Ucastniki zijmového vzd€lavani, ktefi
v pribéhu krouzki aktivné zajiStovali pomoc pedagogim. Praktickym ziskdvanim
zkuSenosti a rozSitovanim svych dovednosti v praci s G¢astniky se tak piipravuji na budouci
samostatné vedeni zajmovych utvard, do uskutecovanych ¢innosti také wvnasi vlastni
napady anové impulsy, coz ma pozitivni dopad predevSim na pifpravu modernich tane¢nich
choreografii.

DDM aktivné reaguje na poptavku vefejnosti a zaroven napliyje swvij cil poskytnout
nadéni atalentu prostfednictvim pribézného rozsitovani nabidky zajmovych utvart i daich
aktivit. Nov¢ tak realizuje napt. jazykové krouzky (SpanélStina, francouzsStina, italStina,
graficky design vedeny v angli¢ting) ¢i letecké modelafstvi. DDM je zapojeno v programu
Angliétina do kol a ve vybranych ZU probihd wyuka rodilymi mluvéimi, &imz jsou
rozvijeny jazykové kompetence ucastnikt. Kvalitni prazdninova nabidka pobytovych
a priméstskych taborit poskytuyje celoroéné dostatek piilezitosti k osobnostnimu rozvoji
ucastnikd. V pribehu celého Skolntho roku uskuteciiuje DDM fadu piilezitostnych aktivit
aakci, z nichz mnohé jsou jiz tradiéni soucasti sportovniho a kulturniho Zivota mésta.
Vénuje velkou pozornost cilené piipravée a vychové dalsi generace vedoucich zijmovych
utvart vV Klubovné instruktorti, ve které se zaméiuje na spravné metodické vedeni hodin pod
dohledem zkuSenych vedoucich s dlouholetou praxi.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

DDM prostiednictvim pestré nabidky ZU efektivné podporuje viechny zijemce bez rozdilu
véku, schopnosti ¢i talentu v aktivnim a smysluplném traveni volného Casu a pfispiva
k rozvoji jejich specifickych dovednosti a schopnosti. Individualnim piistupem ke kazdému
Gastnikovi vytvaii vhodné podminky pro jeho Uspé$né zapojeni do ¢innosti. Pravidelné ZU
jsou pro vétsi prehlednost rozdéleny do tii oddéleni — techniky a spolecenskych véd, sportu
atélovychovy atane¢nich soubort Oliver. Nejvétsi ¢ast Gcastnikti tvoii Zaci zakladnich $kol,
nabizeny jsou viak také ZU pro déti mateiskych $kol, dospélé i rodice s détmi. Né&které ZU
jsou ¢lenény podle véku Gcastnikii a na sebe plynule navazuji. DDM nabizi také dopoledni
projektova vyuCovani, zejména polytechnicky, tvofivé, pohybové a tanecné¢ zamérené
programy pro mistni a spadové matefské a zdkladni Skoly. Soucésti ¢innosti jsou rovnéz
vystoupeni a akce pro vetejnost, véetné programil zazitkové pedagogiky, které podporuji
prozitkové uceni vSech zicastnénych. Krom¢ pravidelnych ¢mnosti organizuje DDM
Sirokou skdlu piilezitostnych jednordzovych akci, zejména kulturniho, ziztkového
a soutézniho charakteru (napf. KrakonoSova stovka, Détsky den). DDM je zapojeno do
projektu Darujte krouzky détem, ktery umozituje poskytnout zajmovou ¢innost ipro zajemce
ze socialné zmevyhodnéného prostiedi. Ptihlasovani do ZU probiha elektronicky, za ucelem
zachovani rovného pfistupu je zajemciim poskytovana pomoc s vyplhénim ptihlasky piimo
v DDM. Cile zajmového vzdélavani jsou konkrétné vymezeny ve Skolhim vzdélavacim
programu. Vedouci ZU tyto cile a prib&mé vystupy sleduji a eviduji v elektronickych
denicich, teditelka si udrzuje piehled prostfednictvim pravidelnych mnformativnich vstupt
a kontroly denikl. Interni zaméstnanci zskavaji mformace od externich vedoucich
aspoleénd s feditelkou je hodnoti na pravidelnych tydennich poradach. Vedouci ZU
poskytuji u€astnikim pribéznou zpétnou vazbu a vhodné je motivuji. Celkové vysledky
vzdélavani vyhodnocuji a ocetuji zejména na konci Skoliho roku, pifpadné pribézné po
absolvovani soutéz Ci prehlidek. V regiondlnich soutéZzich dosahuji vyznamnych tspécht
zejména sportovni ZU. Taneéni soubory prokazuji dlouhodobé vysokou troveti, obsazuji
pfedni mista na mistrovstvich a kvalifikovaly se i na mistrovstvi svéta. VSichni Gcastnici
maji piilezitost zazit uUspéch také v pravidelnych poharovych soutézich. Tane¢ni studio
kazdorocn¢ potada pro Skoly a vefejnost tematickou tanecni revue, v niz vystupuji vSechny
skupiny se swymi choreografiemi. Zpétnou vazbu od zdkonnych zastupcu zskava teditelka
krom¢ osobntho aemailového kontaktu také prostiednictvim cilenych dotaznikovych
Setfeni, zejména po skonCeni letni taborové ¢mnosti, ale 1 v pribéhu Skoliho roku pii feSeni
pifpadnych problémil. K tomuto ucelu jsou vyuzivany také uzaviené skupiny na socidlnich
sitich. DDM soudasné pracuje na tvorbé systému vlastniho hodnoceni prace ZU za tGéelem
posileni evalua¢nich postupti.

DDM ma zpracovany minimalni preventivni program obsahujici konkrétni postupy pro
feSeni moznych krizovych situaci. Ve spolupraci s Mistni akéni skupinou nabizi zajemctim
nové klubovou &innost k vywsiti pii ¢ekani na odpoledni $kolni vyuku, &innost ZU & na
dopravni spoje. DDM svym cilenym zaméfenim na pozitivni proziky, rozvoj kvalitnich
vzajemnych vztahti a respekt K odliSnostem rozviji u 0castnikti také moralni hodnoty
a kompetence dilezit¢ pro kazdodenni zvot. Je tak nejen jednim z piliia kulturniho
a sportovniho Zivota regionu, ale jeho ¢innost pfedstavuje i vyznamny prostfedek prevence
rizikového chovani mladé generace.
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Zavéry

Vyvoj Skolského zarizeni

Od posledni inspekéni ¢innosti doSlo k personalni obméné na pozici vedouci oddéleni
tane¢nich souborti Oliver a vedouci oddéleni techniky a spolecenskych véd.

Dim déti a mladeze nabizi ve spolupraci s Mistnim ak&énim skupinou klubovou c¢innost
pro volnocasové a vzdélavaci aktivity zakd.

Skolské zafizeni se Ucastni projektu Rodily mluvéi do $kol spojeného se zapojenim
dobrovolnikti ze zahrani¢i do vyuky zijmového vzdélavani.

Doslo k vyznamnému posunu v materialné technickém vybaveni (napf. instalace vytahu,

revitalizace  zahrady, rekonstrukce budovy ,Domecek®, wybaveni digitdlnimi
technologiemi atd.).

Doslo k vyméné plynovych kotlli za ptispéni zizovatele a instalaci osobniho wytahu pro
bezbariérovy piistup do domu déti a mladeze.

Silné stranky

Dim déti a mladeZe rozviji Sirokou a velmi piinosnou spolupraci s mnoha externimi
partnery v ramci rtznorodych aktivit. Tato rozsahld sit’ partnerstvi vyznamné obohacuje
jeho vzdélavaci nabidku a posiluje kvalitu poskytovanych programi. (1.5)

Zejména sportovni zajmové TUtvary jsou dlouhodobé tUspéSné v soutézich. Tanecni
soubory Oliver dosahuji vyznamnych uspéchl ina celosvétové urovni. (5.2)

Dim déti a mladeze phni ve mésté i regionu vyznamnou preventivni tlohu rizikové ho
chovani ucastnikli. Systematicky a celorotné vytvaii oteviené prostiedi se Sirokou
nabidkou smysluplnych zijmovych ¢mnosti pro velky pocet zajemc bez rozdilu veku,
schopnosti  ¢i talentu, podporuje efektivné jejich osobnostni rozvoj. Nezapsanym

uCastnikim umoziuje spontdnni volhocasové aktivity v klubovych prostorach obou
budov. (6.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Ponechanim volného vstupu do obou budov nezajistilo Skolské zafizeni bezpecnost
ucastnikti zajmového vzdélavani. (1.4)

Kontrolni systém feditelky Skolského zafizeni nebyl zcela funk¢éni, coz se projevilo
nedostatky V zajisténi bezpecnosti uCastnikit zajmového vzdélavani a v personalni
dokumentaci. (2.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

Rozpracovat koncepci rozvoje Skolského zafizeni do diléich cil, vymezit prosttedky
nutné K jejich napnéni, stanovit terminy a osoby zodpovédné za realizaci.

Zajistit ob& budovy domu déti a mladeze proti vstupu cizich osob a tim dbat na vytvafeni
bezpecného prostiedi pro uCastniky zajmového vzdélavani.

Poskytovat vedoucim zijmovych utvari na vSech oddélenich konkrétni doporuceni
k dalsimu zkvalithovani jejich prace a uvadét je do hospitaénich zaznamu.
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Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce
Skolského zafizeni ve lhiit€ do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
prijmout opatieni k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlep$eni). Ve stejné lhuté
pisemné¢ informujte Ceskou $Kkolni inspekci, jakd byla pfijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina vydana Méstem Vrchlabi ze dne 22. 12. 2005

Jmenovani feditelky domu déti a mladeze vydané Meéstem Vrchlabim ze dne 1. 8.
2020

3. Dokumentace S$kolského zafizeni podle § 28 odst. 1 Skolského zikona platnd ve
Skolnim roce 2025/2026

4.  Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finanénich podminek $kolského zatizeni
vedena ve Skolich letech 2024/2025 a 2025/2026

5. Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnik platny ve Skolnim roce 2025/2026

6. Dokumentace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi ucastnikti zajmového
vzdélavani (vCetné knihy trazil) vedena ve Skolich letech 2024/2025 a 2025/2026

7.  Koncepce rozvoje Skolského zafizeni — dim déti a mladeze Pelisek, Vrchlabi
8.  Ak¢ni plan domu déti a mladeze Pelisek platny pro Skolni rok 2025/2026
9.  Organiza¢ni fad domu déti a mladeze PeliSek platny pro Skolni rok 2025/2026

10. Nabidka a rozvrhy zajmovych utvari domu déti a mladeze PeliSek pro Skolni rok
2025/2026

11.  Rocni plan prace domu déti a mladeze PeliSek pro Skolni rok 2025/2026

12.  Zapisy z pedagogickych porad zaméstnancti vedené ve Skolnim roce 2025/2026
13.  Deniky jednotlivych zajmovych ttvari pro Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

14.  Prihlasky k zajmovému vzdélavani platné ve skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

15. Hospitacni zdznamy feditelky domu déti a mlddeze PeliSek a vedoucich oddéleni
vedené ve skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZze fFeditelka Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Pfipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
K rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kolskémzarizeni, jehoz se tyka,
av mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zaroveii je inspekéni zprava
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zveiejnéna v Registruinspekénich zprav na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
VWW\V.CSICT.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Milena Zrzava, skoli mnspektorka, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Petra Olivova, Skolni mnspektorka

Mgr. Bce. Zuzana Sochova, Skolni mspektorka

Jakub Franc, kontrolni pracovnik

16. 2. 2026
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