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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni

pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a $kolni druzinou podle Skolich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napéni Skolich vzdélavacich programt pro predskolni, zakladni
a zjmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovymi vzd€lavacimi

programy.



Charakteristika

Zakladni skola Louny, Prokopa Holeho 2632, piispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykondva ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V zikladni Skole se v dob¢ inspek¢ni ¢innosti vzdélavalo 561 zakt ve 26 tridach, v piipravné
tiid¢ plilo predskomi vzdélavani 13 déti. Podptrna opatieni byla poskytovana 58 zakim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, pro Sest zakl Skola zpracovala individualni vzdélavaci
plan. Do zijmového vzdélavani ve Skolni druziné bylo Vv Sesti oddélenich zapsano
162 UcastnikL.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webowych strdnkach www.zslounyholeho.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola je vsouladu s cili stanovenymi ve $kohich vzd&lavacich programech skolou
otevienou, vytvari vstficné a podnétné prostiedi pro vzdélavani, podporuyje pozitivni
osobnostni rozvoj déti a zakl, vede je k rozvoji pohybovych dovednosti a smysluplnému
napliovani volného casu. Cile formulované v koncepci rozvoje Skoly se dafi naphovat
zejména v oblasti zkvalithovani materialnich podminek pro vzdélavani a podpory
inovativniho vzdélani.

Cast organizatnich, fdicich a kontrolnich kompetenci feditelka t¢elnd delegovala na své
dvé zastupkynd. Uroveni pedagogického procesu je pravidelnd monitorovana hospitadni
¢innosti a vyhodnocovana, vyuzivany jsou také vzajemné hospitace ucitelt. Daldi vzdélavani
pedagogickych pracovnikti zohledfiuje zajem a pozadavky jednotlivych uéiteld a vychazi
rovnéz ze 7zjisténi z hospitacni ¢nnosti a potreb Skoly. Na poskytovani poradenskych sluzeb
se v ramci Skolntho poradenského pracovisté efektivné podileji dvé vychovné poradkyné
a Skolni metodicka prevence v sou¢mnosti s vedenim Skoly a tfidnimi uciteli. Podporu zakt
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami vhodné zajist'uji tfi asistentky pedagoga.

Pro pinéni $kolich vzdélavacich programi ma zikladni Skola a Skoli druzina kvalitni
materidln€ technické vybaveni. K rozvoji funkéni gramotnosti pfispiva zapojeni Skoly do
projektd, které jsou zaméfeny zejména na environmentalni vzd&lavani Skola pro jeho
podporu vyuziva odborné ucebny, volitelny pfedmét nauka o piirodé nebo spolupraci
s Gymnaziem Louny a Schola Humanitas Litvinov. Vyrazna je podpora rozvoje pohybovych
dovednosti, skola disponuje krom¢ télocvicen i malou posilovnou a sportovnim arealem.
Skola spolupracuje s matefskymi $kolami, kterym nabizi wG¢ast ve swych zajmovych
Utvarech. Osvédéenym partnerem je organ socialng-pravni ochrany déti, se kterym probiha
uzkd a pravidelna spoluprace zejména pii feSeni vysoké absence zakid. Zavedeny systém
komunikace se zakonnymi zastupci vytvaii prostor pro efektivni prenos informaci
a umoziiuje jejich aktivni zaclenéni do zivota Skoly.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Cinnosti realizované v pifpravné tiidé probihaly v souladu scili Skomiho vzdélavaciho
programu a G¢elné sméfovaly k bezproblémové adaptaci déti na povinnou Skolni dochdzku.
Stiidaly se rizné vyukové metody a organizani formy, které aktivizovaly pozornost déti
a udrzovaly jejich zajem. Spontanni a fizené Cinnosti byly vyvazené. Déti byly vzdélavaci
nabidkou zaujaty a aktivné spolupracovaly. VyuCujici spolecné s asistentkou respektovaly
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potieby déti, poskytovaly jim individualni pomoc a pribézmou zpétnou vazbu K jejich
pokroku. Nedinou sou¢asti hodnoceni byla motivujici pochvala.

Spoleénym znakem vyuky V zakladnim vzd¢lavani byla pfijemna pracovni atmosféra
podpofena pribémou poztivni motivaci a respektujicim piistupem Kk zakium. Klidné
pracovni prostfedi podporovala stanovena organizacni a komunika¢ni pravidla, ktera zaci
dodrzovali. Na prvnim stupni se pedagogiim dafilo udrzovat pozornost zakti vhodnym
stiidanim  relaxa¢nich a télovychovnych chvilek aufelnym vywdvanim didaktickych
pomicek. Zaci byli v pribéhu hodin aktivni méli dostateény prostor pro zpracovani
zadanych ukoli a piilezitost pro komunikaci Zapojovali se do ¢mnnosti bez obav
a spontanné, byly na n€ kladeny pfimétené pozadavky.

VyuCovaci hodiny na obou stupnich byly pfipravené a promyslené, pedagogové v Uvodu
definovali vychovné—vzdélavaci cil a v pribéhu vyuky vedli Ziky k jeho napinéni. Utelng
se prolinala frontalni prace téidy se samostatnou praci, pii které vyucujici poskytovali zakum
Ginnou pomoc. Casto byla zafazovana skupinova prace, ktera rozvijela kooperativni
dovednosti zaku. Individualizace a diferenciace vzdélavaci nabidky s ohledem na potenciél
jednotlivych 7kt byly vyuzity pouze ojedinéle, Zzici casto phili obsahem, typem
i naro¢nosti shodné tkoly. U¢ivo bylo zpravidla upeviiovano intenzivnim procviCovanim,
byl kladen diraz na rozvoj védomostni i dovednostni slozky. V hodinach pifrodovédnych
predmétt na druhém stupni byly zafazeny prvky badatelské vyuky, které zvysily motivaci
7zaku a umoznily jim pochopit souvislosti teoretickych poznatki s jejich praktickym
vywzitim v redlném Zivoté. V zavéru vyuky vénovala vétSina pedagogh prostor jednoduché
formé sebereflexe Zaka a poskytnuti struéné zpétné vazby o naplnéni vzdélavaciho cile.
Vrstevnické  hodnoceni, které by rozvijelo socidlni dovednosti zakt, nebo formativni
hodnoceni se vsak v prib&éhu vyuky vyskytovalo minimalng.

Zajmové vzdélavani ve Skoli druziné probihalo v piffjemmém a podnétném prostredi.
V pribéhu Skoliho roku maji uCastnici moznost vyuzivat pestrou nabidku zijmovych
tvart.  Cinnosti  jednotlivych  oddéleni nabizely uCastnktm dostatek pidleZitosti
k individualnimu rozvoji tvofivosti a k aktivnimu i pasivnimu odpocinku. Podporovaly tak
vSestranny rozvoj osobnosti UCastniki a zaroven pfispivaly k utvafeni pratelskych vztaht
v kolektivu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro pribézné hodnoceni vysledkli vzdélavani zakl vyuziva Skola obvyklé interni nastroje
(srovnavaci testy, pisemné prace, ustni zkouSeni, aktivita v hodindch apod). Zakonni
zastupci jsou o nich informovani prostiednictvim Skolntho informa¢niho systému, na
pravidelnych tfidnich schiizkdch nebo pii individualnich konzultacich. Kazdé pololeti
zadavaji ucitelé Zaktm v hlavnich pfedmétech kurikula pisemné prace, kterymi ovéfuji jejich
znalosti a dovednosti. VétSina pedagogli nezafazuje do téchto praci ulohy rizné obtiznosti,
které by umoziovaly Zdkim s vyukovymi obtizemi nebo nadanym ziktim feSit pro né
adekvatni ukoly. Vysledky praci vyucujici vyhodnocuji a nasledné se ve vyuce zaméfuji na
nejcastéjSi nedostatky, veénuji se procviCovani a upeviiovani problematickych jevl, ¢imz
zakim umoziyji  své kompetence zvySovat. Vysledky vzd€lavani jsou pravidelné
projednavany v metodickych sdruzenich a pfedmétovych komisich, jsou soucasti zprav
0 tiidé, kterymi se Skola zabyva 1V pedagogické rad€. Zpétnou vazbu o UspéSnosti zakt
ziskava vedeni Skoly také z hospitaéni cCinnosti. Diky systemové a efektivni spolupraci
Skolntho poradenského pracovisté se Skole dafi vcasné identifikovat Zziky s potfebou
podptlirnych opatfeni a ziky ohroZené¢ Skolnim netspéchem, jimZz je poskytovana potiebna

3/6



podpora zejména formou doucovani. Efektivita pfijatych opatfeni se odraz ve vysledcich
vzdélavani na Skolni urovni, ¢aste¢né se projevila také v externim testovani.

Skola méa G¢innou strategii pro praci szaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.
Vychovné poradkyné na pedagogickych radach a na intranetu Skoly mnformuji o téchto
7acich vSechny pedagogické pracovniky, v kooperaci s uciteli a asistentkami pedagoga
sleduji a pravideiné vyhodnocuji efektivitu realizace poskytovanych podptrnych opatieni.
Skola aktivné spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi a daliimi odbornymi
pracovisti. Tiidni uCitelé a daki pedagogiéti pracovnici vytipovavaji ziky s nadanim
a diskutyji o vhodnych vzd€lavacich aktivitach pro tyto Zidky na schiizkach metodickych
organll. Strategie prace s nadanymi Zziky neni jeSt¢ dikladné propracovani, Zzakim je
poskytovana podpora jen v nékterych vyuCovacich predmétech, realizace systematické
specifické podpory zohlednyjici individualni vzdélavaci potieby s cilem dosahovat
maximdlnitho ufebntho pokroku neni zatim vyuzivana. Vychovnd poradkyné spolec¢né s
metodiCkou prevence zajiStuje uCmnou podporu pedagogim ohledné problematiky zvySené
absence Zakll a ve spolupraci s organem socialné-pravni ochrany déti je postupné elimino van
vyskyt skrytého zaskolactvi. Kariérové poradenstvi je systematické a promyslené, na webu
Skoly zakonni zastupci najdou veskeré potiebné informace, déle jsou jim i zikim nabizeny
osobni ion-line konzultace K piijimacimu fizeni na stiedni Skoly, které jsou Casto vyuzivany.
V souvislosti s poradenstvim pro volbu povolani jsou pro zaky poradany cetné exkurze do
oblasti primyslovych zon v regionu, coz spole¢né s navstévou veletrht vzdélavani
napomaha Vv rozhodovani pii vybéru navazujiciho studia na stiedni skole.

Pravidelné zatfazované tfidnické hodiny, adaptaéni pobyty pro Sesté¢ rocniky ¢i spolec¢né
wyjezdy posiluji prosocialni vztahy v tiidnich kolektivech a pomahaji snizovat vyskyt
rizikovych jevil. Celoskolnimi projekty jsou vhodné upeviiovany socialni vazby mezi zaky
riznych ro¢niki. K G¢inné primarni prevenci vyrazné piispivda metodické vedeni ucitell
Cleny poradenského tymu v oblasti vyhleddvani problémovych projevii chovani zaki. Pri
vztahovych problémech v tfidnich kolektivech Skola realizuje sociometricka Setfeni,
Vv piipad¢ potieby je zakim poskytovana okamzitd intervence poradenskych pracovnikti.
Zaci mohou vyuit online schranku divéry, preferuji viak osobni konzultace s metodickou
prevence. Péce o duSevni zdravi zakt probihd napf. i formou zapojeni do ,,Tydne pro
weellbeing“. Rizikové chovani zakt ¢i zavazné kazenské problémy jsou feSeny vychovnymi
komisemi za UcCasti rodi¢t, pedagogl, pifpadné pracovnikti organu socialné-pravni ochrany
déti.

Zavéry
Vyvoj skoly
— Pretrvavaji kvalitni podminky pro realizaci t€lesné vychovy a u¢inna podpora rozvoje
pohybowvych dovednosti.

— Nadéle je vyuzivana vhodnd organizace vzdé€lavani — vyuka jazykd a matematiky ve
skupinach s niz§im pocétem zaku.

— Investice do odbornych uceben piispivaji ke zvySovani kvality vzdélavani.

— Byla zfizena piipravna tida, ktera napomaha adaptaci déti na povinnou Skoli dochazku.

Silné stranky
— Kuvalitn¢ ptipravena a promyslena vyuka motivuje a aktivizuje zaky, a pfispiva tak k jejich
viestrannému rozvoji. (4.1)
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— Systematickd prace Skolntho poradenského pracovisté podporuje osobnostni rozvoj zak.
(6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Jen ojedinéle uplathovand diferenciace a individualizace vyuky nepfispiva k rozvoji
potencidlu zaku. (4.3)

— Malo vyuzivané formativni hodnoceni dostatecné neumoziiuje vyhodnocovat vzdélavaci
pokrok zakt. (4.3.)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Poskytovat pedagogim efektivni metodickou podporu a pravidelnou zpétnou vazbu ke
kvalit¢ vzd€lavaciho procesu.

— Zameiit dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikl na formativni hodnoceni, vyuzivat
ho ve vyuce tak, aby byl vyhodnocovan vzdé€lavaci pokrok zakd.

— Diferencovat vyuku i vzdélavaci obsah s ohledem na vzd€lavaci potencial zakd.

Stanoveni lhity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Uplhé znéni zizovaci listiny piispévkové organizace mésta Louny (ze dne
25. 9. 2009)
2. Jmenovani feditelky s u¢innosti od 1. 12. 2018

3. Vypisy zrejstitku $kol a $kolskych zaifizeni MSMT (ze dne 15. 4. 2024)

4.  Skolni tad véetnd piflohy &. 1 (Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani Zaki)
sucmnosti od 1.9.2017, posledni zména a upravy ze dne 1. 9. 2023

5. Vnitini fad skolni druziny s u¢innosti od 21. 4. 2022

6.  Koncepce skoly pro obdobi 2021-2024

7. Skoli vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani platny od 1. 9. 2023

8.  Skoli vzdéliavaci program pro piipravnou tiidu platny od 1. 9. 2023

9.  Skohi vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani platny k datu inspekéni Ginnosti.

10.  Rozvrh hodin, Skoli rok 2023/2024
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11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani
vedend k datu inspek¢ni Cinnosti

Zaznamy z pedagogickych rad a metodickych sdruzeni, S$kolni rok 2023/2024
(vzorek)

Plan kontrolni a hospitacni Cinnosti v¢etné hospitacnich zdznamt, Skoli rok
2023/2024 (vzorek)

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na obdobi 20222024
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnkt vedena K terminu inspek¢&ni
¢innosti (vzorek)

Skolni matrika, $kolni rok 2023/2024 (vzorek)

Tiidni knihy, Skolni rok 2023/2024 (vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &. j.: CSIU-870/16-U (ze dne 14. 6. 2016)
Webové stranky Skoly: www.zslounyholeho.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Klara Safrankova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Martin Karhan, Skolni nspektor

Mgr. Be. Gabricla Kiizkova, MBA, Skoli inspektorka

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

20. 5. 2024
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