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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkll vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou podle ptislusnych skolnich vzdélavacich programti podle § 174 odst. 2 pism. b)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani, ve znéni pozd¢jSich predpist (dale ,,Skolsky zakon®).

Zjistovani a hodnoceni souladu $kolnich vzd€lavacich programi s pravnimi piedpisy
a s Ramcovym vzdé¢lavacim programem pro zakladni vzdélavani (RVP ZV) podle § 174
odst. 2 pism. ¢) skolského zakona a jejich napInéni v praxi ve vybranych oblastech.

Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu podle § 5 odst. 2 Skolského zakona ve
vybranych Skolskych zatfizenich pro zdjmové vzdélavani (Skolni druzina a Skolni kluby).



Tematicka inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona, zamétend na
ziskdvani a analyzovani informaci o vzdélavani zakd a o cinnosti Skoly v oblasti
participace zaki na fungovani a rozvoji skoly.

Charakteristika

Zakladni skola Liberec, Lesni 575/12, ptispévkova organizace (dale ,,8kola®, ,,subjekt®) je
pIné organizovanou zakladni Skolou v méstské ¢asti Lidové sady mimo centrum mésta.
Subjekt sdruzuje zakladni $kolu (dale ,,ZS“) s kapacitou 600 zaka, $kolni druzinu (dale
,SD*) s kapacitou 162 zak, kolni klub (dale ,,.SK*) s kapacitou 296 zakt a kolni jidelnu
(dale ,,SJ“) s kapacitou 600 stravniki. Skolu tvoii uceleny areal s venkovnim atriem,
viceti¢elovym hfi§tém a télocviénou. ZS je vyhledavana rodi¢i zakd nejen ze spadového
obvodu, ale také z ostatnich ¢asti mésta a jeho okolnich obci. Proto vykazuje dlouhodobé
vysokou naplnénost.

Skola patii k zakladajicim Glentim sité $kol podporujicich zdravi, realizuje dlouhodobé
projekty, piedevsim z evropskych dotaci. V posledni dobé usp&$né navazuje kontakty se
Skolami v zahrani¢i (v rdmci mezinarodniho projektu Comenius). Prioritni je spoluprace
s rodiovskou vefejnosti. Skola je rodi¢tim oteviena a vyuziva jejich pomoci a podpory.
Zakladem vzdjemné komunikace je kvalitni informacni systém. Ve vychovné vzdélavaci
oblasti vyuzivd Skola cilen¢ a dlouhodobé aktivit a sluzeb nékterych instituci,
poradenskych pracovist’ a neziskovych organizaci. ZS nabizi metodickou pomoc ostatnim
Skolam v regionu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni $koly ma jasné formulovanou koncepci, kterd vychazi z autoevaluace
dlouhodobého zaméru $koly. Reditel ma dlouholeté zkusenosti, které uplatnil ve kvalitng
propracované strategii fizeni s mnoha inovativnimi prvky. Prioritou je spolecné
stanovovani cild, jejich planovani a vyhodnocovani. Koncepcni systém fizeni se promita
do pozitivnich zmén ve vSech oblastech ptsobeni Skoly, je ptfikladem inspirativni praxe.
Aktivnim zapojovanim do projektl vedeni Skoly priibézné sleduje informace podstatné pro
své dal$i sméfovani. Provazanost koncepénich zaméra s ostatnimi deklarovanymi cili
aplany tvofi uceleny systém, ktery pozitivné ovliviluje kvalitu podminek, prabéhu
avysledkit vzdélavani a napliovani Skolnich vzdélavacich programt. Zavérecné
vyhodnoceni Ramcového programu rozvoje probéhne v roce 2017 a bude odrazovym
bodem k dal§imu sméfovani subjektu.

Skola vyuduje ve viech roénicich podle vlastniho $kolniho vzdé&lavaciho programu pro
zakladni vzdélavani ,,Skola pro Evropu® (déle ,,SVP ZV*) vytvoieného pivodnd v ramci
pilotniho ovéfovani. Na zakladé vlastni autoevaluace je SVP ZV kazdoroénd
vyhodnocovéan v pedagogickém sboru a aktualizovan.

Vyuku zabezpecuje 36 pedagogickych pracovniki, vSichni jsou stoprocentné kvalifikovani
véetn& specialistil (2 vychovni poradci, $kolni metodik prevence, koordinatoii SVP, ICT
a environmentalni vychovy). Zapojeni uciteld do dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnika (dale ,,DVPP%) je vyvazené a doklada zajem uciteltt o nové trendy. Ziskané
poznatky ucitelé uplatiuji ve vlastni pedagogické praci. Organizace dal§iho vzdélavani
a vedeni pedagogického sboru, napt. pti vyhodnocovani planu profesniho rozvoje
jednotlivet, jsou ptikladem inspirativni praxe.



Vedeni skoly aktivné vyhodnocuje préci s zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
(dale ,,SVP“) a s zaky nadanymi. V dobé inspekéni ¢innosti Skola vzdélavala 82 zaky
se SVP, coz je asi 15 % celkového poétu a dva zaky sportovné nadané. Ve spolupraci
s vychovnymi poradkynémi, metodickou prevence a specidlnim pedagogem pfijima cilena
opatfeni na pomoc jednotliveim 1 tfidnim kolektivim. Koordinuje také cinnost
poradenského systému vici subjektim mimo Skolu (Skolska poradenskd zafizeni, organy
péce o dité aj.).

Skola analyzuje bezpeénostni rizika, proskoluje zaméstnance v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany zdravi a pozarni ochrany, ma zpracovana opatieni a navazujici fady. Provedla
pouceni vSech zakli o mozném ohroZeni zdravi a bezpecnosti pti vSech ¢innostech, jichZ se
ucastni pii vzdélavani nebo v ptimé souvislosti. Zabezpecila revize a odborné prohlidky
zafizeni a ptedlozila peclivé zpracovanou dokumentaci k BOZ a PO, mé oznaceny inikové
cesty ve vSech objektech. Jedenkrat do roka provadi nacvik evakuace. Mira Urazovosti je
umérna poctu zaku, agenda urazu je vedena. Vybaveni tfid zakovskym nabytkem akceptuje
rozdilnou vysku zakt, kromé jazykové ucebny, kterd je vybavena jednotnym nabytkem.
Problém skola aktualné fesi. Dvefe u vSech tfid jsou castecné prosklené, coz umoziuje
operativni kontrolu i v pribéhu vyuky. Objekt skoly je zabezpecen pted vniknutim cizi
osoby uzaméenim vSech vchodli s moznosti vstupu pouze majitelim cCipu, je opatien
kamerovym systémem s vystupem na obrazovky v kancelati zastupce feditele. Skola
maximalné vyuziva elektronické sit¢ pro vnitini i vnéj$i komunikaci (cely aredl je pokryt
signalem WIFI, 60 tableti iPad, notebooky pro pedagogy, interaktivni technika ve vSech
tiidach, elektronické tfidni knihy a zédkovské knizky, pro pedagogy vnitini portal ,, Tresor*,
ktery obsahuje veskeré pedagogické materidly, pfipravy, dokumentaci, archiv Skoly
Vv elektronické podobé aj.). Dohledy ve vsech objektech jsou funkéni.

Soucasti Skoly je Skolni jidelna. Téméf 94 % zakh aktivn€ vyuziva Skolniho stravovani
s nabidkou vybéru ze dvou druht jidel. Vyzivové hodnotna pestra strava a pitny rezim
podporuji zdravy vyvoj zaki. Skola nema stravniky s potiebou dietniho stravovani.
Aktivné je zapojena v evropskych projektech ,,Ovoce a zelenina do $kol* a ,,Skolni mléko*
s cilem upevnit stravovaci navyky zakt. Podporuje povédomi a zajem o zdravou stravu (ve
skole, ve skolni druzing, diskuzi ve skolnim parlamentu).

Skola je financovana ptedeviim prostfednictvim statniho rozpoétu na piimé naklady na
vzdélavani a dvéma rozvojovymi programy MSMT. Dale piispévkem na provoz od
ziizovatele véetné méstskych grantti a dotaci KULK na vzdélavaci &innost zakil (napf.
Kompenza¢ni pomtcky, Ekofond, Primarni prevence). Dal§im zdrojem financovani jsou
prosttedky ESF ziskané v ramci projektu ,,Skola pro Evropu® a ostatni zdroje $koly
(vynosy za stravovani zakl a zamé&stnanct Skoly, za Skolni druZinu, ¢erpani fondu a dary)
a prostfedky ziskané z hospodarské ¢innosti (stravovani cizich stravnikd a pronajem
télocviény). Zisk z doplikové ¢innosti je vyuzivan ve prospéch hlavni ¢innosti Skoly.
Finan¢ni a materialni ptedpoklady $koly jsou na velmi dobré trovni, coz vytvari podminky
pro funkéni chod Skoly a realizaci Skolnich vzdélavacich programi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovana vyuka na prvnim stupni probihala v podnétném a esteticky atraktivnim
prostiedi. Vyucujici ptipravovali a realizovali vyuku se zietelem k upeviiovani zakovskych
kompetenci, diraz byl kladen mimo jiné na prvky vzajemné Zzikovské spoluprace
a podpory. Spole¢né¢ dohodnuta pravidla chovani ve tfidé, ptipadn€ rozdéleni roli pii
skupinovych &innostech, byly zaky pfijimany a dodrzovany. Zaci prvnich roéniki jsou
velmi dobfe adaptovani na naroky Skolni dochazky, dokéazi pracovat soustfedéné



avytrvale. Metody a formy vyuky byly voleny ucelné¢ a népadité, procvicovani
aupevilovani  uciva probihalo pfivétivou formou. Efektivné bylo vyuzito
mezipiedmétovych vztahl a souvislosti s realnym zivotem. PiestoZe na prvnim stupni jsou
ttidy vesmés s VysSim pocCtem zakd (26 a vice), dafilo se predavat pokyny jasné
a srozumitelné, individualni 1 skupinové ¢innosti na sebe plynule navazovaly. Rozdilné se
datilo zachovat klid a kazen, mira hluku nebo provozniho Sumu vsak neptekrocila inosnou
mez. Vyucujici dbali na rozvoj slovni zasoby a souvislé vyjadifovani zakd. Slabinou byla
obcasna nespisovnd mluva u zakl i uciteltl, chybéla diislednéjsi korekce téchto tendenci.
a sebehodnoceni zakt probihalo vétSinou uz v asové tisni a jednoduchou formou. Vyrazné
jind byla v tomto sméru situace v hodinach vénovanych programu tzv. center aktivity, kde
byla prvkim a metodam vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni zaki vénovéana velka
pozornost. Sledovana vyuka ve vysSich rocnicich 1. stupné probihala velmi casto prave
v centrech aktivit, kdy se dokonale uplatnila efektivni skupinova prace se zab&hnutym
rozdélenim roli ve skupin€. Vybér metod a forem prace jednotlivych vyucujicich vybizel
k efektivnimu napliiovani ukoll s danou tematikou ve zvolenych pfedmétovych oblastech.
Typicky byl vlidny, respektujici a motivaéni pfistup vyucujicich k zaklim s jasné
nastavenymi pravidly prace. Zaci byli vedeni ke kritickému pfemysleni, samostatné ivaze,
k zodpovédnosti za svou praci.

Obsah uciva ve sledovanych hodinach na druhém stupni tematicky i casoveé odpovidal
rozvrzeni u¢iva v SVP ZV. Zaci byli vzdy sezndmeni s cilem a tématem hodiny. Ve viech
zhlédnutych hodindch stanovené vzdélavaci cile sméfovaly k efektivnimu uceni zaku
vzhledem K jejich schopnostem a znalostem. Organizacné byla vyuka celkové dobie
pedagogicky zvladnuta. K pfiznivému klimatu sledovanych hodin pfispivala vhodna
pomoc ucitell jednotliveiim 1 spolupracujicim skupindm. Postoje pedagogt k Zakiim byly
velmi vstficné a korektni. Ve zhlédnutych hodindch c¢eského jazyka, dé&jepisu
a spole¢ensko-védniho piedmétu ,,Clovék a spole¢nost™ pievladaly interaktivni metody
vyuky. Uelna byla i forma vyuzivani samostatné prace zaki. Podil frontalni vyuky byl ve
sledovanych hodinach ptiméfeny. Prace s literarnimi i odbornymi texty, vhodné
pfipravenymi materialy, mapou a s podporou didaktické techniky zaky ucelné aktivizovala.
Pouze v nekterych hodinach ceského jazyka rozsah ptipravenych ukolt snizoval
organizaCni 1 vzdélavaci efekt sledované vyuky. Dokonale pedagogicky i1 organizacné
zvladnuta hodina spolec¢ensko-védniho pfedmétu v sedmém rocniku obsahujici formovani
postoju jedince byla ptikladné cilena k rozvijeni osobnostnich dovednosti a podnécovani
ke kritickému mysleni Zakl. Ve sledovanych hodinach ucitelé priibézné povzbuzovali Zaky
za dobrou praci pochvalou, Zaci si vzdjemné hodnotili prezentace z vlastni Cetby
a pripravené aktuality vztahujici se ke kazdodennimu zivotu. V nékterych zhlédnutych
hodinach se projevily rezervy v zavére¢ném hodnoceni vyuky uciteli i v sebehodnoceni
zakl. Vynikajici uroven mély hodiny pod vedenim vyucujicich anglického jazyka
predevsim ve 4. a 8. ro¢niku. Hodiny se vyznacovaly soustavnou a ptirozenou komunikaci
v anglickém jazyce, dynamickym pribéhem a pomérné vysokou narocnosti na zaky.
Veskeré aktivity mély ¢innostni charakter, jednotlive kroky byly provéazané v logickych
souvislostech, vhodné byla vyuzita technika, zaci byli vedeni Kk souvislé komunikaci
a prokazovali velmi dobré znalosti.

V hodindch matematiky a piirodovédnych pfedméti vyucujici vyuzivali rizné formy
vyuky. Frontalni zplisob kombinovali se skupinovou vyukou, samostatnou praci volili
prevazné za tcelem procviceni probiraného uc¢iva nebo ziskavani podkladi pro hodnoceni
vysledkii. Rizeny rozhovor sméfoval k opakovani u¢iva a propojeni probirané latky
S praktickymi zkuSenostmi zakid. Pti vykladu uditelé navazovali na pfedchozi védomosti



7akt, uplatiovali mezipfedmétové souvislosti. Zakim byla ponechana moznost vlastni
volby avybéru, samostatné rozhodovani. Béhem vyuky byli Zaci motivovani také
nazornymi pomuckami. Vyuziti interaktivni techniky bylo zaméfeno na prezentaci uciva
nebo na samostatné vyhledavani informaci. Ve vétSiné hodin matematiky byly vyuzity
metody problémové vyuky. Zaci vyhledavali informace, volili strategii postupu prace,
plnili zadané tkoly, kombinovali feSeni, diskutovali o vysledku a odtvodiovali jeho
spravnost. Patrna byla i podpora nadangjsich zakt. Zaci akceptovali dohodnuta pravidla
jednani, adekvatné reagovali na vétSinu vychovnych momentd. Pti vyuCovani se snazili
tvofivé pracovat a pii FeSeni navozeného problému logicky reagovali. Okamzita zpétna
kontrola byla samoziejmosti. Hodnoceni vykonti zakl probihalo vétSinou pochvalou
a vhodnou motivaci. Vyuziti sebehodnoceni a sebereflexe bylo zaznamenano ojedinéle.

Pro Zaky 1. stupné ma $kola k dispozici 6 oddéleni skolni druziny, ve kterych je zapsano
162 ucastnikti. Vzdélavani probihd ve dvou samostatnych ucebnéch, jinak jsou vyuzivany
kmenové ttidy. SD vyuziva i jiné prostory §koly jako $kolni h¥isté nebo $kolni zahradu. SD
dostateéné naplituje své zaméfeni deklarované v SVP SD. Program kazdého tydne je
tematicky obsahové zaméfen, ma pifiméfené rozvrzené zajmové cinnosti a ¢as na
odpocinek. Ve sledované ¢innosti byla zastoupena pravidelnad ¢innost, sportovni aktivity
a spontanni ¢innost dle z4jmu ucastnikii. Druzina potfada i jednordazové akce (karneval,
soutéze, besedy, nocovani ve $kole atd.), organizuje vylety a sportovni akce, spolupracuje
se Skolnimi druzinami jinych $kol a se sportovnimi organizacemi. Dobra je spoluprace se
zakonnymi zastupci. Naplnovani vychovné-vzdélavacich cili vyhodnocuje vétSinou
verbalné hodnocenim praktickych ¢innosti jednotliveti nebo skupin.

Skolni klub je organizovan pro zéky 3. az 9. ro¢niki a dopliiuje tak &innost druZiny pro ty
zajemce z 1. stupné, ktefi prevysuji danou kapacitu zatizeni. Provoz je zajistén denn¢ po
ukonceni vyucovani, jednorazové akce probihaji 1 0 vikendech. Soucasti Skolniho klubu je
Skolni knihovna, kterd je v provozu od 12 do 16 hodin, je oteviena v§em zakim Skoly.
Vedle vypijéni sluzby zajistuje rekreacné naucné Cinnosti a piipravu na vyucovani.
Knihovnice organizuje pro zajemce z fad zakl a zékonnych zastupct i spolecné akce.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Skola patii mezi velmi dobfe hodnocené §koly s vysokymi naroky zakonnych zastupcti na
uspeésnost svych déti ve vzdéldvacim procesu. Dlouhodobé je celkovy pocet tiid na
maximu prostorovych moznosti a vybaveni $koly. Primérny pocet zakl na tfidu
presahuje 26. Naplnénost tiid by byla jesté vyssi, kdyby nedochazelo k masivnimu
odchodu zakl na viceletd gymnazia (z 5. roénikil odchazi pfiblizné 19 % zakl). Prospéch
7akl se v porovnani s prede$lym skolnim rokem prakticky nezménil. Pocdet zaka, ktefi
prospéli na konci $kolniho roku s vyznamenanim, ¢ini 73 %. Neprospéla jedna zakyné,
z 9. ro¢nikti bylo pfijato 29 % zakli na gymnazia. V prvnim pololeti aktualniho Skolniho
roku ptevysoval pocet pozitivnich vychovnych opatieni nad represivnimi opatienimi, napf.
za poruSovani Skolniho tadu (12 tfidnich ditek, 11 feditelskych dutek, 129 pochval), nebyl
udélen snizeny stupet z chovani. Pocet omluvenych absenci mirné poklesl v porovnani
s pfedchozim rokem. Primér na jednoho Z4ka Skoly €ini roéné 80 zamesSkanych hodin.
Ptic¢inou absenci zakl neni jen nemocnost, diivodem nepfitomnosti jsou i rodinné pobyty
realizované v dob¢ vyucovani.

Poradenské sluzby ve Skole jsou efektivné zajistovany prostfednictvim poradenského tymu
ve slozeni dvou vychovnych poradkyn (pro 1. a 2. stupen), metodicky prevence rizikového
chovani zaka a Skolniho specialniho pedagoga. Tymu se dafi ve spolupraci s vedenim
Skoly koordinovat pfistup uliteld ke vzdelavani zdkti se SVP a kiteSeni jejich



individualnich problémi. Zaci s potfebou podptrnych opatieni jsou véas a spravné
identifikovani, poradensky tym i $kola jako celek se dobie vypotadaly s ndroky a zménami
Vv pravidlech péce o zadky se SVP od 1. 9. 2016. Pievazuji podpiirna opatieni 1. stupné, a to
zejména u zakd nizSich ro¢nikl, v potiebnych piipadech jsou vypracovany plany
pedagogické podpory. U zakt s podpurnymi opatienimi vysSich stupna $kola ve spolupraci
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi zpracovava individuadlni vzdélavaci plany (dale
IVP%). V aktualnim $kolnim roce nov¢ ptisobi (u jednoho zaka ve 3. ro¢niku) asistentka
pedagoga. U¢innost plan podpory a IVP je vyhodnocovana v predepsanych intervalech.
Krom¢ standardni pomoci zakim a piipadné jejich zdkonnym zastupcim uplatiuje
poradensky tym také méné obvyklé postupy a metody: ¢innost intervencni skupiny pro
vybrané zéky 1. — 3. tfid se zaméfenim na jejich socialni adaptaci a osobnostni rozvoj,
préci s tfidnimi kolektivy vyssich tfid (jako feSeni a prevence vztahovych problémi nebo
aktivni pomoc zakam s individualnimi problémy a krizemi v dobé dospivani). Tradi¢né
kvalitni je také kariérové poradenstvi pro zaky vyssSich roc¢nikil, jimz Skola poskytuje jak
adekvatni informace o pfilezitostech dalSiho uplatnéni, tak moznost tzv. testovani
nanedisto jako formy piipravy k piijimacim zkouskdm na stfedni Skoly. Zakam
S ptipadnym rizikem Skolniho neprospéchu (i kdyz na Skole jich je minimum) je cilené
poskytovéna individualni pomoc. Vyznamné misto ma také péce o zaky nadané, specificky
0 talentované sportovce — ro¢né jich ma okolo péti az sedmi (upraveno vzdélavani
a dochazka do $koly podle IVP). Zaci projevujici mimotadné intelektové schopnosti nebo
umélecké nadani vyuzivaji moznosti vybéru atraktivnich volitelnych a nepovinnych
predmétt, aktivné se podileji na organizaci a priabéhu tady projektt a projektovych dni
a zejména soutézi a olympiad, ve kterych jsou uspésni.

Prevence socidln¢ patologickych jevi, resp. rizikového chovani zakl, je promyslené
realizovdna v ramci zminéného poradenského tymu, prolina také vyukou a vyznamné
misto v ni m& spolupréce s externimi partnery (napf. cyklus pofadi spole¢nosti Majak
a besedy s piisluiniky Policie CR). Obsahly minimalni preventivni program pamatuje také
na evaluaci programi a aktivit. Zakam je k dispozici schranka dvéry, vyuZzivana je
sporadicky. Preventivni aktivity jsou propojeny s neformalni praci zakovského parlamentu.

Skola dlouhodobé podporuje funkéni rozvoj zakovské samospravy. Od roku 2004 vyviji
aktivni ¢innost Skolni parlament sloZeny ze zastupcii jednotlivych tfid (4. - 9. ro€.) pod
vedenim dvou koordinatorek ztad vyucujicich. Kolektiv $kolniho parlamentu se
kaZzdoro¢né utvaii na zakladé vysledkli voleb v jednotlivych tfidach na zacatku Skolniho
roku. Clenové parlamentu se schazeji pravidelné jednou mési¢né. Snahou koordinatorek je
podpofit dovednosti zaku spojené s aktivitami parlamentu tak, aby nebyl pouze formalni
zalezitosti, ale aby byli Zaci vedeni k odpovédnosti za svou ¢innost. Velmi pozitivné se
pusobnost Skolniho parlamentu odrazi v realizaci mimoskolnich akei spojenych
S charitativni ¢innosti, ndmétd na vylepSeni chodu Skoly a oboustrannou informovanosti
mezi Zaky, uciteli a vedenim Skoly. Krajskym grantem je podporovan kazdorocni spolecny
nékolikadenni vyjezd zaka s lektorem, ktery pomaha cElenim zékovského parlamentu
s rozvijenim dovednosti komunikace, argumentace a vyjednavani. Jiz nékolik let $kolni
parlament spolupracuje s zakovskym parlamentem v Raspenavé. Vedeni $koly spolu
S koordinatorkami zafadilo aktualn€ mezi povinné volitelné pfedméty pro 8. ro€nik
I predmét ,,Podpurny parlament”. Tiidni kolektivy jsou o vSem, co se dé&je v parlamentu,
informovani svymi zastupci v tfidnickych hodinéach, poptipadé v hodinach spolecensko-
védnich pfedméti. Skolni parlament prezentuje svoji dlouholetou aktivni &innost na
Skolnich webovych strankach, na aktudlni nasténce, ve Skolnim rozhlasu a ¢asopisu.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje

Skola patii k inovativnim zatizenim, které soustavné reaguji na zmény spoleenské
poptavky. V minulém inspekénim hodnoceni dosahovala Skola velmi dobré turovné,
v mnoha oblastech vyborného hodnoceni. Udrzela si svoji kvalitu, k dal§imu zleps$eni doslo
jeste v materialni, bezpecnostni a personalni oblasti, v fizeni skoly, v zapojeni do projektt
a ve vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Silné stranky

Vyborné propracovana strategie fizeni, promyslena koncepce s mnozstvim inovativnich
prvka.

PInd kvalifikovanost celého pedagogického sboru, systematické vzdélavani, tymové
rozhodovani a spolupréce.

Prevazna vétsina vyucujicich vede pedagogicky proces efektivnimi metodami a formami
prace s maximalnim vyuzivanim materialni a technické podpory i empatického ptistupu
k zaktm.

Skola ma promyslen& nastaveny systém péce o zaky se SVP. Skolni poradenské pracovisté
uéinné koordinuje svou ¢innost s vedenim $koly i jednotlivymi pedagogickymi pracovniky
a zakonnymi zastupci zaki.

Skola poskytuje $kolské sluzby ve $kolni druziné a $kolnim klubu, aby mohla byt
uspokojena poptavka po volnych mistech v mimoskolni vychov¢.

Slabé stranky

SD nema samostatné prostory pro viechna oddéleni. Vzhledem k naplnénosti $koly
probiha prace SD 1 v prostorach béznych tiid.

Piiklady inspirativni praxe

Podrobné rozpracovany Ramcovy program rozvoje $koly na ¢tyfleté obdobi s pribéznym
vyhodnocenim v jednotlivych oblastech.

Plan profesniho rozvoje jednotlivych pedagogt s vyhodnocenim 2x ro¢né.

Reditel koly se kromé své funkce aktivné zapojuje do &innosti dal$ich subjekt v oblasti
Skolského managementu, fizeni Skolstvi a dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii,
jejichz prostiednictvim muze predavat své zkusenosti.

Inovativni pfistup vramci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki (vicedenni
teambuildingy pro cely pedagogicky sbor, "Letni Skola" - kritické mySleni, centra aktivit,
kurzy vyuky ve Ctenaiskych dilndch, metody prof. Hejného v matematice, jazykové kurzy
a zahrani¢ni staze vyudujicich cizich jazyki, ekologicka vychova, organizace akci Skol
podporujicich zdravi).

Efektivné fungujici Skolni parlament participujici na fungovani a rozvoji Skoly.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zlepsit kvalitu zavéreéného hodnoceni prace zakd, jejich sebehodnoceni i hodnoceni
navzajem.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina ze dne 11. 11. 2009 s uc¢innosti od 1. 11. 2009 s Ptilohami ze dnu
27.5.2014, 14.9. 2015 a 28. 0. 2016

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni ¢j. MSMT — 37 085/2012-62 ze dne a s ucinnosti od
18.9. 2012

Rozhodnuti KULK ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni ¢j. OSMTS-096/2016-RZS ze dne 31. 10. 2016 s ucinnosti
od 1. 1. 2017 (navyseni kapacity SD)

Jmenovani feditele skoly ze dne 25. 5. 2012 s u¢innosti od 1. 8. 2012 na obdobi 6 let

Sebediivéra — riist — ocenéni - Radmcovy program rozvoje ZS Lesni na obdobi let
2014 - 2017 ¢j. 20-10-13

Plan osobniho pedagogického rozvoje na skolni rok 2016/2017

Plan DVPP ¢;j. 27-08-16 tc¢inny od 30. 8. 2016

Organizacni fad ¢j. 08-02-13 u¢inny od 1. 2. 2013 a Organiza¢ni schéma
Smérnice o vnitini kontrolni ¢innosti vedeni ¢j. 02-01-17 ucinnad od 1. 1. 2017
a Pokyn teditele Skoly k systému kontrolnich praci

Zprava o vlastnim hodnoceni skoly

Vyroéni zprava za Skolni rok 2015/2016 ¢j. 31-09-16 ze dne 30. 9. 2016

SVP pro zékladni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2007 s aktualizaci k 1. 9. 2016
SVP $kolni druziny s platnosti od 31. 8. 2016

SVP $kolniho klubu s uéinnosti od 31. 8. 2016

Skolni #ad &. 01-09-16 s platnosti od 1. 9. 2016

Vnitini ad $kolni druziny ¢j. 04-01-17 z 1. 1. 2017

Vnitini ¥ad $kolniho klubu s platnosti od 1. 1. 2017

Zé&znamy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2016/2017
Dokumentace vychovného poradenstvi (plany préace, zaznamy o programech
a aktivitach aj.)

Souhrnnd dokumentace tykajici se zdkd se SVP (individudlni vzdélavaci plany,
plany pedagogické podpory, ptehledy zakt se SVP aj.)

Minimalni preventivni program ¢j. 29-08-16 u¢inny od 1. 9. 2016

ICT plén skoly

Traumatologicky plan ¢j. 03-08-16 ucinny od 31. 8. 2016

Prevence a fizeni rizik ¢j. 14-03-16 u¢inny od 2. 1. 2016

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki DVPP
Ttidni knihy v elektronické podob¢, $kolni rok 2016/2017

Rozvrhy hodin na skolni rok 2016/2017

Kniha trazt vedena od $kolniho roku 2015/2016

Dokumentace k hodnoceni BOZ platna pro $kolni rok 2016/2017

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2016

Uétovy rozvrh a Giétové fady 2016

Hlavni uc¢etni kniha 2016

Dokumentace k hodnoceni Skolniho stravovani



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorét,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, prfipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Véra Hessova, Skolni inspektorka Mgr. Veéra Hessova, v.r.
Mgr. Blanka Hornova, §kolni inspektorka Mgr. Blanka Hornova, v.r.
PhDr. Vladimir Pisa, Skolni inspektor PhDr. Viadimir Pisa, v.r.

Mgr. Alexandra Hanwaldova, pfizvana osoba — odbornik

\ , C1r g Mgr. Alexandra Hanwaldova, v.r.
na zakladni vzdélavani g

Bc. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice Be. Jana Cermdkovd, v.r.
Bc. Irina Kopc¢anova, kontrolni pracovnice Bc. Irina Kopcanova, v.r.
V Liberci 22. 3. 2017

Datum a podpis Feditele Skoly zatizeni potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni
zpravy

Bc. Mgr. Jiti Dvorék, feditel Skoly Bc. Mgr. Jiri Dvorak, v.r.

V Liberci 31. 3. 2017



