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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdégjSich predpisti. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného
stiedni Skolou, zjiStovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledk vzdélavani podle
ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdélavacich programii pro stiedni vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piredpisy
a ramcovymi vzdélavacimi programy. Hodnoceni spole¢ného vzdélavani se zaméfenim na
naplnovani podptirnych opatieni.



Charakteristika

Stiedni odborné ucilisté Blatna, U Sladovny 671 (déle Skola) vykonava ¢innost stiedni Skoly,
domova mladeze a 8kolni jidelny. Skola poskytuje stfedni vzdélani s vyuénim listem
v tiiletych ucebnich oborech 23-68-H/01 Mechanik opravaf motorovych vozidel,
26-51-H/01 Elektrikat, 26-57-H/01 Autoelektrikat, 41-55-H/01 Opravar zemédé€lskych
stroju a stiedni vzdélani s maturitni zkouskou Vv nastavbovém studiu oboru
64-41-L/51 Podnikani. Jiz sedmym rokem je kazdoro¢né velky zajem o dalkovou formu
studia oboru 41-51-H/02 V¢elai. Mistem poskytovaného vzdélavani je areal v okrajové ¢asti
mésta Blatna a fada smluvnich pracovist. K terminu inspekéni ¢innosti navstévovalo Skolu
181 zakt denniho studia a 48 zakl v dalkové formé studia. V domové mladeze, ktery
zajiStuje pro zéky Skoly ubytovani a vychovné-vzdélavaci cinnost, bylo ubytovano
34 tdastnikt. Skola provozuje vlastni autoskolu, svafeéskou kolu, opravu zemédélské
techniky a autoservis.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni §koly je systematické, vychazi z jasné stanovené organizacni struktury, vymezeni
kompetenci a povinnosti jednotlivych pracovnikd. Zaklad pro planovéani Cinnosti tvori
srozumitelnd a redlna koncepce vytvorena v souladu s podminkami a zamétenim Skoly
a pozadavky trhu prace. Pro dany Skolni rok jsou vzdy vytyCeny a konkretizovany hlavni
ukoly, které se dafi postupné napliiovat, ptesto v oblasti navysovani po¢tu zaka, snizovani
absence zakl a snizovani poctu piedcasnych odchodu zaka ze Skoly jsou rezervy. Vnitini
informacni systém zaloZeny ptfedevsim na kazdodennim kontaktu je funkéni, organizacni
zalezitosti a aktudlni problémy se fesi na pravidelnych poradach Sir§tho vedeni Skoly
a provoznich poradach, zdsadni otdzky vzd€lavaciho procesu projednava teditel Skoly
s pedagogickou radou. Hospitacni a kontrolni ¢innost vedeni Skoly je planovita, se zjisténimi
vedeni Skoly dale pracuje. NaleZzitd pozornost je vénovana napliiovani Skolnich vzdélavacich
programi, méné pozornosti je vénovano zafazovani pestiejsich metod a forem prace
v teoretické vyuce, které by podpotily aktivitu zaku.

Ve skole je pomérné stabilni tym pedagogt, ktefi svoji odbornosti pokryvaji potteby vyuky.
K terminu inspek¢ni Cinnosti zajistovalo vzdélavani ve skole celkem 27 pedagogt, z toho
13 ucitelu pro teoretickou vyuku, 12 ugéiteli pro odborny vycvik a 2 vychovatelky domova
mladeze. Odbornou kvalifikaci spliiuji vSichni pedagogové. Sluzby skolniho poradenského
pracoviste zajiStuje vychovna poradkyné a Skolni metodicka prevence. Vedeni Skoly
podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Obsah vzdélavani je zaméten
pfedevsim na studium k vykonu specializovanych ¢innosti, na prubézné prohlubovéni
znalosti jednotlivych vyucujicich s ohledem na jejich odbornost a potieby vyucovanych
pfedméti. V mensi mife je vzdélavani pedagogi zaméteno na aktivizujici metody a formy
préce, coZ se projevilo v hospitovanych hodinéach.

Zézemi pro teoretickou i praktickou vyuku se vedeni Skoly dafi pribézné zkvalitiovat
arozvijet tak, aby odpovidalo sou¢asnym pozadavkiim na moderni materialné-technické
vybaveni a Skola méla odpovidajici podminky pro napliovani svych skolnich vzd€lavacich
programi. Odborny vycvik probiha ve vlastnich prostorach Skoly i1 na smluvnich
pracovistich partnerskych firem. Skolni dilny s modernim vybavenim umoziiuji napliiovat
profil absolventa a cile vzdé€lavani formulované v jednotlivych Skolnich vzdélavacich
programech (napf. model robotické stavebnice, pfenosny fezaci stroj, virtualni simulator
svafovani, pasova pila na kov, valcova zkusebna brzd, mobilni indukéni ohfev pro ohfev
kovovych materiald).



Partnerské vztahy podporujici naplitovani koncepce rozvoje Skoly jsou rozvijeny na kvalitni
Grovni. Rada regionalnich odbornych firem se dlouhodobé podili na zajisténi odborné vyuky
a odbornych Skoleni pro zaky i1 pro ucitele, dodava material, ptipadné zaptijcuje moderni
techniku pro vyukové ucely. Neméné piinosnd je pro Skolu téz podpora zfizovatele
a spoluprace se Skolskou radou a se zakonnymi zastupci zakli. Oboustranné piinosna je
spolupréce s méstem Blatna. Mésto podporuje finan¢né i organizaéné akce Skoly, zaci Skoly
se zapojuji do kulturnich a spolecenskych akci porfadanych méstem a vytvareji si tak
pozitivni vztah k mistu, kde studuji. Spolupréce s blizkymi $kolami a mistnimi institucemi
charitativniho a ekologického zaméfeni vyznamné prispiva k osobnostnimu rozvoji zaku.
Pro zvySovani z4jmu zaki o technické obory se Skola zamétuje na vyraznou propagaci Skoly
v regionu. Zakladnim skolam ve mésté poskytuje zazemi pro vyuku pracovnich ¢innosti,
potada Dny otevienych dvefi, Dny techniky a ve spolupraci s partnerskymi firmami rovnéz
zajimavé akce pro vefejnost.

K zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi zakl pii vzdélavani, s nim piimo souvisejicich
ginnostech $kola pfistupuje zodpovédng. Zaci jsou pravidelné proskolovani v problematice
bezpecnosti prace a pozarni ochrany, nové byly nainstalovany elektronické zamky s Cipy
Vv celém aredlu Skoly.

Skola poskytuje zaktim stravovani ve vlastni $kolni jidelng, a to ob&dy pro dochazejici zaky,
pro zéky ubytované v domové mladeze piipravuje $kolni jidelna jidla v rdmci celodenniho
stravovani.

Skola hospodati v hlavni ¢innosti s finanénimi prostfedky z dotaci ze statniho rozpodétu na
piimé vydaje na vzdélavani a na rozvojové programy MSMT, z p¥ispévku na provoz od
zfizovatele a z uplaty za domov mladeZe. Z fondu investic Skola postupné realizuje svoji
obnovu a rozvoj. Vedeni $koly aktivné vyhledava dalsi finanéni prostiedky, které ziskava
Z rozvojovych a mezinarodnich programt, z doplitkové ¢innosti Skoly (svarecské kurzy,
provozovani autoskoly), které pfispivaji ke zkvalitnéni podminek vzdélavani. Finanéni
prosttedky Skole dostacuji pro realizaci §kolnich vzdélavacich programi.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizace vzdelavani vychazi z konkrétnich podminek Skoly a je stanovena s ohledem na
zamé&feni vyucovanych oboril. V rozvrzich hodin jednotlivych tfid jsou zatazeny vSechny
povinné a volitelné predméty dané ucebnim planem ve stanovené dotaci. Vzhledem
k malému poctu zakt v n€kterych oborech dochazi k sestavovani viceoborovych tiid, v nichz
probiha spolecna vyuka vSeobecné vzdélavacich predmétd, odborné predméty se vyucuji
podle oborti. Skolni vzd&lavaci programy tento zpiisob organizace vyuky umoziuji, béhem
hospitaci nebyl v tomto sméru zaznamenan nezadouci vliv na kvalitu vyuky.

Navstivené hodiny byly vhodné strukturované. Vyucujici vychazeli z dosavadnich znalosti
7akl a osnov $kolnich vzdélavacich programi, nové u¢ivo bylo predkladano srozumitelné,
vécné a odborné spravné. Prednosti vyuky byl pfirozeny respekt Zakl vi€i naprosté vétsSiné
pedagogi, ktery si ucitelé ziskali pfedevSim svou odbornou erudici podlozenou profesni
zkuSenosti, osobnim piikladem a zaujetim pro obor. Ve vétsin€ hodin pfevazovala frontalni
vyuka s aktivitou zejmeéna na strané ucitele, ktera v dostate¢né mitfe nepodporovala rozvoj
aktivni komunikace a spolupréce. Zvolené metody prace Casto vedly k pasivnimu piejimani
informaci ze strany Zakl a podilely se na niZsi u¢innosti vzdélavaciho procesu. Vyucujici
kladli na zaky pozadavky pfiméfené jejich schopnostem i zaméfeni oboru, dbali na diikladné
procvicovani udiva. Zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami poskytovali vyuéujici
potiebnou podporu formou individudlniho pfistupu. Vyuka byla v rizné mife dopliovana



nazornymi pomuckami, praktickymi ukazkami ¢i vyuzitim didaktické techniky. Priibézné
hodnoceni mélo pfevazné motivacni charakter, k sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni
74kl dochazelo v pribéhu hodin pouze vyjimecné. Vstiicny zplisob komunikace mezi zaky
a pedagogy 1 dodrzovani nastavenych pravidel se odrazely v piijemné pracovni atmosfére.
Ptestoze byla struktura hodin promyslend, v zavéru hodin nebyl vzdy dostateCny Casovy
prostor pro shrnuti nového uéiva ani na zhodnoceni pribéhu hodiny ucitelem ¢&i zaky.

Odborny vycvik probihal pod vedenim erudovanych pedagogii ve Skolnich dilnach, kde zaci
ziskavaji praktické odborné dovednosti a upeviiuji si pracovni navyky. Zaci samostatné &
ve skupinach plnili pod vedenim uditelt zadané ukoly, pii nichZ aplikovali teoretické
poznatky v praxi, upeviiovali a rozvijeli si osvojené dovednosti a pracovni navyky spojené
s vykonem budouci profese. Mira individualniho pfistupu odpovidala naro¢nosti ukold, na
nichz zaci pracovali. Dtraz byl kladen na dodrzovani stanovenych technologickych postupii
a na zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zaci pouzivali vhodny pracovni odév
a ochranné pomtcky. Pracovni tempo pii nacviku konkrétnich pracovnich dovednosti
odpovidalo potfebam zaku, zaci byli vedeni k samostatnému uvazovani i vzajemné
spolupraci. Vhodnou zpétnou vazbou bylo provéfovano, zda bylo u¢ivo pochopeno. Ucitelé
s vyuzitim zkuSenosti z vlastni profesni praxe seznamovali zaky se specifickymi poznatky
souvisejicimi s plnénim zadanych tkold. V prubéhu vyuky vyucujici sledovali vykon,
kvalitu a produktivitu prace zakl a poskytovali zdkiim zpétnou vazbu vyuzitelnou k jejich
dal$imu uceni.

Pro doplnéni vyuky se Zaci i ucitelé zacastiiuji vzdelavacich akci, pfevazné besed na rlizna
aktualni témata, setkani s odborniky s praxe a exkurzi do vyrobnich firem a odbornych
vystav. Tyto akce jsou mezi zaky velmi oblibené, umoznuji doplnit vyuku o nejnoveéjsi
trendy ze soucasného vyvoje techniky.

Domov mladeze ma pro vychovu a vzdélavani zpracovany skolni vzdélavaci program, jehoZz
cilem je podpora osobnostniho a socialniho rozvoje zaka a efektivni vyuziti jejich volného
Casu. Posileni pedagogického zabezpefeni domova mladeze 0 jednoho pracovnika,
v odpolednim rezimu umoziuje plnit vychovné-vzdélavaci ¢innost v §ir§im rozsahu, coz
vyznamng piispiva k rozvoji osobnosti ucastnikti. Pravidelné navstévy v domoveé dichodct
a Vv zarizenich pro handicapované obcany posiluji u zakt socialni kompetence. Rovnéz
sportovni, umé&lecké i gastronomické aktivity pfispivaji ke smysluplnému traveni volného
Casu. Pravidla pro organizovani ¢innosti v domové mladeze formulovana v dokumentech
Skolského zatizeni umoziuji G€innou vzdjemnou komunikaci mezi zaméstnanci, rodici
a ubytovanymi zaky.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Skola zjistuje efektivitu vyuGovaciho procesu pomoci vlastnich evalua¢nich nastrojil.
V souladu s pravidly hodnoceni jsou vyuzivany zejména pisemné prace a ustni zkouSeni.
Uroveti dosahovanych vysledkii je ovlivnéna niz§im studijnim potencidlem zékii a vysokou
absenci. Neomluvena absence je nejc¢astéjsim divodem pro udélovani kazenskych opatieni
a také nejcastéjsi pri¢inou pred¢asného ukoncovani studia. Pies v§echny zminéné problémy
se Skola snazi zaky pozitivné motivovat a ud€luje pochvaly za dobré chovani a mimotadné
ispéchy v soutézich. Skola se snazi ovlivnit studijni vysledky $irokou nabidkou doudovacich
aktivit, konzultaci a zapojenim do projektii. V piipad¢ déletrvajicich ¢i prohlubujicich se
problémti vyvold jednani s rodici, pfipadné iniciuje vysetfeni ve Skolském poradenském
zafizeni. Skola klade diraz piedev§im na zvladnuti praktickych dovednosti a navykd
s ohledem na uplatnéni na trhu prace, vyznamna je pozitivni zpétna vazba ziskavana od
partnerskych firem.



Skola identifikuje specialni vzdé&lavaci potieby zaki a poskytuje jim podporu v souladu
s doporucenimi Skolskych poradenskych zafizeni. PromysSlené¢ zpracovany program
poradenskych sluzeb ve skole je funkénim dokumentem pro dosahovani stanovenych cilt.
Vychovna poradkyné poskytuje pedagogiim metodickou podporu v oblasti spoleéného
vzdélavani. Pedagogicti pracovnici kladou diiraz na dodrzovani pravidel, pozitivni motivaci
a svym pristupem poskytuji zakiim zadouci vzory modelovanim prosocialniho chovéani.
Oblasti prevence rizikového chovani Skola vénuje systematickou pozornost. Dlouhodobé¢
ovéfeny program je realizovan ve spolupraci s externimi organizacemi a je vhodné¢ postaven
na zazitkovych aktivitach. Adaptacni kurz pro zéky prvniho ro¢niku se zaméiuje na
bezproblémovy prechod zaki do stfedniho vzdélavani a vytvareni zdravych vztahli v ramci
Skolniho kolektivu. Prevence je nedilnou soucasti vyuky, efektivné se na ni podili svou
¢innosti téz domov mladeze.

Zaci koly se Gsp&$né zapojuji do fady odbornych a sportovnich soutézi. Udast v odborné
zamétenych soutézich umoziuje zakiim porovnani vysledkii vzdélavani se Skolami stejného
typu. Vysledky vzdélavani Skola prubézné prezentuje ve vyrocni zprave, v prostorach skoly
a na internetu. Absolventi Skoly maji velmi dobré uplatnéni na trhu prace. To piiznivé
ovliviiyji dalsi, v rdmci vzdélavani v jednotlivych oborech vzdélani ziskané dovednosti
a dil¢i kvalifikace (fidi¢ské prikazy skupiny B, C, T, svarec¢ské prikazy).

Zavéry
Vyvoj Skoly
-V roce 2014 byl jmenovan do vedeni $koly novy feditel. Ve spolupraci se zfizovatelem

se v uplynulém obdobi podafilo rekonstrukci a pritbéZznou modernizaci Skolnich prostor
a materialné-technického vybaveni zlepsit podminky vzdélavani.

Silné stranky

- Vyznamnym prvkem posilujicim kvalitu vzd€lavani je stabilni spolupréce s partnerskymi
firmami v oblasti praktického vyu€ovani, kterd umoziiuje Zakim ziskavat potiebné
dovednosti v realném prostiedi a podporuje uplatnéni absolventd na trhu prace.

- Pedagogickym sborem vytvaiena atmosféra respektu, tolerance a spoluprace.
Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Skola nevyuziva v dostateéné mife pestré formy a metody prace sméfujici k vétsi aktivité
zakd, ptfi hodnoceni zakli neni vénovana pribéznd pozornost oblasti sebehodnoceni,
vzajemného hodnoceni ani hodnoceni individualniho pokroku.

- Skole se nedafi dostateéné motivovat zaky k pravidelné dochazce do §koly.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Vice vyuzivat pestré formy a metody prace smétujici k vétsi aktivité zakl a ve vyuce

dislednéji uplatiiovat hodnotici prvky uciteli 1 zaky.

- Hledat cesty ke sniZeni absence zaki.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Uplné znéni ziizovaci listiny k 1. lednu 2018, vydané Jiho&eskym krajem pro Stfedni
odborné ucilisté, Blatna, U Sladovny 671

2. Jmenovani feditele Skoly ze dne 1. 12. 2014
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Koncepce rozvoje Stredniho odborného ucilisté, Blatna, U Sladovny 671 v obdobi
2014 — 2019

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2018 az 2020

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 23-68-H/01 Automechanik platny od
1. 9. 2015 (Mechanik opravar motorovych vozidel)

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 26-57-H/01 Autoelektrikai platny od
1.9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 41-55-H/01 Opravai zemédélskych
stroju platny od 1. 9. 2018

Skolni vzdé&lavaci program pro obor vzdélani 26-51-H/01 Elektrikai platny od
1.9.2017

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 41-51-H/02 Véelat platny od 1. 9. 2015
(dalkové studium — zkracend forma)

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélani 64-41-L/51 Podnikani platny od
1. 9. 2018 (dvouleté nastavbové studium)

Skolni vzd&lavaci program domova mladeZe platny od 1. 9. 2018
Skolni #ad stfedni SOU Blatné platny od 1. 9. 2018

Vnitini fAd domova mladeze platny od 1. 9. 2015

Vykaz o zatizeni $kolniho stravovani Z 17-01 k 31. 10. 2017
Dokumenty ke Skolnimu stravovéni za Cerven a zati 2018

Rozvrh hodin platny od 1. 10. 2018

Organizacni fad vcetn€ organizaniho schématu

Zaznamy z pedagogickych rad ve skolnim roce 2017/2018, 2018/2019

Ttidni knihy a deniky evidence odborného vycviku 2017/2018, 2018/2019 ke dni
inspekce

Zapisy kontrolni a hospitacni ¢innosti 2017/2018, 2018/2019 ke dni inspekce
Zapisy metodickych komisi ze Skolniho roku 2017/2018, 2018/2019 ke dni inspekce

Plan dalsiho vzdé¢lavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2017/2018,
2018/2019

Vyroéni zprava za Skolni rok 2017/2018, 2018/2019

Kompletni dokumentace vychovného poradenstvi véetné individudlnich vzdélavacich
pland, plant pedagogické podpory a programu poradenskych sluzeb

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci)

Dokumentace tykajici se oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi v¢etné knihy urazt

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel $koly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiho¢esky inspektorat, Dukelska
23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.



Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zpréava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyk&, a v mistn& p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana FiSerova, Skolni inspektorka, vedouci

. “ s Ing. Jana FiSerova v. r.
inspek¢niho tymu &

Ing. Jana Kotyzova, $kolni inspektorka Ing. Jana Kotyzovav. r.

Ing. Petr Kaninsky, pedagog-metodik v oboru

. p N o Ing. Petr Kéninsky v. r.
opravarenstvi zemédélskych stroji g y

Bc. Ladislava SvatoSova, kontrolni pracovnice Bc. Ladislava SvatoSova v. r.

V Ceskych Budgjovicich 2. listopadu 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Ing. Miroslav Capek, feditel $koly Ing. Miroslav Capek V. I.

V Blatné 12. listopadu 2018



