Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIT-698/25-T
Sp. zn. CSIT-S-181/25-T

Nézev Stiredisko volného ¢asu Vitkov, piispé vkova organizace
Sidlo Bezru¢ova 585, 749 01 Vitkov

E-mail medunova@svc-vitkov.cz

ICO 73214 892

Identifikator 691 003 513

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Ing. Sirka Medunova

Zftizovatel Mésto Vitkov

Mista inspekéni ¢innosti Bezru¢ova 585, Vitkov

Husova 653, Vitkov
Komenského 145, Vitkov
Melé 192, Mel¢

Vétikovice 127, Vétikovice
Vitkov 97, Vitkov

Inspekéni Cinnost na miste 25.3.2025 —27. 3. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani podle piisiSného
Skolntho vzd€lavaciho programu. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdélavaciho
programu pro zajmové vzdélavani



Charakteristika

Stredisko volného casu Vitkov, pfispévkova organizace (dale ,stiedisko) poskytuje
celoroéné détem, zakim a dospélym pravidelnou i pfileZitostnou zajmovou Cinnost a také
¢innost  taborovou. Ve Skolnim roce 2024/2025 v dobé inspekéni Cinnosti  bylo
do 53 zajmovych utvari zapsano 889 ucastniki zijmového vzdélavani, kdy 106 dospélych
je zapséano ve Ctyfech zajmovych utvarech. Pro zijmovou ¢innost ma stiedisko Kk dispozici
hlavni budowu s feditelstvim ve Vitkové a taborovou, S$kolici a ubytovaci zakladnu
v Klokocov€. Kromé toho ma ve spravé a k uzivani mistni sokolovnu s venkovnim
sportovnim aredlem. K organizaci patfi i socialni sluzby, a to nizkoprahové zafizeni pro déti
a mlddez Tunnel a socidln¢ aktivizacni shlizby pro rodiny s détmi Tunnel. Kromé téchto
prostor vyuziva stfedisko télocvicny $kol ve Vitkové a v okolnich obcich. Podrobngjsi
informace o stiedisku jsou dostupné na webovych strankach www.svc-vitkov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka stiediska je ve finkci od roku 2012. Pii fizeni vyuziva zkuSenosti ze své
pedagogicke a manazerské praxe. V ramci celkové organizace a provozni ¢innosti stfediska
vytvofila funkéni strukturu, v jejimz ramci predala diléi kompetence zastupkyni feditele
a dalsim internim pedagogim, socidlnim pracovnikiim a sprdvnim zaméstnanctim. Tento
systétm je plné funkéni, efektivni a je ovéfen dlouhodobou praxi a piispiva tak k celkovému
dobrému pracovnimu klimatu v organizaci. Stredisko pravidelné¢ realizuje zajmové
vzdélavani celkem na 11 mistech. Vzhledem K poctu souasti a mist poskytovaného
zdjmového vzdélavani je soucasny pocet stilyjch zaméstnanci nizky (v dob€ mnspekcéni
¢innosti jen ti1) a z Casti t0 omezuje zapojeni stiediska do dalsich projektt a aktivit.
Pedagogiim feditelka stfediska nastavila jasna pravidla pro praci v jimi vedenych zajmovych
utvarech a oblastech a kratkodobé i dlouhodobé tkoly pro funkéni chod organizace.
Zpracovala realnou koncepci rozvoje, vytyCila obecné strategické cile, ale také cile
specifické, zaméfené na dovednosti a kompetence ucCastnik. —Definovala pozadavky
kvalitniho zajmového vzdélavani a formulovala rizika a prilezitosti k dalsimu zkvalitiio vani
ginnosti stfediska. Reditelka prumné reaguje na pozadavky ze strany zizovatele a poptavku
ucastnikii zajmového vzdélavani, zakonnych zastupci a vefejnosti Vv oblasti zafazovanych
zijmovych Utvari a pofddanych akci. Nastavila funkéni mechanismus komunikace
a predavani informaci mez internimi a externimi pedagogy. K rozsitovani a prohlubovéani
odbornych znalosti v souladu s potfebami stfediska i zaméfeni jednotlivych pedagogl je
vyuzivana Sirokd nabidka vzdélavacich aktivit zaméfenych na oblast specializace
jednotlivych pracovnikli, specifika prace s détmi a mladezi v zZijmovém vzdélavani
abezproblémovou realizaci taborové ¢innosti.  Reditelka se také aktivng  Gcastni
vzdélavacich akei V ramci svého rozvoje vyuzila i sdileni zkuSenosti s jimymi obdobnymi
institucemi. Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2017 prubézné dochazelo jen k piirozené
obméné pedagogickych pracovnikl, ke zvySeni kvalifikovanosti internich i externich
pracovnikii a celkové stabilizaci personalich zdroj.

V roce 2023 byla dokoncena rekonstrukce a dostavba polytechnického oddé€leni vedle hlavni
budovy stiediska, ktera vyznamné rozsitila moznosti stfediska v oblasti kvantity i kvality
zajmovych utvard. Byla financovana z evropského fondu pro regionalni rozvoj a dilem
Z rozpo¢tu mésta. Zafizeni je vyuzivano i vitkovskymi zikladnimi Skolami. Kolem hlavni
budovy jsou rozsahlé venkowni prostory, a to zahrada s hernimi prvky, hist¢ s umélym
povrchem, prilezitostné letni kino a dalsi prostory vyuziteIlné pro odpocinkovou a taborovou
¢innost a spoleCenska setkani. Postupnd modernizace probiha iv hlavni budové a v taborove
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zakladn¢ v Klokocoveé. Materialni a prostorové uspofadani uceben a pracoven na vsech
mistech poskytovaného zajmového vzd€lavani, jejich pribémé obnovovani, dopliovani
pracovnimi pomtckami a didaktickou technikou umoziiuje bezproblémové pinéni Skolniho
vzdélavaciho programu, realizaci nabizenych zajmovych ttvarii a aktivit v plném rozsahu.

Hlavnim zdrojem financovani ¢innosti stiediska byla dotace ze statniho rozpoctu, nemala
¢ast rozpoctu je tvofena vlastnimi pifjmy z Cinnosti a spolupraci se ziizovatelem. Stredisko
se aktivné zapojuje do projektl. Finan¢ni prostfedky byly vyuzity napt. pro dalsi vzdélavani
zam¢stnancll, realizaci letnich tabort, rekonstrukci skateparku, modernizaci prostredi
stfediska. Ziizovatel poskytuyje dotace na zajisténi plynulého provozu a také na persondlni
podporu. Stiedisko se pod vedenim feditelky zapojuje do celé fady projekti, ale kapacitné
jiz nemize realizovat dalsi.

Stiedisko zpravuje také sokolovnu s pfilehlym sportovnim aredlem. Jeho soucésti jsou i dvé
organizace socidlnich slizeb, které vyznamné pfispivaji ¢asti obyvatelstva ke smysluplné mu
naplovani volného cCasu prostiednictvim spontannich aktivit a zabyvaji se také potiebnym
socialnim poradenstvim pro rodiny, které to potiebuji.

Pravidla bezpecnosti, ochrany zdravi a poZirni prevence byly soucasti vnitiniho ftadu
adalich dokumenti, vSichni aktéfi zajmového vzde€lavani Snimi byli prokazatelné
seznameni. Nastavena preventivni opatieni jsou u¢inné nastavena a minimalizuji negativni
projevy a reakce uCastnikll. K trazim dochdzi mmnimalné, a to pfevazné nepozornosti
uCastnikti pii sportovnich aktivitaich. Vstup do hlavni budovy stiediska je v dob¢ ¢mnosti
persondlné zajistén prostiednictvim kamerového systému a videotelefonu, coz minimalizuje
nebezpe¢i vniknuti cizich osob. Vstupy do daKich navstivenych mist poskytovaného
vzdélavani byly také dostate¢né zabezpecené.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Uroveti sledovaného zijmového vzdélavani byla velmi dobrd. Tym pedagogl, jejich
zaméfeni a odbornost méla poztivni vliv na kvalitu. Jednotlivé ¢innosti v zajmovych
utvarech probihaly v pifjemné atmosféfe, ve vhodné uzplsobeném prostiedi a ucebnach
S vhodnymi pomtickami a materidlnim zabezpecenim. Mezi Ucastniky a vedoucimi panovala
vzajemna divéra, tolerance, otevienost. Vedouci s ucastniky vedli vstiicnou komunikaci,
aktivnd jim naslouchali, pfistupovali k nim individualng, respektovali jejich ndzor. Cinnosti
v jednotlivych utvarech méli pedagogové dobie ptipravené, vyuzivali rizné metody a formy
vzdélavani, aktivity meli efektivné naplanované a zorganizované.

Stredisko organizuje podle zajmu zdkonnych zistupcli i1 presun déti a zakl z matefskych
a zakladnich Skol do mista kondni zijmovych utvard, coz vyznamné piispiva k zajiSténi
bezpecnosti.

Pocet uCastnikli ve vétSiné zijmovych utvarG odpovidd prostorovym a materidlnim
podminkam, charakteru ¢innosti a podporuje efektivitu vzdélavani. V dobé inspek&ni
¢innosti byl ovlivnén zvySenou nemocnosti déti a zakt. Vedouci dbali na kvalitni Gvodni
motivaci, kterd vychdzela ze zaméfeni Utvaru i1 véku uCastnikli zajmového vzdélavani.
Dislednym individualnim pfistupem a odbornymi znalostmi se vedoucim dafilo motivo vat
uCastniky k plnéni zadanych ukoli ak rozvoji jejich znalosti, schopnosti ¢i dovednosti. Bylo
zZiejmé, 7ze je jednotlivé Cinnosti bavily, pracovali se zaujetim, praci nenaruSovali
nevhodnym chovanim. Vedouci po celou dobu ucastniky podporovali pozitivnim
hodnocenim. Pedagogové cilen¢ podporovali rozvoj naddni ucCastnikl, kteii tak méli
dostatek prostoru pro vlastni seberealizaci, tvofivost a uplatnéni vlastni kreativity.
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Pii rukodélnych a manualné zaméfenych utvarech pedagogové prakticky seznamovali
UCastniky s riznymi pracovnimi technikami, modernimi technologiemi, materidly a jejich
vlastnostmi a vedli Gcastniky k dodrzovani wcelnych pracovnich postupt. U pohybové
zaméfenych utvard volili pedagogové aktivity piimétené veku ucastnikd, respektovali jejich
dovednosti a pohybovou zdatnost a zaméfovali se na bezpecnost a prevenci trazll. Vedouci
vytvafeli vhodné podminky pro dosazeni poztivniho prozitku z pohybu jak u déti
predskolniho wveku, tak zaki a dospélych. Pedagogové dokazali adekvatné reagovat,
improvizovat a uzptsobovat ¢innosti okamzitému zajmu Gcastnik .

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Stredisko piijima vSechny uchazece o zajmové vzdélavani ve vSech veékovych kategoriich
a vytvaii vhodné podminky ipro ucastniky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Napliuje
tak své zakladni poslani, podporu zdjmu o aktivni a smyslupIné traveni volného casu, rozvoj
schopnosti a dovednosti jednotlivych ucastnikti. Cile zdjmového vzd€lavani jsou definované
ve Skolim vzdéldvacim programu, rozpracované v planech jednotlivych zajmovych ttvari
a zaznamenany Vv elektronicky vedenych denicich zajmového vzdélavani. Vedeni spole¢né
S pedagogy pravidelné¢ vyhodnocuje plnéni jednotlivych cili a seznamuje s nimi zizovatele
i vefejnost formou hodnotici zpravy, informacnich panell na jednotlivych pracovistich
aclankt v méstském a regiondlnim tisku. Spolecné¢ tak ziskévaji komplexni informace
azavéry o realizaci zijmového vzdélavani a efektivni informace o napliovani Skolniho
vzdélavacitho programu. Zpétnou vazbu 0 spokojenosti zdkonnych zastupcli Ucastnikl
s kvalitou poskytovan¢ho zijmového vzdélavani zskava teditelka strediska zpravidla
neformalné pfi piilezitostnych akcich. Stéedisko je navic otevieno i zakonnym zistupcim
uCastnikl a tato moznost je v nékterych zajmovych Utvarech (napf. horolezecka sténa)
mtenzivné vyuzivana. Dulezitou formou prezentace ¢innosti jednotlivych tutvarti, resp. jejich
vystupl, jsou ruzné prilezitostné a kulturni akce pro vefejnost potfadané mestem
nebo stiediskem a ucast v soutézich (tane¢ni oddéleni a maZoretky dosahuji Uspéchu
i v mezinarodnich ~ soutézich).  Stfedisko  Cinnost ~ zajmovych  utvarG  prezentuje
prostfednictvim akci pro vefejnost (tanecni, pohybové, piirodovédné, technické, rukodélné,
védomostni a dalsi).

Stredisko nabizi také moznost aktivniho prozti prazdninovych dnd na tdborech. Organizuje
pobytové tdbory pro déti a zdky s riznym zamefenim zejména na své taborové zikladné
v Kloko¢ové. Obdobné to je i u ptiméstskych tabort, které maji zikladnu pifmo v budovach
sttediska ve Vitkové a v KlokoCové ajsou kazdoroné rizné tematicky zamétené.
O taborovou cCinnost je mezi vetejnosti velky zijem a zejména pifiméstské tabory jsou
naplhény ve velmi kratkém case.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni
— Stabilizace pedagogického shoru.
— Modernizace a dostavba polytechnického centra.
— Postupna modernizace prostor pro zajmové vzdélavani véetné materialniho vybaveni.
Silné stranky
— Velmi dobra spoluprace se ziizovatelem Vv oblasti investic. (1.3)
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— Zabezpeceni pfesunu déti a zaka ze Skol do zijmovych utvart. (1.4)

— Kbvalitni a efektivni systém fizeni. (2.1)

— Dlouhodobé stabilizovany pracovni kolektiv umoznujici efektivni spolupraci. (3.1)
— Pristup pedagogh k uCastnikiim byl empaticky a odborné na vysi. (3.2)

— Usp&sné zapojeni do projekti, soutéz a prehlidek. (5.3)

— Efektivni realizace socialnich sluzeb. (6.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Vzhledem Kk po¢tu soucasti a mist poskytovaného zajmového vzd€lavani ma stiedisko
nizky pocet stalych zaméstnanct, ktery tak omezuje daldi rozvoj stfediska a zapojeni do
novych projektl. (2.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria Vv piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $kolského zarize ni

— Hledat moZnosti rozsifeni poctu internich pedagogickych pracovnikii a vzhledem Kk poétu
soucasti stfediska i provoznich zaméstnanci.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce
Skolského zafizeni ve lhiit¢ do 10 dnii od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruéeni stanoviska k pfipominkam,
prijmout opatfeni Kk odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité
pisemné informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla plijata opatfeni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzdélavaci program Stiediska volného &asu Vitkov s platnosti od 1. 1. 2023

Koncepce rozvoje Strediska volného casu Vitkov

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)

Hodnotici zprava Stiediska volného ¢asu Vitkov za Skoli rok 2023-2024

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti ve skolnim roce 2024/2025

Soupis planované Cinnosti Skolni rok 2024/2025 Rozwrh zajmovych utvarG aktudlni

V dob¢ mnspekéni  ¢innosti

7. Za&pisy zpedagogickych rad a provoznich porad ve Skolim roce 2023/2024
a 2024/2025 (vzorek)

8.  Dokumentace k prevenci negativnich jevi

9. Plan dalktho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na Skolni rok 2024/2025

o ks NP
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10.  Hodnoceni dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti za skolni rok 2023/2024

11.  Dokumentace souvisejici se zajiSt€énim bezpecnosti a ochrany zdravi Ucastnikid pfi
vychové a vzdélavani vedena ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

12.  Vybrand dokumentace k hodnoceni materidlnich a financnich podminek stfediska pro
Skolni rok 2024/2025 k datu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe fFeditelka Skolského zafizeni podat
piipominky Kk obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Pripadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zveiejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiti Crhonek, Skoli inspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Josef Navratil, Skolni mspektor

Mgr. Monika Hanzelkova, Skolni inspektorka

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

16. 4. 2025
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