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Inspekéni Cinnost na misté 4.az76.12. 2023
Inspekeni ¢innost byla zahdjena dorucenim ozndmeni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro predSkolni vzd€lavani, zakladni vzd€lavani a zijmové
vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zé4kladni Skola a Matetska Skola Luka, okres Olomouc, pfispévkova organizace (dale také
»Skola®, ,subjekt”) vykondva ¢mnost mateiské Skoly, zakladni skoly, Skolni druziny, Skolni
jidelny a Skolni jidelny — vydejny.

V terminu inspekéni Cinnosti Skola vzdélavala 47 déti ve dvou tfidach matefské Skoly
a 123 zaku v 8 tfidach zakladni $koly (do druhé tiidy byli zafazeni Zaci druhého a patého
ro¢niku). Z celkového poctu déti v mateiské Skole bylo jedno dit¢ mladsi ti let, 13 pinilo
povinné ptedSskoli vzdélavani véetné dvou déti s povolenym odkladem Skolni dochazky.
Skola vykézala sedm Ziki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami S piznanymi podptrnymi
opatfenimi prvniho a druhého stupné a dva zaky s odlisSnym matetskym jazykem. Zajmové
vzdélavani skola organizovala pro 47 zakt ve dvou odd€lenich $kolni druziny. Stravovani
déti a zaku zajiStovala viastni skohi jidelnou a $kohi jidelnou — vydejnou.

Podrobné mformace o své Cinnosti Skola pravidelné zvetejiiuje prostrednictvim vyrocni
zpravy o Cinnosti Skoly, priibézné aktualizovanych webovych stranek (www.zsluka.cz),
socidlnich siti, informa¢niho systému Ceské Skohni inspekce InspIS PORTAL nebo riznych
mformacnich materidli a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola postupné napliuje stanovenou koncepci daktho rozvoje, zikladnim néstrojem
pro uspésné provedeni vytyCenych koncepcnich zaméri jsou Skolni vzd€lavaci programy,
jejichz inovace reaguji na legislativni zmény a aktudini trendy ve vzdélavani. Vzd¢lavaci
nabidka Skolnich vzd¢lavacich programii aktudlné umoZziiuje realizaci vychovné
vzdélavacich a zajmovych akci, které vytvaii predpoklady pro rozvoj osobnosti déti a zak,
naplovani jejich potieb a zZ4jml. Pinosnd je spoluprace se zfizovatelem, Skolskou radou,
partnerskymi Skolami, Skolskymi poradenskymi zafizenimi a dalSimi mnstitucemi.

Reditel $koly deleguje piislusné kompetence a povinnosti na jednotlivé pracovniky,
urcuje miru jejich odpovédnosti, stanovuje postupy pii feSeni béznych i mimotadnych
pracovnich tkoli a situaci. Plinovani Skoly je funkcni, adresné, piihlizi k potiebam déti
a zaku, zajistuje zpétnou kontrolu pinéni ukoll. Komunikaéni systém Skoly pouzivda vSechny
bézné postupy pro prenos aktudlnich informaci, diraz je kladen zejména na kazdodenni
osobni setkdvani zaméstnanct $koly. Kontrolni a hospitani ¢innost provadi feditel Skoly
cilené dle planu a pribémné sledovanim denntho provozu. Skole se viak doposud nepodatilo
eliminovat nedostatky v oblasti prace s vysledky vzdélavani zakd, ve vyuzivani formativné
hodnoticich a sebehodnoticich nastroju dulezitych pro utvafeni uceni a diferencovaného
piistupu k détem a zakim podle jejich individualnich vzdélavacich moznosti a potieb.
Zékladni Skole chybi rovnéz pribéZnd zpétna vazba ke kvalit¢ vyuky vedené
neaprobovanymi pedagogy (napf. télesné vychovy, zemepisu a chemie), kterda by vedla
ke sjednocovani  rozdiné tGrovné, odstranéni nékterych nedostatki a pfispivala
k pozitivnimu posunu pedagogické prace. Vzajemné hospitace mezi jednotlivymi pedagogy
v zakladni Skole také nejsou systémové zavedeny, odpovidajicim zplsobem tak nedochazi
ke sdileni zkuSenosti, napadi a inspirace z pedagogické praxe.

Pedagogicky sbor je v soufasné dobé stabilizovany, pribézné dopliovany pedagogy,
kterym je vénovana potfebna pozornost a péle pfispivajici k jejich uspésné adaptaci
na realné podminky vzdélavaciho procesu a bezproblémové zalenéni do pracovniho
kolektivu. Profesni rist pedagogickych pracovnikl je ze strany vedeni Skoly podporovan,
avSak sabsenci cilené provazanosti se zav€ry =z kontrolni a hospitacni Cmnnosti.
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Pedagogtim se ziskanou odbornou kvalifikaci, ktefi vyuku vedou ve vyuCovacich
predmétech bez odpovidajici aprobace, chybi podpora ve form¢ dalstho vzdélavani
v problematice metodického vedeni vyuky a oborové didaktiky.

Vedeni skoly sleduje prostiedi a materidlni vybaveni subjektu scilem vytvofeni
bezpecného, funkéniho a zarovenn piijemného prostfedi pro praci ucitell, déti a zaka.
V terminu  inspekéni  ¢innosti  pusobily vSechny spole¢né prostory Cisté, byly vkusné
upravené a vhodné vyzdobené tematicky zamétfenou dekoraci, diplomy, trofejemi ze soutézi
nebo vytvarnymi pracemi déti a zakd. Od minulé inspekéni Cinnosti doslo ke zkvalitnéni
materialné technického zazemi piedev§im pro vzdélavani a stravovani déti v mateiské Skole,
nékteré ucebny zakladni Skoly byly rovnéz vybaveny projekéni technikou. Spoluprace
se ziizovatelem Skoly umoznila realizaci nové pristavby Skoly, ¢imz doslo k rozsiteni jeji
prostorové kapacity. Tiidy matetské Skoly a Skolni jidelna — vydejna jsou nyni prostorné,
sveétlé avzdusné, détsky nabytek umoziiuje svobodny vybér hracek a didaktickych pomiicek,
ale i dodrzovani zisad zdravého sezeni déti pii vzdélavacich Cinnostech a stravovani.
Cast piistavby uréend pro nové odborné udebny zakladni $koly zatim neni vybavena
potiebnym Zikovskym nabytkem a pomickami. Skola rovnéz nedisponuje dostateénym
poc¢tem Zakovskych stanic ve stavajici pocitaové ucebné, a to vzhledem Kk poc¢tu zaka
Vv jednotlivych tfidach a k navySeni hodinové dotace ve vzdelavaci oblasti Informatika.

Skola vede déti a 7aky k vytvafeni vhodnych stravovacich navyki. Strava je zajiSténa
Vv predepsaném rozsahu stravovacich sluzeb, jideliCky jsou pestré, pro zvySeni kvality
zdravé stravy se Skola zapojila do projekttl ovoce, zelenina a mléko do $kol. Skohi jidelnd
se jiz dafi plnit pozadované vyzivové normy v ramci Skolntho stravovani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V matefské Skole bylo vytvofeno piiznivé a emocné vstiicné prostredi. Rozdéleni tfid podle
veku respektovalo vekové zvlaStnosti a individudlni potfeby déti V piistupu ucitelek
prevladal podporyjici pedagogicky styl, citlivé vnimaly ptirozené détské projevy. Nabidka
¢innosti byla promyslena, piipravena v souladu s cili definovanymi ve $kolim vzdélavacim
programu pro predskolni vzdélavani.

Pribéh aktivit v obou tfidach matetské Skoly byl plynuly, vyvazeny, vzdélavaci nabidka
navazovala na diive zskané znalosti a dovednosti déti, podporovala rozvoj smyslového
vnimani, jemné motorky a funkénich gramotnosti Spontdnni Cmnnosti umoziio valy
svobodnou volbu aktivit 1 rozvinuti volnych her podle pfani déti, vhodné se stidaly
skupinové 1 individualni aktivity s nabidkou didakticky zacilenych tkoli. Ucitelky aktivné
vywzivaly zejména Cmnostni uceni, vhodné byly vytvofeny pfileZitosti pro uceni hrou,
situaéni uCeni, pozorovani a objevovani. Mensi diraz byl kladen na kooperativni ¢nnosti
ve flexibilnich  skupinach, diferenciaci podle individudlnich vzdélavacich potieb
jednotlivych déti nebo cilené zadavani specifickych ukoli détem s povolenym odkladem
Skolni dochazky. Vzd€lavani bylo pfizplisobeno 1 nejmlad$im détem se zaméfenim
na postupnou adaptaci, rozvijeni hry vetn€ navazovani vzijemnych vztahli a zvladnuti
sebeobsluhy. Ucitelky poskytovaly détem pozitivni zpétnou vazbu, kterd je vhodné
motivovala, c¢astecn¢ se podaiilo 1 spole¢né hodnoceni vSemi détmi. Formativni hodnoceni
a vzajemné hodnoceni zaznamendno nebylo. Podpora télesného rozvoje, zdatnosti a zdravi
probihala formou pohybovych arelaxa¢nich chvilek, cileného pripravného cvi¢eni
a aktivniho pobytu venku, motivaéné 1 tematicky propojeného s ostatnimi ¢innostmi.

Pedagogické pracovnice pulsobily jednotné pii vytvafeni a upeviiovani spravnych
spolecenskych navykli. VSechny déti véetné nejmladSich byly vedeny k dodrZzovani
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stanovenych pravidel ve tfid¢, odpovidajici samostatnost prokazovaly pii sebeobsluze
a hygiené. Organizace stravovani byla plynuld, pfi stolovani udrzovaly déti Cistotu, starS$im
détem byl nabizen kompletni piibor. Pribéh odpoledniho odpocinku byl vhodné
ptizpusoben rozdinym fyziologickym i osobnim potfebam déti s nabidkou klidovych
¢innosti. Pitny rezim byl zajistén po cely den, déti jej vyuzivaly samostatné.

Na obou stupnich zikladni $koly byly ve vyuce zaznamenany kvalitativni rozdily. V kladné
hodnocenych vyuCovacich hodindich pedagogicti pracovnici poskytovali zaktm dostatek
podnéti k aktivni praci a efektivné podnécovali jejich zijem o dany vyuCovaci predmét.
Kvalitu vzdélavaciho procesu zvySovali stiidanim forem a metod prace, ve vyuce vhodné
uplatiovali skupinové i parové aktivity podporyjici tymovou spolupraci, nechybély
ani komplexni metody propojujici pohybové arelaxaéni prvky s aktudlné probiranym
uCivem. Efektivitu  vzd€lavani pozitivné ovliviiovala G¢innd  motivace, zafazovani
problémovych tloh nebo uplatiovani mezipfedmétovych vztahli a zdtraziiovani regionalnich
prvki. Zaci byli vedeni k dodrzovani pravidel nezbytnych pro zpisob vyuky spojenych
ro¢nikd, respektovali pravidla shisného chovani, nebyly zaznamendny nespolupracujici
postoje zakt. Na pokyny vyuCujicich adekvatné reagovali a zpravidla prokazovali
odpovidajici troven znalosti a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystuptm.

V ¢&asti vyuCovacich hodin se vSak negativné projevila nedostatecnd zkuSenost nékterych
pedagogickych pracovniki s problematikou oborové didaktiky vyuCovanych predméti
i chybé&jici metodicka podpora ze strany vedeni Skoly. Vyukové cile ucitelé formulovali
spiSe sporadicky, a to pouze s diirazem na védomostni sloZku, zejména postojova slozka
zistavala Casto opomijena. S riznou mirou uspéchu uplatinovali snahu nepredkladat zaktim
hotové informace a piimét je K samostatnému uvazovani, hledani souvislosti mezi
pozorovanymi jevy awywvozovani zavéri. Obcas také neefektivné nacasovali pribéh
vzdélavacich aktivit, které nebylo moZzné ve stanoveném case dokonCit a vyhodnotit.
Pozorovanym jevem byl i pifesah n€kolikka vyuCovacich hodin do pfestavky, coz ubiralo
zakim prostor pro potiebnou relaxaci a pifipravu na dalsi vyuCovani V n€kolika
vyuCovacich hodinach pedagogové vytvareli prilezitosti k tymové spolupraci zakd,
ale ne vzdy tato organizace vyuky vedla k ofekavanému cili Zici si zpravidla nemohli
whirat zuloh odlisné kognitivni naro¢nosti, chybély pfileZitosti k zobecnéni nebo
konkretizovani ziskanych poznatkli, ve vyuce rovnéz nebyla zaznamenana podpora
zvidavosti zakd, jejich schopnost pochybovat a upfesiiovat strategie pii feSeni ukoll.
Nazornost vyuky byla podpofena vhodnymi ucebnimi pomickami, Vv omezené mife vSak
byly vyuzity dostupné digitalni technologie a zafazena prace zaka s rliznymi informa¢nimi
zdroji. Vyrazn€jsi Casova Ciobsahova diferenciace nebyla ve vyuce také priliS patrnd.
Ucitelé jen v malé mite zadavali odlisné tlohy s ohledem na Ziky s rlznymi individualnimi
moznostmi a schopnostmi i tempem prace.

Ve sledovanych vyuCovacich hodinach cCasto nebyli Zici zapojeni do zavéreéného
wyhodnoceni a shrnuti vyu¢ovaci hodiny, pouze Vv nékterych piipadech pedagogové dokazali
ziskat zpétnou vazbu ke zhodnoceni tcelnosti zvolenych metod a forem préace. Formativni
hodnoceni bylo vyuzito minimalné a jen ojedinéle vyucujici vedli zaky k sebereflexi nebo
objektivnimu posouzeni vykonu spoluzakti, napt. vzajemné hodnoceni podle piedem danych
kritérii. Nebyly tak vzdy dotvafeny zpétné vazby ve vztahu ke splnéni stanovenych
vyukovych cili pro zdky i ucitele a rozvijeny a upeviiovany socialni kompetence zaku
I jejich kompetence k uceni.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné probihalo v piijemné a pratelské atmosféte, ke Které
prispéli zaci 1 pedagogické pracovnice svym pfistupem, vzijemnou toleranci i nabizenymi
aktivitami. VSichni Zaci m¢li vytvofeny rovné podminky pro zapojeni se do nabizenych
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Cinnosti a moznost vybéru podle svych zalib. ZAci pracovali se zijmem, bezproblémové
komunikovali, vyménovali si ndzory a navzijem si pomahali. Hodnocené zijmové ¢innosti
celkové prispivaly k upeviiovani socidlnich vztahii a napomahaly Zakim k jejich
osobnostnimu  rozvoji.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani déti v matetské Skole odpovidaji oCekavanym vystupim a cilim
stanovenym ve Skolnim vzd€lavacim programu pro piedskoli vzd€lavani. Koresponduji
S vytvofenymi  podminkami, uplatiovanymi pedagogickymi pfistupy 1 veékovymi
a individualnimi odlisnostmi déti. Déti prokazuji pfimétené znalosti ze svéta lidi a piirody,
umérné  véku umi reprodukovat pisné a basné, phit samostatné ukoly, jsou zru¢né
pii zachazeni s predméty denni potfeby a hrackami. Nejmladsi déti jsou v matefské Skole
zdatile adaptovany.

Vysledky piedskolntho vzdélavani a tfidniho planovani jsou pravideln¢ sledovany,
hodnoceni je provadéno po ukonceni tematickych celkll. Evaluacni vystupy reflektuji priibéh
pedagogického procesu a napliovani vzdélavacich cill, ale pouze Castecné se zaméiuji
na analyzu zvolenych metod a forem vzdéldvaci prace vzhledem k sebereflexi ucitelek
a planovani dalSich strategii ve vzd¢lavani.

Mateiska Skola sleduje rozvoj jednotlivych déti prostiednictvim zavedeného systému
zdzmaml, ve kterém je monitorovan vyvoj déti béhem Skolntho roku. Ziznamy jsou
dopnéné o kresbu postavy a postfehy ucitelek k nékterym projeviim déti. Ziskané tdaje
zatim neobsahuji konkrétni vychodiska k piipravé diferencované vzdélavaci nabidky podle
individualnich vzdélavacich schopnosti a potieb jednotlivych déti. Pozitivnim zjiSténim bylo
zpracovani planti pedagogické podpory pro déti s povolenym odkladem Skolni dochazky,
vedeni sbémych portfolii s pracovnimi listy a vytvarnymi pracemi déti 1 velmi dobré
povédomi ucitelek o jednotlivych détech.

Zé4kladni Skola pribézn¢ sleduje a zjistuje vysledky vzde€lavani zakl zejména s vyuzitim
riznych forem ustntho a pisemného oveéfovani zakovskych znalosti a dovednosti.
Ve vybranych vyuCovacich predmétech zafazuje pisemné prace vétsiho rozsahu a zapojuje
se do vybérového zistovani vysledki vzdélavani organizovaného Ceskou $kolni inspekci.
Dalsi formy pravidelného srovnavani dosahovanych vysledkti zdkt s jinymi Skolami
aktualnd nevyuziva. Skola se ziskanymi daty z interni a externi evaluace dale systematicky
nepracuje. Informace ziskané z testovani jsou zpravidla konstatovany a vyhodnocovany
pouze obecn¢ na urovni tfid, ale nejsou jiz dale disledné analyzovany u jednotlivych Zzakd.
Skola tak nema Uplnou piedstavu o typech tloh, resp. jevech, které zikim délaji nejvétsi
problémy a z dlouhodobého hlediska si nevytvaii prostor pro nasledny rozbor u¢innosti
pfijatych opatfeni.

Metodické sdruzeni prvniho stupné a predmétové komise druhého stupné zidkladni Skoly
funguji formalng, jejich jednani jsou organizovana zvlast a zpravidla probihaji bez
pfitomnosti vSech zamteresovanych pedagogickych pracovnikd. Metodického sdruzeni
prvniho stupné se netcastni pedagogové s odbornou kvalifikaci ucitele druhého stupné
zakladni Skoly, kteti v rdmci své pedagogické c¢innosti souCasné vzd€lavaji ziky prvniho
stupné. UCitelim tak chybi zpétnd vazba napfi¢ obéma stupni Skoly, pfipadné dalsi podnéty
ke ZlepSeni jejich pedagogické prace. Zdznamy z jednani pedagogické rady zakladni Skoly
obsahuji pfevazné statisticka vyhodnoceni prospéchu, chovani a absence zaki jednotlivych
tiid. Chybi detailnéj$i rozbor, stanoveni dalsich postupii a nasledné systematické
wyhodnocovani individualni podpory a pokroku téchto zaku.
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Skola si stanovila pozadované pisemné strategie pro predchizeni $kolni netispdsnosti zaki,
obsah tohoto dokumentu vSak neni sdilen a v praxi realizovan vSemi pedagogickymi
pracovnky. Skola sice poskytuyje Ziktim ohrozenym $kolnim neuspéchem pomoc
prostiednictvim  doucovani  ¢i individualnich konzultaci, ale u¢innost této podpory
je vyhodnocovana spiSe neformalné jednotlivymi vyuCujicimi, u€inny systém pribézného
vyhodnocovani efektivity realizovanych opatfeni neni nastaven. Poztivem je, ze Skola
dopliiyje vzdélavaci nabidku o Skolni a mimoskolni aktivity a umoziiyje Zzakiim ucast
v souté¢zich. Timto zajiStuje zakim nejen prezentaci osvojenych teoretickych znalosti,
ale iaplikaci ziskanych praktickych dovednosti pii realnych &innostech. Zaci navitévuji
vzdélavaci a kulturni akce, besedy, pofadany jsou vylety, tematické exkurze a rlzné
sportovni aktivity. Skola také vytvaii piiznivé podminky pro budouci Ziky stfednich kol
organizovanim piipravy k pifjimacim zkouSkam, kde si zici prohlubuji a rozSiuji dfive
ziskané védomosti a dovednosti.

Z&kladnim nastrojem pro hodnoceni vysledkti vzdélavani Zakt jsou stanovena pravidla
hodnoceni, kterd jsou soudasti 3kolntho tadu. Skole viak chybi konkrétni kritéria
pro hodnoceni zakli ve vyuCovacim predmétu Té€lesnd vychova. Jejich absence neumoziuje
pedagogickym pracovnikim Skoly objektivné posuzovat dosazené vysledky zakh a prevadét
je na hodnoceni klasifika¢ni stupnici v ramci jejich pribézného hodnoceni. Ve skolnim fadu
rovnéz chybi zasady pro stanovovani vazeného priméru jednotlivych typt zkousek, které by
zajistily predpoklad pro objektivitu hodnoceni Zaki.

Od minul¢ inspekéni Cinnosti Skola zaméfila vetSi pozornost na zvySeni kvality
poskytovanych poradenskych sluzeb, nékteré nedostatky ale v praxi stale pietrvavaji. Skolni
poradenské pracovist¢ bylo personaln¢ posileno o pozici sdilené specialni pedagozky,
kter4 se ve spolupraci s vychovnou poradkyni a Skolni metodickou prevence podili na péci
o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, prevenci rizikovych jevii a Skolni
neuspesnosti. V lotiském Skolnim roce zapocala vychovnd poradkyné realizaci metodickych
naslechi ve vyuce se zaméfenim na podporu uciteld pii praci s zaky s pfiznanymi
podplirnymi opatfenimi, ale také s zaky ohrozenymi Skolnim neuspéchem. Jeji metodicka
doporuceni vSak zatim nasla odpovidajici odezvu pouze u casti pedagogickych pracovniki,
coz se nepfiivé projevilo 1 v pribehu nékterych hodnocenych vyucovacich hodin.
Od letosniho skolniho roku Skola zavedla tripartitni schiizky Skola-rodi¢-zak s cilem posilit
efektivitu  doporuceni  Skolského poradenského zafizeni prostfednictvim  pisemné
formulované dohody o poskytovani podpirnych opatieni zdkovi k dosazeni jeho
vzdélavaciho maxima pfi spole¢ném usili Skoly, zaka i jeho zdkonnych zistupct.

Témata primdrni prevence prolinaji celym vzdéldvacim procesem, projevy rizkového
chovani 7akul se skola snazi eliminovat a pfi jejich vyskytu ve spolupréci s jejich zdkonnymi
zastupci disledné fesit. Preventivni prace Skoly vychdzi ze zpracovaného preventivniho
programu na dany Skoli rok, jeho vyhodnoceni vSak obsahuje pievazné piehled
absolvovanych preventivnich programi a kulturnich, vzdé€lavacich ¢i sportovnich akei.
Skole tak nadale chybi potiebnid zpétna vazba o Ulinnosti nastavené preventivni strategie.
ZAci maji mozmost se V piipadé potieby obratit pifmo na pedagogy nebo anonymné vyuzit
schranku divéry, zdkovska samosprava, kterd by zakim umoziiovala pozitivné ovliviio vat
déni ve Skole, neni ustanovena. Cilené dotaznikové Setfeni zjiStujici postoje zakonnych
zastupci zakd ke kvalit€¢ poskytovaného vzdélavani 1 miru spokojenosti zakd, jejich
zékonnych zistupcli a pedagogli se Skolnim prostfedim a vzajemnymi vztahy, Skola stile
nerealizuje.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

— Ve skolnim roce 2018/2019 doslo ke zmén¢ ve vedouci pracovni pozici feditele Skoly.

— Skola pokraduje ve zkvalittiovani prostorovych i materidlnich podminek pro vzdélavani
déti a zaka.

— Zékladni Skola zfidila metodické sdruZzeni prvniho stupné a predmétové komise druhého
stupng.

— Néktera opatfeni pro zlepSeni ¢innosti 3koly navrzend Ceskou 8kohi inspekci
pii pfedchozi inspekéni Cinnosti nebyla feditelem Skoly efektivné pfijata a v praxi
realizovana. Stale pietrvavaji nedostatky v oblasti prace s vysledky vzd¢lavani zaku,
zatim se nedafi ucelné vyuzivat potencidlu pestrych organiza¢nich forem i vyukovych
metod pii vzdélavani zakl, ale i formativné hodnotici i sebehodnotici nastroje dilezité
pro utvaieni uceni déti a zakl. Rizikem stdle zistava nedostateCny pocet zakovskych
stanic k vyuzivani vSemi zaky v pocitacové ucebng.

Silné stranky

Matetska skola

— Uginn¢ nastavend spoluprace se zizovatelem Skoly pfispéla ke zepseni materialnich
a prostorovych podminek matefské skoly. (2.4)

Zékladni Skola

— Subjekt aktivné participuje na zivoté obce, podili se na kulturné spolecenskych akcich,
podporovano je také osvojovani obcanskych a demokratickych hodnot zatazovanim
riznych projektd do vyuky. (1.5)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Mateiska skola

— Systém vedeni primarni pedagogické diagnostiky neni zcela propojen s cilenym
planovanim a pifpravou integrované vzdélavaci nabidky s ptihlédnutim k individudInim
schopnostem jednotlivych déti. (4.3)

— Zpétnd vazba k vysledkim vzdelavani déti nebyla vzdy disledné realizovana, déti byly
v men$i mite podnécovany k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni. (4.4)

Zékladni Skola

— Méné U¢innd hodnotici ¢mnost vedeni Skoly i metodické vedeni pedagogh k vyuzivani
efektivnich vychowvné-vzdélavacich strategii se projevily v rozdiné kvalit¢ vyuky naptic
obéma stupni zakladni Skoly. (2.1)

— Skola se systematicky nevénuje sledovani a vyhodnocovani $kolntho klimatu k ziskavani
7zpétné vazby ke kvalit€¢ poskytovaného vzdélavani a vzijemnych vztahii mezi vSemi
uCastniky vzdélavani. (2.2)
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V hodnocenych vyuCovacich hodindch byly minimalné zaznamenany ¢innosti vedouci
k objevovani, experimentovani, tvofivosti a rozvoji kritického mysleni Zakd.
Chybéla funk¢éni podpora zaka ve schopnosti pochybovat a upfesiiovat strategie piifeSeni
kol Zaci ojedingle pracovali s riznymi informa¢nimi zdroji. (4.2)

Z4ci se v mensi mife zapojovali do evalua¢nich aktivit pfi zivére¢ném shrnuti vyuky,
ojedinéle byli vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni. Ucitelé nevytvatreli
piilezitosti pro ucelné vyuziti formativniho hodnoceni zikt. (4.3, 4.4)

Mald mira obsahové a Casové diferenciace vyuky vzhledem k rozdinym vzdélavacim
potfebam zaki. (4.3, 6.2)

Skola nedostate¢nd analyzuje data ziskand z interni a externi evaluace vysledkd
vzdélavani zakd. (5.1)

Skola ziskava informace o vzdélavacich vysledcich Zikd, nejsou z nich viak disledng
piijimana konkrétni opatfeni na podporu uspeSnosti vSech zakli ohrozenych Skolnim
neuspéchem. V tomto sméru jsou metodické organy Skoly a pedagogicka rada vyuzivany
neefektivné. Transparentni kritéria pro hodnoceni Zikl ve vyuCovacim predmétu Télesna
vychova a zasady pro stanoveni vazeného priméru jednotlivych typt zkousek také nejsou
nastavena. (5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kkriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

V rdmci  evaluace a autoevaluace rozvijet profesni i osobnostni kompetence
pedagogickych pracovnic v mateiské Skole prostfednictvim vyhodnocovani ucinnosti
vyuzitych metod, forem a dalSich pedagogickych pfistupii v pfedSkolnim vzdélavani.

Vystupy z pedagogické diagnostiky v mateiské Skole vice propojit s kazdodennim
planovanim a piipravou individualizovaného vzdélavani s diferencovanou vzdélavaci
nabidkou.

Uplatiiovat pfi vSech aktivitach, vcetné fizenych didakticky zacilenych cCinnosti, cilenou
diferenciaci a individualizaci dle aktualnich schopnosti, dovednosti a potieb déti.

V souCinnosti s dalSim osobnostnim rozvojem déti a jejich motivaci k uceni nadéle
pokraGovat v nastaveném systému hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni.
Zameiit se na cilené uplathovani riznych zpisobli formativniho hodnoceni pomoci
vhodné volenych otazek, vizualizace, pohybu apod.

Zlepsit wroven fizeni v oblasti odborného a metodického vedeni pedagogickych
pracovnikll a pfijimat GCinnd opatfeni ke zvySeni kvality zakladniho vzdélavani

Planovat profesni rozvoj pedagogickych pracovnkli se zaméfenim na dalsi vzdélavani
piedevSsim v oblasti metodického vedeni vyuky a oborové didaktiky ve vyucCovacich

predmétech, kde neni vyuka vedena aprobovanymi pedagogy. Efektivitu vyuzivani
ziskanych poznatkli ovéfovat prostiednictvim hospitacni ¢nnosti.

Profesni kompetence pedagogickych pracovnikii podpoiit realizaci cilenych vzajemnych
hospitaci za uCelem zamémé odborné zpétné vazby, kolegialniho hodnoceni a sdileni
ziskanych poznatkt.

Zvysit pocet zakovskych stanic ve Skolni pocitacové ucebné a vytvofit odpovidajici
podminky pro rozvoj digitdlni gramotnosti vSech zakd.
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Podporovat aktivitu zakd vyuzitim pestrych metod a organiza¢nich forem ve wyuce
(ndzorné-demonstra¢ni metody, skupinové kooperativni aktivity, heuristické metody,
badatelstvi, podpora c¢tenafskych —a komunikacnich dovednosti, tfidéni informaci
Z riznych zdroja aj.).

Do vyuky castéji zafazovat praci zakd s ruznymi informacnimi zdroji a vést je
k samostatnému objevovani poznatkl, efektivnimu vyvozovani zavéra a kritickému
mysleni.

Dislednéji diferencovat vzdélavaci c¢mnnosti zakt s ohledem na jejich individudlIni
vzd€lavaci moznosti a potieby. Identifikovat také Zaky talentované v konkrétnich
vzdélavacich oblastech a zaméfit se na jejich rozvoj prostfednictvim vhodnych
vyukovych aktivit (napf. obohacovani vzd€lavaciho obsahu, zadévéani specifickych
ukoli).

Ve vyuce zajistit vetSi pozornost zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Jasng stanovovat cil vyu€ovaci hodiny a vyuzivat jeji zavér k hodnoceni naphéni daného
cile. Castéji zapojovat zaky do evaluacnich aktivit pii zavéreéném shrnuti vyuCovaci
hodiny, aby obdrzeli zpétnou informaci o dosaZené trovni poznani a jak své uceni déale
fidit.

Povétit predsedy metodickych organti zdkladni Skoly, aby spolecné s uciteli projednali
anastavili zpisob vyuzivani formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni ve vyuce. Funk¢nost tohoto nastaveni oveéfovat pii hospitatni ¢innosti feditele
Skoly.

Zménit piistup k vyuzivani stdvajicich metodickych organti a pedagogické rady, zlepSit
jejich metodickou a hodnotici ¢mnnost. Pfi jejich jednani pijimat konkrétni opatfeni
V ndvaznosti na analyzu vysledki vzdélavani zakd, zpétné vyhodnocovat tcinnost téchto
opatieni a nasledné je upravovat nebo zavadét dalsi opatreni.

Vytvoiit jednotny a vSemi pedagogy sdileny systém pro hodnoceni pisemnych praci zaku.

Vyuzivat externich zdroji informaci o dosahovanych vysledcich vzdélavani zakt
(napf. formou komerénich testovacich nastroji), které umozni srovnani s vysledky
ostatnich Skol.

Pro zajisténi podpory jednotného piistupu vSech vyucujicich spoleéné sdilet a v praxi
vyuzivat zpracovanou strategii piedchdzeni Skolni neuspéSnosti zaka. Jeji UCmnnost
vyhodnocovat vSemi pedagogickymi pracovniky skoly.

Ve Skolnim fadu vytvoiit konkrétni kritéria pro hodnoceni zaku ve vyuCovacim piedmétu
Télesna vychova a transparentni zasady pro stanovovani vazeného priméru jednotlivych
typt zkousek.

Do evaluacnich procesl subjektu zahrnout pravidelné ziStovani kvality Skolniho klimatu
se zapojenim vSech Ucastnik vzdélavani (Zakd, jejich zdkonnych zistupci i1 pedagogii).
Nabidnout zakiim piilezitost podilet se na chodu skoly prostfednictvim funkéni zdkovské
samospravy a piispivat tak k rozvoji jejich obCanskych kompetenci.

Podporovat tymovou spolupraci vSech pedagogickych pracovnikti pii kazdorocni
aktualizaci preventivniho programu. Pii jeho tvorbé vychdzet z analyzy UCinnosti
prevence piedchoziho Skolntho roku a zohlediiovat aktudlni podminky a potieby Skoly.
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Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

w N

N o g ks

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

. Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni o Zakladni Skole a Matetské Skole Luka,

okres Olomouc, ptispévkové organizaci, ze dne 4. 12. 2023

Skolni tad mateiské $koly, &j. ZSLU-187/2023, s G¢innosti od 1. 9. 2023

Skohi #ad zakladni $koly (vEetné Dodatkli &. 1 - 3), &. ZSLU-190/2023, s platnosti
od 1. 9. 2023

Vnitini fad $kolni druziny, ze dne 1.9. 2023

Vnitini ad Skolni jidelny, ze dne 30. 8. 2022

Vnitini #4d $kolni jidelny — vydejny MS (v&etné Pidlohy &. 1), ze dne 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro piedskomi vzdélavani, &. ZSLU-188/2023, s platnosti
od 1.9 2023

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani, &. ZSLU-189/2023, s platnosti
od 1.9 2023

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny pro $koli rok 2023/2024, ze dne 31. 8. 2023
Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2019-2025, ze dne 15. 5. 2019
Pedagogicko-organiza¢ni plany a tydenni plany prace, Skoli roky 2022/2023
a 2023/2024

Rocni plan matetské skoly pro Skoli rok 2023/2024

Plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, ¢j. ZSLU-200/2023, ze dne 25. 8. 2023

Plan DVPP 2023/2024, ze dne 25. 8. 2023

Strategie predchézeni $kolni netsp&nosti na ZS a MS Luka, nedatovano

Zaznamy z hospita¢ni Cinnosti, $kolni roky 2022/2023 a 2023/2024, vedené k terminu
mnspekcni Cinnosti

Zapisy z jednéni pedagogickych rad a provoznich porad, Skomi roky 2022/2023
a 2023/2024

Plany a zapisy z jednani metodického sdruzeni prvniho stupné a predmétovych komisi
druhého stupné zikladni Skoly, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Pedagogicka diagnostika (matefska Skola), Skolni rok 2023/2024, vedena k terminu
mspekéni ¢innosti

Vyro¢ni zpravy o ¢mnosti Skoly za Skohi roky 2021/2022 a 2022/2023

Piehledy prospéchu tiid zikladni Skoly, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Pisemné prace z ¢eského jazyka a matematiky, Skolni rok 2023/2024, namatkovy vybér

Rozvrhy hodin (Zaci, pedagogi¢ti pracovnici), Skolni rok 2023/2024, vedené k terminu
mspek¢ni Cinnosti
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24,
25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.
32.

Skolni matrika mateiské $koly a zikladni $koly vedena k terminu inspekéni Ginnosti
Tiidni knihy matefské a zikladni Skoly, Skolni rok 2023/2024, vedené¢ k terminu
mspekcni ¢innosti

Ptehledy vychovné vzd€lavaci prace (Skolni druzina), Skolni rok 2023/2024,
vedené Kk terminu inspekéni ¢innosti

Piehled 7k se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedeny k terminu inspekéni ¢innosti
Souhrnnd dokumentace poradenskych shizeb ve Skole, Skolni rok 2023/2024, vedena
k terminu inspek¢éni ¢innosti

Aktudlni prehled pedagogickych pracovnikti Skoly vedeny k terminu inspekéni ¢innosti,
doklady o dosazeném vzdélani pro splnéni odborné kvalifikace pedagogického
pracovnika

Doklady vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi déti a zaku, finanénim podminkam
Skoly a k oblasti skolniho stravovani vedené k terminu inspekéni Cinnosti

Inspekéni zprava, &.CSIM-149/18-M, ze dne 12. 2. 2018
Ozémeni o pfijeti opatfeni k odstranéni ziSténych nedostatki, ze dne 20. 3. 2018

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspeké&ni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Josef Husarek, Ph.D., skolni inspektor, vedouci mspekcniho tymu
Mgr. Véra Havelkova, Skolni nspektorka

Mgr. Katefina KaSparova, Skolni inspektorka

Mgr. Petra Opletalova, Skolni inspektorka

Ing. Eva Stachova, kontrolni pracovnice

18. 12. 2023
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