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Inspekeni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
a matefskou Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptfedSkolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisii. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolhich vzdélavacich programi
a jejich souladu s pravnimi piedpisy a rdimcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Zakladni skola a Mateiska skola Tabor-M¢sice, Mikova 64 (dale ,,Skola”) vykonava ¢innost
matetské Skoly, zikladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Zékladni Skola poskytuje
vzdélani Zzakim 1. az 5. ro¢nku. Ke své ¢innosti vyuzivd dvou samostatnych budov
a pavilonu navazujiciho na matefskou Skolu, vSe je situovano V klidné ¢asti mésta. Ke dni
inspekce bylo k predskolnimu vzdélavani ptihlaseno 56 déti ve 2 vékové smiSenych tridach
(kapacita 60 déti), zakladni Skoln aktudlné navstévye 107 zakd v 5 tfidach
(kapacita 120 zaki) a Skolni druzinu 55 Ucastniki ve 2 oddé€lenich (kapacita 60 ucastnik ).
Skola vytvaii vhodné podminky pro vzd&lavani déti a 7aki se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale ,,SVP“), v zikladni $kole pracuji 4 asistentky pedagoga. Skola je drzitelem
certifikattl Zdrava Skola, Skola piatelska détem s alergii a astmatem a Tvofiva Skola.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola ma jasné formulovanou koncepci, ktera zahrmuje strategii rozvoje pro viechny
soucasti, stanovené cile odrazeji realné podminky, sméfuji k napliovani Skolnich
vzdé€lavacich programi a na jejich realizaci se podili vSichni pedagogicti pracovnici. Vedeni
Skoly slozené z teditelky zakladni Skoly a vedouci ucitelky mateiské Skoly uplatiuje v fizeni
model tymové spoluprace, do rozhodovaciho procesu zapojuje i ostatni pracovniky
a kazdodenni kontakt se zaméstnanci je souCasti funk¢niho systému predavani nformaci.
Hospitacni a kontrolni ¢innost je planovana a v piipad¢ zjisténi nedostatkli jsou piijimana
ucinna opatieni k jejich odstranéni. Vedeni $koly pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci
Skoly formou dotaznik®i pro 7aky, zaméstnance i zakonné zastupce. Skola ma jasné
nastaveny a dodrzovany systém komunikace mezi jednotlivymi ucastniky vzd€lavani,
vysledkem je pifjemnd a vstiicna pracovni atmosféra.

Vzdélavani probihd podle piistusnych Skolich vzdélavacich programi, které jsou platné
avsouladu s legislativou. Piedskolni vzdélavani je realizovano na ziklad¢ tiidnich
vzdélavacich programi, které navazuji na integrované bloky zahrmuté ve Skolnim
vzdélavacim programu. Provoz a rozvrh hodin je stanoven s ohledem na zajiSténi
bezpe€nosti a ochrany zdravi, dostatek pohybovych aktivit a odpovidajici pobyt venku
podporuje zdravy Zivotni styl déti. Pro tento Skolni rok je udélena vyjimka z poctu déti
ve tfidé. V zakladnim vzdélavani je disponibilni ¢asova dotace vyuzita zejména Kk posileni
hodin ¢eského jazyka a matematiky, rozvrh hodin respektuje legislativni ustanoveni
i psychohygienické zasady. Organizace vzdélavani (poCty déti a zaka ve téidach, déleni
na skupiny a oddéleni $kolni druziny) vychazi z konkrétnich podminek Skoly a odpovida
ustanovenim Skolského zdkona a pfisluSnym provadécim predpisim.

K terminu inspekéni c¢nosti zaji§tovalo vzdeélavani 14 pedagogickych pracovnic
s vékovym primérem 50 let, které jsou, s vyjimkou jedné, jez si kvalifikaci dopliuje
studiem, odborné kvalifikované. Reditelka absolvovala studium pro vedouci pedagogické
pracovniky awvykonava také funkci vychovného poradce. Dalsi ucitelka absolvovala studium
k vykonu specializovanych ¢innosti — vénuje se prevenci socidlné patologickych jewvil.
Reditelka klade diraz na dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniki, které se uskutediuje
na zaklad¢ zpracované¢ho planu koncipovaného podle potfeb a finanénich moZnosti Skoly
(se zamfenim myj. na inkluzivni vzdélavani) a realizuje se v zavislosti na aktualni nabidce
vzdélavacich instituci, Vv uplynulych 2 letech se vzdélavacich akci zicastnily vSechny
pedagogické pracovnice.

Od posledni inspekéni Cinnosti  doSlo k vyraznému  zlepSeni  materialnich  podminek,
vybudovani pavilonu télocviény askolni jidelny iupravy venkovnich aredli vEetné umisténi



novych hernich a sportovnich prvka zepsilo komfort poskytovanych sluzeb a podporuje
rozvoj zdravého zivotniho styln. Pribéznd obména vybaveni, pomticek i modernizace
mformacnich technologii vCetn¢ mteraktivnich tabuli v kazdé tiidé zdkladni Skoly a t¥idé
matetské Skoly spolu S vyuzivinim nteraktivnich ucebnic a vlastnich digitdlnich ucebnich
materiali podporuje zkvalitiovani vzd€lavaciho procesu. Prostorové feseni i vybaveni tiid
matefské Skoly umoziuje organizovat individudlni, skupmnové i frontdlni Cinnosti Détem
jsou voln¢ piistupné pekné zafizené herni koutky, maji k dispozici dostatek rozmanitych
hracek a stavebnic. Ucebni pomticky pro jednotlivé typy ¢innosti jsou postupné inovovany.
Prostfedi Skolni zahrady poskytuje détem dostatek prostoru pro vzdélavaci i1 pohybové
aktivity. Pro dalsi rozvoj Skoly je vSak limitujici nedostatek prostor pro ¢mnost zikladni
Skoly, kterd je v soucasné¢ dob¢ umisténa ve dvou samostatnych budovach vzdalenych
od sebe piiblizné 100 m. V jedné budové se nachazi teditelstvi $koly a 3 ucebny, ve druhé
budové 2 ucebny a Skolni knihovna a poskytuje zazemi i Skolni druzing.

K rozvoji Skoly a zkvalitnéni vzd€lavani piispiva spoluprace s mnoha partnery. Dulezita je
soucinnost Skoly se zfizovatelem, jenZ zajiStuyje podporu piedevSsim v oblasti finan¢ni,
spoluprace se skolskou radou je funk&ni a probiha v souladu s legislativou. Skola klade dtraz
na spolupraci se zdkonnymi zastupci, ktefi jsou prokazatelné mnformovani o prospéchu
a chovani zakl pfi tiidnich schiizkach, dalsi imformace mohou rodiCe zskat prostfednictvim
Skolntho zpravodaje a webovych strdnek. Za ucasti rodici je realizovana celda fada
mimoskolnich aktivit. Klub rodict poskytuje materidlni a finanéni pomoc pii zajiSténi
Skolnich akci. Vyznamna je i spoluprace s vetejnosti, diky ni si Zaci vytvareji kladny vztah
K regionu, kde Zji. Jsou organizovany spole¢né velikono¢ni a vanocni vystavy, prostory
télocvicny jsou pronajimany sportovnim klubim a organizacim, mistni samosprava
podporuje zejména finanéné spoleéné akce $koly, rodi¢t a vefejnosti Skola také Gzce
spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou, okolnimi specialné pedagogickymi
centry, policii a dalsimi institucemi.

Vydaje Skoly na vzdélavani a na rozvojové programy pokryvaji dotace poskytované
ze statntho rozpoctu, vydaje na provoz, asistenty pedagoga a na dalsi neinvesti¢ni, piipadné
mvestiéni akce jsou hrazeny z pfispévkll od zfizovatele. Pifjmovou stranku hospodateni
posilyji v hlavni ¢innosti Uplaty za vzdélavani v matetské Skole a Skolni druzing, platby
za stravovani a ojedinélé fnancni dary, v doplikové Cmnosti pak pifjmy z pronajmu
télocviény. Skola se snazi o posileni svych pijmi z daliich zdroji — v poslednich dvou
letech pofidila do zadkladni Skoly hudebni nastroje diky grantu od Jihoceského kraje,
do matetské Skoly pak z vice zdroju hrazenou interaktivni tabuli a dalsi uebni pomicky
zamétené v ramci logopedické prevence na podporu rozvoje fe€i déti Stavajici financni
podminky umoziuji Skole realizaci vSech Skolich vzdélavacich programi.

Strava je pro déti a zaky piipravovana ve Skolni kuchyni pii matefské Skole, déti stoluji
ve svych tiidach, pfi jejich stravovani je dbano na kulturu stolovani a nacvik sebeobsluhy.
Zaci z obou budov zikladni Skoly se stravuji v moderni a vkusnd vybavené jidelnd.
Stravovani se fidi vyZivovymi normami, je poskytovano ve vhodné skladb¢, stanoveném
rozsahu a za Uplatu, jejiz vySe se pohybuje vramci stanovenych financnich limitt. Podminky
pro poskytovani Skolniho stravovani jsou zapracovany do vnitini smérnice Skoly, zakonni
zastupci déti a zakili jsou s nimi seznameni. Napoje maji déti i zaci k dispozici po celou dobu
pobytu ve Skole. Zapojeni Skoly do sit¢ Skol podporujicich zdravi vede ke zlepSovani
stravovacich navyki, stejné jako programy Mieko do skol a Ovoce do Skol.

Skola vytvaii ve spolupraci s externi odborné zptsobilou osobou podminky pro zajiiténi
bezpeCnosti a ochrany zdravi vSech Ucastnikli vzdélavani, stanovuje je ve svych vnitfnich
predpisech a déti a zaky s nimi pribézné¢ seznamuje. Nad détmi a zidky zajiStuje Skola



dohled, vede evidenci a rozbor jejich Urazl, vénuje se prevenci rizik, zajistuje provedeni
piislusnych revizi a odstrafuje ziSténé nedostatky. Fyzickou prohlidkou prostor
jednotlivych pracovist’ bylo ovéteno, ze vzdélavani déti a zakt se uskutecnuje v bezpecném
prostredi.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji o¢ekdvanou uroveri.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Béhem hospitacni ¢innosti byl sledovan pribéh vzdélavani a napliovani vzd€lavacich cila
deklarovanych ve Skolich vzd€lavacich programech. Ze sledovanych hodin v zakladni
Skole bylo patrné, ze vyuka je promySlené planovana a pfipravovana nejen v souladu
se vzdélavacimi cili ale i s pfihlédnutim k dosavadnim znalostem a zkuSenostem zaki.
Na zaky byly kladeny pfimétené ajasné pozadavky vetné oveéfovani, zda zici vzdélavacimu
obsahu porozum¢li. Pracowvni klima podporujici uceni bylo vysledkem stfidani aktivit,
dostatku prostoru na jednotlivé Cinnosti vcetné¢ procviCovani a upeviiovani uciva. Do vyuky
byly vhodnym zpisobem zafazovany metody a formy prace sdruzeni Tvoiiva Skola,
nedilnou soucasti bylo ucelné uplatnéni nazornych pomticek, mezipfedmétovych vztaht
a propojeni s realnym zivotem. Ve vSech hodindch byli Zici diky motivaénim pochvalam
aktivni, komunikovali a spolupracovali s vyucujicimi. Diferencovana vyuka byla vhodné
podpoiena Cinnostmi asistentl pedagoga. Na zavér hodiny vétSinou nechybélo shrnuti
a zhodnoceni ucitelem, v nékterych tridach dopinéné hodnocenim zaky. Ve wyuce télesné
vychovy pievazovaly vhodné zvolené dovednostné praktické metody. Na zaky byly kladeny
mdividualizované pozadavky odrazejici jejich schopnosti a dovednosti, vzdy s ovéfovanim
zda 7ici zadanému Ukolu porozuméli. Pribézné hodnoceni ¢innosti ze strany ucitelky, které
sledovalo pokrok a posilovalo motivaci zikt, respektovani pokynd a aktivni plnéni Ukolt
se odrazelo v pifjemné pracovni atmosféte. V zavéru hodiny byly pribéh hodiny a aktivita
7aka vyuCyjici zhodnoceny. Také ¢innost Skolni druziny pomaha rozvijet kompetence zaki
deklarované ve skolich vzdélavacich programech. Pfi hospitaci byly zaznamenany aktivity
spontdnni, ze kterych si mohli ucCastnici vybrat podle svych zajmii a uplatnit tak své
schopnosti, vlohy a talent, vysledkem bylo smysluplné vyuZiti volného casu a vytvafeni
pozitivnich vzijemnych vztahii. V ramci ziajmové cCinnosti byl sledovan pribéh krouzku
anglickeho jazyka, v némz se uCastnici seznamovali zabavnou formou se zaklady ciziho
jazyka veetné jednoduché konverzace.

Z hospitacni cCinnosti v obou tfidach matefské Skoly, ze studia tfidni dokumentace
arozhovori s uCitelkami je patrné, ze pfisluSny Skolni vzd€lavaci program je v praxi
napliovan. Zajem déti o vzdélavani byl podpofen dostatkem pomticek a doplikovych
material. Béhem dopolednich ¢mnosti byly déti vedeny k rozvoji sebeobsluhy a dodrzovani
hygienickych ndvykil, pfi stolovani byl kladen diiraz na vytvareni zikladnich stravovacich
navykll. Spontdnni a fizené aktivity byly v poméru odpovidajicim potfebam a moznostem
déti. Pii samostatnych ¢mnostech déti procviCovaly jemnou motoriku ruky, tvofivost
i fantazii. Rizené aktivity byly postaveny v navaznosti na predchozi zkuSenosti déti,
od ucitelek ziskavaly dostateCnou srozumitelnou zpétnou vazbu a vysledkem byla snaha déti
dosahnout co nejlepSiho vysledku. Nejmladsi déti byly vhodné podnécovany k mluvnimu
projevu a aktivité. Respektovani individudlnich potreb déti a uplatiiovani vstiicného piistupu
k nim se ptiznivé promita do celkového klimatu $koly. Pribézmy rozvoj socialni gramotnosti
potvrzovalo to, ze déti dodrzovaly stanovend pravidla vzijemného souzti, dokazaly feSit
vzniklé problémy a tolerovat se. V poslednim roce ptredskolni dochdzky jsou déti
pripravovany na vstup do zakladni Skoly pti kazdodennich aktivitich v pribéhu dne. Rovnéz
pravideln¢ probihaji pod vedenim zkusené ucitelky logopedické chviky, které vychazeji



z individualnich potreb kazdého ditéte. Ucitelka hravou formou s vyuzitim logopedickych
zasad zdokonaluje vyjadiovaci a komunika¢ni dovednosti v souladu s doporucenimi
klnickych logopedt. Jeji ¢innost je piikladem inspirativni praxe.

Skola rozviji funkéni gramotnosti déti a 7akd nejen v pribshu vzd&lavaciho procesu,
ale iprostiednictvim celé fady projektd a aktivit pro déti a zaky, diraz je kladen
na komunikaéni  dovednosti, osobnostni, medialni, multikulturni a environmentalni
vychovu. K rozvoji Ctenaiské gramotnosti piispivaji vydavani Skolntho Casopisu, Ctenaiské
dilny spolu s ¢innosti Skolni knihovny inavstévy potadi méstské knihovny. Zdravy zivotni
styl a vychova ke zdravi je podporovan nejen filozofii projektu Zdrava Skola, ale také
sportovnimi  aktivitami i zapojenim do projektd v pribéhu ptedskolniho i zikladniho
vzdélavani. Skola zajistuje predplavecky i plavecky vycvik. Rovnéz dilny se zaméfenim
na anglicky jazyk ¢i matematiku umoziuji podporovat zajmy arozvijet schopnosti a znalosti
zakl, stejné jako ¢innost Skolni druziny vcetné organizovani piilezitostnych kulturnich
a sportovnich akci spolu s nabidkou volnocasovych aktivit. Vzd€lavaci proces je dopliovan
prednaskami, besedami, exkurzemi a navst€évami kulturnich piredstaveni.

Pritbéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm md ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Skola systematicky sleduje individualni i skupinové vysledky vzdélavani déti a Zaku.
Matetska skola vede zdznamové archy, ve kterych pribézné hodnoti individualni pokroky
déti v jejich rozvoji a uCeni, podrobné ziznamy byly rovnéz ziStény v evaluaci dil¢ich
vysledki  vzdélavani v téidnich vzdélavacich programech, na jejichz ziklad¢é stanovuji
ucitelky zplsob realizace dalsi naplanované cmnosti. Pravidla pro hodnoceni vysledki
vzdélavani jsou soucasti Skolntho tadu a prospéch zakli za jednotliva klasifikacni obdobi je
vyhodnocovan na jednanich pedagogické rady. Nedinou soucasti vyuky je pribézné vedeni
portfolii, Kktera poskytuji zpétnou vazbu o posunu zika v daném ro¢niku a jsou pro zaky
motivaci k dosahovani dobrych vzdélavacich vysledki. Skola pravidelnd zjistuje, analyzuje
a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zaki na urovni ucitele (tfida, predmét) a pedagogické
rady, coz umoziuje piijimat okamzitd feSeni k eliminaci piipadnych nedostatkil a problému.
Jednani pedagogické rady se vzdy na zacatku Skolntho roku ucastni i vedouci ucitelka
matetské Skoly. V piipad¢ potieby Skola oslovuje odborné pracovniky a poradenska zatizeni,
pokud dojde K vyraznému zhorSeni prospéchu, pfistupuje Skola K individualni pomoci,
popiipad¢ oslovuje rodice nebo miciyje vysetieni zaka ve Skolském poradenském zafizeni.

Celkovou troven dosahovanych vysledkti skola ziStuje nejen vlastnimi evaluaénimi nastroji
(napf. testy), ale i externim testovanim. Rovnéz je sledovana uspéSnost zakt v predmétovych
olympiddach a souté¢zich. VétSina zakti se pravideln¢ a aktivné zapojuje do Soutézi
a olympiad védomostniho a sportovniho zaméteni, v nichz dosahuji velmi dobrych vysledkt
a umisténi predevsim v okresnich kolech.

Sluzby Skoliho poradenstvi zajist'yji ve spolupraci s ostatnimi vyucujicimi feditelka Skoly
a Skolni metodicka prevence. Vzniklé problémy fesi v tymu jiz ve fazi jejich vzniku.
V piipadé potreby svolavaji jednani za Gcasti zaka, jeho zdkonnych zastupct, tiidniho ucitele
a pifpadn¢ dalSich pedagogickych pracovnikii. Z jednani jsou pofizovany zdznamy, z nichz
jsou ziejma konkrétni opatieni k feSeni problémi. Skola systematicky identifik uje
individudlni potieby zakl pii vzdélavani, spolupracuje s odbornymi pracovisti, v piipadée
potfeby pfi nastavovani podplrnych opatieni pro zaka vyuzila 1 slizeb medidtora.
Vysledkem je mtenzivni pravidelnd spoluprace rodi€l se Skolou vedouci k efektivité
podpory. Skola také pro rodide organizuje dvakrat za $kolni rok prednasku se specidlnim



pedagogem nebo psychologem. K terminu inspekce $kola evidovala 6 zakl se specialnimi
vzdélavacimi potiebami, pro 3 z nich byl zpracovan individualni vzdélavaci plan. Uginnou
podporu poskytyji zaktim 4 asistentky pedagoga, z nichz 3 pracuji na zakladé doporuceni
Skolského poradenského zafizeni. Bc¢hem hospitovanych hodin se asistentky pedagoga
vénovaly podle potieby zakovi, pro kterého jsou doporuceny, i podle moznosti pak ostatnim
zaktim bez ohledu na SVP. Spoluprace s tfidnimi ucitelkami se neomezuje pouze na vlastni
wuku, ale asistentky pedagoga se ziCastiiuji i daKich aktivit véetné mimoskolnich. Strategie
prevence rizikového chovani je podrobné rozpracovana v minimalnim preventivnim
programu Skoly. Zakladem je prevence jako soucdst vyuky, dale Skola zatazuje dlouhodobé
preventivni programy realizované externimi subjekty 1 jednorazové akce, dilezitd je
specifickd prevence reagujici na zakladé sociometrického Setieni na individualni situaci
Ve tiidé. Prace Skolntho poradenského systému je piikladem inspirativni praxe.

Skola uplatituje rovny piistup ke vzdélavani, piijima déti a ziky v souladu s platnymi
predpisy, o postupu pijimani déti a zakt informuje dostupnym zplisobem, uchaze¢i maji
pfistup ke vzdé€lavaci nabidce a dalsim potfebnym informacim. Pracovnici Skoly vytvateji
pro kazdého rovné piilezitosti k zapojeni do kolektivu ostatnich déti a zakt, skola zohledniuje
mdividudlni vzdélavaci potieby vSech déti a zaka.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm maji ocekdvanou tiroveri.

Zavéry

Zé&sadni klady

- systematické zkvalitnovani podminek pro vSestranny rozvoj déti a zdkii

- dlouhodoba a funkcni spoluprace vsech aktéri vzdélavani

- ucinna podpora vSem détem a zakiim s potiebou podpiirnych opatieni
Slabé stranky

- Omezené moznosti pro rozsirovani prostorového zazemi zakladni Skoly
Navrhy na zlepSeni stavu

- duslednéjsim zarazovanim sebehodnoceni a vzdjemného hodnoceni podporovat
formativni hodnoceni deti

- Zamérit se na moznosti rozsireni prostor zdkladni Skoly s cilem ziskat samostatné

zazemi pro cinnost skolni druziny
Hodnoceni vyvoje

- Doslo ke zkvalitneni podminek vzdeélavani vystavbou pavilonu télocvicny, Skolni
jidelny a pritbeznou obménou materidalne-technického vnéjsiho i vnitiniho vybaveni
Skoly vcetné informacnich technologii. Rozsirila se a upevnila spoluprace
se zakonnymi zdstupci a verejnosti. Zachovani kontinuity projektit podporujicich
zdravy vyvoj déti a zakii ma priznivy dopad na kvalitu vzdeélavani.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira
1. Uplné znéni zizovaci listiny ve znéni ke dni 1.9.2013

2. Jmenovani vystavené pro feditelku Skoly starostou meésta Tabor dne 30. 6. 2009
s ucinnosti od 1. 7. 2009
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.

27.

28.

29.
30.
31.
32.
33.

Potvrzeni ve funkci vystavené pro feditelku Skoly starostou mésta Tabor dne 10. 6. 2014
Organiza¢ni tad véetné organizaéniho schématu Skoly od 1. 9. 2012
Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2014-2017 ze dne 1. 1. 2014

Skohi vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani Uéime se, Zijeme vzijemné a spolu
platny od 1. 9. 2015

Skoli vzdélavaci program pro predskolni vzd&lavini Je ndm spolu dobie... platny
od 1.9.2014

Skolni vzdélavaci program $koli druziny platny od 1.9.2012

Skoni #ad zikladni $koly platny od 1. 9. 2015

Skolni t4d mateiské $koly platny od 1. 9. 2012

Vnitini fad skolni druziny platny od 1. 9. 2015

Doklady ke spravnim rozhodnutim pfi pijimani déti k predSkolnimu vzdélavani
Vyjimka z poctu déti ve tfidé matetské Skoly na Skolni rok 2015/2016 ze dne 5. 5. 2015
Ttidni knihy matefské Skoly vedené ve Skolnim roce 2015/2016

Tiidni vzdélavaci programy pro Skolni rok 2015/2016

Zazmamové archy pro sledovani a hodnoceni rozvoje a uCeni ditcte

Eviden¢ni listy déti matefské Skoly

Zapisové listky do Skolni druziny

Ptehledy vychovné vzd€lavaci prace ve Skolni druziné (2014/2015, 2015/2016)
Hlavni ukoly kontrolni ¢innosti (2014/2015, 2015/2016)

Vystupy z hospitaéni ¢innosti (Skolni rok 2014/2015, 2015/2016)

Tiidni knihy (2014/2015 a 2015/2016)

Zémamy z jednani pedagogické rady matetské Skoly

Zaznamy z jednani pedagogické rady zdkladni Skoly

Plan daliho vzdélavani pedagogickych  pracovniki  (2014/2015, 2015/2016)
a Dlouhodoby plan daiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

Kompletni dokumentace vychovného poradenstvi véetné individudlniho vzdélavaciho
planu

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2015/2016 vcetné zaveérecné zpravy
0 plnéni minimalniho preventivniho programu na Skohi rok 2014/2015

Personaini dokumentace pedagogickych pracovnikd (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci)

Vlastni hodnoceni pedagogického pracovnika

Vyrotni zpravy o &innosti zékladni $koly (2013/2014, 2014/2015)
Dokumentace tykajici se Skolntho stravovani

Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi

Ekonomicka dokumentace Skoly



34. Kniha urazti matefské Skoly k datu inspekce

35. Kniha urazii zakladni $koly k datu inspekce

36. Projekt podpory zdravi na obdobi 2014-2017

37. Provadéci plan projektu podpory zdravi 2015/2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zikona miiZze freditel Skoly/$kolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihofesky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, ato k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata Pechouskova, Skolni inspektorka Mgr. Renata Pechouskova v. r.
Mgr. Jana Novotnd, skolni inspektorka Mgr. Jana Novotna v. r.
Bc. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice Bc. Jitina Svobodova V. T.

V Ceskych Budgjovicich 8. 4. 2016

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Hana Salakova, feditelka Skoly Mgr. Hana Saldkova v. r

V Tébote-M¢sicich 12. 4. 2016



