Ceska $kolni inspekce
Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSI1S-1181/17-S

Nézev pravnické osoby ZiKkladni $kola MSeno, prispé vkova organizace
vykondvajici ¢innost Skoly
a Skolského zatizeni

Sidlo Boleslavska 360, 277 35 MSeno
E-mail pravnické osoby zs.mseno@seznam.cz

IC 67799400

Identifikator 600047695

Pravni forma Prispévkova organizace
Zastupujici Mgr. Jifina Trunkova
Zitizovatel Mésto MSeno

Misto inspekéni ¢innosti Boleslavska 360, 277 35 MSeno

Termin nspekéni ¢nnosti 25.5.2017 —30. 5. 2017

Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Ziskdvani a analyzovani mformaci o vzdélavani Zzakl, o Cinnosti Skol zapsanych
do skolského rejstitku podle § 174 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sb. o ptedsSkolnim,
z&kladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkit vzdélavani poskytovaného
zékladni Skolou a Skolni druzmou podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona; zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdélavacich programil; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi ptedpisy a rimcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. c) skolského zakona.



Charakteristika

Prispévkova organizace (dale ,Skola*®) vykonava cinost zakladni Skoly, Skolni druziny
a skolni jidelny.

K terminu inspekéni ¢innosti se v 13 tiidach zékladni $koly (dale ZS) prvnim aZ devatém
ro¢niku vzd€lava 292 Zzaka (nejvys$$i povoleny pocet zaki je 360), ve ¢tyfech oddélenich
Skolni druziny (dale SD) 120 tcastniki zdjmového vzdélavani (nejvysSi povoleny pocet je
120).

Skola vzdélava 41 Zikd se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP), z toho 14 podle
individudlnich vzdélavacich plant (dale IVP), a 2 ziky s odlSnym matefskym jazykem, ktefi
v Ceské republice zji dlouhodobé a nemaji jazykovou bariéru.

Skola sidli v estetické historické budové v klidné ¢asti mésta. Soudasti pedlivé udrzovaného
Skolniho aredlu je park s hernimi prvky a vicetéelové hiist€é s umélym povrchem.

V ZS se vyuuje podle Skolntho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
s motivaénim nazvem Zivot pro $kolu —$kola pro Zivot (dale SVP 2V), zijmové vzdélavani
je realizovdno podle skolniho vzdélavaciho programu pro SD.

Skola je Uzce spjata s vefejnym Zivotem mdsta Mseno. Aktivné se zapojuje do déni
v regionu. Od ptedeslé inspekéni ¢innosti ve Skolnfim roce 2010/2011 se mirn¢ zvysil pocet
zaku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka®) vychazi pii fizeni $koly z jasné koncepce jejiho rozvoje.
Priority zejména ve vychovné avzdélavaci ¢innosti, Skolniho klimatu, fizeni pedagogického
procesu, zlepsovani materialnich podminek pro realizaci $kolnich vzdélavacich programi
¢i efektivniho vywzivani informaénich a komunika¢nich technologii (dale ICT) ucastniky
vzdélavani se ji vétSinou dafi napliovat. V oblasti persondlni se ji vSak nepodafilo zajistit
vyuku nekterych predméti (déjepis, zemepis, vychova k obcanstvi, némecky jazyk, télesna
vychova) uciteli s pfislisSnym odbornym zaméfenim jejich kvalifikace.

Rizeni $koly mé tymovy charakter. Cést kompetenci feditelka delegovala na svou zéstupkyni
(véetnd fizeni SD, Skolni jidelny a technickohospodaiského useku) a na specialisty
(poradenské pracovniky a koordinatory ICT, environmentalni vychovy a osvéty — EVVO,
Skolntho vzd€lavaciho programu). Tento zplsob fizeni se osvéd¢il. Poradnimi organy
feditelky je zejména pedagogicka rada a predmétové komise — metodicka sdruzeni (dale
Jpredmétové komise) zahrnujici vSechny vyuCované piedméty. Souhrnné poznatky
z kontrolni a hospitaéni ¢nnosti jsou projednavany s pedagogy individualné, obecné pak
na jednanich pedagogické rady. Predmétové komise se vhodné zabyvaji ikoncepénimi
otdzkami souvisejicimi s uskutectiovanim vzdélavani. Pedagogickd rada projedndva zasadni
pedagogické dokumenty, napliovani Skolich vzdélavacich programi, vysledky wychovy
avzdélavani a piijima konkrétni opatfeni k jejich zkvalitiovani. Z nedostatki zjisténych
v fizeni pedagogického procesu je vsak ziejmé, Ze v realizaci téchto opatieni ma Skola
prilezitost ke zlepSeni.

Vnitini informac¢ni systém je funkéni, realizovan je kromé periodickych jednani pedagogicke
rady dennim osobnim ptfedavanim informaci, elektronickou komunikaci, nasténkami,
provoznimi poradami apod.



Skola se fidi srozumitelnymi a funkénimi pravidly uzptisobenymi podminkam 3koly. Skolni
fad i vnitini 7ad Skolni druziny naphiji vSechny pozadavky Skolského zikona, obafady vSak
obsahuji nékteré informace, které nemaji oporu v pravnich piedpisech.

Organizace vzd&lavani v ZS je kvalitni. Rozvrhy hodin jednotlivich tiid odpovidaji
uéebnimu planu SVP ZV. Organizace SD je funkéni, v provozu je od pondéli do patku rano
od 6.15 do 7. 45 hodin, po vyuCovani od 11.40 do 16.00 hodn.

Reditelka aktivné spolupracuje zejména se zizovatelem, coz se poztivné odrazilo
ve zZlepSovani materidlnich predpokladti ke vzdélavani. Funk¢ni je také spoluprace se
Skolskou radou ¢i zdkonnymi zastupci zakt véetné jejich sdruzeni. Informovanost
zakonnych zastupcti a nasledné i komunikace s nimi je jednou z priorit $koly. ZajiStovana je
obvyklymi zplsoby (Zdkovské knizky, pravideln¢ konané tfidni schizky, konzultace osobné,
e-mailem, telefonicky). Webové stranky Skoly poskytuji dostatek aktudlnich mnformaci
0 ¢innosti $koly. Spoluprace s externimi subjekty (napf. mistni spolky, méstska knihovna,
t€lovychovna jednota, mateiska Skola, divadla, hasi¢i, policie) dusledné vychazi z koncepce
a cili skoly a podporuje napliovani Skolich vzdélavacich programd. Samospravny organ
zakti je ve skole zizen. Aktivné se podili na zkvalitiovani fungovani $koly. Jeho
systematicka prace je podporovana feditelkou.

SVP ZV je pné v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zikladni vzdélavani,
disponibilni ¢asova dotace je rovnomérné vyuzita pro vétSinu vzdélavacich oblasti, zafazeni
dophiyjiciho vzd€lavaciho oboru eticka vychova prostfednictvim stejnojmenného predmétu
je vhodnym pfizplisobenim vzd€ldvani mistnim podminkdm. Vzdéldvaci program
pro zajmové vzdélavani dopliuje SVP ZV a vzdélavaci nabidku $koly obohacuje o nékolik
atraktivnich utvari zajmového vzdélavani. V nich se zakim Skoly vytvareji prilezitosti
pro kvalitni naphéni volného Gasu vét§inou v obsahové vazbé na vzdélavaci oblasti Clovék
a zdravi, Clovék a svét prace. N&které zajmové utvary vykazuji vyznamné rysy prevence
rizikového chovani nebo jsou zaméfeny bezprostiedné na prevenci Skolni netspéSnosti
(logopedie, Cesky jazy pro 9. ro¢nik, matematika pro 9. ro¢nik).

Pii pfijimani déti k zakladnimu a zajmovému vzdélavani a pfi piestupu Zaka z jiné Skoly
postupuje feditelka spravné, zajistén je jejich rovny pfistup ke vzdélavani. Do tiid spravné
zafazuje zaky bez jakékoli vn€jsi diferenciace.

Poskytovani poradenskych slizeb Zikim a jejich zakonnym zistupcim je zabezpeCeno
Skolnim poradenskym pracovistém, ve kterém pulsobi vychovnd poradkyné (feditelka)
a Skolni metodiCka prevence (zastupkyné feditelky). Ty pfi své Cinnosti spolupracuji s Sir§im
poradenskym tymem - uciteli Skoly (tfidni ucitelé, specialni pedagog, metodik pro praci
s nadanymi Zaky, vyuCujici vychov).

Skola identifikuje individualni potieby Zikd, spolupracuje s jejich zikonnymi zistupci
a Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Dle jejich odbornych doporuceni poskytuje
piislusnym zakim podptrnd opatfeni napf. pomoci asistentd pedagoga. Ma sice
vypracovanou strategii prace szaky s potiebou dalsich podpurnych opatieni (plany
pedagogicke podpory, IVP), neuplatituje je vSak u vSech téch, ktefi ji potiebuji. Vychovna
poradkyn¢ koordinuje piistup ke vzde€lavani Zzikd ohroZenych Skolni netspésnosti,
konzultuje odpovidajici specialné pedagogické postupy s jejich vyuCujicimi a asistenty
pedagoga. Ve vyhodnocovani plnéni téchto opatieni ma vsak Skola pfilezitost ke zlepSeni.
Vywzvani podptrnych opatieni v hospitované vyuce bylo zaznamenano z‘idka.

Kariérové poradenstvi Skola kvalitné zajiStuyje osobnimi pohovory vychovné poradkyné
s 7zaky ajejich zakonnymi zstupci, poskytovanim potiebnych informaci, besedami (zastupci



stfednich Skol, informac¢ni a poradenské stfedisko pro volbu povolani), uasti na veletrzich
vzdélavani, testovanim k volbé povolani.

Skola ma vhodné nastavena opatieni k prevenci viech forem rizikového chovani (minimélIni
preventivni program, Skolni fad, krizovy plan, Casti vzdélavacich obsahii vyuCovacich
predmétl) a ve spolupraci s odborniky realizuje preventivni a osvétové akce pro zaky
(besedy, pirednasky, projekty, kulturni potady). V piipadé zaznamenanych projevi
rizikového chovani zakl uplatiiuyje bez zbytecného odkladu jasnd pravidla, individualné
pracuje s problematickymi Zaky (vyuwziva individualni vychowvné plany), spolupracuje
se zdkonnymi zastupci, externimi odborniky (cilené programy pro tfidni kolektivy, projekt
Sam sebou) a pfislusSnymi odbornymi a vefejnymi institucemi (Skolska poradenskd zatizeni,
organy socialné pravni ochrany déti - OSPOD). Nejcastéji feSenym problémem jsou
vzijemné vztahy mez 7iky ve tiid&. Skola pravideln& provadi a vyhodnocuje Zikovska
dotaznikova Setfeni zaméfena na klima téidy a Skoly, zneuzivani navykowych latek a zpisoby
traveni volného Casu. Se zjiSténymi nformacemi dale cilen¢ pracuje predevsim vedeni Skoly,
Skolni metodicka prevence a tfidni ucitelé (zaméfeni preventivnich akci, individudlni prace
s zaky, spole¢né tfidni akce, stanoveni pravidel vzijemného chovani ve tiidé a vedeni
K jejich dodrzovani).

Reditelka je ve funkci 12 let. Pedagogicky sbor je stabilni. Tvofen je 19 uéiteli (dva nesplituji
podminky odborné kvalifikace), tiemi vychovatelkami (jedna nespliuje podminky odborné
kvalifikace), péti asistentkami pedagoga (Ctyfi nespliuji podminky odborné kvalifikace).
Pedagogicti pracovnici bez odborné kvalifikace si ji s vyjimkou jedné ucitelky nedopliiuji
piislisnym  studiem. Reditelka dolozila, e kvalifikované pracovniky aktivné hleda.
Pedagogové se v ramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale DVPP) tcastni
vhodnych seminari tykajicich se i chybé&jici odbornosti a samostudia. K dispozici maji napf.
odbornou literaturu, vyuzivaji internetové vzdélavaci portaly. Specialisté absolvovali
piislusné studium k vykonu specializovanych ¢innosti S vyjimkou koordinatora $kolniho
vzdélavacitho programu, ktery si kvalifikaci rozSituje studiem. Plan DVPP dostate¢né
zohlediiuje aktualni potieby Skoly. Predavani informaci z externich Skoleni probihd dle
sdéleni pedagogli v ramci jejich komunikace ve sborovné a je funkéni. Uvadéni zacinajici
uCitelky a nové vychovatelky je realizovino zejména prostfednictvim mentora
a konzultacemi s ostatnimi pedagogy.

Materidini podminky Skoly umoziuji poskytovat kvalitni vychovu a vzdélavani ajsou dobie
vyuzivany. VSechny prostory $koly jsou UCelné zafizené, estetické a udrzované. Vybaveni
uebnimi  a didaktickymi pomtickami umoziuje napliovani Skokhich vzd€lavacich
programi. Pro vyuku mé Skola dostateCny pocet kmenovych i odbornych uceben (dilny,
cviéna kuchyn, pocitaové ucebny). K vyuce je vyuzivano dostatek vhodnych didaktickych
materiald a prezentatni techniky (v kazdé kmenové uCebné a n€kterych odbornych jsou
dataprojektory, Vv ucebné vypocetni techniky je interaktivni tabule). Pro vyuku télesné
vychovy slouzi télocvicna a moderni vicet¢elové hiisté. Vyuka SD probiha ve tiech kvalitng
zafizenych hernach s dostatkem herniho materialu. Pozitivem je, Z¢ SD &asto vyuziva
venkovni hiisté 1 vnitini prostory Skoly (odborné ucebny). Spolupréce se zizovatelem je
na velmi dobré rovni. Ze zskanych dotaci a vlastniho rozpoctu byly od minulé inspekcni
¢mnosti ve Skolnim roce 2010/2011 ziizovatelem provedeny rozsahlé rekonstrukce a opravy
budovy skoly (napf. pofizeni nového vytdpéctho systému, vymény oken, schodiste,
rekonstrukce stfechy, Saten, socidlnich zafizeni, instalace usporného osvétleni aj.),
wybudovan byl park s détskym hiistém pied budovou $koly, ziizena byla nova herna SD.

Zajistovani bezpecnosti zakl je funkéni, Zici jsou prokazatelné poucovani o dodrzovani
pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi. Dohledy nad Zzaky jsou stanoveny a v dob¢ inspek¢ni



¢mnosti byly fadné vykonavany. Kontrola nad osobami pfichazejicimi do budovy Skoly je
zajisténa, vchod je monitorovan primyslovou kamerou. Urazy jsou fadnd evidovany, stavaji
se prevazné v hodinach télesné vychovy, o prestavkach na chodbach skoly a pii zajmovem
vzdélavani. Skola provadi kazdoro¢nd analyzu trazovosti na jednanich pedagogické rady,
pijima predev§im organizaéni preventivni opatieni (opakované pouceni zakl i zaméstnanct
apod.). Pravidein¢ jsou provadény revize télocvicného naradi, piipadné opravy jsou
provadény bezodkladné.

Skola hospodaifi s finanénimi prostfedky ze statnfho rozpoétu posilenymi o rozvojové
programy Ministerstva Skolstvi, mladeze a telovychovy (platy pracovnikli Skolstvi)
a provoznimi prostfedky od zfizovatele. V ramci provozni dotace se dafi v dostate¢né mite
nakupovat ucebni pomtcky, obnovovat materialni vybaveni a zajistovat opravu a tdrzbu
majetku koly. Vlastni zdroje za Uplatu za vzdélavani v SD byly pouzity na nakup materialu,
stolnich her, uebnich pomiicek a malé mife obnovu materidlniho vybaveni SD. Reditelce
Skoly se dafilo ziskdvat mensi sponzorské dary fmancni povahy na zajiSténi dopravy
na kulturni akce pro zaky. V ramci projektu (Vyzva 56) bylo zakoupeno pfes sto titult knih
pro déti a mladez a byl realizovan pobyt k rozsiteni dovednosti komunikovat v cizim jazyce
pro zaky a dva pedagogy ve Velké Britanii. Z daliho projektu (Vyzva 57) bylo zakoupeno
vybaveni Skolni dilny naradim a probéhlo vzdélavani pedagogi vyuCyjicich cizi jazyky. Zisk
z hospodaiské Cinnosti (prondajem poskytovatelaim datovych signali, télocvicny, hiisté
avafeni cizim stradvnikim) byl pouzit ve prospéch hlavni Cmnnosti, respektive pievadén
do rezervniho fondu Skoly. Zdroje financovani Skoly jsou ucelné vyuzivany k zajisténi
realizace Skolnich vzd€lavacich program.

Skolni jidelna nabizi pestrou stravu s vyuZitim netradiénich produkt, dostatkem ovoce
a zeleniny. Skola neeviduje 7aky s omezenym stravovanim podle dietntho reZimu, ani tato
forma stravovani nebyla zakonnymi zistupci poZadovana. Pro zlepSeni zdravych
stravovacich navyki zakl je Skola zapojena do projekti Ovoce do Skol a Mléko do skol.
Skoli bufet nabizi jen vyrobky, které nejsou v rozporu se zdravym Zivotnim stylem. Pgti
7akim ze socialné znevyhodnéného prostiedi feditelka zajistila stravovani z charitativniho
projektu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitovana wyuka byla vétsinou dobie pfipravena. Slozky obsahu cili byly pievazné
védomostni a dovednostni, mén¢ pozornosti vSak bylo vénovano formovani Zzakovskych
postojii. Ucitelé kladli na ziky pozadavky piiméfené jejich ve€ku a trovni. Ve tfidach bylo
zaznamenano klima podporujici uéeni. Casto byla vhodné vyuZivina souvislost obsahu
S realnymi situacemi kazdodenniho Zzivota. K u€mnosti vyuky piispéla jeji vysoka ndzornost
zajisténd mj. vhodnym vyuZitim vypodetni techniky. Zaci byli az na vyjimky dobie vedeni
ke kritickému mysleni, praci s informacemi, souvislému vyjadiovani. Uginné byly rozvijeny
zejména jejich Ctenaiské, matematické a piirodovédné kompetence. Pestrost vyukovych
forem a metod vSak byla vétSmou nizkd, z forem byla nejCastéji vyuzivana frontdlni vyuka,
zmetod fizeny rozhovor. Piinosem pro zvySeni efektivity prace zaku byly zejména
na prvnim stupni vhodné vywzvané relaxacni chviky. V individualnim pfistupu ucitelt
k zakam, diferenciaci u¢iva, zafazovani sebehodnoceni zaki ajejich vzajemného hodnoceni
ma vSak Skola pfilezitost ke zlepseni.

K rozvoji ¢tenarské gramotnosti zaku piispivaji napf. navstévy meéstské knihovny, vyuzivani
Skolniho knizniho fondu, pasovani na Ctenare, Gi¢ast na vhodnych besedéch, divadelnich
predstavenich &i v soutéZich. Zaci jsou vedeni K tviréimu psani S moznosti publikovat
na internetovych  strankach Skoly a v mistnim  tisku, rovnéZz jsou podnécovani



k dramatickému projevu nejen ve wuce, ale i v zajmovém krouzku SD. Swymi vefejnymi
vystoupenimi se aktivné podileji na kulturnich akcich Skoly.

Vyuka predméttl ze vzdélavaci oblasti Clovék a spolednost (d&jepis, vychova k ob&anstvi)
je zajistovana uciteli bez odpovidajiciho odborného zaméfeni jejich kvalifikace a jednou
uCitelkou bez odborné kvalifikace, coz se v nékterych hospitovanych hodinach negativné
projevilo pfi stanovovani vzd€lavacich cili, v pouzitych metodach vyuky i v obsahové
nespravnosti prezentovan¢ho uciva. Velmi dobie dosahuyje skola klicovych kompetenci
socialnich prostrednictvim ¢asté ucasti zakti na komunitnim Zzivoté¢ obce diky kvalitni Gzkeé
spolupréci s reprezentanty obcanské spole¢nosti mésta MsSena i SirStho okoli (mistni
okraslovaci spolek, divadelni ochotnici, dobrovolni hasi¢i aj.). Vyuku dé&jepisu a vychovy
k obCanstvi velmi obohacuje ucast na projektech nestatnich neziskovych organizaci (projekt
Jeden svét na kolach - Clovék v tisni, o.p.s. aprojekt Piib&hy nasich sousedi - Post Bellum,
0.p.s.). Dosahovani socialni gramotnosti zaku je vhodné provazano s EVVO, na kterou je
kladen odpovidajici diraz.

Skola vyutuje v souladu se SVP ZV a se souhlasem zikonnych zastupcli anglicky jazyk
od prvniho ro¢niku. Dakim cizim jazykem je od 7. roéniku néméina. Hospitovand vyuka
anglického jazyka na prvnim stupni probihala ve tvofivé atmosféfe. Vyucujici vychazeli
ze malosti 7akl, navazovali na né¢ a podporovali je v aktivnim uzivani slovni zisoby
aporozuméni  zakladnim pokynim. Zaci ochotné spolupracovali hravou formou se
zapojovali do piipravenych a pestrych Cinnosti. Jejich Casté stiidani vedlo k udrzeni
pozornosti a soustiedénosti zakd. Organiza¢ni formy a smysluplné aktivity prohloubily
efektivnost vyuky. Vyuziti didaktické techniky a interaktivnich a poslechovych material
piispélo k prohloubeni komunika¢nich dovednosti zakd. Nekteti zaci ale neméli zazité
spravné pracovni ndvyky, vykiikovali odpoveédi nesedéli spravné. Vyucujici je vhodné
opravovala a pfipominala jim dohodnutd pravidla chovani Nedostatek byl shledan
v chybégjici diferenciaci tkoli pro rychlejsi zaky.

Vyuka anglického i némeckého jazyka na druhém stupni je zalozena na ¢innostnim uceni.
Pourivani aktivizatnich metod pievladalo ve viech hodnocenych hodinich. Zaci jsou
na stfidani ¢mnosti zvykli, ncktefi ale nebyl pfi vyuce anglického jazyka soustiedéni a Casto
se ucitele ptali Cesky, co maji délat. Vyucujici jim ochotn¢ odpovidal, ke sdélovanym
bémym pokyniim vSak nepouzil angliCtinu, ¢imz snizoval efektivnost vyuky cizimu jazyku
anevytvafel prostor pro rozvoj komunikativnich dovednosti Zikd. Zaci b&mé pracuji
na zadaném ukolu ve skupinach, piinos nebyl zcela vyuzit, protoze vyucujici nestanovil
predem pozadovand kritéria hodnoceni této prace a pii jeji kontrole nevénovaly ostatni
skupiny pozornost odpovédim spoluzakli. Rovnéz nedostacujici bylo vytvareni pravidelného
prostoru pro produktivni feCové dovednosti Zaki v delich samostatnych miuvnich
projevech.

K rozvoji cizojazyénych kompetenci zaka pfispél jejich pobyt v hostitelskych rodinach
ve Velké Britanii. Pinosem je také krouzek anglidtiny v SD, ktery mohou Zaci navitévovat.
Motivovat zaky k uCeni se dafi praci s pravidelné odebiranymi cizojazy¢nymi cCasopisy
(Gate, Hurra).

Stanovené cile v hospitovanych hodinach matematky a pifrodovédnych predméti
odpovidaly SVP ZV. Vyutujici vychazeli z dosavadnich zkuSenosti a znalosti zakd, kladli
na né srozumitelné a piiméfené pozadavky. Ovéfovali zda jim porozuméli Casto vhodné
podnécovali diskusi ve vyuce. Diferenciace ¢inosti vzhledem k zakim se SVP
¢i spoluprace v mensich skupinach vSak byla zaznamenana pouze ojedinéle. Pfi praci Zaci
ucelné vyuzivali uCebnice, pracovni seSity a listy. K motivaci a zvySeni zajmu zaka
V hodindch fyziky achemie byly vhodné zvoleny demonstraéni pokusy.



Aktivnim zapojovanim zakd do mnohych tematicky zametenych akci (projektova vyuka
v ZOO, pirodovédné vypravy do okoli Skoly, navstéva mobilniho planetaria ve Skole,
hodiny moderni chemie vedené odborniky z Vysoké Skoly chemicko-technologické v Praze,
spoluprace s Chranénou krajinnou oblasti Kokotinsko — Machiv kraj a Ekocentrem
Koniklec, ugast v projektech Recyklohrani, Uklidme Cesko a v akcich potadanych ke Dni
zemg¢), védomostnich a dovednostnich soutéz (biologickd olympidda, soutéz fyzikdlnich
pokustt O klobouk kouzelnika Pokusténa, logicka olympiada, matematicky Klokan,
Pythagoriada) vyuCujici zdafile motivuji Zzaky k rozvoji matematickych a piirodovédnych
kompetenci a zaroveni podporyji jejich individualni nadani.

Kvalitné¢ je rozvijena informacni a komunika¢ni gramotnost zaki od ¢tvrtého ro¢niku.
K dalsimu prohloubeni znalosti z oboru informatiky je vyuzivan volitelny pfedmét v osmeém
roénku a zajmovy krouzek informatiky v SD. Podle potieby Zici pracuji s pomoci
prostiedkit ICT i v ostatnich ptedmétech. V hospitované hodiné informatiky wyuka
poskytovala dostatek prostoru k samostatnému plnéni zadanych tkoli Zaky, prace se jim
dafila.

Cast hospitovanych ¢&innosti SD probihala na $kolnim hiisti. Organizovany byly kvalitng
pii dodrzeni bezpeénostnich podminek. Zaci méli radost z pohybu, byli fyzicky zdatni.
Vhodné u nich byly rozvijeny ptedevSsim socidlni kompetence a zdravy zivotni styl.
Pfi ¢innostech v hernach SD Zaci pracovali samostatné i ve skupinach, se zajmem se zapojili
do spole¢nych aktivit. Vychovatelky zaky vhodné motivovaly, dbaly na individualni pfistup.
Komunikace mezi 7iky a vychovatelkami byla bezproblémova, zaloZzena na vzdjemném
respektu a dodrzovani spole¢né stanovenych pravidel

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Informacni systém slouzi vedeni Skoly, uCitelim a zdkonnym zistupcim ke sledovani
vysledki vzdélavani Zakh. RodiCe jsou také priikazn€ informovani pifi zmén€ prospéchu ¢i
chovani. Pravidelné statistické vyhodnocovani a analyza vysledkt vzdélavani pii jednanich
pedagogické rady je podkladem pro efektivni planovani ¢innosti Skoly pro dalsi obdobi
i pro sestaveni vyro¢nich zprav o ¢innosti $koly. Informaci o Grovni dosahovanych vysledki
poskytuje Skole takeé jeji pravidelna ucast v komerénim testovani. Vysledky dosazené ziky
V lofiském ndrodnim testovani v matematice patiily mezi 10 % nejispésnéjSich Skol,
vybornych a primérnych vysledki dosahli zaci v geometrii a jeji aplikaci. Naproti tomu
Vv Ceském jazyce mélo 70 % z(castnénych $kol lepsi vysledky. Pramémé byly vysledky zika
Vv Castech znalosti a posouzeni, slabé v interpretaci textii. Oproti pfedeslé mspekcni ¢mnosti
ve Skolnim roce 2010/2011 vSak Skola vyvazenéji hodnoti pribézné vysledky vzdélavani
7kl z Ceského jazyka a literatury v jeho jednotlivych slozkach (mluvnice, sloh, literatura).

Vedeni skoly si ve svych koncepénich materidlech klade za cil dostate¢né individualizo vat
hodnoceni i piistup k Zakim se SVP a ptizpusobit je jejich potiebam. Z piehledti prospéchu
na konci jednotlivych pololeti vyplyva, Ze podpora poskytovand témto Zakim neni zcela
ucinna. Témér tretina z nich je ohroZena Skolni netspésnosti.

Problémové chovani n¢kterych zaka se odrazi ve snizené zndmce z chovani. V nékterych
tiidach ptevazuje pocet ulozenych kazenskych opatieni nad ud€lenymi pochvalami.
Postupné se daii snizovat pocet zameSkanych hodin, mirné se ale zvySuje pocet
neomluvenych hodin zptisobenych viivem nepodnétného rodinného prostiedi. Skola piijima
opatieni, vedeni Skoly spolupracuje s rodinami, oSetfujicimi lkaii 1 OSPOD.

Vysledky zakd v olympiadach asoutézich jsou dal§im zdrojem informaci o kvalité
vzdélavaciho procesu.



Celkkové vysledky vzdélavani zak v minulém Skolnim roce ukazuji, Zze zhruba 60 % zakim
se dafi prospivat s vyznamenanim a 1 % zakii neprospiva.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Zlepsily se materidlni podminky pro realizaci Skokhich vzdélavacich programi.
- Zefektivnilo se vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii ucastniky
vzdélavani.
- Zkvalitnilo se hodnoceni vysledkl vzdélavani zakit z ¢eského jazyka a literatury.
Silné stranky

- Spoluprace Skoly s jejim zfizovatelem je efektivni, coZ se vyrazné projevuje
zejména v systematickém zlepSovani materidlnich podminek ke vzdélavani.

- ZAci jsou vhodné vedeni k t¢asti na komunitnim Zivoté mésta Msena.
Slabé stranky

- Nisi ucinnost kontrolni ¢innosti se projevuje neidentifikovanim nedostatkt
ve vyuce predmétdl vzdélavaci oblasti Clovék a spolecnost (d&jepis, vychova
k obc¢anstvi).

- Nizsi ucmnost fizeni pedagogického procesu se projevuyje nedostatky
v individudInim pfistupu k zaktm, diferenciaci uéiva, vyuzivanim sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni zakd.

- Nisi G¢innost poradenského systému se projevuje nedislednym napliovanim
strategie prace s zaky s potiebou podpirnych opatieni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Zvysit G¢innost kontrolniho systému (disledné identifikovat piipadné nedostatky).

- Zvysit UCinnost fizeni pedagogického procesu, piijimat a realizovat opatieni
ke zkvalitnéni  individualniho piistupu uCiteli  k zaktm, diferenciace uciva,
vyuzivani sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zka.

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
ZFizovaci listina vydana méstem Mseno, okres Mélnik, nAim. Miru I ze dne 23. 11. 2009,
bez ¢j.
Jmenovani feditele skoly ze dne 20. 7. 2004, s uc¢innosti od 22. 7. 2004

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiku $kol
a skolskych zatizeni ze dne 11. 1. 2010, ¢j. 359/2010-21

Souhlas se ziizenim funkce asistenta pedagoga vydany Krajskym tfadem Stiedoceského
kraje na obdobi od 1. 9. 2016 do 30. 8. 2017 ze dne 12. 5. 2016, ¢j. 0676626/2016

a ze dne 13. 5. 2016, ¢j. 071518/2016/KUSK 2

Vyjimka z nejvy$§iho poctu zakd, vydano zizovatelem dne 13. 9. 2016, usneseni
¢. 4/44/2016

Vykazy o zakladni Skole M3 a R 13 01 o feditelstvi podle stavu k 30. 9. 2015, 2016
Vykaz o $koli druziné¢ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10 2015, 2016

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim nazvem Zivot
pro Skolu — skola pro Zvot, ¢j. 179/2016, t€mnny od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu, &j. 174/2016, G¢inny od 1.9.2016
Slozka dokumentace BOZ k terminu inspekéni ¢innosti

Provomi tady odbornych uceben

Revizni zprava a zdznam z revizni karty télocvicného nafadi ze dne 12. 10. 2016

Kniha trazi a zdznamy o urazech, Skoli roky 2015/2016, 2016/2017

Zaznamy o trazech za $koli roky 2015/2016, 2016/2017 K terminu inspek¢ni ¢innosti
Fman¢ni vypofadani dotaci poskytnutych piflemcti prostfednictvim kraje ze statniho
rozpoCtu v roce 2016 ze dne 19. 1. 2017

Uketni zivérka za rok 2016

Zéavazné ukazatele rozpoctu za rok 2016 a aktudlni za Skolni rok 2016/2017

Protokoly o kontrole vydany Krajskou hygienickou stanici Stfedoceského kraje
¢j. KHSSC 596/2016 ze dne 14. 11. 2016 a ¢j. KHSSC 147/2017 ze dne 22. 3. 2017

Plan a informace na Skoli rok 2016/2017 véetné mésiCnich plant

Plan profesniho rozvoje pro Skoli rok 2016/2017 (plan DVPP) v¢etné plant profesniho
rozvoje jednotlivych pedagogickych pracovniki

Organiza¢ni tad skoly, ¢j. 2/2015, G¢innost od 27. 1. 2015

Koncepcni zamér rozvoje Skoly pro obdobi 2015-2016

Hlasenka volného pracovniho mista ze dne 4. 5. 2016

Ucitelské noviny — inzerce ze dne 10. 5. 2016

Skolni tad zékladni $koly, &. 172/2016, G¢inny od 1. 9. 2016

Vnitini ¥ad Skolni druziny, ¢j. 173/2016, G¢inny od 1. 9. 2016

Ttidni knihy zakladni Skoly a Skolni druziny (pfehledy vychovné vzdélavaci prace),
Skolni roky 2015/2016, 2016/2017

Doklady o pfijimani déti k zakladnimu vzdélavani pro Skoli roky 2016/2017, 2017/2018
— spravni fizeni — svazek dokumentil

Doklady o pfijimani Zakt do SD - zapisni listky, navratky, $kolni roky 2015/2016,
2016/2017



30.

31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.

Koncepce poradenskych shizeb Skoliho poradenského pracoviste - dokument ze dne
28. 8. 2016 v¢etné¢ minimalniho preventivniho programu, planu vychovného poradce,
planu Skomniho metodika prevence

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016

Skolni matrika zikladni $koly a $koli druziny, stav k terminu inspekéni &innosti
Zapisy z pedagogické rady, skolni roky 2015/2016, 2016/2017 k terminu inspekéni
¢mnosti, vcetn¢ statistik vysledkii vzdélavani zakt

Internetové stranky Skoly

Zakovské knizky - vzorek

Rozvrh vyuCovacich hodin K terminu inspekcni ¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnika

Inspekéni zprava CSI ze dne 6. 5. 2011, &. CSIS-1037/11-S

Zapis s feditelkou Skoly ze dne 30. 5. 2017
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pFipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to krukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné pislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Richterova, Skoli inspektorka Marie Richterova, v.r.
Mgr. Iva Placha, Skoli inspektorka Iva Placha, v. r.

Ing. Vladimira HokeSova, Skolni mnspektorka Viladimira HokeSova, v. r.
Bc. Maria Kotvanova, kontrolni pracowvnice Maria Kotvanova, V. r.
PhDr. Filip Dostal, Skolni inspektor Filip Dostal, v. r.

V Praze 20.6. 2017

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jitina Trunkova, feditelka Skoly Jifina Trunkova, V. r.

Ve MsSené 27.6.2017
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