Strategicky plan rozvoje skoly
na obdobi 2021-2026

Vypracovala: Mgr. Jana Vavrova

Dne: 29.8.2021



1. Zakladni udaje:

Nazev: Soukromd zakladni $kola a mateiska $kola, Ulibice, okres Ji¢in

Adresa: Ulibice 53, 507 07 Ulibice

Pravni forma: Skolskd pravnicka osoba

Vznik: 1.9.2016 — MS

1.9.2017 - 1. stupef; ZS

Ztizovatel: Mgr. Jana Vavrova

Kapacita skoly: ~ MS — 15 déti
7S — 18 74k{ ( od 1.9.2021 navysena kapacita na 28 74k()
SD- 18 74kd
SJ- vydejna — 38 stravovanych (od 1.9.2022- 43
stravovanych)

Pedagogicky sbor: 2 u¢itelky v MS
3 ucitelé
1 vychovatelka SD a asistent pedagoga

Nepedagogicky pracovnik: 1 provozni, 1 skolni asistent

(Celkem 8 zaméstnancl, priimérny prepocteny pocet 5,78)

2. Z historie

Skola obecnd byla v obci zfizena r.1886. Zaci dochdazeli spole¢né s p. Fidicim do
Skoly v Luzanech. Dne 4. listopadu r.1888 byla slavnostné oteviena a posvécena
nova skolni budova s nadpisem ,Nasi mladezi“. Jednotfidni Skolu navstévovalo
89 74ku. Dvoijtridni Skolou se stala az r. 1899. Béhem valek se zde vzdélavalo
pramérné 50 zakl. V roce 1948 byla v pfizemi Skoly ve volné ucebné zfizena
materska Skola. Pro maly pocet déti a nemoznost stravovani byla materska skola
zménéna na zemédélsky utulek s provozem od kvétna do fijna, naposled vr.
1976. Vysttidalo se vném 8 péstounek a ucitelek MS. Potom byla tato tfida
vyuzivana jako ucebna télesné vychovy. Vynosem Ministerstva skolstvi byla Skola



30.6. roku 1978 po 90 letech uzaviena. Pusobilo v ni na 18 uditell a ucitelek,
kromé nich je$té 10 tzv. industridlnich ucitelek (Zenské ru¢ni prace). Zaci presli
do dvojtfidni ZDS v Luzanech. Cast 74k( presla na 2. a 4. ZDS v Ji¢iné.

MNV propUjcil prostory Skoly na 3 roky Okresnimu materidlné-technickému
stfedisku OS ONV v Ji¢ing, aby v pfizemi budovy zfidil pedagogické stiedisko,
které mélo zdsobovat vSechny Skoly v okrese uc¢ebnimi pomdickami. Ddle méla
byt v prostorach opravna didaktickych pfistrojli, distribu¢ni sklad pomducek,
rozmnozovna tiskovin pro skoly a zahdjena vyroba prototypovych vyucovacich
pomlcek.

Po 4 generace slouZila pro Sifeni vzdélani a kultury v mistni obci. Po Ctyficet let
slouzila budova krliznym ucellm — Posta, obecni knihovna, obecni urad,
prondjem prostor mistnim Zivnostnikiim.

Nyni vétsinu prostor pronajima OU zfizovatelce soukromé $koly. V budové sidli
Obecni urad a knihovna.

3. Mise (Kdo jsme)

Nase soukroma Skola poskytuje vychovu a vzdélani déti od 3-11 let.
Vzhledem k tomu, Ze jsme venkovskou Skolou rodinného typu, nechceme se
specificky profilovat. Klademe dilraz na vSestranny rozvoj déti a pomdahame jim
najit, v éem jsou vyjimecné, na co maji nadani. Snazime se zakiim/ détem vytvorit
maximalni podminky pro jejich rozvoj a posilovat vnitfni motivaci k uceni, kterd
je podporovana jejich vlastnim sebehodnocenim. Tvofime vSem détem
bezpecné prostredi, kde se citi dobre, kam se radi vraci. Podporujeme ducha
partnerstvi mezi zaky a uciteli, rodici a Skolou. Podporujeme zachovani tradic,
spolupracujeme s mistnimi spolky, zastupiteli, mistnimi obcany. Pfirozeny pohyb
a soulad spfirodou je pro nas zasadni. Vzdélavani probiha dle skolnich
vzdéldvacich programl s motivacnim ndzvem , Kazdy z nds je jedinecny”.

Nabizime pro déti i zajmové vzdélavani: krouzek vytvarny, sportovni-
celoroéni projekt MS s ndzvem Déti na startu, mickovani, détska jéga, brusleni,
lyZovani, cyklistika, turistika, atletika, plavani; hudebni — sborecek a flétna,
anglictina pro zacatecniky; logopedicka prevence.

Uvedenych zaméra Skoly je dosahovadno rlznymi postupy, které koordinuji
pedagogové. Reditelka svou odbornou kvalifikaci (ucitelstvi pro pfedskolni a
mimogkolni pedagogiku, ucitelstvi pro 1. stupefi ZS) na tyto postupy dohliii a



koucuje. V materské Skole plsobi 2 ucitelky. Jedna inklinuje k hudbé, pfirodé a
druha ke sportu, turistice. V ramci predskolni pfipravy a nespavého rezimu se
vénuji logopedické prevenci, grafomotorice, matematické a Ctenarské
pregramotnosti, polytechnice,..V ZS provazi feditelka, uéitelka a asistentka
pedagoga, kterd pusobi i ve Skolni druzZiné jako vychovatelka ( inklinuje k prirodé,
sportu, ¢tenarské gramotnosti a uméni). Zaci jsou rozdéleni do mensich skupin
na hlavni predméty (Cj, M, Aj). V ostatnich pfedmétech se vzdélavaji spole¢né.
Na zacatku tydne Zaci dostanou pisemny tydenni plan s vystupy, do kterého si
sami zaznamendvaji zvladnuti dosahovanych cil(- wvystupl. UC¢i se tim
sebehodnotit, planovat - rozvrhnout si a odhadnout potiebny ¢as k dosazeni cile.
Ke konci tydne (posledni vyucovaci hodina) kazdy zak zhodnoti pribéh, zdroje,
sebereflektuje a domlouva dalsi postupy.

Vzdélavaci a vychovné strategie

Skupinové udeni — Zaci se uéi ve skupinach za asistence pedagoga. Sami si
osvojuji poznatky a dovednosti, uci se navzajem komunikovat, délit si praci,
planovat a hodnotit.

Problémové uéeni — Zaci hledaji fedeni problému, hledaji vice fe$eni a optimalni
reseni.

Konstruktivisticky pristup - Nové poznatky a védomosti jsou stavény na
predchozich poznatcich a vedomostech. Zaci si je stavi sami vedeni pedagogem.

Vrstevnické vyucovani — Zak sadm sdéluje poznani ostatnim z4k(im nebo je vede
k jejich samostatnému poznani. Sam si tak své poznani upevnuje a tfibi.

Prace stextem — Zaci se udi ziskat informace, vybrat podstatu sdéleni nebo
interpretovat prectené.

Komunitni kruhy — Z4ci zaZivaji pospolitost ve $kole, kde je moZné sdilet radost,
umélecké predstavy i resit problémy. Velmi se zde uci komunikaci a tvofi si
nazory.

Projektové vyucovani — Z4ci pracuji na stanoveném tématu a pfitom se probira
ucivo z vice predmétl ucelové zamérené k cili tématu.

Dlouhodobé projekty — Jsou naplfiovany béhem vyucovani, mimo vyucovani ve
Skole i mimo Skolu na spolecnych a individualnich akcich.

Individualni uéeni — Zaci se u¢i samostatné s vyuzitim rdiznych zdrojti za asistence
pedagoga. UCi se planovat a rozvrhovat ¢innost a byt trpélivi.

Samostatné aktivity — Zaci si vymysleji vlastni ¢innosti. Jsou podporovani ve
vlastni aktivité a iniciative.



Dlouhodobé pracovni tkoly - Zaci pIni dlouhodobé pracovni Gkoly, které si také
stanovuji sami.

Zaclenovani aktualnich témat - Na zakladé vyzev, které pfinasi promény Zivota,
jsou do vyuky zarazovdna nova témata.

Planovani — Zaci se u¢i samostatnému efektivnimu rozvrzeni ¢asu.

Informace — Z&ci jsou vedeni k vyuZivani informaci z tradi¢nich modernich i
originalnich zdroj a k podavani informacemi rliznymi zpUsoby.

Zaznamenavani — Samostatné i pod vedenim pedagoga si Zaci pofizuji zdznamy
v riznych formach.

v ’ s

Portfolio — Zaci se uéi tfidit a prezentovat vysledky svého vzdélavani.

Sebehodnoceni — Z4ci sami hodnoti svou préci a pokrok v uéeni.

Slovni hodnoceni — Je ocenovano zejména to, co se podarilo. Také je soucasti
vysveédceni- kombinovana forma hodnoceni

Postup pri nedostatecnosti €i netispéchu - Voli se dalsi procvicovani s pocitem
bezpeli nebo jind metoda, vidy v pratelské atmosfére. Chyba je misto pro
zlepseni.

Nazory — Ucime déti fikat sv(j ndzor, nazor druhych pfijimat a diskutovat o ném.

Oteviena komunikace — Vedeme Zaky k otevienému tazani a sdélovani béhem
vyucovani i mino néj v pratelském klimatu.

Dramatizace — Prostfednictvim dramatizace ctenych, vypravénych nebo
vytvarenych pribéhll se Zaci u¢i modelim komunikace a utvareji si systém
hodnot.

Empatie — Z4ci jsou vedeni k citlivému vnimani proZitk(i ostatnich a jednani
v souvislostech s nimi.

Individualizace — Zaci se vzdélavaji s ohledem na jejich moZnosti.

Tvorba pravidel — Zaci jsou aktivni pfi tvorbé pravidel pro konkrétni situace,
opakuijici se situace i pro celkovy chod Skoly. Podporujeme védomi, Ze pravidla
jsou dobra pro vytvareni télesné i dusevné bezpecnych situaci.

Zakovska samosprava — Zaci tvofi a naplfiuji pravidla v réiznych situacich. U¢&i se
samostatné zodpovédnosti za kvalitu Zivota sebe samych i spolecnosti.

Osobni priklad pedagogl — Pedagogové se chovaji tak, aby détem davali dobry
priklad pfi tvorbé a rozvijeni vSech klicovych kompetenci.



4. SWOT analyza soucasného stavu

Silné stranky

individualni ptistup

nizky pocet déti na tfidu
nadstandartni skolni a volno¢asové
akce ( napf. cyklovylety, kempovani,
stanovani, koncerty)

klima Skoly

pozitivni pfistup k détem
spoluprace a komunikace s rodici
inovativni metody vyuky
formativni hodnoceni

tydenni plan uciva v rukou zaka
ucitel= privodce, partner
vrstevnické uceni

sebevzdélavani ucitell

vyuka ciziho jazyka

blizkost lesa

vybaveni hristé (kurt, herni prvky,
asfaltové hristé)

spoluprace s odborniky PPP, SPC,
supervizorem, zastupiteli obce a
knihovnici

Slabé stranky

zastupitelnost reditelky i ucitelQ
Skola nema télocvi¢nu a odborné
ucebny

IT gramotnost ucitell

poloha Skoly (rusna hl. silnice bez
prechodu pro chodce)

Prilezitosti

Nova vystavba v obci= nar(st
potencionalnich déti/ zakua
Finance z OPVV-Sablony lIl.
(financovani pozice skolni asistent,
projektova vyuka)

Spoluprace s jinymi subjekty a
gkolami ( MS Novy Bydzov, ZS Radim,
ZSBP Veli§ a Robousy, MC Kapi¢ka,
Duhova medicina, K- klub a
Hvézdarna Jicin..)

Zména poskytovatele skolniho
stravovani

VyuZziti neziskovych organizaci ke
zprostredkovani It vybaveni
Prezentace Skoly na verejnosti

Ohrozeni

nedostatek financnich prostfedkd ze
statniho rozpoctu

ukonceni ndjemni smlouvy ze strany
obce ( majitel objektu)

dopravni obsluznost




Spoluprace s: Klub nadanych déti
Delfini- Hradec Kralové, volnocasové
talentcentrum Technecium

v Pardubicich

Realizace mimoskolnich aktivit-
krouzek Sachy, keramika, maly logik

Dotace z IROP ¢i jinych dotacnich
vyzev

Programy OP JAK, ESF+

Podpora vybudovani a vybaveni
odbornych uéeben ZS ve vazbé na
prirodni védy, polytechnické
vzdélavani, cizi jazyky, praci

s digitalnimi technologiemi pro
formalni, zajmové a neformalni
vzdélavani a celozivotni uceni

Nutny souhlas a financovani obce
jakoZto majitele budovy a prilehlého
pozemku

Nevyhovujici stavebné technicky
stav ZS, neodpovidajici aktualnim
trendlim a pozadavkim na kvalitni
vzdélavani ve vztahu k ménicim se
narokiim a pozadavkiim na
vzdélavani a poskytovani sluzeb

Vize (Kam sméfujeme)

DN NI N4

odpovédnost
Skola pro kazdého

AN

vzdélavani

Minimum frontalni vyuky
Individudlni pFistup

Otevienost a d(ivéra

Péce o déti se SVP a déti nadané
Zdravé a bezpecné prostredi
Kladny vztah k pFirodé
Dodrzovani tradic

AN NI NI N N U NN

Rodinna atmosféra = partnerska komunikace a vzajemny respekt

Rozvoj empatie ve vychové a vzdélavani

Nizky pocet déti/ Zakd na tfidu = vétsi samostatnost

Vrstevnické uceni, sebevzdélavani, sebehodnoceni, tvorivost, tymovost a

Kvalitni vzdélavani ve vztahu k ménicim se naroklim a pozadavkiim na

Rozvoj vnitfni motivace, kritické mysleni, formativni hodnoceni




6.1

6. Strategické cile, akcni plan

Dle ¢asového plnéni:

Kratkodobé- 1-2 roky
Dlouhodobé- do 5 let

Proc? cil, ucel

Minimum frontalni vyuky v ZS

Rozvoj kompetenci pedagogll v oblasti ptipravy a
vedeni projektové vyuky

Rozvoj kompetenci z4k(i ZS (znalosti a dovednosti)

v oblasti polytechniky, enviromentalniho vzdélavani,
kreativity, logického mysleni ¢i podnikavosti

Rozvoj osobnich a socidlnich kompetenci Zak( Podpora
spolec¢ného vzdélavani a rozvoje klicovych kompetenci

zaku

Vyuziti dotaéniho titulu OP VVV- Sablony Il

Co? ukoly 2x Projektovy den ve vyuce ( 2x 4 vyuc. hodiny)
Kdo? Pedagog ZS a 1 odbornik z praxe
vykonavatel
Jak? metody, 1. Spolecné naplanovani pedagoga s odbornikem
zpusoby, 2. Pisemna pfiprava
techniky 3. Realizace
4. Pisemnd zprava o prubéhu a spolecné reflexe
pedagoga a odbornika
5. Sdileni zkusenosti s ostatnimi kolegy
Kdy? 1 projektovy den ve Skole ( min. 4 vyucovaci hodiny)-
vymeéreni rok 2021
casu 1 projektovy den mimo skolu ( min. 4 vyucovaci hodiny)
—rok 2022
Kde? Misto 1x ve Skole a 1x mimo Skolu ( min. 10 km od Skoly,
firma, kulturni/védecka/umeélecka/statni/instituce,..)
Za kolik? Naklady na pomucky, DPP, dopravu 2x 5 000 K¢




6.2

Proc? cil, ucel

Podpora individualniho pristupu k détem a praci
s heterogenni skupinou

Rozvoj kompetenci pedagogl v oblasti pfipravy a
vedeni projektové vyuky

Rozvoj kompetenci déti MS (znalosti a dovednosti)
v oblasti polytechniky, enviromentdalniho vzdélavani,
kreativity, logického mysleni ¢i podnikavosti

VyuZiti dota&niho titulu OP VVV- Sablony I

Co? ukoly 2x Projektovy den ve vyuce ( 2x 4 vyuc. hodiny)
Kdo? Pedagog ZS a 1 odbornik z praxe
vykonavatel

Jak? metody,
zpusoby,
techniky

1. Spole¢né naplanovani pedagoga s
odbornikem

2. Pisemna priprava

3. Realizace ( kooperativni uceni, kreativni
metody vyuky, dliraz na praktickou
vyuzitelnost poznatkl)

4. Pisemnad zprava o pribéhu a spolecné reflexe
pedagoga a odbornika

5. Sdileni zkusenosti s ostatnimi kolegy

Kdy? vyméreni
casu

1 projektovy den ve Skole ( min. 4 vyucovaci
hodiny)- rok 2021

1 projektovy den ve Skole ( min. 4 vyuc€ovaci hodiny)
—rok 2022

Kde? Misto

skola

Za kolik?

Naklady na pomucky, DPP, 2x 5 000 K¢




6.3

6.4

6.5

Proc? cil, ucel

Personalni podpora v MS

VyuZiti dotaéniho titulu OP VVV- Sablony I

Co? dkoly

Roéni persondlni podpora v MS

Kdo? vykonavatel Skolni asistent- kvalifikace AP

Kdy? vyméreni ¢asu | 09/2021-08/2022

Kde? Misto

Skola- tfida MS

Za kolik?

Naklady 210 651,00 K¢

Proc? cil, ucel

Personalni podpora v ZS

VyuZiti dotaéniho titulu OP VVV- Sablony I

Co? ukoly

Roéni persondlni podpora v ZS

Kdo? vykonavatel Skolni asistent- kvalifikace AP

Kdy? vyméreni ¢asu | 09/2022-08/2023

Kde? Misto Skola- tfida ZS

Za kolik? Naklady 202 053,00 K¢

Proc? cil, Nevyhovuijici stavebné technicky stav ZS,

ucel neodpovidajici aktualnim trendim a pozadavkim na

kvalitni vzdélavani ve vztahu k ménicim se narokiim a
pozadavkim na vzdélavani a poskytovani sluzeb

Podpora vybudovani a vybaveni odbornych uéeben z$
ve vazbé na pftirodni védy, polytechnické vzdélavani,
cizi jazyky, praci s digitalnimi technologiemi pro




6.6

Proc? cil, ucel

Nadstandartni Skolni a volnocasové aktivity

Co? ukoly Personalni zajisténi vedeni krouzk( —It krouzek, Sachy,
maly logik, keramika, jéga pro déti

Kdo? Povéreny pedagog oslovi externi odborniky

vykonavatel

Jak? Osloveni odbornikl povérenym pedagogem

Sjedndni osobni schizky odbornik a reditelka
Organizacni zajisténi krouzku

Kdy?

Zafri- srpen 2021




Kde? Misto Skola
Za kolik? Finan¢ni odména
6.7
1. Proc?cil, 2. Rozvoj komunikativnich dovednosti zaku
ucel efektivnim zplisobem (pouzivat cizi jazyk
jako nastroj pro vyuku obsahu, nikoli jazyka
samotného)
3. ZvySovani moznosti uplatnéni zaku na trhu
prace a pripravy na dalsi studium
4. Naucit zaky aktivné se ucit
5. Co? ukoly 6. Seznameni ostatnich pedagogut, zdkonnych
zastupcl zakl s metodou CLIL ve vyuce
a. Metoda CLIL umoznuje Zakim
komunikovat cizim jazykem
v nejazykovych predmétech ( VV, P¢,
Tv,..)
7. Kdo? 8. Kvalifikovany pedagog (némecky jazyk)
vykonavatel
9. Jak? 10.V nejazykovych pfedmétech pedagog
komunikuje se zaky v némciné (obsah
vyuzitelny v praktickém Zivoté)
11.Kdy? 12.0d 1.9.2021
13.Kde? Misto 14.5kola
15. Za kolik? 16.V ramci Uvazku
7.Evaluace

Sbér a analyza dat o prtibéhu a plnéni strategie Skoly

7.1.Dotazniky pro zaméstnance, zaky a zakonné zastupce s vyuzitim skal —

Hodnoceni kultury Skoly (2x ro¢né- fijen a unor)

e Cile, zaméreni, hodnoty. (Kvalita prlibéhu vzdélavani, dopad
ucitelovy prdce na zaky, dlikazy uéeni zak(

e Interakce / vztahy. (Spolecné cile a vztahy mezi pracovniky-
tymovost, vztahy mezi uciteli a Zaky; kontrola ve skole)

e Ceremoniadly a tradice.




e Systémy komunikace. (Komunikace a poskytovani informaci
okoli skoly, komunikace skoly s rodici)

e Distribuce vlivu, moc a rozhodovani.

e Fyzické prostiedi (rezim skoly a organizacni struktura,...)

7.2 Rozhovory- pedagogické a provozni porady (dle planu porad), Skolské rady
(2x ro¢né)

7.3 Zucastnéné pozorovani (pribéziné)
7.4 OdloZené pozorovani (skryté pozorovani) — videozaznamy situaci ¢i akci

7.5 Skupinové diskuse ( dle potieby)

8.Seznameni se strategickym planem Skoly

Termin: zari 2021

1. Zakonni zastupci - SWOT analyza, strucny vytah na web.strankach skoly

2. Zfizovatel, starosta obce a zastupitelé- sezndameni s postupy a vysledky,
projednani spoluprace a podpory

3. Projednani na Skolské radé

Tento strategicky plan byl projednan na pedagogické a provozni poradé dne
30. 8. 2021.

Mgr. Jana Vavrova, reditelka skoly



