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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledka vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdé¢lavacich programu dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.



Charakteristika

Zékladni skola, Chlumec nad Cidlinou, okres Hradec Kralové (dale skola) vykonava ¢innost
zékladni $koly (dale ZS) a 8kolni druziny. V dobé& inspekéni &innosti se v 32 tiidach ZS
vzdélavalo 729 zaka. K pravidelné denni dochdzce do skolni druziny bylo v deviti
oddélenich zapsano 220 zakl. Stravovani zdkd je smluvné zajisténo se samostatnym

pravnim subjektem. Podrobnéjsi informace o Skole lze ziskat na webovych strankach
http://zschlumecnc.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pii fizeni Skoly feditelka Skoly uplatiiuje své dlouholet¢ manazerské a pedagogické
zkuSenosti. Na zdklad¢ vyhodnoceni piedchézejici koncepce zpracovala strategicky zamér
rozvoje Skoly na obdobi let 2014 az 2019. V ném stanovuje rozvojové cile a zpusoby jejich
dosazeni v oblastech klicovych pro ¢innost Skoly (napf. oblast vzdélavani, persondlni,
materialni). Prostfednictvim Skolské rady se na jejim vzniku podileli i zastupci ztizovatele
a zakonni zastupci zaki.

Systém fizeni $koly je zaloZen na jasném rozdéleni kompetenci mezi feditelku Skoly, oba
jeji zéastupce a vedouci vychovatelku Skolni druziny. Dilezitym nastrojem pro pldnovani,
organizaci a kontrolu jsou pravidelné porady ¢lenti vedeni. Kontrolu plnéni ukolu
jednotlivymi pedagogy realizuji v§ichni vedouci pracovnici priabézné podle planu. Vnitini
systém predavani informaci je funkéni, zakladem jsou pravidelna jednani pedagogicke rady
aprovozni porady vsech pedagogi. Zakladni i zajmové vzdélavani je organizovano
v souladu s vnitfnimi piedpisy $koly. Dokumentace Skoly je vedena piehledné a peclivé.

Od inspekéni Cinnosti v roce 2013 vedeni Skoly zkvalitnilo autoevaluaci vzdélavaciho
procesu. Pravidelné poskytuje viem pedagogiim v ZS zpétnou vazbu o kvalité jejich prace.
Reditelka 8koly i jeji zastupci prokézali za piitomnosti $kolniho inspektora velmi dobrou
schopnost zhodnoceni vyuky. V hospita¢nich zaznamech jsou doporuceni zaznamenana
pouze ojedinéle. Planovanim, organizaci i kontrolou Skolni druZiny je povéfena vedouci
vychovatelka. Pravidelné se tcastni porad vedeni Skoly a nasledné piedava informace
vychovatelkam $kolni druZiny. Jeji planovaci a organiza¢ni ¢innost je kvalitni. Kontrolni
a hospitaéni ¢innost v z&jmovém vzdélavani nebyla doloZena, jsou provadény pouze
namatkové vstupy do jednotlivych oddéleni.

Velkou pozornost vénuje feditelka Skoly persondlnimu rozvoji. Ve zpracované personalni
rozvaze zohlediiuje nejen genera¢ni obménu pedagogu, ale také potiebu zajistit kvalitni
spolecné vzdélavani zakl napt. prostfednictvim specidlniho pedagoga. Vedeni Skoly se
dlouhodob¢ a cilen¢ vénuje profesnimu i osobnostnimu rozvoji pedagogi. Na zaklad¢
vyplnéného sebehodnoticiho formulafe diskutuje s jednotlivymi pedagogy o plnéni ukold,
vedeni dokumentace, sebevzdélavani a dalSich oblastech dileZitych pro zkvalitnéni jejich
pedagogické prace. Samoziejmosti je stanoveni tkoll na dalsi obdobi. Ptes veskeré Usili se
feditelce Skoly nedafi zapojit vSechny pedagogy do aktivit souvisejicich s rozvojem $koly.

Zakinajicim ucitelim je vénovana cilena metodicka pomoc, a to pfedev§im ze strany
uvadgéjicich ucitelt a vedeni skoly. Nejcastéjsi formou podpory jsou konzultace, hospitace
¢i vzajemné hospitace. Vedeni skoly se doposud nepodafilo nastavit systém vzajemnych
hospitaci ¢i jinou formu aktivni spoluprace mezi pedagogy. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl koresponduje s potfebami Skoly, se zavéry z hospitacni ¢innosti a zohleduje
profesni zajem pedagogl. Probiha planovité a pii jeho realizaci je upifednostiiovano
vzdélavani celého kolektivu. Na vzdélavani jsou vyuzivany prostiedky z projektu Sablony
financovaného z evropskych fondu, napf. v oblastech inkluze a spole¢ného vzdélavani.



Pro realizaci Skolnich vzdélavacich programii méa Skola kvalitni materidln¢ technické
zazemi. Jeho stav vedeni $koly prubézné sleduje a vyhodnocuje. Zapojenim do evropskych
fond a ve spolupraci se ziizovatelem dochdzi ke zlepSovani technického stavu aredlu
Skolnich budov, zafizeni a materialniho vybaveni v souladu s pozadavky na moderni metody
a trendy vyuky. V dob¢ inspekéni ¢innosti méla skola k dispozici dostateény pocet tiid pro
zakladni vzdélavani vybavenych kvalitni interaktivni technikou, didaktickymi a nazornymi
pomickami. Prostorové podminky nékterych oddéleni $kolni druziny nejsou optimalni,
vyuzivaji kmenové uéebny ZS. Venkovni pohybové aktivity mohou Zaci provozovat na
&tyFech hiistich a na lanovych prolézackach v arealu skoly. Skola vyuZivé také h¥i§té mistni
télovychovné jednoty.

Pravidla Kk zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi Zzakd jsou stanovena ve vnitinich
dokumentech Skoly. Pravidelné jsou provadény bezpecnostni kontroly a revize, ptipadné
nedostatky jsou odstraiiovany.

Finanéni prosttedky =ziskané z rozvojovych programi ¢i projektd financovanych
z evropskych fonda Skola vyuzila napf. na odstranéni jazykové bariéry zaki s odlisSnym
matefskym jazykem, na vyuku plavani a nakup didaktickych pomticek a techniky. Na
volnocasové aktivity Skole pravidelné ptispiva Kralovéhradecky kraj. Dale Skola hospodaii
s finan¢nimi prostiedky ziskanymi dopliikovou ¢innosti a s drobnymi sponzorskymi dary.

Témata dopravni vychovy jsou na 1. stupni ZS realizovana v ramci pfedmétu prvouka, na
2.stupni ZS jsou integrovana do piedmétl vychova k oblanstvi, télesna vychova
a ptirodopis. Velkym pfinosem pro vyuku dopravni vychovy je spoluprace Skoly napf.
s Policii CR a mé&stskou policii @ organizaci BESIP. Zavérem kazdého $kolniho roku probiha
na 1. stupni ZS celoskolni projekt, ve kterém se Zaci u¢i reagovat na simulované situace
ohrozujici zdravi a bezpecnost. Tématim dopravni vychovy se vénuji zaci i ve Skolni
druzing.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyucéovani na 1. stupni ZS probihalo v estetickém, vyukové podnétném prostiedi. Odborna
kvalifikovanost, délka pedagogické praxe a erudice vétSiny vyucujicich se pozitivné
projevila na kvalité vzdélavani zaka. Uvod hodin byl ¢asto vénovan motivaci a seznameni
zakl se stanovenym obsahem hodiny. Méné pozornosti pedagogové vénovali stanoveni
vhodného cile vyuky. Spolecnym rysem sledované vyuky byla vétSinou velmi dobie
promyslend organizace. Pro vzdé€lavani byl charakteristicky klidny a vstficny pfistup
pedagogil ke viem zaktim, vyuGovani probihalo v pozitivni atmosféfe. Zaci byli vedeni
k dodrzovani ptedem dohodnutych pravidel respektujici komunikace, ojedinéle vsak ucitelé
tolerovali zakim jejich poruSovani (vykiikovani). Po obsahové strance byly hodiny az na
nékolik vyjimek (nejednoznaéné Gstni zadani samostatné prace, dlouhy fizeny rozhovor bez
korekce nevhodného chovani zakt, absence nazornych pomitcek aj.) velmi dobie vedené.
Pouzivané vyukové metody a formy prace ve sledovanych hodinach byly zpravidla pestré.
Frontalni zptsob vyuky néktefi vyucujici efektivné stfidali se samostatnou praci zakt c¢i
skupinovymi aktivitami. Nejcastéji byly zatazovany opakovaci a aktivizujici ¢innosti, pii
kterych si zaci procvi¢ovali a prohlubovali ziskané znalosti a dovednosti. Rizené rozhovory
smétovaly k opakovani uciva a propojeni probirané latky s praktickymi zkuSenostmi zaka.
Vhodné byly zatazeny mezipfedmétové vztahy a regionalni témata. Pro udrzeni zajmu zakt
a podporu jejich pozornosti se osvéd¢ovalo napf. zafazeni motivacnich pisni, hernich
a pohybovych ¢innosti ¢i soutézi. Vyucujici vhodné zatazovali praci s chybou, k aktivizaci
zakl efektivné vyuzivali interaktivni techniku ¢i mobilni telefony, oproti tomu ndzorné
ucebni pomiicky byly pouzity sporadicky. Prace zakt ve dvojicich nebo v menSich



skupinach a¢inné¢ podporovala rozvoj vétsSiny klicovych kompetenci, Zaci vzajemné
spolupracovali a nékteti dovedli vhodné& prezentovat vysledky spole¢né &innosti. Zaci byli
na vyuku fadné pfipraveni, prokazovali pifevazné dobré teoretické znalosti i praktické
dovednosti, v hodinach byli aktivni. Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potiebami byli
zohlediiovani individualizaci a diferenciaci obsahu vzdélavéani, ucitelé jim poskytovali
dostatek Casu na vypracovani ukoll. Asistentky pedagoga podporovaly Zzaky v aktivité,
stimulovaly jejich pozornost, dovysvétlily zadany ukol ¢i probiranou latku a poskytovaly
okamzitou zpétnou vazbu. Na ptipravé vyuky se zpravidla nepodilely. Malo ¢asu vénovali
ucitelé shrnuti udiva a vyhodnoceni prace zaki. Zaci byli nékterymi vyudujicimi vedeni
pouze k velice jednoduchému sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni, ale bez vztahu ke
stanovenému cili hodiny.

Vzdélavani na 2. stupni ZS se ve vét§iné piipadi vyznadovalo promyslenou strukturou
vyucovacich hodin. Aplikované metody a formy vyuky odpovidaly charakteru probiraného
uciva, stanovenému cili, véku zaku, jejich schopnostem i vzdélavacim potiebdm. Pouzité
vyukové postupy vytvaiely zaklim dostatecny prostor pro vyuziti ziskanych poznatki, pro
rozvoj logického mysSleni, prezentaci vlastnich nazori a postojii i pro rozvoj
komunikativnich kompetenci. Dynamiku vyucovacich hodin podpofilo casté stiidani
¢innosti a v ojedinélém piipad¢ i diferenciace utkolti s ohledem na vzd€lavaci potieby
nadanych zakt. Ucitelé dbali na srozumitelné sezndmenti s cilem nebo tématem hodiny, na
Uvodni i pribéznou motivaci. Pro pochopeni uciva v Sir§ich souvislostech u¢inné vyuzivali
mezipfedmétove vztahy, vzdélavani bylo vécné provazano se zkusenostmi z bézného zivota.
Utelnym zatazenim &innostniho uéeni vyuéujici rovnéz podpofili schopnost zaki objevovat
nové poznatky a souvislosti mezi nimi. Casto byla zafazovana efektivni prace s chybou, jez
slouzila jako prevence jejiho opakovéni. Nazornost vyuky byla zvySovana cilenym
pouzivanim didaktické techniky (CD pichravaé, dataprojektor). Zaci si procvicovali
a upevnovali probirané jevy, v cizim jazyce si rovnhomérné rozvijeli produktivni (Ustni
a pisemny projev) a receptivni (poslech a c¢teni s porozuménim) fe€ové dovednosti.
V hodindch matematiky ucitelé dbali mimo jiné na systematicky zapis zaka do se$itl a na
jejich presné matematické vyjadfovani. Ve sledované vyuce prokazovali Zaci odpovidajici
uroven védomosti a dovednosti. Pedagogové vesmés respektovali vzdélavaci moznosti zaki
pochopeni zadani tikolu, povzbuzeni, individudlni pfistup a dopomoc). Pfevazna ¢ast ucitelti
vhodné vyuzivala motivaéni funkci formativniho hodnoceni a vedla Zaky k sebereflexi.
Efektivitu mensi ¢asti vyucovacich hodin snizovala jednotvarnost zatazovanych ¢innosti
I chybg&jici zpétna vazba o porozumeéni probiraného jevu. Zvolené vzdélavaci strategie vedly
k nerovnomérnému zapojeni zak do vzdélavaciho procesu a k niz$i mite jejich motivace.
Zavery vétsiny vyucovacich hodin nebyly dostatecné vyuzity k vyhodnoceni dosaZeného
cile a ke shrnuti probraného uciva.

Specialni pedagog se v ramci vyuky pfedmétu specialné pedagogické péce velmi erudované
vénoval stimulaci oslabenych funkci, pracoval se Zakem individualné. Mén¢ vhodné bylo
zatazeni uvedeného pfedmétu az na patou vyucovaci hodinu. Na Zakovi byla zfejma vyrazna
unava a jeho pozornost znacné kolisala.

Zhlédnuta hodina, kterou vedl §kolni psycholog se tfidou, byla iniciovana tfidnim ucitelem.
Byly realizovany aktivity, které rozvijely postoje zaki, vztahy v tfidnim kolektivu 1 jejich
vzajemnou spolupréci. Pfedem stanovena pravidla Zaci bez problému dodrzovali.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné navazuje na vzdélavani v zakladni Skole a probiha

podle zasad a soucasnych trendi pedagogiky volného ¢asu. Skolni druZina nabizi zdkiim
mimo jiné i zajmové cCinnosti individudlni a skupinové véetné zajmovych krouzku



orientovanych na oblast estetické vychovy a na pomoc zdkim pii piekonavani
individualnich obtizi (krouzky logopedie a doucovani). Ve sledované vychovné vzdélavaci
¢innosti vychovatelky cilen¢ zatazovaly a aktualné vyuZzivaly vhodné naméty podle §kolniho
vzdélavaciho programu, roéniho planu &innosti iaktualniho ro¢niho obdobi. Utelng
skloubily dobu na odpoginek, individualni hry a fizené ¢innosti. Zaky vedly k aktivnimu
zapojeni do nabizenych Cinnosti, rozvijely jejich ptedstavivost i praktické dovednosti.
Vétsina z nich zaky vhodné motivovala pro jejich individualni ¢i samostatnou praci, ktera
ptispivala k osobnostnimu a socialnimu rozvoji. V jednom oddé€leni Gcéelné pomahala
asistentka pedagoga vychovatelce pii organizaci zdjmového vzdélavani a konkrétnimu
zakovi i pfi plnéni zadanych ukoli. Ve skolni jidelné pouze nékteré vychovatelky vedly zaky
K upeviiovani hygienickych a spoleCenskych navyki. To se tykalo i malo efektivniho
pusobeni na zaky, kteti nevhodné narusovali pribéh stravovani (hluk, nepotadek aj.).

Skola pokraéuje v dlouholetém a osvédeném programu zaméfeném na etickou vychovu
vSech zaku 2. stupné, ktery je realizovany formou etickych dilen. Dané téma je také soucasti
vyuky pfedmétu obéanska vychova. Pro rozvoj nadani skola nabizi zakim zajmové krouzky
technického a piirodovédného zaméfeni. Zikovsky parlament organizuje mimo jiné
dobrocinné akce na podporu zakl se zdravotnim postizenim nebo pro zdky ze socidlné
nepodnétného prostiedi. Kooperaci se stfednimi §kolami a firmami Vv regionu $kola cilené
rozviji technické vzdelavani zaki. Pozornost vénuje také zvySovani finanéni gramotnosti
zaka (spoluprace s bankovnim Ustavem). Vyznamnym partnerem Skoly jsou zakonni
zastupci zaktl a Sirokd vetejnost, pro které zaci ptipravuji kulturni vystoupeni ¢i jiné akce.
Spolupraci se zahrani¢ni Skolou za tcelem podpory jazykové gramotnosti §kola nerozviji
systematicky, v minulych letech se jednalo pouze o jednorazové aktivity.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola piijima viechny zajemce o vzdélavani. Pro déti z mateiské $koly a jejich zakonné
zastupce organizuje akce, které jim umoznuji seznamit se s novym prostiedim.

Reditelka $koly zfidila $kolni poradenské pracovisté a efektivné rozdélila kompetence mezi
jeho jednotlivé ¢leny. Cely poradensky tym se pfi svych pravidelnych mési¢nich setkanich
promyslené zabyvd aktudlnimi problémy jednotlivych zakl, sdilenim zkuSenosti,
poskytovanim podpory vyucujicim i1 asistentim pedagoga a ovéfovanim nastavenych
podptrnych opatfeni. Skola systematicky vyuzivd metodickou pomoc odbornych
pracovnikll pedagogicko-psychologické poradny Hradec Kralové. Vychovny poradce se
intenzivné vénuje oblasti kariérového poradenstvi, Uzce spolupracuje se zakonnymi zastupci
74k, zprosttedkovava jim podrobné informace o piijimacim fizeni na stfedni $koly. U¢inné
podporuje profesni orientaci zakd potfadanim exkurzi nebo jejich ucasti na nabizenych
aktivitdich okolnich stfednich Skol. Vychovny poradce organizuje vzdélavani zakl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, prehledné vede jejich dokumentaci a prubézné
komunikuje se Skolskymi poradenskymi zatizenimi a ostatnimi odborniky. Vypracované
individualni vzdélavaci plany a plany pedagogické podpory maji rozdilnou uroven.
V nékterych piipadech neni zpracovan podrobny popis pro jednotlivé pfredméty, ve kterych
jsou uplatnovana podplrna opatfeni, coz vyrazné snizuje praktické vyuziti individualnich
vzdélavacich plant pro diferenciaci a individualizaci vyuky. V tomto $kolnim roce posilil
poradensky tym specidlni pedagog, ktery pravidelné zajistuje vyuku predmétii specialné
pedagogické péfe zakum se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami. Pti individualni
i skupinové praci efektivné vyuziva didaktické a interaktivni pomucky, programy, ucebnice
a pracovni seSity. Dalsi informace pro interven¢ni ¢innost, napf. z naslechi ¢i pozorovani ve



t¥idach, doposud systematicky neziskava. Skolni psycholog dlouhodobé realizuje aktivity,
které mimotradné¢ Gcinné prispivaji k zaclenéni zak se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
mezi spoluzéaky a k vytvafeni pozitivnich vztaht v t¥idnich kolektivech. Jeho spoluprace se
Skolnim metodikem prevence piispiva ke v€asnému odhaleni rizikovych jevi chovéani.
Aktivné spolupracuje se zdkonnymi zastupci, prispiva k jejich zapojeni do vzdélavaciho
procesu a zvy$uje G&innost nastavenych pravidel &i opatieni. Skolni psycholog spoletné
s tfidnimi uditeli, metodikem prevence a vychovnym poradcem uskuteciiuje preventivni
a interven¢ni programy, provadi sociometricka Setfeni klimatu tiid, dle potieby pracuje
s jednotlivci i s celou téidou v ramci tzv. komunitnich kruhti. Diky systematické praci vSech
¢lent Skolniho poradenského pracovisté a vyucujicich ve spolupraci se zakonnymi zastupci
je vyskyt rizikového chovani zaka minimalni.

Skola ma vytvofené efektivni mechanismy pro zjisfovani a vyhodnocovéani celkovych,
skupinovych a individualnich vysledku vzdélavani zaku, které ji poskytuji uceleny piehled
0 mife osvojeni klicovych kompetenci a nasledné umoziuji pifijimat i€¢inna opatieni vedouci
ke zlepSeni vzdélavaciho procesu. Uroven dosazenych védomosti a znalosti je zjisfovana
béznymi internimi nastroji (prabézné ustni a pisemné zkouseni) a pravidelnym ovérovanim
vysledku vzdélavani zaku 2. stupné formou ctvrtletnich pisemnych praci. Jejich vysledky
vyuziva vedeni Skoly ke srovnavani urovné dosazenych znalosti a dovednosti zakd nejen
Vv paralelnich tfidach piislusného Skolniho roku, ale také v delSim Casovém horizontu.
Vysledky vzdélavani jsou dale analyzovany a vyhodnocovany na jednanich pedagogické
rady, metodické organy je projednavaji ve vztahu k plnéni ocekavanych vystupi Skolniho
vzdélavaciho programu. Pozornost je rovnéz vénovana vzdélavacim vysledkim Zaka
s pottebou podpurnych opatieni ¢i s riziky Skolni netspé$nosti. Na 1. stupni jsou ve
zvlastnich ptipadech zaci se specialnimi vzdelavacimi potfebami hodnoceni slovné, coz
umoznuje komplexni posouzeni jejich vzdélavacich vysledkli véetné vyhodnoceni miry
individualniho pokroku. Zptsob sebehodnoceni v jednotlivych pfedmétech na 2. stupni
formou vlastniho portfolia rozviji u zakid spoluzodpovédnost za své vzdélavani a vyznamné
posiluje rozvoj jejich socialnich kompetenci. Zakonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani
zakt ajejich chovani informovani ptfedev§im prostfednictvim zapisut v Zakovskych
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knizkach, dalkovym piistupem do elektronické Zakovské knizKy a na ttidnich schtizkach.

Celkové vysledky zaki jsou v obdobi poslednich tii let stabilni, v ramci jednotlivych ro¢nikt
i pfedméta jsou vyrovnané. Ve skolnim roce 2017/2018 prospélo z celkového poctu
729 hodnocenych 74kl s vyznamendnim 434 zakid (cca 60 %), 10 zdkd (cca 1,5 %)
neprospélo. Zaci s potiebou podptirnych opatieni nedosahuji vyrazné horsich vysledki neZ
ostatni zaci. Dokladem systematické prace tfidnich uditell a spravné nastavenych pravidel
pro omlouvani nepiitomnosti zakt je malé procento hodnoceni chovani snizenym stupném
(cca 2 %) a nizkd omluvena (57 hodin na zaka) i neomluvena absence (0,2 hodin na zaka).
V soucinnosti se zaky a jejich zdkonnymi zastupci Skola bezodkladné fesi nejen problémy
spojené s neomluvenou absenci, ale i ostatni projevy nevhodného chovani zakt. Vyuziva pti
tom individualni pfistup zalozeny na empatii a znalosti osobnosti a rodinneého prostiedi
jednotlivych zaki. Skola vytvati motivaéni prostfedi pro zapojeni zaki do pfedmétovych
olympidd, védomostnich a sportovnich soutézi i1 pro dosahovani dobrych vysledka
vzdélavani.

DalSi zjisténi
Na vysvédceni vydaném na konci Skolniho roku 2017/2018 byl uveden nelplny nazev
Skolniho vzdé¢lavaciho programu. Vedeni Skoly tento nedostatek operativné odstranilo



a upravilo jeho nazev dle dokumentu Informace k vypliovani vysvédceni na zakladnich
Skolach od Skolniho roku 2016/2017, ¢&j. MSMT-38204/2016-210 a dle rdmcoveho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani.

Zavéry

Vyvoj Skoly / Skolského zarizeni

Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k vyraznému zkvalitnéni materidlnich podminek
Skoly pro vzdélavani zaku (rekonstrukce odbornych uéeben, postaveni nového skleniku,
vyména podlahové krytiny v nékterych tiidach, vyména oken a zatepleni v budove skolni
druziny a 1. stupné¢, zfizeni dvou novych uceben a zazemi pro Skolni psycholozku aj.). Po
vybudovani dvou vytahti je umoznén bezbariérovy piistup do vétsiny prostor Skoly.

Druhym rokem ve $kole pracuje specialni pedagog.

Od roku 2013 se zvysil pocet tiid z 24 na soucasnych 32 a celkovy pocet zaki ve skole
vzrostl piiblizn€ o 140.

Silné stranky

Dlouhodobé a systematicky realizované hodnoceni a sebehodnoceni pedagogt je
ucinnym nastrojem podporujicim zkvalitnéni prace uciteld a jejich osobnostni rist.

Systematicka prace vSech ¢lenti Skolniho poradenského pracovisté méa pozitivni dopad na
kvalitu poskytovanych poradenskych sluzeb v§em zaktm.

Dokladem o ucinnosti intervenénich a preventivnich aktivit realizovanych $kolnim
psychologem je minimalni vyskyt rizikového chovani zaka.

Systematicka préace s vysledky c¢tvrtletnich praci poskytuje vedeni Skoly realny obraz
0 znalostech zaki 2. stupné a o plnéni Skolniho vzdélavaciho programu.

Zéakladni Skola i $kolni druZina nabidkou zajmovych krouzkt a jinych aktivit cilené
rozviji nadani a zajmy zaka dle jejich individualnich predpokladi.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Pisemné zaznamenané zavery z hospitacni ¢innosti neposkytuji vSem pedagoglim jasné
a konkrétni informace vyuZitelné pro jejich dalsi profesni rozvoj.

Ve skolni druziné neni nastaven funkéni kontrolni systém s evaluaci pedagogického
procesu a naslednym stanovenim vhodnych opatieni vedoucich k zefektivnéni zajmového
vzdélavani.

Nepravidelné vyuzivané vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zaka ve vyuce na obou

stupnich zakladni Skoly neposkytovalo vyucujicim dostate€nou zpétnou vazbu
0 pochopeni uciva Zaky a splnéni stanovenych vzdélavacich cilt.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Realizovat prokazatelné hospitacni ¢innost u vSech pedagogi véetné $kolni druZiny.
Sdélovat pedagoglim pti po hospitacnich rozhovorech konkrétni doporuceni pro jejich
odborny rist a nasledné je pisemné zaznamenavat.

Vyuzivat vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zaku jako jednu z forem ziskavani
informaci o pochopeni uciva zaky a splnéni stanovenych cila.

Podporovat vzajemné hospitace pedagogi jako formu dalsiho vzdélavani.



Rozsitit ptsobeni specialniho pedagoga o aktivity realizované piimo ve tfidach, napf.
formou pozorovani zak, jako zdroj informaci pro dalsi intervencni ¢innost.

Vyuzivat cilené individualni vzdélavaci plany pro diferenciaci vyuky zakt se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, pravidelné vyhodnocovat stanovené cile za ucelem nastaveni
vhodnych edukac¢nich opatieni.

Vést zaky k dislednému dodrzovani pravidel komunikace a chovani v zakladni Skole, ve
Skolni druziné€ i Skolni jideIné.

Podporovat jazykovou gramotnost zaki systematickou spolupraci se skolou v zahranici.
Motivovat pedagogy ke stanovovani cili svého profesniho rozvoje v souladu se
strategickymi zaméry rozvoje skoly.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly

ve

lhiaté do 15 dni pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatki zjiSténych pri

inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.

13.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydana méstem Chlumec nad Cidlinou s u¢innosti od 20. 10. 2009
ze dne 23. 9. 2009

Rozhodnuti MSMT, &j. MSMT-18032/2014-2, ve véci provedeni zmény v rejstiiku
skol a Skolskych zafizeni, s Gi¢innosti od 1. 9. 2014 ze dne 22. 5. 2014

Jmenovani feditelky Skoly vydané méstem Chlumec nad Cidlinou, ¢j. CHLNC-
2374/18/SEKR72/2018-Sko, s u¢innosti od 1. 8. 2018 ze dne 17. 5. 2018

Smlouva o zaji§téni $kolniho stravovéani uzaviena mezi Skolni jidelnou Chlumec nad
Cidlinou a Zakladni $kolou Chlumec nad Cidlinou s G¢innosti od 1. 5. 2008 ze dne
28. 4. 2008

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro $kolni rok 2018/2019

Doklady o dosazeném vzdélani, pracovni ndpln€ pedagogickych pracovnikl
a osvédceni o dalSim vzdélavani ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019

Skolni matrika zaké zakladni Skoly a $kolni druziny vedené ve $kolnim roce
2018/2019

Skolni vzdé&lavaci programy pro zékladni vzdélavani a $kolni druzinu platné ve
Skolnim roce 2018/2019

Skolni ¥4d a vnitini fad §kolni druziny platné ve §kolnim roce 2018/2019
Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a pedagogti platné ve Skolnim roce 2018/2019
Zéaznamy z jednani pedagogické rady ve skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019

Zapisy ze schiizek metodického sdruZeni a pfedmétovych komisi ve Skolnim roce
2018/2019

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2018/2019



14.

15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.
23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.
30.
31.
32.

Ptrehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny vedené ve Skolnim roce
2018/2019

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2014 az 2019

Personalni rozvaha - vyhled 2019 az 2022

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na skolni rok 2018/2019

Hospitac¢ni zdznamy feditelky Skoly a jejich zastupci vedené ve Skolnich letech
2017/2018 a 2018/2019

Zakovské knizky a notysky zakd vedené ve $kolnim roce 2018/2019 (vzorek)

Prehledy klasifikace skoly v¢etné vychovnych opatieni ve Skolnich letech 2015/2016,
2016/2017 a 2017/2018 ze skolniho elektronického systému

Vysvédceni se slovnim hodnocenim zakt ve 2. pololeti skolniho roku 2017/2018
(vzorek)

Vysvédéeni zaku ve skolnim roce 2017/2018 (vzorek)

Portfolia zakli - Sebehodnoceni a hodnoceni Zika 2. stupné ve Skolnich letech
2017/2018 a 2018/2019

Analyza vysledku ¢tvrtletnich praci ve skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019

Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek $koly — Skolni roky
2017/2018 a 2018/2019

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zakli (v¢etné knihy urazil) — vedend ve Skolnich
letech 2017/2018 a 2018/2019

Dokumentace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (v€etné individualnich
vzdélavacich plant a plani pedagogické podpory) platnéd ve Skolnim roce 2018/2019

Zapisy z jednani Skolniho poradenského pracovi§té za $kolni roky 2017/2018
a 2018/2019

Smérnice o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolnim roce 2018/2019
Minimalni preventivni program platny ve $kolnim roce 2018/2019
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2017/2018

Inspekéni zprava &j. CSTH- 715/13-H ze dne 18. fijna 2013

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat piFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to K rukam Ffeditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zak¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

i\)//[r%]ru Jiti Lukas, Skolni inspektor, vedouci inspekcniho Mer. Jif Lukds v. T.

. Mgr. Be. Kvétoslava
Mgr. Be. Kvétoslava Dievikovska, Skolni inspektorka Vg . ]
Drevikovska v. r.

Mgr. Lenka Markova, Skolni inspektorka Mgr. Lenka Markova v. r.
Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka Mgr. Hana Rozsypalova v. r.
Mgr. Eva Vachatov4, skolni inspektorka Mgr. Eva Vachatova v. r.
Mgr. Pavlina Zahradnikova Stépankova, §kolni Mgr. Pavlina Zahradnikova
inspektorka Stépankova v. r.

Bc. Véra Petrasova, kontrolni pracovnice Bc. Véra Petrasova v. r.

V Hradci Krélové 10. 4. 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana Bernartova, feditelka Skoly Mgr. Jana Bernartova v. r.

V Chlumci nad Cidlinou 15. 4. 2019
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