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Misto inspekéni ¢innosti Hany Kvapilové 1656/20, 746 01 Opava

Maiadkova 517/13, 746 01 Opava
Otick4 2886/23a, 746 01 Opava

Inspek¢ni Cinnost na misté 1. 12. 2025 — 4. 12. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjstovani ahodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skohich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Obchodni akademie a Stfedni odborna Skola logistickd, Opava, piispévkova organizace (dale
»Skola®), kterd vykondva Cinnost stfedni Skoly, Skolni jidelny — vydejny a domova mladeze,
ma dlouholetou tradici a poskytuje vzdélavani a S$kolské shuzby na tfech mistech: stiedni
Skola sidli na ulici Hany Kvapilové 1656/20 a Oticka 2886/23a a domov mladeze na ulici
Maradkova 517/13.

K terminu inspekéni ¢innosti vzdélavala Skola v denni formé vzdélani ve 24 tiidach 708 zakt
v oborech vzdélani 18-20-M/01 Informaéni technologie, 37-41-M/01 Provoz a ekonomika
dopravy, 37-42-M/01 Logistické a finanéni shizby, 63-41-M/02 Obchodni akademie
a 78-42-M/02 Ekonomicke Ilyceum. Celkem 46 Zzakim poskytovala podpirna opatieni.
Od posledni mnspekeni ¢innosti v roce 2018 doslo k vyraznému navySeni poctu zaku, témef
0 20 %. Domov mladeze vyuzivalo 19 zaku skoly.

Skolni stravovéani je pro Ziky zaji§téno $koli jidelnou — wydejnou.

O své ¢innosti Skola informuje na svych webowvych strankach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma vypracovanou srozumitelnou koncepci rozvoje s realnd nastavenymi cili Diraz
ve strategickych zdmérech Skoly byl kladen na wvytvafeni kvalitnich podminek pro
vzdélavani zakl v souladu se zaméfenim Skoly a s pozadavky na soufasné odborné
vzdélavani. Reditel $koly (dale ,jfeditel) wGsp$nd napliioval stanovené Ukoly v oblasti
personalniho a materialné technického zajiSténi vyuky, realizaci zahraniéni a tuzemské
odborné praxe pro ziky ve spolupraci s regionalnimi a zahraninimi firmami a socialnimi
mstitucemi.  Vzdélavani probihalo podle Skolich vzd€lavacich programd. Pravidla
a mechanismy k organizovani vlastni ¢mnosti Skoly byly nastaveny cilené a funk¢éné.
Kompetence vedoucich pracovnikti byly jasné rozdéleny mezi feditele ajeho zastupce.
Kontrolni 1 hospitacni ¢mnost byla provadéna systematicky, planované a Vv dostate¢né mife,
ale je potieba ji dophit o efektivni zpétnou vazbu smérem k pedagoglim. Pii své Cinnosti
vedeni Skoly také efektivné vyuzivalo praci predmétovych komisi. Systematickd spoluprace
s profesnimi partnery, napt. vysoké Skoly, zaméstnavatelé, banky, pojistovny, profesni
asociace, zajiStuje sepcti teoretické vyuky s praxi, movaci obsahu uciva, rozvoj odbornych
dovednosti Zikii ajejich nasledné profesni uplatnéni. Zakovsky parlament nema 8kola
Ziizeny, ale probéhlo setkani zastupct pedagogickych pracovnikid a ziku, kde diskutovali
0 kvalit¢ vzdélavani.

Pedagogicky sbor prochdzi postupnou generacni obménou. Zacinajicim pedagogim
poskytuje Skola prosttednictvim mentord riznou miru podpory. Vedeni skoly se v dostate¢né
mife zabyvalo profesnim rozvojem vyucujicich, ktefi se aktivn€ Ucastnili vzdélavacich akci
zam¢tenych na rozsiteni svych odbornych znalosti, pedagogickych dovednosti a na
0sobnostni rozvoj. Pfedmétové komise systematicky spolupracuji na sjednocovani vyuky,
planovani pedagogickych postupii a vyhodnocovani vysledki vzdélavani, ¢imz podporuji
kvalitu a kontinuitu vzdélavaciho procesu. Skohi poradenské shizby byly zajistovany
kvalifikovanym tymem, ktery tvofili vychovni poradci, Skolni metodicka prevence,
karierova poradkyné a $koli psycholozka. Tym nabizi odborné poradenstvi a metodickou
podporu pedagogim, zikim a jejich rodicim predevS§im pfi praci se zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a se zaky ohrozenymi Skolnim netspéchem ¢i jinymi rizikovymi
faktory. Prozatim chybi komplexnéj$i systémovy pfistup, ktery by jasné definoval postupy
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pfi zj8tovani potieb zakid a pfi planovani a evaluaci podptlirnych a preventivnich opatieni
a sjednocoval je v ramci celé Skoly véetné aktivit domova mladeze.

Vicezdrojové financovani Skoly zajistuje jeji ekonomickou stabilitu, ktera se odraz ve
vychovné vzd€lavacim procesu, provozu i zkvalithovani materidlnich a personalnich
podminek. Bylo modernizovano wnitini vybaveni Skoly wCetné digitalni techniky
arenovovany casti budov. Bezpecnost a ochrana zdravi zaki byla zajiSt€éna v soucinnosti
s osobou odborné zpisobilou v oblasti prevence rizk a poziri ochrany. Ugnnost
nastavenych preventivnich mechanismi byla pravidelnd vyhodnocovana. Zaci byli
upozornovani na mozna bezpecnostni rizka pii vzdélavani ve Skole 1 pii mimoSkolnich
aktivitich vcetn€ jejich odborné praxe.

Skolni stravovani je zaji§téno smluvné externi spole¢nosti. Stravnici maji na vybér ze dvou
druhit menu. V priibé¢hu dne maji Zici moZnost zakoupeni napoji a svacin v automatech,
popf. v bufetu. Smluvné je rovnéz zajisténo stravovani ubytovanych v domové mladeze.

V domové mladeze jsou pro realizaci vzdé€lavaciho programu vytvoieny vhodné prostorové
a materialni podminky, které jsou dlouhodobé systematicky zlepSovany a piizplisobovany
aktudlnim potfebam ubytovanych zaki. Prostfedi je uzplisobeno pro Skoli piipravu,
relaxaci a odpocinek.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitace probéhly ve vSech oborech vzdélani napfic roéniky. Ve sledované vyuce panovala
vstiicnd  pracovni atmosféra. Vzdélavaci oblasti navazovaly na predchozi znalosti
adovednosti zaki a sméfovaly k pifpravé na maturitni zkousku. Vyucujici zpravidla
pracovali s tématem hodiny, méné¢ pak scilem podnécujicim rozvoj dovednosti
a kompetenci zakl. Vyuka byla vhodné dopliiovana vyuzivinim informa¢nich technologii
uciteli 1 zaky, Casto ve form¢ prezentace tématu ¢i ukolu. Z hlediska vyuzivanych forem
a metod vyuky byly hospitované hodiny na rtizné trovni. Ve vétsin¢ sledovanych hodin byla
uplatnéna mén¢ aktivizujici frontdlni vyuka s fizenym rozhovorem, doplhénd zpravidla jen
samostatnou praci, obcas byla sledovana i spontanni kooperace ve dvojici. Cilené
aktivizujici metody aformy vyuky byly zaznamenany jen v ¢asti sledovanych hodin. U¢itelé
v pribéhu vyuky vénovali dostate¢nou pozornost procvicovani a osvojovani uciva, avsSak
nevyzadovali od zaka naro¢néjsi komunikaci ¢ije nevedli k propojovani souvislosti. V ¢asti
vyucovacich hodin nebylo ziejmé, Ze je prace zamérné sméfovana k zikovi, coz se projevilo
1 absenci ovéfeni dosaZeni cile v zavéru vyuky a menSim vyuZivinim rlUznorodych
mformacnich zdroji véetné jejich kritického posouzeni Ziky. Diraz na rozvoj funkénich
gramotnosti byl zaznamendn méné Casto, piedevsim byl uplatnén v jazykovém vzdélavani.
Vyuka cizich jazyki byla efektivné vedena v cilovych jazycich, prostor pro zvySovani
komunika¢nich gramotnosti zakt formou vzijemného dialogu a uceleného mluveného
projevu byl vytvofen v nékterych hodinch. Zadavani problémovych tkoli nebo promysle na
podpora posilyjici schopnost kritického mysleni zaka byly ve vyuce zatazovany sporadicky.
V ¢&asti sledovanych hodin matematického vzdélavani byla vyuka efektivné podpofena
vhodnou volbou didaktickych a metodickych prvkd, bylo postupovano od jednodussiho
uCiva ke slozit€¢jSimu, zvoleny postup napomahal rozvoji logického mysleni a samostatného
uvazovani zakl. Prace s chybou podporovala aktivni proces uceni Zaku.

V odborném vzdélavani ucitelé ucelné propojovali ucivo v SirSich souvislostech a vedli zaky
k pochopeni vzijemnych vztahl, k logickému uvaZovani, K cilené piipravé na profilovou

maturitni zkousku. Zaci prokazovali dobrou trovent vyjadiovacich schopnosti, pouzivali
spravnou odbornou terminologii, projevovali schopnost uplatnit probirané jevy v pikladech
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z realného zvota. V hospitovanych hodindch predméti rozsifyjicich praktické odborné
kompetence zaku se Zaci aktivné pfipravovali na problematiku vyplyvajici zpozadavka trhu
prace. Vyuka byla podpoifena praci s vhodné pfipravenymi pracovnimi listy, G¢inné byly
uplatnény mezipfedmétové vztahy. Ojedin€le byli zici vedeni k efektivni analyze odborného
textu. Zaci v hodinach vétdinou phili ukoly stejné obtimosti. Diferencovand vyuka, ktera
by zohlednovala specifické nadani a potencidl jednotlivych Zakii nebyla ve vyuce
zaznamenana. Vyucujici podporovali vykon Zakl okanmzitym motivaénim hodnocenim, ke
zhodnoceni v zavéru hodiny dochazelo zpravidla ze strany ucitele nebo sebehodnoceni zaku
dle danych kritérii sméfujici k podpofe vlastniho uceni bylo zafazovano sporadicky.

Vychovné vzd€lavaci aktivity domova mladeze odpovidaji jeho Skolimu vzd€lavacimu
programu s piihlédnutim k osobnostnimu rozvoji kazdého ubytovaného zika. Vychovatelé
piistupovali k zakim s respektem, poskytuji jim vhodnou podporu, vedou ziky k vytvaieni
vztahl zalozenych na diivére, vzijemné pomoci a mezivrstevni spolupraci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Individualni a celkové vysledky vzdélavani zakt byly pravidelné projednavany
pedagogickou radou. Vedeni Skoly je systematicky evidovalo, analyzovalo a pfijjimalo
napravna opatieni a jejich u€innost pak dale sledovalo prostfednictvim metodickych organt
Skoly. Ke zlepSeni Zdkovskych vysledki v pribéhu a pii ukonCovani studia poztivné
ptispivalo déleni vyuky nékterych predmétl podporyjici zintenzivnéni procvieni uciva
a individualniho pfistupu k Zzaklim, coz se poztivné projevilo v Cetnych Uspésich nejen
Vv soutézich, ale i ve vzestupnych vysledcich maturitnich zkousek v poslednich tfech letech.
O prubéhu a vysledcich vzdélavani byli zakonni zastupci zaku pravidelné informo vani
pomoci Skoliho elektronického informa¢niho systému, pii osobnich konzultacich
s pedagogy a na tridnich schiizkéch.

Ve sledovaném obdobi poslednich tii let dosahovaly celkové vysledky vzdélavani Zaka
srovnatelné Grovné. Za uzavieny Skolni rok 2024/2025 prospélo 17 % Zziku
S vyznamenanim, neprospélo méné nez 2 % zakl. HorSich vysledkil dosahuji Zaci piedevsim
v odbornych predmétech. Neomluvené hodiny byly zaznamendny a feSeny dle nastavenych
postupti. Primérna absence zaka ve Skolnim roce 2024/2025 ¢inila 122,3 omluvenych hodin.
Oproti pfedchozi inspekéni ¢innosti doSlo k mirnému snizeni, a to pfedev§im v oblasti
neomluvené absence. Zaktm ohroZenym $kolnim netspdchem byly nabizeny individualni
konzultace a doucovani.

Vyznamnym ukazatelem kvalitativniho rozvoje zaku je jejich uspéSnost u maturitni
zkousky. Ve sledovaném obdobi vysledky vzd€lavani zakid u maturitni zkousky odpovidaly
pribéznym vysledkim beéhem celého studia. V predchazejicich letech vykazovala Skola pii
ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou z matematiky ve srovnani se Skolami stejného
zaméteni opakované¢ vyznamné vyS§i miru neuspéSnosti. 'V oboru vzdélani Provoz
aekonomika dopravy je patrny zvySeny Vyskyt hrubé neuspéSnosti Skola vysledky
maturitni  zkousky analyzuje, hledd jejich pfi¢my v pribéhu studia, ziStuje pficinnou
souvislost mezi pribéhem vzdélavani a studijnimi vysledky Zzakt. Nabizi jim moZnost
rozvijeni védomosti a dovednosti formou individuélniho pfistupu a douovanim.

Skoli poradenské pracovisté informuje viechny vyuujici o potfebach zaki se specialnimi
vzdélavacimi poticbami a Operativné s nimi  konzultuje piipady Skolni netspésnosti
nebo vztanové problémy. Skola realizuje fadu preventivnich aktivit, které piedchazeji
rizikovému chovani 7k, je vSak nezbytné déale nastavit jednotné systémové postupy
a metodické pokyny pro planovani preventivnich a podpirnych opatfeni, stejné jako pro
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pribézné vyhodnocovani jejich u€innosti, ato v navaznosti také na ¢innost domova mladeze;
souCasti tohoto procesu by mélo byt i pravidelné vyhodnocovani Skolntho klimatu
a vztahovych souvislosti.

Skola systematicky podporuje praci s nadanymi Ziky napii¢ studijnimi obory. V oblasti
anglického jazyka maji Zaci moznost ziskdvat mezindrodni certifikaty, které jsou nasledné
uznavany u maturitni zkousky. Skola vytvaii piimivé podminky pro vzdélavani zikd
prostiednictvim jejich systematického zapojovani do odbornych i vSeobecné zaméfenych
soutézi (napt. Mladi logistici a marketéti, ZAV 2025, celostatni sout¢z odbornych
dovednosti, Stiedoskolska odborna ¢mnost). UCitelé Ziky cilené piipravuji na regiondlni,
celostatni 1 mezindrodni Uroven, ¢imz podporuji rozvoj jejich odbornych kompetenci
i profesni  orientace. Vyraznych vysledka zici dosahuji také ve sportovnich disciplinach
(napt. basketbal — 2. misto v republikovém kole). Skola se rovnéz aktivnd podii na
spolecenskych aktivitich, jako je naptiklad sbirka potravin pro Potravinovou banku.
Podpora individualnich zajmid 7kt je dale rozvijena prostiednictvim projektovych dnd,
kulturnich a sportovnich akci.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od posledni inspek¢ni ¢innosti v roce 2018 doslo k navySeni poctu zakt skoro o 20 %.

— Postupné inovovani materialniho zazemi $koly podporuje a zvySuje tGroven kvality
vzdélavaciho procesu.

— V poslednich letech dochazi k pfirozené obnové pedagogického sboru.

— Reditel $koly od posledni inspekce piijal potiebna opatieni, nicméné je naddle nutné
vénovat zvySenou pozornost neuspésnosti zaki a jejich vysoké absenci.

Silné stranky

— Velmi dobré spoluprace se sirokym spektrem socidlnich partnerd podporuje profesni
uplatnitelnost absolventt na trhu prace. (1.5)

— Zapojeni Skoly do projektd, stazi a soutéz podporuje jazykové a odborné kompetence
a osobnostni rozvoj zaku. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— V n€kterych vyuCovacich hodinach nebyla patrnd ucelna préce s cilem zaméfenym na
zaka, v zavéru hodin tak nedochézelo k ovéfeni miry naplnéni cile a pochopeni uciva
7aky, v menSi mife byla zafazovana prace Sriznymi informa¢nimi zdroji véetné jejich
samostatného  kritického vyhodnocovani zaky, kterd by podporovala individualni
diferenciaci nebo nadani zakut. (4.3)

— Skolni poradenské pracovisté postrada jednotny a uceleny systém prace. Chybi jasné
nastavené postupy pro identifikaci individualnich potfeb ziku, planovani preventivnich
a podpurnych opatieni a jejich vyhodnocovani. (6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zaméfit se na praci s cilem na zacatku i zavéru vyuCovaci hodiny tak, aby to bylo piinosné
jako zpétna vazby pro ziky.

Zatazovat Ve vyuce praci s riznymi informa¢nimi zdroji a jejich kritické posuzovani.
Podporovat G¢eln¢ individualni diferenciaci nebo nadani zaka piimo ve vyuce.

Nastavit systtmové postupy a wvypracovat jasné metodické pokyny pro planovani
preventivnich a podpirnych opatfeni a vyhodnocovani jejich efektivity v provazanosti na
domov miladeze.

Poskytovat pfi hospitacni ¢innosti pedagogiim efektivni zpétnou vazbu vyuzitelnou pro
jejich dalsi rozvoj pedagogickych kompetenci.

Zefektivnit ¢mnost a podporu ZAkim pro uspésné zvladnuti maturitni zkousky.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly

ve

lhiit¢ do 10 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu

inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Mo

10.

11.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Koncepce rozvoje $koly na obdobi 2023 — 2026
Skohi vzd&lavaci programy platné ve $kolnim roce 2025/2026
Rozvrhy vyucovacich hodin platné ve Skolnim roce 2025/2026

Dokumentace k ukonCovani vzdélavani maturitni zkouSkou ve Skolnim roce
2024/2025 (vzorek)

Dokumentace k fizeni $koly — organizace Skolniho roku, zapisy z kontrolni
a hospitacni ¢innosti vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Evidence zakt (Skolni matrika) vcetné vysledkli vzdélavani zakl vedené ve skolnim
roce 2025/2026 (vzorek)
Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Tiidni knihy a rozvrh vyuCovacich hodin stfedni skoly platné ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Dokumentace o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki vedend ve Skolnim
roce 2025/2026 (vzorek)

Zapisy predmétovych komisi vedené ve Skonim roce 2025/2026 (vzorek)
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12.
13.
14.

15.

16.

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli ve Skolnim roce 2025/2026
Preventivni program pro Skoli rok 2025/2026

Plan prace a dokumentace Skolntho poradenského pracoviste vedené ve Skolnim roce
2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakl pro Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se ke skolnimu stravovani platnd ve skolnim roce 2025/2026

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.CSicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ing. Martina Colledani, $kolni inspektorka, vedouci inspek¢éniho tymu
Mgr. Lenka Wollna, Skoli inspektorka

Mgr. Dagmar Sirova, $kolni inspektorka

Ing. Mgr. Tomas Odstr¢il, Skoli inspektor

Mgr. Irena Kiivakova, Skoli inspektorka

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

19. 12. 2025
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