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Ztizovatel Mgr. Markéta Fibigerova

Misto inspek¢éni Cinnosti K cihelné 129, Satalice, 190 15 Praha 9
Termin inspekéni ¢innosti 1. 6.2021 — 3. 6. 2021

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti .

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich
predpisti.

Inspekéni ¢innost byla vykonana na zadost podle 8 174 odst. 7 skolského zakona.

Charakteristika

Pravnickd osoba 1. IT Gymnazium s.r.o. (dale ,,8kola* nebo ,,gymnadzium*) vykonava
¢innost stiedni skoly a skolni jidelny-vydejny od 1. 9. 2020. Poskytuje vzdélavani zakoncené
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maturitni zkouskou Vv denni formé v oboru vzdélani Gymnazium. Skola se profiluje
roz$itenou vyukou informacnich a komunikacnich technologii (déle ,,JCT*), cizich jazykt
atélesné vychovy. Koncept vzdélavani je zalozen na integraci vzdélavacich oblasti
stanovenych Ramcovym vzd€lavacim programem pro gymnazia do vyukovych bloki
s humanitnim, ptirodovédnym a technickym zaméfenim (humanities; science; infor/matika;
zdravi a sport). Samostatny predmét vuelta, jehoz nazev (odkaz na cyklisticky z&vod)
symbolizuje dosazeni cile riznymi cestami, Se zaméfuje na rozvoj klicovych kompetenci,
vede zaky k hodnoceni vlastniho pokroku, ke zdravé sebereflexi i spolupraci s ostatnimi.
Jazykové kompetence zakt jsou vhodné rozvijeny ptipravou na mezinarodni certifikované
zkousky, spolupraci s mezinarodni neziskovou organizaci AFS, kterd organizuje
mezikulturni pobyty, a nabidkou vyuky druhého ciziho jazyka (Spanélsky jazyk).

Gymnazium sidli na okraji mésta v pronajaté budové obklopené zeleni.

K terminu inspek¢éni ¢innosti se Ve dvou tiidach prvniho ro¢niku vzdélavalo celkem 29 zakd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale , feditelka) stanovila na zakladé aktudlnich podminek a potieb skoly
jasné formulovanou vizi a strategii rozvoje gymnazia. V souladu se zamétfenim Skoly
a koncepénimi zaméry je kladen diraz nejen na podporu informacni a informatické
gramotnosti a rozvoj kritického mysleni, ale i na vytvareni socialnich dovednosti, tymovou
spolupréci a osobni zodpovédnost za vysledky vzdélavani. Stanovené priority se postupné
dafi naplnovat, ptikladem jsou navazané partnerské vztahy s piednimi technologickymi
firmami, jez =zaruCuji implementaci aktualnich trendd v oblasti informacnich
a komunikacénich technologii do vzdélavani. Pfinosné je ptredevSim zapojeni odbornikil
z praxe do vychovné vzdélavaciho procesu. Naopak oblast personalnich podminek vyzaduje
zlepseni.

Reditelka uplatiiuje demokraticky styl fizeni, zalozeny na konstruktivnim dialogu vsech
aktérl vzdélavani, coz se ptiznivé promita do atmosfeéry skoly. Vedeni Skoly (feditelka a jeji
zastupkyn¢) tvoii efektivné spolupracujici tym s pfesné vymezenymi pravomocemi
a povinnostmi. Vytvofena organizacni struktura odpovida charakteru a velikosti $koly.
Pravidelné porady vedeni a neformdlni setkavani s pedagogy =zajist'uji plynuly chod
gymnézia. Z&sadni pedagogické dokumenty a opatfeni tykajici se vzdélavani jsou
projednavany pedagogickou radou.

Vzhledem ke kratké existenci $koly se postupné dotvaii mechanismy pro monitorovani
a vyhodnocovani kvality poskytovaného vzdélavani. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je sice
vedenim $koly vykonavana v potfebném rozsahu, avSak ze zavéru hospitaci nevyplyvaji
jednoznacna zjisténi z vyuky, ani konkrétni doporuceni ¢i opatieni smétujici ke zlepseni
pedagogické préce uditelt.

Vzdélavani zajistuje 6 pedagogickych pracovnika vcetné kvalifikovaného asistenta
pedagoga. Piedpoklad odborné kvalifikace nespliuji 3 vyucujici. Pfevazujici pocet méné
zkuSenych a zacinajicich pedagogi klade zvySené naroky na soustavnou metodickou
podporu ze strany $koly. Reditelka podporuje vzijemné hospitace ugitelti a aktivni
spolupraci malého pedagogického tymu vcetné sdileni nékterych vyukovych materiali.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (dale ,,DVPP*) se zamétuje predev§im na
profesnich riist uciteli v oblasti informacnich komunikaénich technologii. DVPP vSak
vychazi predev§im ze zajmu pedagogl a v dostatecné mire tak nereflektuje dalsi potieby
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Skoly, tj. dopInéni odborné kvalifikace pedagogii, vzdélavani v oblasti didaktiky a metodiky
vyucovanych predméti a implementace aktivizacnich metod a forem do vyuky.

Vicezdrojové financovani $koly umoznuje jeji plynuly chod i napliiovani vzdélavaciho
programu. V souladu s koncep¢nimi zaméry a svym zméfenim je gymnazium vybaveno
modernimi informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi. Efektivita vzdélavani je
zvySovana vyuzivanim interaktivnich tabuli a prezentaéni technikou. Béhem vyuky jsou
zakum k dispozici $kolni laptopy. Vyuzivané vyukové platformy slouzi k rychlé a komfortni
komunikaci aktéri vzdélavani, sdileni vystup z vyucovacich hodin i dalSich studijnich
materiali a k zadavani domacich tukold. Pocet kmenovych uceben je dostacujici, zazemi
zakiim poskytuje Skolni klub a aula s kniznim fondem. Pro télovychovné aktivity jsou
vyuzivany pronajimané prostory mistni sokolovny a piedevsim prostornd zahrada skoly.
Zajisténi bezpecnosti zakl je vénovana potfebnd pozornost. Vstupni prostory objektu jsou
zabezpeleny vstupnim elektronickym systémem. Skolni stravovani je umoznéno ve $kolni
jideln€ — vydejné.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spolecnym znakem vzd¢lavani je pratelskd, respektujici atmosféra a empaticky piistup
pedagogt k zakim. Vzhledem k zaméteni Skoly a malému poctu zaku se pii prechodu na
distan¢ni formu vzdélavani a po ndvratu k prezenéni vyuce nevyskytly zasadni problémy.

Vyuka v blocich podporuje pochopeni uciva v $irSich souvislostech, v kontextu s vyvojem
i soucasnymi trendy v jednotlivych vzdélavacich oblastech. Vyznamnym rysem vzdélavani
je i prace zakl na projektech, jejichZ tematické zaméfeni zejména umoznuje soucasné
ziskavat poznatky z riznych vzdélavacich oblasti.

Propracovana vstupni motivace, stéidani aktivit (skupinova, samostatna prace) i napadita
zadani ukoli zvySovaly zdjem zaka a jejich spoluzapojeni do vzdélavaciho procesu.
K podpofe néazornosti a ctenaiské gramotnosti byla piikladné vyuzita prace s textem
(interpretace textu, filmovy dokument). Zaci projevovali schopnost kriticky myslet
a argumentovat na zdklad¢ poznatkl ziskanych z riznych informacnich zdroji. Vyucujici
vhodné vyuzila praci ve dvojicich k rozvoji prezenta¢nich dovednosti zakd. Tandemova
vyuka nekterych predméti umoziovala individualni pfistup a vhodnym zplsobem
sméfovala K osobnostnimu rozvoji zakli, vhodn& rozvijela motivaci k uéeni. Uginnost
poskytovan¢ho jazykového vzdélavani byla ve sledované hodiné anglického jazyka
zvySovana ucasti kvalifikované rodilé mluv¢i. Ucitelé poskytovali zakiim objektivni zpétnou
vazbu o jejich u¢ebnim pokroku a Gspésnosti. Prace s chybou vedla zaky k uvédoméni si
spravného postupu pfi feSeni. V pribéhu jednotlivych vyucovacich blokli byly vhodné
zatazovany hygienické a relaxaéni chvilky k udrZeni pozornosti a zajmu zaka. Moderni
technologie byly béznou soucasti vyuky a piispivaly k jeji vétsi nazornosti.

Ve vzdélavani prevladala frontdlni forma vyuCovani nejCastéji ve spojeni s metodou
fizeného rozhovoru a samostatnou ¢i skupinovou praci 74k, coz v nékterych ptipadech
k vedlo K pasivité casti zaki, rovnéz tak nebyl vytvoien dostateény prostor pro jejich
souvislejsi slovni projev v nékterych pifedmétech. Mensi pozornost byla vénovana
hodnoceni trovné jejich ustniho projevu. Dal$im didaktickym nedostatkem byl chybéjici
zavér vyucovaci hodiny, jez by vedl ke spole¢nému shrnuti dilezitych poznatkd, zhodnoceni
prubéhu vzdélavani, sebereflexi zaki a ovéfeni stanoveného cile. Formativni hodnoceni
I sebehodnoceni zaki bylo v nékterych hodinach uplatiovano, nebylo ale dostate¢né vyuzito
k potfebnému zvySeni efektivity vzdélavaciho procesu. Chybéla diferenciace ukolu
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sohledem na vzdé¢lavaci potieby zaku, studijni potencial jednotlivct tak nebyl vzdy
efektivné vyuzit.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ke vzdélavani byli piijimani Zaci na zakladé osobniho pohovoru, v jehoz ramci je zjistovana
jejich motivace ke vzdélavani a troven osvojeni anglického jazyka. Adaptaci zaku na
specifika vzdélavani napomaha rodinneé prostiedi i predmét vuelta. Systematicka a dtisledna
prace s malym téidnim kolektivem i S jednotlivymi zaky vytvaii pfedpoklady pro feSeni
ptipadnych vztahovych problémt v pocate¢nim stadiu a umoziuje zahajeni okamzité
intervence. Uginnost poskytovanych podptrnych opatieni zvysuje i spoluprace uditelt
s asistentkou pedagoga.

Skola ma vytvofeny propracované mechanismy interniho hodnoceni. Hodnoceni vysledki
vzdé€lavani probiha v ramci jednani pedagogické rady, na tirovni vedeni $koly a také v ramci
tripartitniho jednani mezi zakem, rodiCem a pedagogem. V souvislosti se zavedenim
distan¢niho vzdé¢lavani zefektivnilo vedeni skoly ve spolupraci s pedagogy systém
hodnoceni. Zavedené mapy ucéebniho pokroku zaku (tzv. hodnotici sheety/piehledy)
umoznuji sledovat individudlni pokrok kazdého Zaka ve vzdélavacich oblastech vcéetné
dosazené miry rozvoje klicovych kompetenci. Kombinace motiva¢niho slovniho hodnoceni
a zndmky poskytuje zaktim uceleny obraz o mife osvojenych védomosti a dovednosti. Takto
nastaveny systém hodnoceni ma formativni potencial a zakovi pfedstavuje moznosti dalsiho
zlepseni. Skola opira hodnoceni 74kt i o zakovské projekty. Celkové vysledky vzdélavani
Jjsou priznivé véetné nulové neomluvené absence.

Zavéry
Silné stranky
- vyuka v blocich a projektové vyucovani vede k uceni v souvislostech,

- propracovany zpusob interniho hodnoceni umoziuje sledovat individualni pokrok zéka
v ramci vyucovaciho predmétu v¢etné rozvoje kli¢ovych kompetenci,

- spoluprace s prednimi technologickymi firmami, pfiznivé materialné-technické
podminky a efektivni vyuzivani modernich technologii.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- nizka mira kvalifikovanosti pedagogického sboru a nekoncepéni pojeti DVPP,

- mensi prostor pro souvislejsi vyjadiovani zaka v nékterych predmétech, mald pozornost
vénovana didaktickému zavéru vyucovaci hodiny.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zaméiit dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki na doplnéni kvalifika¢nich
predpokladi a na implementaci aktiviza¢nich metod a forem do vyuky,

- hospitacni €innost cilené¢ smétrovat ke konkrétnim doporuc¢enim pro zkvalitnéni vyuky,
disledné sledovat ucinnost piijatych opatteni,

- Castéji diferencovat vyuku s ohledem na rozvoj studijniho potencialu zak,

- efektivngji pracovat se zavery vyucovacich hodin, diisledné ovétovat splnéni stanoveného
vzdélavaciho cile, vytvaret vEtsi prostor pro souvislejsi tstni vyjadieni zaku.
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Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykondvajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym S$koldm, ptedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
ptedpist.

Seznam dokladi, o0 které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku
skol a Skolskych zatizeni €. j. 12587/2019 ze dne 28. 5. 2019 s uc¢innosti od 1. 9. 2020
Jmenovani do funkce feditelky $koly s Géinnosti od 1. 9. 2020
Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni, platny k terminu inspekéni ¢innosti
Skolni tad, Klasifikaéni fad, $kolni rok 2020/2021véetnd aktualizace
Skolni vzdélavaci program oborti vzdélavani 79-41-K41 platny K terminu inspekéni
¢innosti
6. Za&znamy z pedagogickych rad, $kolni rok 2020/2021 vedené K terminu inspekéni

¢innosti

ok~ wn

7. Vybrany vzorek z personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedené
K terminu inspek¢ni ¢innosti

8.  Vybrany vzorek ze Skolni matriky vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti
9.  Ttidni knihy, $kolni roky 2020/2021 vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti
10.  Rozvrh vyuc¢ovacich hodin $kolni rok 2020/2021 platny k terminu inspek¢ni ¢innosti
11.  Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené ve Skolnim roce
2020/2021
12.  Kniha evidence urazii vedené k terminu inspekéni ¢innosti
13.  Ugetni zavérka za rok 2020
14.  Vypisy zapisi z ucetnictvi za rok 2020/2021 k terminu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat pi¥ipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
PFipadné pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Kucerova, Skolni inspektorka, vedouci

) ., , Mgr. Ivana Kucerova v. r.
inspekéniho tymu

PhDr. Be. Tibor Slazansky, Skolni inspektor PhDr. Be. Tibor Slazansky v. r.

Ing. Marta Dykovska, kontrolni pracovnice Ing. Marta Dykovska v. r.

V Praze 24. 6. 2021

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
Mgr. Markéta Fibigerov4, feditelka skoly Mgr. Markéta Fibigerova v. r.

V Praze 24. 6. 2021
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