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Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost na Zadost podle § 174 odst. 7 ve smyslu odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a wvysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola Pura Vida, Skolskda pravnicka osoba (dale ,Skola®), je soukromou Skolou
zapsanou do rejstitku Skol a Skolskych zafizeni s G¢mnosti od 1. 9. 2025. Svou Cinnost
zahdjila ve Skolnfim roce 2025/2026 a vykonavd Cmnost zikladni Skoly, Skolni druziny
a Skolni jidehy.

Skola stavi své vzdélavaci pisobeni na vytvafeni laskavych a respektujicich vztaht
a bezpecného prostredi pro vSechny ucastniky vzdélavani. Diraz klade na rozvoj klicovych
kompetenci zakl, zejména adaptability, iniciativy, odolnosti komunikaénich dovednosti
a schopnosti spolupracovat a efektivné feSit riznorodé situace. Jejim cilem je vychovavat
zvidavé a tvoiivé osobnosti, které vnimaji ueni jako smysluplny a celozivotni proces, maji
zdravy vztah k sobé samym a dokazou vytvaret kvalitni mezlidské vztahy. Nedilnou
soucasti vzdélavani je pravidelny kontakt s piirodou, ktery Skola podporuje prostfednictvim
télesné vychovy, expedic, badatelskych a projektovych aktivit, komunitnich setkani i volné
hry.

V dob¢ mnspekéni Cmnosti se v zikladni Skole vzd€lavalo 36 zakd prvntho az sedmého
roéniku ve étyfech tiidach. Skola poskytovala podptrna opatfeni Sesti zikim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, vzdelavala jednoho Zdka s odliSnym matefskym jazykem a Ctyfi
zaky v rezimu individudlniho vzdélavani.

Skolni druZina zaji§tovala zijmové vzdélivani ve dvou oddélenich pro 35 udastnikd (dale
,7act®) z prvnino az sedmého ro¢niku zékladni skoly.

Skolni stravovani je Zikim poskytovano v souladu s trendy zdravého Zivotniho stylu.
Jidelnicek je sestavovan s ohledem na zisady zdravé vyzivy, vékového sloZeni stravnika
a platnych vyzivovych norem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly, ktera je ziroven jeji zakladatelkou, ma jasnou predstavu o daliim sméfovani
Skoly, kterou pisemn¢ zpracovala do koncepcnich zamérl. Mez stanovené priority patii
budovani odborné¢ zdatného pedagogického tymu, poskytovani kvalitniho vzdélavani
s dirazem na jazykovou vybavenost zakli a propojeni vyuky s redlnym svétem, zajiSténi
bezpe¢ného a podnétného prostiedi pro ziky, rozvoj jejich charakterovych kvalit a rozvoj
Skoly jako zivého centra vzdélavani a spoluprace. Veskeré fidici kompetence si ponechala
ve své pusobnosti Rizeni $koly zaloZila na (zké spolupraci s pedagogickymi pracovniky,
se kterymi spole¢né fesi pedagogické a vychovné otdzky, sdili zkuSenosti z vyuky i dalSitho
vzdélavani, planuje Skolni akce a vyhodnocuje jejich piinos. Na zikladé spolecné reflexe
jsou pifjimana opatfeni podporujici dalsi rozvoj Skoly. Pedagogickd rada se pravidelné
zabyva organizaCnimi zilezitostmi, vysledky vzdélavani Zakl, aktudlnimi problémy
ve tfidach a sdilenim poznatkti ze vzdélavacich akci. Do fizeni $koly jsou rovnéZz zapojeni
zaci prostrednictvim zdkovského parlamentu, kde mohou vyjadfovat své nazory na déni
ve skole a predkladat podnéty a ndvrhy tykajici se Skolich aktivit. Pfenos informaci mezi
vedenim Skoly a pedagogickymi pracovniky je funkéni a probihd prostiednictvim tydennich
plani a porad, elektronické komunikace i kazdodenniho osobniho kontaktu. Ve spolupraci
se Skolskou radou feditelka piipravila dotaznikové Setfeni pro pedagogy a zakonné zastupce
7akl zaméfené na zjistovani jejich nazort a miry spokojenosti. Zpracované dotazniky budou
zadany na konci Skolniho roku. Zpétnou vazbu ziskava Skola také pii tiidnich schizkach
a neformalnich setkanich se zakonnymi zastupci. Hospita¢ni ¢innost realizovala feditelka
v prubéhu Skolntho roku v omezené mife a zaméfila ji pfedev§im na soulad vzdélavani
s koncepci Skoly aindividualizaci vyuky. Soucasti hospitacnich zdznamt je také sebereflexe
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pedagogl. Prestoze maji uCitelé moznost realizovat vzajemné hospitace, doposud
ji vyuzivali jen vyjime¢nd. Reditelka nevénuje dostate¢nou pozornost kontrolni &innosti
aobsahu Kklicovych dokument Skoly, ve kterych byly ziStény zasadni nedostatky
aneodpovidaly pozadavkim $kolskych pravnich piedpist. Skolni vzd&livaci program
pro zakladni vzdélavani Skola nezpracovala v souladu s Ramcovym vzdélavacim
programem pro zikladni vzd€lavani, nebot nerespektuje minimdlni C¢asovou dotaci
nekterych predmét ani celkovou povinnou ¢asovou dotaci pro prvni a druhy stupent zdkladni
Skoly. Rovnéz rozvrh hodin pro Skolni rok 2025/2026 neni v souladu s uCebnim plinem
uvedenym ve Skolnim vzdéldvacim programu, v disledku ¢ehoZ neni u jednoho z roc¢nikii
dodrzena maximalni tydenni Casova dotace stanovend ramcovym vzdélavacim programem.
Pedagogicky sbor tvofi pracovnici rtznych odbornosti, které spojuje sdilena vzdélavaci
filozofie Skoly. Z celkového poctu ¢trnacti pedagogl Ctyfi nespliuji predpoklady pro vykon
¢innosti  pedagogického pracovnika a zadny z nich neziskal vysokoSkolskym studiem
odbornou kvalifikaci ucitele prvntho stupné zakladni skoly. Tato skute¢nost se negativné
promitd do kvality vzdélavaciho procesu, zejména v oblasti uplatfiovani vhodnych
didaktickych postupii. SouCasné¢ ve Skole nepiisobi pedagog s odpovidajici odbornou
kvalifikaci, ktery by mohl poskytovat metodickou podporu a odborné vedeni pedagogim
zaji§tyjicim vzdélavani na prvnim stupni. S ohledem na persondlni situaci Skoly nebyly
feditelkou ustanoveny metodické organy, piestoze by jejich C¢innost mohla pfispet
k u¢inn¢j$i koordinaci pedagogickych procestt a podpofe spoluprace pedagogickych
pracovniki. Reditelka vénuje profesnimu rozvoji pedagogickych pracovnikit pozornost.
Prostfednictvim mterni smérnice nastavila systém dalktho vzdélavani pedagogickych
pracovnikli a vymezila jeho priority V oblastech metodiky a didaktiky, prace se Skolnim
klimatem, specidlnépedagogické podpory, bezpeCnosti a ochrany zdravi zakt i1 dalSich
oblasti souvisejicich se specifickym zamétfenim Skoly. Dalsi vzdélavani planuje v ndvaznosti
na potieby Skoly a pedagogové se v pribéhu Skolntho roku ucastnili fady odbornych kurza
a seminait odpovidajicich stanovenym prioritam. K jejich profesnimu rozvoji pfispiva také
spoluprace se Skolou obdobného zameteni, jejiz fungovani meli nékteti pedagogové
moznost v pribéhu Skolntho roku poznat.

Poradenské sluzby ve Skole zajistuji feditelka skoly, kterd vykondva funkci vychovné
poradkyn¢ a Skolni metodicky prevence, dale specidlni pedagozka a socidlni pedagozka.
Poradenské pracovnice poskytuji podporu vSem ucastniklim vzdélavani a uzce spolupracuji
s ostatnimi pedagogy, coz pfispiva k u¢innému feSeni vzdélavacich i vychovnych obtizi
zakl. Vychovna poradkyné koordinuje podporu zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a vede pfisluSnou dokumentaci, ktera vSak byla v dob¢ nspekéni Emnosti predloZena
netplnd. Specidlni pedagozka zajiStuje realizaci podpirnych opatfeni v souladu
s doporu¢enimi  Skolskych poradenskych zafizeni, provadi depistaze ve tfidach
a spolupracuje s externimi odbornymi pracovisti. Zaktm ohroZenym $kolnim neuspéchem
Skola nabizi individualni podporu po dohodé se zakonnymi zastupci. Systém cilené
identifikace nadanych zaki vSak dosud neni nastaven a pedagogové pii posuzovani
vzdélavacich potieb zakl vychazeji predevS§im z pedagogické diagnostiky. Socialni
pedagozka se zamcfuje na feSeni aktudlnich problémi v tfidnich kolektivech, podporu
pozitivniho klimatu téid a rozvoj sebepoznani a wellbeingu zakd. Prevence rizikového
chovani je realizovana v souladu s potfebami $koly. Dobra znalost zaku, tizka spoluprace
pedagogii a cilena prace s tfidnimi kolektivy pfispivaji k a¢innému predchazeni riziko vé mu
chovani. V hodnoceném obdobi skola feSila pouze jednotlivé kazeniské problémy, na které
bezodkladné¢ reagovala pijetim odpovidajicich opatfeni. Preventivni aktivity vhodné
dopliyji vzd€lavaci obsah probirany ve vyuce a jsou zajistovany jak pracovniky Skoly, tak
ve spolupraci s externimi organizacemi. V poslednim obdobi byly zaméfeny zejména
na moralni hodnoty a charakter Zaku.
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Skola sidli v pronajatych prostorach rozlehlého piirodniho arealu Word of Life Cerna Hora.
Pro svou cCinnost vyuziva dvé budovy. V hlavni budové jsou ucebny uceln¢ vybaveny
zékovskym nabytkem, relaxaCnimi koberci, didaktickymi pomickami, mnozstvim knih,
encyklopedii a rozmanitymi hudebnimi nastroji. K podpofe digitalnich kompetenci zaku
Skola vyuziva moznost zapijcky robotickych pomticek a zakoupila sadu dvanacti
chromebooki. Pro vyuku piirodovédnych predméth ma vzhledem ke kratké dobé svého
pusobeni zatim pouze omezené mnozstvi pomticek. Mensi ucebna je vyuzivana k relaxaci
74kl a realizaci predmétu specidlné pedagogické péce. Soucasti budovy je také sal, ktery
slouzi k celoskolnimu setkdvani a v zimnim obdobi jej vyuzivd predev§sim Skoli druzina.
V letnim obdobi skolni druzina vyuzivd prostory sousedni budovy, ktera je méné udrzovana,
vybavena starSim nabytkem a neposkytuje optimilni zidzemi pro zajmové vzd€lavani.
Pro venkovni aktivity Skoly a Skolni druziny slouzi rozlehly piirodni aredl s travnatymi
plochami a lesnim porostem. Jeho soucasti jsou venkovni ucebna, fotbalové hiisté, piskové
hiiste pro miCové sporty, venkovni bazén a pozemek urceny pro vyuku péstitelskych praci.
Pro vyuku télesné vychovy Skola vyuziva také orlovnu v Bofitoveé. Celkové Skola vytvari
dobré podminky pro vzd€lavaci, pohybové i volnocasové aktivity zakl a cilené podporuje
jejich pravidelny kontakt s pfirodnim prostiedim.

Skola vénuje nalezitou pozornost zajisténi bezpednosti a ochrany zdravi Zik(. Stanovila
jasna pravidla pro pohyb ziki, vyuzivani jednotlivych €asti aredlu i organizaci vzdélavacich
a volnoc¢asovych aktivit, a to zejména s ohledem na skutecnost, ze vzdélavani probiha
Vrozsdhlém a Clent¢ém aredln. Zasady bezpeCnosti jsou srozumitelné vymezeny
a zaméstnanci Skoly pribézné sleduji jejich dodrzovani. Vzhledem ke specifickému
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zvysenou pozornost pedagogickych pracovniki.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem sledované vyuky bylo respektujici a podnétné vzdélavaci prostiedi,
které se vyzmaCovalo piijemnou pracovni atmosférou. Pedagogové v roli tzv. privodct
vénovali pozornost pranim, pocitim, zajmim a individudlnim potfebam zakd, ¢imz vytvareli
prostiedi vzajemné divéry, bezpeci a respektu. Oteviena a partnerska komunikace, patrna
zejména v pravidelné zatfazovanych rannich kruzich, u¢mné rozvijela schopnost Zzakl
naslouchat druhym, diskutovat, vyjadfovat vlastni ndzory a srozumitelné¢ formulovat své
myslenky. Ve vyuce byl vytvafen Siroky prostor pro rozvoj kritického mysleni. Zaci byli
vedeni k rozliSovani mezi fakty a ndzory, k analyze problémil, zvazovani riznych uhli
pohledu a formulovani vlastnich stanovisek, za ktera piebirali odpovédnost. Vzdélavaci
proces byl efektivné podporovan promySlenym vyuwzivanim metod a prvka raznych
pedagogickych smérii, zejména vyuky matematiky metodou profesora Hejného, programu
SEE Learning, badatelsky orientované a projektové vyuky, expedi¢niho a venkovniho uceni,
jazykové imerze, komunikativniho pfistupu ve vyuce cizich jazykli a prvki Orffovy
pedagogiky. Tyto pfistupy podporovaly aktivni zapojeni zakt, jejich samostatnost, tvofivost
a propojovani ziskanych poznatki s praktickymi zkuSenostmi. Pestrd nazornost wyuky,
zaloZzend na uCelném vyuzivani didaktickych pomiicek a rozmanitych vzdélavacich aktivit,
usnadiiovala pochopeni i abstraktnéjSich pojmt, podporovala motivaci zakl a pfispivala
K jejich aktivnimu zapojeni do vzdélavani. Vypocetni technika byla ve sledovanych
hodindch vyuzivana prevazné v informatice, v ostatnich predmétech byla jeji pritomnost
omezena, a to 1 v dusledku chybé&jiciho technického vybaveni (napt. ozvucovaci techniky).
Vyucujici vhodné stiidali Cmnnosti 1 pracovni mista a zafazovali pohybové a relaxaéni
aktivity, ¢imz U¢inn¢ predchazeli tinavé a poklesu pozornosti zakl. Mensi kolektivy vékove

4/8



smiSenych skupin vytvarely pfiznivé podminky pro rozvoj spoluprice, vzajemné pomoci
a odpovédnosti, ale v nékterych piipadech se nedostatky projevovaly pii organizaci. Nékdy
phila role starStho zdka funkci efektivni podpory (vedeni mladStho Zika, podnécovani
ke komunikaci), v fad¢ situaci nebyla spoluprace nastavena tak, aby aktivizovala vSechny
zapojené zaky. Mladsi Zaci v téchto piipadech piebirali pasivni roli divakli a na plnéni
spole¢nych tkolii se fakticky nepodileli, coz vedlo k nizké¢ efektivite¢ vyukového procesu
a nedostatecnému rozvoji individudlnich kompetenci vSech Zziki. Diferenciace chybéla
nejen mezi veékovymi skupinami, ale i v rdmci jednotlivych ro¢niki, kde zici pracovali
na tkolech se stejnou narocnosti bez ohledu na své individudlni moznosti a vzdélavaci
potfeby. K psychické pohod¢ a fyzické zdatnosti zakl pfispival také pravidelny pohyb
v pribéhu vyudovani ipiestavek. Ugelné nastavena podpora asistentll pedagoga napomahala
zajistovat individualni pfistup a vytvarela podminky pro rozvoj osobniho potencialu
jednotlivych zakd. Ve vétSiné hospitovanych hodin bylo zafazovano sebehodnoceni zikd.
Méné systematicky vSak vyucujici pracovali se vzdélavacimi cili, které nebyly vzdy v zavéru
hodin vyuzity k reflexi dosaZeného pokroku a uvédoméni si pffnosu probiraného uciva.
Sebehodnoceni zaki se navic castéji zaméfovalo na jejich emociondlni prozivani nez
na zhodnoceni miry dosaZzeni vzdélavacich cili a vlastniho ucebniho pokroku.

Ve skoli druzin€ se vhodné stiidaly fizené a spontanni Cmnnosti podporujici aktivni
a smysluplné trdveni volného casu zikl. Realizované aktivity rozvijely zejména jejich
socialni, komunikacni a pohybové dovednosti a soucasné vytvarely prostor pro relaxaci,
tvofivost, vyjadfovani vlastnich nazor i1 samostatnou volbu ¢innosti. Soucasti vzdélavani
byly také fizené aktivity, do nichz se Zaci aktivné zapojovali Pfiznivou atmosféru
zajmového vzdelavani podporoval vstiicny a empaticky pfistup vychovatelek.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pravidla hodnoceni vysledkii vzdélavani zakl jsou stanovena v piioze Skolntho tadu,
neobsahuji vSak vSechny povinné ndlezitosti, zejména kritéria pro hodnoceni vysledkil
vzdélavani Zikd. Vsichni Zaci jsou pribézné ina vysvédéeni hodnoceni slovnd. Skola klade
diraz na individualni pokrok Zzakd, formativni hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni, praci s portfoliem, konzultace mezi Zidkem a pedagogem, tripartitni setkdni
a pololetni i zavéreéné slovni hodnoceni. Navzdory nastavenému systému hodnoceni vSak
pedagogové v praxi narazeji na limity jeho uplatiiovani. Deklarované principy formativniho
pfistupu nejsou ve vzdéldvacim procesu uplatiiovany konzstentné, coz vede k nesouladu
mezi stanovenymi cili a jejich napliovanim v pedagogické praxi. Pribézma zpétnd vazba je
zaktim poskytovana béhem vyuky i1 dalSich vzd€lavacich aktivit. K ovéfovani dosazenych
vysledki vzdélavani vyuziva Skola rizné nastroje, zejména pisemné prace, diktaty, kvizy,
slohové prace, testy a dalii pisemné vystupy. Zaci si vedou portfolia dokumentujici jejich
vzdélavaci cestu, pokrok a dosazené uspéchy. Soucasti portfolii jsou pracovni listy, projekty,
prezentace, vytvarné prace a vizualizované formy sebehodnoceni. Portfolia vSak nejsou
zpracovavana dostate¢né systematicky, obsahuji nedostatky a chyby, se kterymi vyucujici
ani zaci dale nepracuji. Pouze v omezené miie poskytuji ucelenou zpétnou vazbu
0 individualnim vzd€lavacim pokroku zakl. Vyznamnou soucésti systému hodnoceni jsou
tripartitni setkani 7aka, zdkonného zastupce a pedagoga. Zaci pii nich prezentuji vysledky
své prace, reflektuji vlastni pokrok a podileji se na stanovovani dalSich vzdélavacich cili.

Na jednanich pedagogické rady je praviden¢ sledovan vzdélavaci pokrok jednotlivych zaka,
ktery ale nebyl soucasti zapisii z pedagogické rady. Kézenskd opatfeni nebyla ve Skole
Vtomto Skolnim roce ud€lena. Pfipadné problémy s nevhodnym chovanim jsou feSeny
mdividudlné ve spolupraci se zdkonnymi zistupci a tykaji se prevazné zakl se specidlnimi
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vzdélavacimi potfebami. Celkové prospélo s vyznamendnim asi 72 % zikd Skoly.
Neprospivajici zaky Skola neeviduje a neomluvena absence se nevyskytuje. U Zziku
v individudlnim vzdélavani probihd hodnoceni formou pololetni zkousky, ktera je zaloZena
na obhajobé ptredlozeného portfolia praci, oveéteni znalosti a fizeném rozhovoru.
Komunikace se zdkonnymi zistupci probthd zejména prostiednictvim  Skolniho
mnformacniho systému EduPage, individualnich konzultaci, tfidnich schiizek, tripartitnich
setkani, Skomich akci a neformalnich setkani. Skola vytvaii rodi¢tim prostor pro sdileni
zkusenosti, dovednosti a profesnich znalosti Zakonni zastupci se podileji napiklad
na realizaci expedic, projektovych dnd, besed, workshopli, komunitnich brigad a dalsich
aktivit. Vefejnost je o Skole informovana prostfednictvim webovych stranek Skoly, jejichz
obsah je zatim omezen na zikladni informace o Cinnosti $koly. Skola aktivné rozviji
spolupraci s mistnimi organizacemi, spolky, odborniky z praxe, podnikateli a kulturnimi
institucemi. Prostfednictvim téchto partnerstvi Zaci poznavaji rizné profese a ziskavaji
autentické zkuSenosti z redlného Zzivota. Dilezitou soucasti zivota Skoly jsou také spolecné
sdilené tradice, ritudly a slavnosti, které Skola vytvari, a které pfispivaji k utvareni identity
Skoly a posilyji soundlezitost Skolni komunity. Patfi mezi né napiiklad sezoénni slavnosti,
koncerty hudebnikti, vanocni besidky, Pura Vida Dikuvzdani a zivére¢né slavnosti.

Zavéry

Silné stranky

— Pedagogové svym empatickym a podporujicim piistupem vytvareji podnétné prostiedi,
v némz se vichni Zaci citi pfijimani a motivovani. (3.2)

— Z4ci jsou systematicky vedeni k rozvoji komunikadnich a argumentadnich dovednosti,
ke kritickému mysleni a k vyuzivani technik, které jim umoziuji nejen vécné prezentovat
vysledky vlastni prace, ale také kultivované formulovat své nazory, obhajovat je,
oponovat a konstruktivné reagovat na nazory druhych. (4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdéldvani neni vhodnym podkladem
pro pedagogickou praci, neni zpracovan v souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem
pro zakladni vzd¢lavani a vykazuje zivazné nedostatky. (1.2)

— Obsah stézejnich dokumentii zakladni Skoly vykazuje nedostatky, které nejsou v souladu
s platnymi pravnimi predpisy. Skola nerealizuje vzd€lavani zikt v souladu s aktudlné
platnym Skolnim vzdélavacim programem. (1.3.)

— Rizeni $koly vykazuje znaéné rezervy, zejména v oblasti kontrolni Ginnosti. (2.1)

— Absence pedagoga s odbornou kvalifikaci ucitele 1. stupné zikladni Skoly ptedstavuje

riziko pro kvalitu vzdélavani zakd 1. stupné, zejména v oblasti volby a uplatiiovani
vhodnych didaktickych postupt. (3.1)
Pedagogicky  proces vykazuje nedostatky v napliovani stanovenych  cila
a v individualizaci vyuky. Ty se projevyji zejména neadekvatni ndro¢nosti zadavanych
¢innosti  vzhledem k v€ku Zakd a absenci systematické prace s chybou v pisemnych
projevech. (4.1)

Hodnoceni vysledkii  vzd€lavani je limitovano nedostateCné stanovenymi kritérii
a absenci podrobnéjsi analyzy, ktera by umoznila systematicky sledovat UspéSnost zak
a identifikovat oblasti vyzadujici podporu. (5.4)
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Ciselné oznaceni odkazuje na kod Kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Stézejni dokumentaci Skoly, véetné Skolntho vzd€lavaciho programu pro zakladni
vzdélavani, je nutné uvést do souladu s platnou legislativou.

Je tfeba nastavit G¢inny kontrolni systém.

Zajistit pedagogy s odbornou kvalifikaci pro 1. stupeit zdkladni Skoly, vEetné pedagoga
schopného metodicky vést ostatni pedagogy bez pozadované kvalifikace pro vyuku
na tomto stupni, popf. zajistit metodické vedeni pedagogl jinym zpUsobem.

Zkvalitnit materidlni a estetické podminky druhé budovy vyuzivané skolni druzinou tak,
aby poskytovala odpovidajici zazemi pro zdjmové vzdé€lavani.

Nastavit systém vyhledavani a identifikace nadanych zakd.

Zintenzivnit vnitfni diferenciaci  vyuky. Ve wv€koveé smiSenych skupinich zaméftit
pozornost na cilenou individualizaci zadavanych ukold tak, aby odpovidaly aktudlni
urovni znalosti, dovednosti a véku jednotlivych Zzakd. Vhodné je vyuzivat diferencované
pracovni listy a gradované tUlohy, které zajisti aktivni zapojeni vSech zakl bez ohledu na
jejich ro¢nik.

Rozvijet dovednosti zaki v oblasti efektivni spoluprace. Systematicky je seznamovat
s konkrétnimi  technikami  kooperativniho ufeni (napf. jasnym vymezenim roli
ve skupin¢), aby se predchizelo pasivit¢ nekterych zaki. VyuCyjici by meli v pribéhu
skupinové prace zajistovat mtenzivnéjSi moderaci, zejména pii podpoie mladSich zakt
star§Simi spoluzaky.

Posilit praci se vzdélavacimi cili a reflexi. Systematicky formulovat vzd€lavaci cile jiz
na pocatku vyucovaci hodiny a v jejim zavéru je dusledné vyuzivat k reflexi dosazeného
pokroku. Vést zaky k tomu, aby jejich sebehodnoceni nebylo zaloZzeno pouze na emoc¢nim
prozitku, ale primarn¢ se zaméfovalo na ucebni pokrok a miru naplhéni stanovenych cilt.
Vyuzivat dostupnou digitalni techniku jako bézny nastroj pro individualizaci a zpestteni
vyuky, ato iv predmétech, v nichz je dosud vyuzivina pouze okrajove.

Stanovit jasna pravidla pro obsah a pribézmou praci s portfoliem. Portfolio by mélo
slouzit jako Zivy nastroj reflektujici ucebni pokrok zakl, nikoli pouze jako archiv jejich
praci. Je zadouci zajistit, aby vyuCujici 1 ZAci systematicky pracovali s chybami
a nedostatky zachycenymi v portfoliu v ramei formativni zpétné vazby.

Posilit metodickou podporu pedagogii v oblasti poskytovani konkrétni a rozvijejici zpétné
vazby. Hodnoceni by se mélo primarné zaméfovat na miru naphiovani konkrétnich
vzdélavacich cil, a to v Ustni komunikaci, pisemnych wvystupech i sebehodnoticich
aktivitach zaka.

Zajistit fadné zaznamendvani vystupll z jednani pedagogické rady tykajicich se sledovani
vzdélavactho pokroku zdkd. Tato dokumentace je vyzmamnym piedpokladem
pro zajisténi kontinuity podpory individudlniho rozvoje kazdého Zaka.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢mnost Skoly nedosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpisti.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska Kk pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby ze dne 16. 7. 2025

2.  Dokumentace Skoly (zakladni Skoly, Skolni druziny) podle § 28 odst. 1 skolského
zdkona k terminu inspekéni Cinnosti

3. Dokumentace tykajici se fizeni Skoly, hodnoceni vysledkii vzdélavani, poradenskych
sluzeb, individudlniho vzde€lavani Zakti a informace z webovych stranek Skoly
k terminu inspek¢éni Cinnosti

4.  Elektronicky informac¢ni systém Skoly — Skolni matrika, piehledy prospéchu zaki,
piehledy vychovnych opatieni, za prvni pololeti Skolniho roku 2025/2026

5. Pisemnosti a portfolia Zaka ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

6. Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi Skolniho
stravovani a zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakil v dobé jejich pobytu ve Skole,
vedend ve skolnim roce 2025/2026 k datu inspekcni ¢innosti

7. Doklady ke splnéni kvalifikaénich pfedpokladii a o dalsim vzdélavani pedagogickych
pracovniki Skoly

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe Teditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti
(u Skol a Skolskych zafizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, coZ je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pfipadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.
Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jan Dusik, Skolni mspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Marie Sponarova, $kolni inspektorka
Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice

22. 6. 2026
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