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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani poskytovaného Skolou,
hodnoceni napliiovani $kolniho vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani a jeho
souladu s pravnimi piedpisy a Ramcovym vzdé€lavacim programem pro predskolni
vzdélavani vykonavané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢.561/2004 Sh.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon),
ve znéni pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Matetska Skola Jaromét, Luzicka 321 (dale Skola) vykondva ¢innost matetské Skoly a Skolni
jidelny. Nejvyssi povoleny pocet déti ve skole je 384, ve Skolni jidelné 460 stravovanych
osob. Skola poskytuje predskolni vzd&lavani na &tyfech pracovistich. Dvé z nich jsou
trojtfidni (Luzicka 321 a TyrSova 119) advé c¢tyitiidni (Na Zavadilce 647 a Knappova 811).
Provoz skoly je zajistén od 6:30 do 16:00 hodin.

Skola je dlouhodobé zcela naplnéna, v dobé inspekéni &innosti bylo ke vzdélavani pfijato
372 déti. Z tohoto poctu bylo 123 déti v poslednim roce pied vstupem do zakladni Skoly,
30 z nich s odkladem povinné $kolni dochazky. Skolu navitdvovalo sedm déti se specialnimi
vzdé€lavacimi potiebami (dale SVP), osm déti mladsich tii let a dale nékolik déti s cizi statni
pfislusnosti nebo odliSnym matefskym jazykem. Ziizovatel Skole povolil vyjimku
Z nejvyssiho poctu déti ve tiidach na 28 déti v kazdé z nich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly pracuje ve vedouci funkci sedmym rokem a za dobu svého piisobeni ve $kole
zkvalitnila systém fizeni celého subjektu. Dlouhodobé koncepéni zaméry k rozvoji Skoly
stanovila v samostatném dokumentu a déle je konkretizovala v ro¢nim planu. Zaméfila svou
pozornost zejména na oblast materialné technickou, organizaci vzdélavani a jeho personalni
zajisténi, kvalitu $kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP) a troven vyuky, spolupréci
srodi¢i i dal$imi partnery. Zaméry Skoly disledné vychazeji z informaci ziskanych
vlastnimi hodnoticimi nastroji. Evaluaéni systém je propracovany, pln¢ funkéni a pfinasi
fadu poznatkl, které feditelka Skoly promitd nejen do koncepénich dokumentt,
ale v konkretizované podobé i do SVP a planti rozvoje jednotlivych pracovist.

Reditelka $koly od minulé inspekéni ¢innosti zkvalitnila a sjednotila organizaci vzdélavani
I zpisob vedeni vSech pracovist. Jmenovala pro kazdé z nich svoji zastupkyni a efektivné
stanovila jejich kompetence. Uplatiiuje transparentni zpisob fizeni a maximalné zapojuje
svoje kolegyné do rozhodovani. Zastupkyné feditelky Skoly aktivné pfispivaji svymi
podnéty ke zkvalitnéni podminek pro vzdélavani, vénuji patfi¢nou pozornost chodu
svéfeného pracovisté, sleduji troven vzdélavaciho procesu a podileji se na vyhodnocovani
vysledkd vzdélavani. Dati se jim do téchto aktivit zapojovat také ostatni pracovniky skoly,
podporovat jejich Uzkou soucinnosti a rozvijet kvalitni kolegidlni vztahy. Uzsi vedeni skoly
se pravidelné setkava, obsahem jednani jsou nejen béZné a mimotadné provozni zalezitosti,
ale i odborna problematika, hodnoceni prace $koly a pribézné sledovanych vysledka
vzdélavani. Uzky kontakt vedoucich pracovnic zajistuje vEasnou a efektivni vzajemnou
informovanost. Zastupkyné feditelky Skoly organizuji na jednotlivych pracovistich jednani
pedagogické rady a metodickd setkavani vyucujicich. Podporuji pedagogickou diskusi,
jejimz cilem je postupné zkvalitiovani vzdélavani déti, uplatiiovani modernich
pedagogickych pfistup i vzajemné obohacovani pedagogii o poznatky z navstivenych
vzdé&lavacich akci ¢&i prostudované odborné literatury. Reditelka $koly a jeji zastupkyné
promyslené motivuji pedagogické pracovniky ke spoluti¢asti na svém profesnim rozvoji.
Efektivné vyuzivaji k hodnoceni jejich prace kontrolni mechanismy, hospitace i operativni
vstupy do vzdélavani. Upiednostiluji pozitivni zpétnou vazbu s dirazem na sebehodnoceni
pracovniki, spole¢né stanoveni cilii a doporuceni k dal§imu rozvoji vyucujicich. Dilezitou
soucasti rozvoje vyucujicich jsou vzajemné hospitace, které probihaji mezi vSemi pracovisti.
Reditelka $koly tak vede pedagogické pracovniky ktymové spolupraci i aktivnimu
predavani ziskanych znalosti a dovednosti.



PiedSkolni vzdélavani zajistuje témét plné kvalifikovany pedagogicky sbor. Odbornou
kvalifikaci pro pfimou pedagogickou cinnost nespliiuji dvé ucitelky a dvé asistentky
pedagoga. VSechny nekvalifikované pedagogické pracovnice studuji a potiebné vzdélani
si dopliuji. Clenem pedagogického sboru je i specialni pedagog. Finanéni prostiedky
na thradu jeho platu zajistuje ziizovatel skoly. Vzdélavani déti se SVP zabezpecuje spolu
s vyucujicimi sedm asistentek pedagoga. V letosnim $kolnim roce ve $kole pracuji také tii
Skolni asistentky, které Skola zaméstnala vramci projektu Evropské unie. Kvalitni
personalni podminky vytvéieji dobry piedpoklad pro plnéni cila SVP. Reditelka $koly
veénuje velkou pozornost profesnimu ristu zaméstnanct. Pravidelné zpracovava plan dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki, ve kterém urcuje konkrétni oblasti jejich rozvoje.
Specifikuje okruhy odbornych seminafti isamostudia pro jednotlivé pedagogy.
Pii sestavovani planu vychazi z analyzy potieb Skoly, jejich finanénich moznosti i zajmu
vyuCujicich. Sama se vzdélava prevazné v oblasti fizeni Skoly a aktualizaci Skolskych
pravnich ptedpisa.

Usili feditelky $koly, vsticna podpora zfizovatele a zapojeni $koly do rozliénych projekti
ptispiva k vytvoreni velmi dobrych materialnich podminek pro pfedskolni vzdélavani. Ttidy
na vSech pracovistich jsou esteticky a podnétné upravené. VéEtsina z nich je vybavena novym
détskym nabytkem, hernimi koutky pro namétové hry, hudebnimi nastroji a t€locviénym
na¢inim. Dé&ti maji k dispozici dostatek ucebnich pomucek, logickych a nauénych her,
détskych knih a encyklopedii, vytvarného a pracovniho materialu. Pfirodovédna gramotnost
je podpofena mnozstvim ptirodnin a pomicek vhodnych k experimentovani a jednoduchym
pokustim. Pro polytechnickou vychovu byla v§echna pracovisté vybavena détskymi ponky,
pracovnim natfadim a kvalitnimi stavebnicemi. Rozvoji pocitatové gramotnosti déti Skola
napomahd postupnym vybavovanim t¥id interaktivnimi tabulemi, notebooky a Magic
Boxem s vyukovymi programy. Materidlni podminky pro vzdélavani déti se SVP jsou
nadstandardni, v souladu s doporu¢enimi Skolskych poradenskych pracovist’ jim byly
pofizeny potfebné pomicky. Prostorové podminky pro realizaci individudlni péce
(logopedické, specialné pedagogické) vsak nejsou plné vyhovujici. Neposkytuji stabilni
pracovni zonu s vhodnym vybavenim ani dostate¢né klidné prostiedi pro udrzeni pozornosti
déti. Reditelka $koly zpracovala projekt na obnovu $kolnich zahrad s ndzvem ,,Zahrady
jaroméiskych déti“. Finanéni prostfedky na jeho realizaci se ji podatilo zajistit z opera¢niho
programu financovaného z Evropské unie a Ministerstva zivotniho prostiedi za spoluucasti
ziizovatele §koly a Krajského tufadu Kralovéhradeckého kraje. Skolni zahrady ti pracovist
byly vybaveny novymi hernimi prvky, pomickami pro environmentalni vychovu,
relaxacnimi koutky, bylinnymi zahony a ptirodnimi zakoutimi. Na pracovisti TyrSova bylo
ve sklepnich prostorach budovy vytvofeno zimni piskovisté vyuzivané za neptiznivého
pocasi. Vzhledem Kk nevyjasnénym majetkovym vztahim nebyla §kolni zahrada pracovisté
Na Zavadilce do projektu zaclenéna. V soucasné dobé je v horSim technickém stavu.

Vedeni Skoly klade velky diraz na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi. Déti jsou
pfiméfenou formou seznamovany s pravidly bezpe€nosti a ochrany zdravi a upozorfiovany
na mozna nebezpeci. Ve vSech budovach skoly byl nainstalovan bezpe€nosti systém
zamezujici vniknuti cizich osob. Predchazeni vyskytu socialné patologickych jevi feditelka
Skoly zapracovala do minimalniho preventivniho programu. Dé&ti jsou hravou formou
seznamovany s moznymi riziky. Zdravy zivotny styl $kola podporuje prostiednictvim pestré
anutri¢né vyvazené stravy s dostatkem ovoce a zeleniny, zajisténim pitného rezimu po celou
dobu provozu 8koly. Pohybové &innosti a dalii preventivni aktivity jsou soucasti SVP,
ucitelky je zaclenuji do kazdodennich aktivit.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pti tvorbé tiidnich vzdélavacich programi ucitelky vytvareji tematické celky, které logicky
navazuji na integrované bloky vymezené v SVP. Obsahuji dil¢i cile a navrhy &innosti,
prehledné a jasné jsou do nich zahrnuty o¢ekavané vystupy a klicové kompetence. Béhem
realizace denni vzdélavaci nabidky ucitelky pruzné reaguji na konkrétni situace a aktualni
vzdélavaci potteby déti. Zapisy v tifidnich knihach poskytuji jasné a prikazné informace
o realizovanem vzdé¢lavacim obsahu véetné poskytované individualni péce.

Vzdélavaci nabidka byla v pribéhu inspekcnich hospitaci vzdy pestrd a zajimava.
Veskerymi c¢innostmi prolinal tematicky zdmér, motivaéni nastroje ucitelky volily
promyslen¢ tak, aby byly u¢inné. Kladly duraz na stfidani vzdélavacich oblasti, metody byly
zalozené na hernich c¢innostech a intenzivnich prozitcich déti. Vzd€lavani probihalo
prevazné v menSich skupinach, déti si volily Cinnosti na zakladé vlastni volby nebo
na zéklad¢ pfipravené vzdélavaci nabidky. Ucitelky vytvarely vhodné podminky pro hry
v centrech aktivit, experimentovani, praci s riznorodymi materialy i s vyukovymi programy.
Rozvijely a vhodné korigovaly pribéh namétovych, konstruktivnich a pohybovych her. Déti
aktivné vyuzivaly moznost alternativniho vybéru a v pritbéhu her tvotivé uplatiiovaly svoje
napady, zkuSenosti, manualni dovednosti a predstavivost.

Piechody mezi ¢innostmi probihaly plynule, spontanni a fizené aktivity na sebe navazovaly
i tematicky. Metody a formy prace uplatnéné pii fizenych ¢innostech vyrazné podporovaly
u déti zvidavost, aktivitu a samostatnost. Aktivity organizované pedagogy byly v nékterych
tiidach zahajované tzv. komunitnim kruhem, kde byly G¢inné rozvijeny fecové dovednosti
déti, jejich schopnost zhodnotit hru a pozitivné vnimat své kamarady. Ucitelky do nich
vhodné zaclenovaly gymnastiku mluvidel, hudebni Cinnosti, smyslové a prosocialni hry.
Pravideln¢ zatazovaly do vzdélavaci nabidky pisné¢ a basné¢ propojené s pohybovymi
arelaxacnimi prvky. Respektovaly vékové zvlastnosti déti a pozadavky na né vhodné
diferencovaly. Déti aktivné experimentovaly, zajimaly se o nové informace, tymové
spolupracovaly. Tvofivé uplatiiovaly svoje zkuSenosti, fantazii a konstruktivni dovednosti.
Pii vSech Ccinnostech ucitelky pozitivné déti motivovaly a citlivé posilovaly jejich
sebeduvéru. Poskytovaly jim dostateGny prostor pro sebeuplatnéni a rozvijely u nich
schopnost kreativniho zptisobu mysleni. Nejstarsi déti velmi dobte reagovaly na problémové
otazky, dokazaly postfehnout nékteré jednoduché pticinné souvislosti, napf. u piirodnich
jevl apocasi. Déti komunikovaly bez zabran, samostatné formulovaly své myslenky,
souvisle a zpravidla gramaticky spravné se vyjadiovaly. N&které z nich vSak mély problémy
s vyslovnosti a jejich mluvni projev byl méné srozumitelny.

Ptistup pedagogickych pracovnic k détem byl v prubéhu inspekénich hospitaci ptatelsky
aklidny. Vyucujici vytvarely ve tfidach vstficné a laskavé klima a podnétné pracovni
prostiedi. Déti mély mezi sebou pékné vztahy a ucitelky je vedly K respektovani potieb
druhych. Stanovena tiidni pravidla méla vétSina déti dobie upevnéna. DéEti byly ohleduplné
a vzajemné Si pomahaly, uéitelky je hodnotily pribézné a s ohledem na jejich individuélni
pokrok. Béhem jednotlivych aktivit déti pozitivné motivovaly a podavaly jim pfiméfenou
zpétnou vazbu. Mezi jednotlivymi pracovisti byly béhem sledované vyuky ziejmé odlisnosti
Vv kvalité podpory sebehodnoceni a vzajemného vrstevnického hodnoceni déti. Denni rytmus
byl pruzny, ucitelky vychazely vstiic détem s niz8i potiebou spanku. Umoziovaly jim
zapojovat se do klidovych programil v dob& odpocinku ostatnich déti. Stravovaci, pracovni
a spoletenské navyky déti vyucujici rozvijely pii b&znych situacich. U¢inng déti vedly
k sebeobsluznym ¢innostem, spravné a pravidelné hygiené.



Priabéh vzdélavani déti se SVP byl piiznivé ovlivnén pozitivnim piistupem ucitelek,
ptitomnosti asistentek pedagoga a pusobenim specidlniho pedagoga ve Skole. Déti
se piirozené zaclenovaly do vétSiny frontalnich i skupinovych ¢innosti, v piipadé potieby
pracovaly samostatné s asistentem pedagoga. Mély k dispozici adekvatni kompenzacni
a didaktické pomucky. Détem s odkladem Skolni dochazky ucitelky vénovaly patfi¢nou
pozornost a pripravovaly jim zacilené vzdélavaci aktivity. Logopedicka péce ve skole
probihd ve spolupraci s klinickym logopedem. Zajist'uje ji v pravidelnych intervalech
specialni pedagog i kvalifikované logopedické asistentky. Zhlédnuta individualni fecova,
zrakova, sluchova i prostorové orientacni cvieni vypovidala 0 vynikajici Grovni
poskytované odborné péce.

U¢inna podpora rozvoje osobnosti déti ve $kole je zaméfena nejen na zajisténi jejich
bezproblémového piechodu do zékladni Skoly. VSestranny a harmonicky rozvoj déti skola
podporuje Sirokou a pestrou nabidkou nejruznéjSich aktivit, ktera je nadstandardni.
Pravideln¢ nabizené ¢innosti dopliiuje kazdoro¢né organizovany plavecky i lyzaisky vycvik
a Skola v ptirodé. Vzd¢lavaci program Skoly je vhodné obohacovan o exkurze, poznavaci
vylety, vystavy a kulturni akce, navstévy muzei, kina apod. Ucitelky rovnéz s détmi
pravidelné navstévuji divadelni ptfedstaveni, mistni knihovnu a zatazuji do svého programu
ekologické aktivity. Dusledné rozvijeji zajem déti o estetické ¢innosti. Déti se pravidelné
icastni pévecké soutdze (Novopacky slaviek) a vytvarnych vystav. Skola organizuje
na tfech pracovistich vyuku anglického jazyka formou krouzku za uplatu, ktera byla v dobé
inspekéni ¢innosti piesunuta do odpolednich hodin.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni §koly komplexné sleduje a posuzuje plnéni SVP, viechny pedagogické pracovnice
provadgji evaluaéni ¢innost integrovanych tematickych blokii. Skola ma vytvofeny funkéni
systém zjistovani, sledovani a vyhodnocovani pokrokii jednotlivych déti. Ucitelky
zaznamenavaji jejich vysledky vzdélavani ze vSech oblasti rozvoje, popisuji vékové
aindividualni zvlastnosti déti, sleduji vyvojovou kresbu, rozvoj grafomotoriky atd.
Vyucujici tak ziskavaji uceleny obraz o kazdém jedinci, na jehoz zakladé¢ sméfuji
k systematickému vyhodnocovani jejich vyvoje. Nabyté poznatky ucitelky vhodné vyuzivaji
pfi planovani a ptipravé skupinové i individudlni prace s détmi. Détem s odloZenou
povinnou $kolni dochazkou zpracovavaji plany osobnostniho rozvoje na zakladé vlastniho
hodnoceni a doporuceni Skolského poradenského zatizeni.

Specialni pedagog zajistuje komunikaci se $kolskymi poradenskymi zafizenimi, vyrazné se
podili na zpracovani individualnich vzdélavacich plant déti se SVP a na jejich pololetnim
slovnim hodnoceni. Metodicky vede ucitelky i asistenty pedagoga, ucelné vyuziva jejich
poznatkli k planovani individualizovaného vzdélavani. Vysledky déti s logopedickymi
vadami a SVP jsou odrazem kvalitni, funk¢ni a systematické diagnostiky, kterou peclivé
vedou ucitelky a specialni pedagog. Ten zpravidla vyuziva diagnostickych nastroju
Diagnostické zaznamy tvoii ucelené specialné pedagogické portfolio jednotlivych déti, které
specidlni pedagog vyuziva pii konzultacich se zdkonnymi zastupci. Jejich pribéznou
informovanost a aktivni zapojeni podnécuji zavedené ,,ukolnic¢ky*, které zajiSt'uji kontinuitu
vzdélavani ve Skolnim i1 domdcim prostiedi. Béhem inspekéni Cinnosti bylo zjiSténo,
ze Skolu navstévuji déti mladSiho predskolniho veéku s dil¢imi obtizemi ve vzdélavani.
Vyucujici prozatim zvySenou pozornost t¢émto détem nevénovaly. Nezajistily jim na zaklad¢
konkrétnich zjisténi napt. poskytovani podplrnych opateni 1. stupné.



Dosahované vysledky vzdélavani vétSinou odpovidaly v€kovym zvlastnostem déti, starsi
se umély soustiedit na cinnost, dokon¢it ji, umély zorganizovat hru, domluvit se
na spolecném feseni. DéEti vétSinou dodrzovaly dohodnuta pravidla vzajemného souziti,
aktivné se zapojovaly do nabizenych Cinnosti, zvladaly zékladni hudebni a pohybové
dovednosti, chapaly elementarni ¢asové pojmy, orientovaly se v prostiedi skoly. Déti mély
upevnény zékladni pracovni navyky, komunikaéni dovednosti, zpravidla byly samostatné
v sebeobsluze. Zafazované pohybové aktivity vedly k rozvoji fyzické zdatnosti a obratnosti
déti. Vytvarné prace a vyrobky déti prokazovaly jejich rozvinutou fantazii a byly nedilnou
soucasti bohaté vyzdoby skoly.

Skola mé na v$ech pracovistich propracovany funkéni systém spoluprace s partnery, ktery
méa mnohaletou tradici. Vyznamnym pilifem partnerstvi jsou ¢etné projekty pro déti a jejich
rodiCe, které Skola jiz tradicné organizuje. Vedle standardnich forem spoluprace
se zakonnymi zastupci déti, ke kterym patii tfidni schiizky, slavnosti, tvofivé dilny, jsou
potadany 1 dalsi akce. Mezi né€ patii vystoupeni péveckého sboru, ukazka vyuky anglického
jazyka, celoro&ni sbér papiru atd. Skola se velmi aktivné podili na kulturné spole¢enském
zivoté meésta (napf. vystoupeni déti v domé s pecovatelskou sluzbou) a intenzivné
spolupracuje s mistnimi zakladnimi §kolami, zakladni umé¢leckou $kolou a se Stfedni $kolou
femeslnou v Jarométi. Vzdélavani v oblasti bezpecného chovéni je podpoifeno pravidelnou
spolupraci s méstskou policii a hasi¢i. Také kooperace s dalSimi partnery v environmentalni
oblasti (napf. myslivci, ornitologové, chovatelé drobnych zvifat) je funk¢éni a napomaha
k napliiovani SVP. Vyborna sou¢innost se ziizovatelem se odrazila ve vyrazném zkvalitnéni
materialnich podminek pro vzdélavani, v celkovém vybaveni $kol a Skolnich zahrad.
Z anketniho setieni Skoly vyplynulo, Ze rodi¢e pozitivné hodnoti kvalitni pfipravu svych déti
na zakladni vzdélavani, fizeni Skoly, informacni nabidku vzdélavacich aktivit i podminky
vzdélavani. Partnerska cinnost Skoly je hodnocena jako vybornd a je podloZena
nadstandardnim zapojenim pracovnik skoly, jejich kreativitou a entuziasmem.

Zavéry

Vyvoj $koly / Skolského zarizeni

- Od minulé inspekéni ¢innosti doslo k vyraznym zménam v materialni oblasti. Ttidy byly
postupné vybaveny novym détskym nabytkem, na dvou pracovistich byla provedena
rekonstrukce sociélniho zazemi, nakoupeny byly kvalitni hracky, didakticka i vypocetni
technika s vyukovymi programy. Skolni zahrady na tiech pracovistich byly kompletng
obnoveny.

- Ptiznivé zmény nastaly v personalni oblasti. Pedagogicky sbor byl posilen o specidlniho
pedagoga, asistenty pedagoga a Skolni asistenty.

- Zvysila se uroven fizeni $koly jako celku, kvalita vedeni jednotlivych pracovist
i vzd€lavaciho procesu.

Silné stranky
- PfedSkolni vzdelavani je podpotfeno kvalitnim Skolnim vzdélavacim programem, ktery

umoznuje Skole napliovat jeji zaméfeni ve vSech zvolenych oblastech
(napt. environmentalni vychova, polytechnicka vychova).

- Spolupriace s partnery je v souladu se zadméry Skolniho vzdélavaciho programu
a je vyznamnym piinosem pro vzdélavaci ¢innost skoly.



Rizeni $koly je postaveno na jasném rozdéleni ukoli a pravomoci viech vedoucich
pracovnic, na vzajemné informovanosti a spolurozhodovani.

Reditelka $koly planovité a transparentné rozviji podminky pro vzdélavani déti na vech
pracovistich, pficemz dba na konstruktivni zapojeni vSech pracovnikl skoly.
Nadstandardni spoluprace feditelky Skoly a zfizovatele se odrazi na zabezpeceni
kvalitnich materidlnich podminek pro vzdélavani, finanénim zajisténi specialniho
pedagoga a v dalsich oblastech.

Reditelka 3koly a jeji zastupkyn& pravidelng sleduji kvalitu vzd&lavaciho procesu
a zapojuji do sebehodnoceni vyucujici.

Ucitelky vyuzivaji ke zkvalitnéni své pedagogické prace vzajemné hospitace. Ziskané
poznatky si pravidelné pfedavaji a probiha mezi nimi G¢inna pedagogicka diskuse.
Ucitelky efektivné vyuzivaji Siroké spektrum metod a forem vzdélavani (skupinové,
kooperativni), coz vyznamné ovliviiuje troveil vzdélavacich vysledkt déti.

Cilena pestra nabidka nejriznéjSich aktivit vyrazné podporuje vSestranny osobnostni
rozvoj déti, a to predevsim v oblastech estetickych a pracovnich dovednosti.

Piiznivé socialni klima ve tfidach, vstiicny pedagogicky styl vyucujicich i kultura projevu
ostatnich pracovnikt §koly vyrazné podporuji soci@lni a osobnostni rozvoj déti.

Skola tuéelné vyuziva zvolené formy pedagogické diagnostiky k systematickému
zjistovani individualnich pokrokti déti ve vSech vzdé€lavacich oblastech, planovani
a realizaci individualni prace s nimi.

Odborné plsobeni specidlniho pedagoga ve Skole vyrazné pfispiva ke kompenzaci
individualnich obtizi déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, odkladem Skolni
dochazky ¢i logopedickymi obtizemi.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Skolni zahrada na odlou¢eném pracovisti Na Zavadilce poskytuje omezené moznosti
pro vsestranné pohybové vyziti a relaxaci déti.

Priklady inspirativni praxe

Vedeni skoly cilené podporuje vyménu zkuSenosti mezi nimi formou vzijemnych
hospitaci, posiluje jejich profesni rast pravidelnou odbornou diskusi k novym
vzdélavacim tématim.

Pedagogové systematicky planuji a promySlené pfipravuji pestrou vzdélavaci nabidku,
ktera rozviji vSechny vzdé€lavaci oblasti, ve vyuce efektivné vyuzivaji informacni
technologie.

Vzdélavani déti je pozitivné ovlivnéno rozmanitosti uplatiiovanych metod a forem préace,
zatazovanim c¢innostniho a prozitkového uceni, intenzivni podporou samostatnosti
a odpovédnosti déti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vést déti na vSech pracovistich vice k hodnoceni své vlastni ¢innosti a ¢innosti ostatnich
deti.

Vénovat pozornost véasnému vyhledavani déti s obtizemi ve vzdélavani mladsiho véku
a nasledné realizovat podpirna opatieni 1. stupné.

Vytvotit vhodné&jsi materidlni podminky pro praci specialniho pedagoga na jednotlivych
pracovistich.

Modernizovat ve spolupraci se ztizovatelem $kolni zahradu na odlou¢eném pracovisti
Na Zavadilce a zajistit zde podnétné prostiedi pro vSestranny rozvoj déti.



10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.

22.
23.

24,
25.

26.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina vydana méstem Jaroméf s ucinnosti od 1. zafi 2014, ze dne
5. zati 2014

Vypis spravniho fizeni vydany Krajskym urfadem Kréalovéhradeckého kraje,
¢j. 4407/SM/2014-2, o zménach provedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni
s platnosti od 14. dubna 2014, ze dne 14. dubna 2014

Jmenovani do funkce feditelky $koly vydané s ti¢innosti od 1. srpna 2012

Osvédceni o absolvovani kvalifika¢niho studia pro feditele $kol a Skolskych zatizeni
vydané dne 10. kvétna 2013

Jmenovani do funkce zastupkyné feditelky $koly ke dni 1. dubna 2017, ze dne
24. brezna 2017 (pracovisté Na Zavadilce)

Jmenovéani do funkce zastupkyné feditelky $koly ke dni 1. kvétna 2016, ze dne
29. dubna 2016 (pracovisté Luzicka, Knappova a TyrSova)

Povoleni vyjimky z nejvyssiho poétu déti ve tfidach mateiské Skoly na skolni rok
2018/2019, ze dne 12. listopadu 2018

Skolni vzdé&lavaci program pro predskolni vzdélavani ,,Poznavame barevny svét®
(v€etné Minimalniho preventivniho programu) platny od 1. zaii 2018

Organizacni fad matetské Skoly vydany s G€innosti od 1. ledna 2019

Skolni #ad s u¢innosti od 1. zati 2018

Vnitini fad Skolni jidelny platny ve Skolnim roce 2018/2019

Skolni matrika — $kolni rok 2018/2019

Doklady o pfijimani déti, o priabéhu vzdélavani a jeho ukoncovani — Skolni rok
2018/2019

Hodnoceni individuélnich vysledkt vzdélavani (diagnostické zaznamy a portfolia
déti) — skolni rok 2018/2019

Dokumentace déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami — $kolni rok 2018/2019
Ttidni knihy — Skolni rok 2018/2019
Ptehled dochdzky — Skolni rok 2018/2019

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii a osvéd¢eni o absolvovani
akci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki — Skolni roky 2017/2018
a2018/2019

Plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki — S$kolni roky 2017/2018
a 2018/2019

Plany uvadéni zac¢inajicich pedagogt — $kolni rok 2018/2019

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti déti pro Skolni rok 2018/2019 (v€etné knih
urazii vedenych ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019)

Rozvrh piimé pedagogické ¢innosti — skolni rok 2018/2019

Zéznamy z jednani pedagogické rady (uzsi vedeni $koly, jednotliva pracoviste,
cely subjekt) — skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Hodnotici dokumentace Skoly — Skolni rok 2017/2018 a 20182019

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2014 — 2019 vcetné kratkodobych plant pro Skolni
rok 2018 2019

Dokumentace k hodnoceni materialnich a finan¢nich podminek skoly — skolni rok
2017/2018 a 2018/2019



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.n@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zarovei je inspekéni
zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Beckova, skolni inspektorka, vedouci

i ¢niho ¥ Mgr. 1 Beckova v. r.
inspek¢niho tymu gr. lvana bBeckova v. r

Mgr. Radomira BartoSova, Skolni inspektorka Mgr. Radomira BartoSova v. r.
Bc. Véra Jirankova, kontrolni pracovnice Bc. Véra Jirankova v. r.

Mgr. Kvéta Manakova, Skolni inspektorka Mgr. Kvéta Manakova v. r.
Mgr. Pavlina Zahradnikova Stépankova, $kolni Mgr. Pavlina Zahradnikova
inspektorka Stépankova v. r.

V Hradci Kralové 4. bfezna 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Sarka Cechovi, feditelka skoly Mgr. Sarka Cechova v. .

V Jaroméii 5. biezna 2019



