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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdgjsich predpist, a podle zakona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu Ustavni vychovy nebo
ochranné vychovy ve Skolskych zatfizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych
zatizenich a o zméné dalSich zakonu, ve znéni pozdé&jSich predpist, a souvisejicich

Pifedmét inspekéni ¢innosti

a provadécich pravnich ptedpisi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, a to podle Skolniho

vzdélavaciho programu pro détsky domov.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni §kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi

ptedpisy, jeho napliiovani v praxi.



Charakteristika

Détsky domov a Skolni jidelna, Plumlov, Balkan 333 (déle ,,zafizeni®), vykonava v souladu
se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ¢innost détského domova a Skolni jidelny.
Détsky domov (dale ,,DD*) realizuje svoji ¢innost na dvou pracovistich, a to v Plumlové
(3 rodinné skupiny) a v Konici (2 rodinné skupiny). Ke slouc¢eni obou zafizeni doslo
k 1. 1. 2018. Nejvyssi povoleny pocet luzek v DD je celkem 40. K datu inspek¢ni ¢innosti
zde bylo umisténo 35 déti. Jejich vékova skladba se aktudln€ pohybuje v rozmezi od 3 do 20
let. Do matetskych Skol dochazi 4 déti, v zakladnich Skolach plni povinnou $kolni dochazku
20 déti, 7 starSich déti navstévuje stfedni Skoly, zejména v Prost&jove. Zletilé nezaopatiené
osoby absolvuji stiedni Skoly (3 0soby) a vysokou Skolu (1 osoba) na zdkladé smlouvy
do ukonceni ptipravy na budouci povolani. Z celkového poctu bylo evidovano 11 déti se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Skolni stravovani s celodennim provozem pro déti zajistuje na pracovisti v Plumlové vlastni
$kolni jidelna (dale ,,SI*), ktera je soucasti budovy zafizeni. V Konici neni z diivodu
dostate&nych prostorovych podminek ziizena centralni SJ, stravovani déti probiha v ramci
rodinnych skupin. Ve dnech $kolniho vyuCovani maji déti obéd zajistén ve SJ svych
kmenovych skol.

Aktualni informace o ¢innosti zafizeni pro vefejnost jsou zvefejnény na jejich webovych
strankach (www.ddplumlov.org).

Hodnoceni podminek vzdélavani

V koncepci a zamé&rech rozvoje zatizeni je kladen diiraz zejména na komplexni pfipravu déti
k samostatnému Zivotu. Skolni vzdélavaci program (dale ,,SVP*) obsahuje viechny povinné
Udaje, stanoveny cil (napf. tcta, respekt, nazorova snasenlivost mezi vSemi détmi a rozvoj
potiebnych kompetenci) se zafizeni dafi Gspésné napliovat v zavislosti na individualnich
predpokladech a schopnostech déti. Do SVP vedeni postupné zahrnulo a uéelné realizuje
Standardy kvality péce o déti ve Skolskych zafizenich pro vykon ustavni vychovy nebo
ochranné vychovy a ve Skolskych zatfizenich pro preventivné vychovnou péci. Vytycenou
strategii se dati ve spolupréci se ziizovatelem, viemi zaméstnanci DD a v navaznosti na SVP
postupné realizovat. U¢innému fizeni napomaha promysleny a funkéni systém kontrol
jednotlivych tsektl vychovné vzdélavacich &innosti. Reditel i vedouci vychovatel provadi
z hospitaci pravidelné pisemné hodnoceni pracovniki, coz poskytuje vS§em zaméstnanciim
zpétnou vazbu o Urovni a efektivité jejich prace. Supervize k externimu hodnoceni ¢innosti
zafizeni a pedagogickych pracovniki feditel doposud neprovadi, coz je ptileZitosti pro dalsi
obdobi ke zkvalitiiovani vychovné vzdélavaci prace. Pfinosné pro zkvalithovani
poskytovaného vzdélavani a vychovy déti s dirazem na duslednost a jednotnost je
dodrzovani nastavenych pravidel vsech, ktefi realizuji stanovené cile zafizeni
pti jednotlivych ¢innostech. K efektivité fizeni také ptispiva kazdodenni osobni setkdvani
pedagogu pii predavani déti a vzajemné informovani o jejich chovani a vysledcich ve Skole
a v DD. Reditel dodrzuje zikonné podminky pro piijimani déti a doporudeni k jejich
zatazovani do rodinnych skupin.

Od minulé¢ inspekéni cinnosti doSlo v oblasti materidlné-technického zabezpe€eni
k nékterym zasadnim zménam a Gpravam, které vedly ke zlepSeni poskytovanych sluzeb
a péfe o deti. Vedeni zafizeni se pribézné snazi upravovat a modernizovat prostiedi
rodinnych skupin novym ndbytkem, osvétlenim, vymalbou a drobnymi estetickymi
upravami, které provadéji vychovatelé spolu s détmi. Prostory rodinnych skupin jsou
dispozicné¢ feSeny a vybaveny jako v bézné rodin€. Rovnéz vybaveni pro volnocasové


http://www.ddplumlov.org/

aktivity déti (napf. jizdni kola, koleckové brusle) je na velmi dobré trovni a ucelné se
vyuziva v ramci vychovné vzdélavacich ¢innosti. V Plumlové se zmensil venkovni prostor
zatizeni, Cast zahrady byla v ramci restitu¢nich narok navracena pivodnim majitelim,
pfesto zbyla rozloha arealu dostate¢né slouzi realizovanym aktivitim DD. Déti zde maji
k dispozici bazén, trampolinu, stil na stolni tenis a zahradni domecéek pro mensi déti. Ke
zlepSeni nabidky sportovnich aktivit pro déti by bylo vhodné vybudovat v arealu DD noveé
hiisté. V Konici vedeni instalovalo herni sestavu se skluzavkou, piskovisté, v letnich
mesicich slouzi détem nafukovaci bazén.

Personalni podminky byly z davodu slou¢eni obou zafizeni negativné ovlivnény zna¢nymi
personalnimi zménami béhem roku. Vedeni se podatilo stabilizovat pedagogicky tym tak,
7e v dob¢ inspekéni ¢innosti disponuje DD dostateénym poétem pedagogickych pracovnik,
vsichni vychovatelé i asistenti pedagoga (no¢ni vychovatelé) spliuji predpoklady odborné
kvalifikace a psychické zptsobilosti i pozadavek bezihonnosti. Reditel ma ujasnény zaméry,
které aplikuje mimo jiné do personalni strategie (podporu stavajicich i zacinajicich
zamestnanct, jejich dalsi vzd€lavani apod.). Nové ptichozi pedagogické pracovniky uvadi
a metodicky vede vedouci vychovatel. Nedostatkem v personalni oblasti je absence
psychologa v DD, vzhledem k nartstu déti s riznymi psychickymi problémy a poruchami
chovani, by bylo pfinosné zajistit jim pravidelnou pééi psychologa, ptip. etopeda, kterého by
mohly navstivit a feSit s nim napft. své osobni aktudlni problémy.

Etopedickou péci zajistuje predevsim feditel, zpravidla individualng, vyzaduje-li si to
situace ve spolupraci se socialni pracovnici a vychovateli z rodinnych skupin, pfip. i s celou
skupinou. Zatizeni (pfedevsSim socidlni pracovnice) vyuziva spoluprace se specidlnimi
pedagogy a psychology ve skolskych poradenskych zafizenich a mistné piisluSném
diagnostickém ustavu (dale ,,DU“). Dale zprostiedkovava psychoterapeutickd sezeni
s externimi odborniky ptimo v DD, coz je né€kdy limitovano nedostatkem finan¢nich
prostfedkii pro zajistovani téchto sluzeb. Jelikoz je v DD téméf tfetina déti v péci
pedopsychiatra, je spoluprace s institucemi poskytujicimi psychiatrickou intervenci
pravidelna a dlouhodobé zavedena v celem regionu. Diagnostiku provadi zejména feditel
s vedoucim vychovatelem ve spolupraci s vyse zminénymi odborniky a institucemi a také se
spadovym DU. Vedeni zatizeni by uvitalo vétsi spolupraci ze strany DU.

Pedagogicti pracovnici se v ramci dal$iho vzdélavani vzdélavaji podle potieb zatizeni a také
dle profesné¢ odborného zajmu, jejich Cetnost a vybér jsou korigovany feditelem.
PedagogoVvé se aktivné zlcasthuji vzdélavacich akci zaméfenych zejména na prohloubeni
svych odbornych znalosti a dovednosti nezbytnych ke vzdélavani déti s riznymi druhy
znevyhodnéni. Nekteré byly zaméfeny na nové metody a formy prace ve vychové
a vzdelavani déti, na problematiku patologickych jevii ve spole¢nosti, prevenci rizikového
chovani apod. Ziskané poznatky pedagogové aplikuji ve své pedagogické praxi, coz feditel
sleduje a vyhodnocuje v ramci své hospitaéni ¢innosti.

Osobni dokumentace déti je vedena v pisemné podob¢ a v pozadovaném rozsahu. Pro kazdé
dit¢ zpracovavaji pedagogové Program osobniho rozvoje ditéte (dale ,,PROD*), ktery je
vhodné zaméteny na oblast vychovy i vzdélavani. Cile vymezené v PROD, kterych by mélo
dit¢ dosédhnout, vychazeji z jeho aktudlni osobnostni charakteristiky a zavéra z adaptacniho
obdobi. Zaznamy o plnéni deklarovanych cilt v oblasti vzdélavani a vychovy dokladovaly
provazanost mezi obsahem SVP a stanovenymi individudlnimi cili rozvoje osobnosti déti.
Aktivity déti a pedagogickych pracovnikii jsou systematicky planovany v ro¢nim planu
¢innosti a zapracovany do tydennich plant, na kterych se maji moznost podilet i déti. Denni
zaznamy na zakladé aktualnich informaci o détech si vychovatelé pifeddvaji prostfednictvim
funkéniho wvnitiniho elektronického systému. Pravidelnd jednani pedagogické rady



a provoznich porad smétuji ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu. Zpisob vedeni
celé organizace prispiva k vytvareni dobré vzajemné spoluprace a komunikace mezi vSemi
aktéry vzdé¢lavani, tj. zaméstnanci, détmi i zakonnymi zastupci. V DD ptevlada zdravé
socialni prostedi a pohodova atmosféra, coz také prispiva ke zvySovani kvality vzdélavani.

Zatizeni plni své povinnosti k zajisténi podminek bezpecnosti a ochrany zdravi (déle
,BOZ*) a bezpetného prostiedi pracovist’ a 0sob. Se zdkladnimi zasadami bezpecnosti se
déti seznamuji formou pouceni podle dané osnovy a dle pravidel bezpecnosti obsazenych
ve vnitinich fadech DD a SJ. U nové piichozich déti provadi pouceni vychovatel, ktery jej
zaznamenava do deniku rodinné skupiny. Fyzickou prohlidkou budovy zafizeni, kde se déti
pohybuji, bylo zjisténo nékolik méné zavaznych nedostatkt z hlediska BOZ, které byly v
prabéhu inspekcni ¢innosti odstranény.

Skolni stravovani s celodennim provozem je pro déti v Plumlové zajisténo vlastni SJ.
Pii sestavovani jidelni¢ku dba vedeni SJ na dodrzeni zasad pestrosti vyuzivanim riiznych
netradi¢nich receptur. Strava se détem podava Vv jideln¢ nebo pod fizenym dohledem
vychovatele v kuchynkach rodinnych skupin. V rdmci pfipravy na samostatny zivot si
celodenni stravu o vikendech piipravuji jednotlivé rodinné skupiny samy. Pravidelny pitny
rezim je zabezpetovan ve SJ pii kazdém jidle nebo v rodinnych skupinach. Pracovistd
v Konici nema vlastni SJ, piiprava jidel je pfizptisobena Zivotu déti v bézné roding, stravu si
déti ptipravuji spole¢né s vychovateli samy v rodinnych skupinach (s vyjimkou obéda
v pracovnich dnech). Jidelni¢ek je ptipravovan vedouci skolniho stravovani.

Rozpocet DD je tvofen zejména piispévkem ze statniho rozpoc¢tu a dotaci na provoz
od zfizovatele. Vedeni zafizeni je velmi aktivni ve vyhledavani dalSich moznosti
ke zkvalithovani materidlnich podminek pro uskutectiovani vychovné vzdélavacich
programi pro déti, sponzorské dary tvoii vyznamnou poloZzku V rozpo¢tu. Efektivnim
financovanim se dafi zajistit plynuly chod $kolského zatizeni i napliiovani SVP.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Napliiovani vychovné vzdélavacich cilti a vystupti stanovenych v SVP bylo v priibéhu
inspekéni ¢innosti sledovano a hodnoceno napfti¢ rodinnymi skupinami a realizovanymi
¢innostmi (odpolednimi, podvecernimi), ve kterych pievazovaly zejména odpocinkoveé
a zajmove aktivity déti, pfiprava na vyucovani a rezimové Cinnosti. V pfipravé
na vyucovani byla pfedev§im mladSim détem vénovéna individualni péce, déti byly
vedeny ke vzajemné pomoci a spolupréci. Vychovné vzdélavaci ¢innost byla primarné
zaméfena na poskytovani takové miry autonomie rodinnych skupin, aby se jejich
kazdodenni Zivot co nejvice pfibliZoval Zivotu béZné domacnosti. Déti si udrzovaly ve svych
rodinnych skupinach pofadek, aktivné se podilely na estetizaci loZnic a spole¢nych prostor
DD. Zavedené a détmi dodrzované spravné pracovni navyky, spole¢né s aktivitami cilenymi
na kultivaci vztahti mezi détmi a vzajemnou spolupraci, vytvaiely vhodny ptredpoklad pro
rozvoj pracovnich a socialnich kompetenci. Podporovany byly i dalsi kompetence, zejména
kompetence komunikativni a kompetence kuceni. Materidlni podpora ¢innosti byla
na pozadované trovni.

Pozitivné bylo hodnoceno vytvéfeni vstficné atmosféry v zatfizeni, pribéZné vychovneé
vedeni déti a usmérnovani jejich chovani. Vychovatelé vedli déti k samostatnosti,
ocenovali jejich zajem a snahu. Respektovali osobni psychomotorické tempo déti,
zohlednovali jejich odlisné potieby a schopnosti, pfihlizeli k jejich nadani i aktualnimu
naladéni a stavu, vytvareli détem prostor k seberealizaci (rukodéIné, vytvarné a hudebni
¢innosti - nacvik na vanoc¢ni vystoupeni a jarmark). Vychovatelé podporovali soudrznost



rodinnych skupin, v priabéhu inspek¢éni ¢innosti v pozorovanych programech
prevazovaly dovednostné-praktické metody, pti kooperativnich c¢innostech déti
prokazovaly schopnost spoluprace a vzajemné komunikace. Velmi kladn¢ bylo hodnoceno
osobni zapojeni vychovateli do programl s détmi a vyroby pfedmétd k vanocnimu
jarmarku, kdy pedagog byl vzorem pro déti. Tento postup byl velmi vhodny a pisobil jako
u¢inny prostiedek k upevnéni jejich vzajemného vztahu i rozvoji komunikativnich,
pracovnich a socialnich kompetenci i kompetenci k uceni.

V pribéhu pozorovanych ¢innosti panovala mezi vSemi aktéry vzdélavani velmi pfijemna
atmosféra blizka pobytu v bézné rodiné se vSemi obvyklymi aktivitami. BéZznou a Géelnou
metodou pouzivanou pedagogickymi pracovniky byl spole¢ny rozhovor, ktery napomahal
détem zvladat pochopeni riznych situaci, disledkti a korekci jednani s cilem hledani vlastni
volby optimalniho feSeni. Komunikace mezi pedagogickymi pracovniky a détmi byla pfirozena,
spontanni, zaloZenad na vzajemném respektu, nespolupracujici chovéani déti nebylo v priabéhu
inspekéni ¢innosti zaznamenano. Pedagogové meéli piehled o vSech pfitomnych détech
a ¢innostech, které vykonavaly. Ty byly v souladu s rezimem dne a tydennim programem
¢innosti. Vychovatelé byli s détmi v neustalém kontaktu, komunikovali s nimi.

Kazdé dit¢ pii ptichodu do zafizeni ma uréeného klicového pracovnika, snimz je
prokazatelné seznameno. Dé&ti v rozhovorech se skolnimi inspektory uvedly, ze ho znaji,
mohou se mu svétovat se svymi problémy a ucelné vzajemné spolupracuji. Zatizeni vytvari
vhodné podminky pro spole¢né umisténi sourozencti na loznici ¢i v rodinné skuping, ¢imz
podporuje rozvoj sourozeneckych vztahii. V adaptacni fazi je détem vénovana zvySena
pozornost a individudlni podpora.

Déti nejsou omezovany v piijimani navstév, zafizeni jim umoziiuje samostatny pohyb
formou vychazek i dovolenek, konkrétni podobu a jejich ¢etnost upravuje vnitini fad DD.
Déti mohou denné odchazet na vychazky do mésta a okoli po dohod¢ s vychovateli a dle
plnéni svych povinnosti. Vychovatelé posuzuji vzhledem k véku a schopnostem ditéte
moznost jejich samostatnych vychazek. Zafizeni umoziiuje détem dlouhodobé dovolenky,
béhem kterych déti ¢i zletilé nezaopatiené osoby finanéné 1 poradensky zabezpecuje
a spolupracuje s jejich blizkymi. Ptistup DD k dlouhodobym dovolenkdm je efektivni
a v nejlepsim zajmu déti a zletilych nezaopatienych osob, kteti se pfipravuji na budouci
povolani.

Vzdélavani déti vhodné doplituji napt. jednodenni vylety a prazdninové pobyty, spolecenske,
kulturni a sportovni akce, besedy a dalsi vSestranné zaméetené akce s cilem podpory obcanskych
kompetenci. Rozvoj individualnich zajmu déti umoziuje také podpora aktivni Gcasti a jejich
zapojeni do z&jmovych krouzki a Gtvarti organizovanych DD (napt. keramicky a vytvarny
krouzek), zakladnimi $kolami v Plumlové i Konici, obcemi adalsimi partnerskymi
institucemi i neformalnimi skupinami (vojaci), pii kterych maji moznost se sebepoznat, ukazat
své dovednosti, schopnosti a nadani (napt. Nejmilejsi koncert). Zaméfeny jsou zejména na
rozvoj jejich komunikacnich dovednosti a pfipravenosti pro Zivot s diirazem na prevenci
kriminality a rizikového chovani. Vyznamna je spoluprace DD s partnerskymi firmami, které
pro déti organizuji riizné sportovni a kulturni akce, dale zajistuji darky pro déti k narozeninam
a Vanoctm dle jejich pfani a umoznuji realizaci zajmovych ¢innosti a brigad.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Zatizeni se cilen¢ zabyvé vysledky vychovy a vzdélavani, podporuje rozvoj osobnosti déti.
UcCinnost vychovného pisobeni pedagogickych pracovniki DD na déti, véetné vysledkt
vzdélavani déti ve Skolach, které navstévuji, jsou pribézné projednavany a analyzovany



na jednanich pedagogickeé rady. Hodnoceni déti a PROD je provadéno pravidelné, priubézné
a promySlené vSemi pedagogickymi pracovniky podle Kkritérii a pravidel nastavenych
ve vnitinim fadu DD. Systém hodnoceni je primarné¢ zaloZzen na individudlnim pfistupu
ke kazdému ditéti véetné dlirazu na znalost jeho véku, stavu, osobnosti i diagn6zy. Pozitivné
je hodnocen zejména diraz na jednotlivé slozky vychovy, na samostatnost déti, vzajemnou
pomoc a prohlubovani sourozeneckych vztahti a vedeni mladSich déti starSimi. Pedagogicti
pracovnici denné¢ monitoruji poméry a vztahy mezi détmi v rodinnych skupinach a sleduji
vlivy, které na n€ ptisobi. Uplatiiuji u nich predevsim celodenni slovni pritbézné hodnoceni
a jeho shrnuti pfi veCernim spolecném setkani s détmi v rodinné skupiné. Déti se mohou také
sebehodnotit na pravidelné mési¢ni komunité celého DD. Z rozhovora s nimi vyplynulo, ze
nastaveny systém hodnoceni respektuji, rozuméji mu a chapou jeho smysl a u¢el. PROD je
vyhodnocovan dvakrat rocné, pribézné upravovan a sledovan klicovymi pracovniky
a vedenim DD. D¢ti jsou s hodnocenim PROD seznameny a mohou se k nému vyjadiovat.
Uplatilovany systém umoziuje sledovat aktualni dosazenou troven individudlnich vysledkt
v osobnostnim rozvoji déti, jejich pokroky a nasledné piijimat opatieni k eliminaci
piipadnych vychovnych a vzdélavacich problémi, coz je v praxi DD vychovateli
realizovano. Schranku davéry déti vyuzivaji velmi ojedinéle, nebot” jsou pro né¢ dostacujici
ostatni formy umoziujici sdélovat své ptipominky a podnéty k chodu zatizeni.

Preventivni aktivity DD vychazeji ze zpracovaného Minimalniho preventivniho programu.
V ramci prevence je kladen diraz na podporu zdravého zivotniho stylu, smysluplného
vyuzivani volného Casu déti, osvojeni socidlniho chovani, zvySeni jejich odolnosti vici
rizikovému chovani, vedeni déti ke spravnému sebehodnoceni tak, aby byly schopny uréit si
realné Zivotni cile a cestu k nim. Tyto cile se daii DD tspé$né napliiovat. S détmi, u nichz
byl zaznamenan vyskyt rizikovych faktord, jsou uplatiiovany vychovné rozhovory s cilem zjistit
pti¢iny jejich nevhodného chovéni. Pfi feSeni negativnich jevil zafizeni Gzce spolupracuje
s détskym psychologem, se S$kolami, S$kolskym poradenskym zafizenim, odbornymi
pracovisti zabyvajicimi se problematikou prevence a feSenim socialné€ patologickych jevii apod.
Projevy rizikového chovani déti byly zaznamenany jen ojedinéle (koufeni, pozivéani
alkoholu, experimentovani s navykovymi latkami). Zaznamy dokladaji pfijimani
ptislusnych opatteni pii vyskytu negativniho chovani, zejména osobni pohovor s ditétem.
Za prokazané poruseni povinnosti vymezenych vnitinim fadem vyuziva zatizeni i moznosti
udéleni kladnych ¢i zapornych opatteni ve vychove. Vyrazné vSak prevazuji kladné opatieni,
ktera maji vyrazné motivacni charakter. Utéky déti ze zafizeni byly zaznamenany jen
ojedinéle, coz je vysledek kvalitni péée oné ze strany vSech zaméstnanct. Dopad
realizovanych preventivnich aktivit je pribézné sledovan a vyhodnocovan. Preventivni
prace je nedilnou soucésti celého vychovné vzdélavaciho procesu, pozitivné se prolina
jednotlivymi ¢innostmi zafizeni, pfi€emz probiha planovité a systematicky. Star$i déti jsou
cilené zapojovany do projektl zaméfenych na budouci samostatny Zivot. Déti jsou
podporovany v aktivnim vybéru stfedni $koly a budouciho povolani pifi zohlednéni jejich
vzdélavacich schopnosti a moznosti. Jejich nazory na jeji vybér i obor jsou pedagogickymi
pracovniky respektovany a zohlediovany.

Kapesné je détem vyplaceno v maximalni stanovené vysi v souladu s pfislusnym pravnim
predpisem. Kritéria jsou stanovena ve vnitinim fadu DD véetné srazek z kapesného, které
ale vychovatelé neuplatiuji. Déti vSak nejsou vychovateli cilené vedeny k nakladani
a hospodafeni s penézi, ¢imz u nich neni dostate¢né podporovana finanéni gramotnost.

Pribézné vysledky vzdélavani ve skolach, které déti navstévuji, jsou vychovateli sledovany
pii kazdodenni ptipravé na vyucovani. Vychovatelé se pravidelné informuji 0 prospéchu
a chovani déti, dochéazi na tfidni schlizky, naznaky Skolni neuspéSnosti jsou operativné
feSeny. Détem s urcitymi vyukovymi problémy je vénovana ze strany vychovateli zvySena



pozornost pfi piipraveé na vyucovani, a to zejména individualni praci, dislednéjsi kontrolou
jejich pripravy, prezkusovanim apod. Jiz pii prichodu ditéte do DD a v pribéhu adaptace
vykazuji déti dobré vysledky ve vzd€lavani avzhledem K systematické piipravé
na vyucovani podporované vychovateli také zlepSeni prospéchu. Vychovatelé poméhaji
détem a jejich vysledky jsou vsouladu s o¢ekdvanymi vystupy SVP. Vétsina déti
vzdélavajicich se v zakladnich a stfednich Skolach tispésné prospiva, coz je vysledek kvalitni
prace vychovateli. O prabéhu a vysledcich vzdélavani jsou osoby odpovédné za vychovu
déti seznamovany prostfednictvim pisemnych, telefonickych nebo osobnich kontakta.
Zatizeni aktivné podporuje kontakt se zakonnymi zastupci, spoluzaky, kamarady i jinymi
blizkymi osobami, které jsou ve vztahu k détem. Pokud navstivi rodina déti v DD, je vzdy
ze strany zafizeni iniciovana spoluprace s rodinou a blizkym okolim ditéte. Vzhledem
Kk tomu, Ze vétSina osob odpovédnych za vychovu upiednostiuje telefonicky kontakt, snazi
se predevsim socidlni pracovnice alespoii touto formou poskytnout rodin¢ informace o jejich
ditéti. Vedeni DD se také aktivn€ zajimé o chovani ditéte v pribéhu dovolenek, ptipadné
o dalsi problémy v rodiné, které by mohly mit na dit¢ vliv. Zpravidla feditel se ucastni
piipadovych konferenci (kulatych stol) pofadanych organy socialné pravni ochrany déti.

Vzhledem ke skute¢nosti, ze nékteré déti nemaji moznost navratu do vlastni rodiny, zafizeni
sleduje jejich zac¢lenéni do spolecnosti po ukonéeni pobytu. Pied odchodem jim poskytuje
poradenskou, materialni a finanéni pomoc, pomaha pii zabezpeceni jejich ubytovani nebo
zaméstnani. Nekteti se do zafizeni vraci ¢asto z divodu navstévy sourozenct, pochlubit se
svymi uspéchy, rodinou ¢i pro radu nebo pomoc.

Zavéry

Vyvoj §kolského zarizeni

- 0d 1. 1. 2018 doslo ke slougeni zafizeni s Détskym domovem a Skolni jidelnou, Konice,
Vrchlického 369.

- Zaftizeni si 1 nadale udrzuje velmi dobrou troven vzdélavani a poskytovanych sluzeb.

- Od posledni inspekéni Cinnosti se zlepSily materialné-technické podminky pro vzdélavani
a denni péci o déti. Ve spolupraci se zfizovatelem byla na pracovisti v Plumlové
realizovana rekonstrukce osvétleni, vyména kuchyniskych linek a nabytku v rodinnych
skupinach, obnova vymalby, parketovych podlah apod.

Silné stranky

- Vychovné vzdélavaci ¢innost se cilené zaméfuje na piipravu i vzdélavani déti a jejich
piechod do budouciho samostatného Zivota.

- Zafizeni se dafi vytvafet piijemnou a téméf rodinnou atmosféru, komunikace
zaméstnancu s détmi je vstficna a respektuje jejich potieby.

- Aktivni ziskavani dalSich finanénich prostfedk a vécnych dari na ¢innost a provoz
formou sponzorskych ptispevkii.

- Esteticky a vkusné upravené prostory rodinnych skupin navozujici rodinné prostiedi.

- Pestra nabidka krouzk a volnocasovych Cinnosti, které déti aktivné vyuZzivaji.
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Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Zajisténi psychologickych, pfip. etopedickych sluzeb.

- Vedeni déti k hospodateni s kapesnym, podpora finanéni gramotnosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

- Vramci zkvalitnéni poskytovanych sluzeb zajistit détem pravidelnou psychologickou
nebo etopedickou péci.

- Podporovat a rozvijet u déti finan¢ni gramotnost.

- Zavést supervize vychovné vzdélavaci ¢innosti pedagogickych pracovniki, které by jim
umoziovaly sebehodnoceni a zpétnou vazbu o kvalité poskytované péce s naslednym
pfijetim opatteni ke zlepSeni dalsi prace.

- Realizovat vybudovéani hfi§t¢ v aredlu zafizeni Vv Plumlové ke zlepSeni nabidky
sportovnich aktivit pro déti.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklida Fediteli
Skolského zaiizeni ve lhuté do 15 dnu odstranit nedostatky zjiSténé pii inspek¢ni
innosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Uplné znéni ztizovaci listiny, &. KUOK 106438/2017, ze dne 31. 10. 2017
Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni, ze dne 29. 10. 2018
Jmenovani do funkce feditele, &. OSMT/9883/03/Vla, ze dne 25. 8. 2003
Potvrzeni ve funkci feditele, &j. KUOK/25640/2018/0SM-00SC/845, ze dne 28. 3. 2018
Skolni vzdélavaci program ,,Zit samostatné a plnohodnotn&“, aktualizace k 1. 1. 2018
Vnitini fad s Gi¢innosti od 1. 7. 2018
Vnitini #ad Skolni jidelny s G¢innosti od 1. 1. 2018
Zaznamy z jednani pedagogické rady, skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
Knihy denni evidence, skolni rok 2018/2019
Plan rozvoje organizace na obdobi let 2018 - 2020
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Roc¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti, Skolni rok 2018/2019, ze dne 20. 9. 2018
Seznam zaméstnancu platny K terminu inspekéni ¢innosti

Personalni dokumentace zaméstnanci — aktualni stav k terminu inspek¢éni ¢innosti
Seznam udé¢lenych/uloZenych opatieni ve vychove, skolni rok 2018/2019

Tydenni programy vychovné vzdélavaci ¢innosti, Skolni rok 2018/2019

Eviden¢ni rozdéleni déti do rodinnych skupin véetné zatazeni déti do skol, skolni rok
2018/2019

Osobni dokumentace déti evidenéné zapsanych v zafizeni k terminu inspek¢ni ¢innosti
(namatkovy vyber)

Programy rozvoje osobnosti déti za Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019 (naméatkovy
vybér)

Minimalni preventivni program, Skolni rok 2018/2019 véetné vyhodnoceni za Skolni rok
2017/2018

Organizacni fad s ucinnosti od 1. 1. 2018

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, Skolni rok 2018/2019

Zé&znamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, $kolni rok 2018/2019

Kniha ufednich a ostatnich navstév vedena K terminu inspek¢ni ¢innosti

Plan dalsiho vzdé€lavani pracovniki, ze dne 20. 9. 2018

Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych v roce 2017 ze statniho rozpoctu a z rozpoctu
Olomouckého kraje

Normativni rozpocet pfimych naklada na rok 2017 — Gprava k 28. 11. 2017
Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2017

Hlavni kniha u¢etnictvi — rok 2017

Rozbory hospodateni za rok 2017

Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, Osnova pouceni déti, Pouceni
pro Skolni rok 2017/2018 a 2018/2019

Piikaz feditele k provedeni ro¢ni provérky bezpeénosti v¢etné Zaznamu z provedeni
ro¢ni provérky konané dne 1. 10. 2018

Vyhledéavani rizik a hodnoceni situaci déti, Traumatologicky plan

Kniha trazt déti zaloZena ve $kolnim roce 2004/2005, Zaznamy o urazu ¢. 1/2018/2019,
2/2017/2018, 3/2017/2018

Dokumentace ke Skolnimu stravovani
Inspekéni zprava, &j. CSIM-1230/15-M, ze dne 6. 11. 2015
Inspekéni zprava, &j. CSIM-1469/15-M, ze dne 5. 1. 2016



Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona muZe ieditel $kolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné p¥ipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve Skolském zaFizeni, jehoz se tyka,
a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroveii je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému InspIS
PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Pys$ny, skolni inspektor, vedouci

inspek¢niho tymu Mgr. Pavel PySny v. r.

Mgr. Libor Zilka, §kolni inspektor Mgr. Libor Zilka v. r.
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Ing. Markéta Tomeckova v. r.
Mgr. Katetfina Hrabovska, etopedka Mgr. Katetina Hrabovska v. r.

V Olomouci 7. 12. 2018

Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zpravy

Mgr. Radim Kratochvil, feditel Mgr. Radim Kratochvil v. r.

V Plumlové 18. 12. 2018
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