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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Pfedmétem inspekéni ¢innosti bylo v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004
Sb., o pfedSkolnim, zédkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozd¢jsich predpist, zjistovani a hodnoceni podminek a pribéhu
poskytovanych poradenskych sluzeb ve skolském poradenském zatizeni.

Charakteristika

Pedagogicko-psychologicka poradna, Ceska Lipa, Havlickova 443 (dale ,,PPP Ceské Lipa“
nebo ,,poradna®, ,,zatizeni) je skolské poradenské zatizeni (dale téz ,,SPZ“), které zajistuje
pro déti, zaky a studenty a jejich zdkonné zastupce, Skoly a Skolska zafizeni informacni,
diagnostickou, poradenskou a metodickou Ccinnost. Poskytuje odborné specidlné
pedagogické a pedagogicko-psychologické sluzby a napomaha pii volbé vhodného



vzdélavani déti, zakt nebo studentli a pripravé na budouci povoldni. Poskytovani vyse
uvedenych sluzeb je v souladu se zfizovaci listinou organizace. Regionem, ve kterém PPP
Ceska Lipa poskytuje poradenské sluzby, je okres Ceska Lipa, v némz je jedinym zafizenim
sveho druhu. V ptipadé zajmu zakonnych zastupct piijima i klienty z jinych regiont.

Hodnoceni podminek poskytovani poradenskych sluzeb

PPP Ceska Lipa poskytuje poradenské sluzby jiz fadu let v pronajatych prostorach
v Havli¢kové ulici v budové domova mladeZe Stiedni primyslové koly Ceska Lipa
V piizemi objektu. Je vyuZzivano celkem 12 mistnosti, z toho je 10 v¢etn¢ feditelny uréeno
pro ptimou praci s klienty (déti, zaci, studenti a jejich zakonni zastupci). Dalsi prostory,
celkem tii mistnosti, jsou vyuzivany v objektu domova mladeze v Novém Boru. Kazdy
odborny pracovnik pracujici na plny i zkraceny Gvazek méa pro svou ¢innost k dispozici
dobie vybavenou samostatnou mistnost. Prostorové dispozice a vybaveni vSech mistnosti
obou pracovist jsou velmi dobré¢, nabytek je vesmés novy a ucelny. Zietelna je snaha zajistit
pro vSechny néavstévniky zatizeni, zejména pak pro déti predSkolniho véku a zaky plnici
Skolni dochazku, ur¢ity komfort a piivétivé prostiedi po celou dobu poskytovani
poradenskych suzeb. Méné ptiznivé je uzivani vstupni, resp. spojovaci chodby v Ceské Lipé
také jako cekarny, a to i ztoho divodu, ze na dané chodbé sidli také jiné instituce
a organizace. Chybi prostorn&j§i mistnost pro poradani riznych skupinovych akci, skoleni
nebo setkavani apod. Podminky Kk zajisténi bezpe¢nosti a ochrany klienti jsou obsazeny
ve vnitinim fadu a v bezpe¢nostni dokumentaci Skolského poradenského zafizeni. Budova
v Havlickové ulici neni bezbariérova, ale feSeni vstupu umoznuje pfijatelny piistup
prakticky v§em handicapovanym klientim. Pracovisté v Novéem Boru ma bezbariérovy
ptistup. Vedeni zafizeni analyzuje pifipadna rizika v oblasti bezpecnosti pii Cinnostech
s klienty. K zajisténi prvni pomoci byl vypracovan traumatologicky plan. Zaméstnanci
zatizeni jsou opakované $koleni o bezpecnosti a ochrané zdravi a seznamovani se zasadami
poskytovani prvni pomoci. Zatizeni pravidelné zajiStuje provadéni kontrol elektrickych
zaizeni a odstranéni zjidténych zavad. Objekt v Ceské Lipé je zabezpeéen pred vniknutim
neopravnénych osob uzaméenim Vdobé mimo provoz =zafizeni a elektronickym
bezpe¢nostnim systémem. V Novém Boru je vstup do budovy zabezpefen koédem
a kamerovym dohledem. Prostory poradny jsou zajistény proti samovolnému odchodu déti
a zakl. Zafizeni vede knihu tUrazii, ke dni kontroly nebyly evidovany zadné urazy.
Bezpecnost déti a nezletilych Zak zajist'uji v pribéhu poskytovani poradenské sluzby jejich
zakonni zastupci. Prostory poradny jsou ve vztahu ke klientim bezpeéné.

Zadosti 0 poskytnuti poradenskych sluZeb je zatizeni schopno pievzit ve viech podobach
(osobné, telefonicky, pisemné, elektronicky), kazdy klient méa zaloZen spis, vedeny
s védomim dusledné ochrany osobnich dat a ulozeny v uzamykatelné kartotéce operativni
evidence. Pro administraci spojenou s evidenci klientl poradna vyuziva software, ktery byl
vyvinut pfimo pro potfeby tohoto typu Skolského poradenského zatizeni. Vybaveni
osobnimi pocitaci, tiskarnami, mobily a podobnou technikou je ptimé&fené potifebdm
jednotlivych zaméstnancii. Pro terénni praci ve $kolach a pfesun mezi pracovisti nema PPP
Ceska Lipa k dispozici zadny sluzebni osobni automobil, standardné jsou pii vyjezdech
vyuzivany vefejna doprava a vlastni soukromé osobni automobily. PPP Ceska Lipa vyuziva
pro informovani vefejnosti a prezentaci své Cinnosti pravidelné aktualizované webové
stranky.

Reditelka PPP Cesk4 Lipa byla jmenovana do funkce s platnosti od 1. dubna 2014 na zékladé
konkurzniho fizeni a spliiuje pozadované kvalifikacni predpoklady. Rozsah jeji pfimé prace
s klienty je v souladu s ptislusnym nafizenim vlady. Kromé stfednédobé koncepce rozvoje



organizace, vypracované v souvislosti s konkursnim fizenim, zpracovava podrobné ro¢ni
plany cinnosti poradny. Ty obsahuji peclivou analyzu aktudlnich problémi zejména
v souvislosti s nové nastolenym ramcem inkluzivniho vzd€lavani a evaluaci plnéni
stanovenych cilid. Navrhy na dal$i opatfeni (v posledni dob¢ zejména v souvislosti s vyrazné
stoupajicimi poéty klienti a zménami v systému poskytovani sluzeb) vychazeji z analyzy
realného stavu potieb a podminek zafizeni. Je stanovena také jmenovitd odpoveédnost
za jednotlivé oblasti ¢innosti poradny. Reditelka zavedla systém pravidelnych pracovnich
a metodickych porad (v Cetnosti asi dvakrat mési¢né), ktery umoziuje pruznou vzajemnou
informovanost pracovnikii a okamzité feSeni organizacnich zalezitosti. Je nastaven dusledny
proces kontroly kvality poskytovanych sluzeb a vydanych zprav a doporuceni, na kterém
se podileji jak vedeni poradny, tak vsichni zaméstnanci.

Vsichni odborni pracovnici jsou plné kvalifikovani, vétsinou s dlouholetou praxi v oboru
a SirS§imi zkuSenostmi s praci ve Skolstvi nebo socialni sféfe apod. PocCet pedagogickych
pracovnikl mirné vzrostl v letech 2015 a 2016 a ustalil se na 11 fyzickych osobach. Z toho
bylo ke dni inspek¢ni ¢innosti Sest specidlnich pedagozek véetné feditelky zafizeni a jeden
specialni pedagog (v pfepocteném tivazku 5,6) a dale Ctyii psycholozky (pfepocteny uvazek
3,3). Tti socialni pracovnice maji ptepocteny uvazek 1,9. Jedna administrativni pracovnice
je zaméstnana na plny uvazek. Ptijimani novych odbornikd odpovida dlouhodobé stavu
v poradnach obdobné velikosti, sidlicich v byvalych okresnich méstech — |épe se daii
ziskavat kvalifikované specidlni pedagogy, resp. pedagozky (véetn¢ ndhrad za rodicovskou
dovolenou), naro¢néjsi i vzhledem K piisnym pozadavkiim na kvalifikaci je obsadit pozici
psychologa. Vékové slozeni pedagogickych pracovniki je riiznorodé, vyrazné je zastoupena
kategorie ve v€ku 41 az 50 let (4,5 z 8,9 na piepoctené ivazky), aktualné neni zastoupen
nikdo pod 30 let. K dalsimu vzdélavani vytvaii vedeni organizace dobré podminky. Je
zpracovan kvalitni Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, ktery vychézi
z konkrétniho a adresného vyhodnoceni pfedchoziho Skolniho roku a stanovuje priority pro
aktualni skolni rok jak vzhledem k potiebam organizace (napf. rust po¢tu posudki k ptiznani
uzpusobeni podminek maturitni zkousky), tak v souladu s odbornymi zajmy pracovniki.
Dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik se specialni pedagogové a psychologoveé
Giastni v ramci vzdélavacich aktivit Narodniho tstavu pro vzdélavani (NUV), Néarodniho
institutu dalStho vzdélavani (NIDV) a dalSich akreditovanych vzdélavacich zafizeni.
Vzdélavaci akce byly v poslednim obdobi zaméfeny napi. na problematiku diagnostiky
predskolakt, poruch uceni a jejich reedukace, prevence rizikového chovani zaki, osvojovani
novych diagnostickych metod a aplikaci zmén v oblasti zakonnych norem inkluzivniho
vzdélavani. Ro¢né PPP Ceska Lipa porada samostatné nebo ve spolupraci s partnery okolo
deseti az dvanacti vzdélavacich akci zejména pro pedagogy zakladnich $kol a pracovniky
Skolskych poradenskych zatfizeni. DilleZitou soucasti zvySovani odborné trovné organizace
je systém superviznich setkani realizovany kvalifikovanym vnéj$im supervizorem fadové
jednou za dva mésice. Vyména zkusenosti a koordinace vzajemné spoluprace funguje také
na urovni obou hlavnich poradenskych profesi, tj. ve skupinach specidlnich pedagogl
a psychologii. Zvlastni pozornost a péci vénuje vedeni poradny noveé nastupujicim
odbornikiim bez ptimé poradenské praxe.

V roce 2017 byl rozpoéet PPP Ceska Lipa pokryt finanénimi zdroji ze statniho rozpoétu
na ptfimé naklady na vzdélavani a na tii rozvojové programy MSMT, napf. ,,Podpora
navySeni kapacit ve Skolskych poradenskych zatizenich®, které byly pouzity na mzdy
pro specialni pedagogy, psychology a socialni pracovniky, a pfispévkem na provoz
a najemné od ziizovatele. Od ztizovatele obdrzelo zafizeni i ucelovou dotaci na vybaveni
Skolskych poradenskych zafizeni diagnostickymi nastroji, napf. testy. Zafizeni ma
povolenou doplitkovou ¢innost, ktera nebyla provozovana. Ve sledovaném obdobi zafizeni



nevyuzilo finan¢ni prostfedky z projekti ESF. Nekteti pracovnici jsou zapojeni
do individualnich systémovych projektl zamétenych na dalsi podporu poradenskych sluzeb,
napt. projekt NAKAP v oblasti péce o mimotradn¢ nadané déti a zéky.

Hodnoceni pribéhu poradenskych sluzeb

Ve $kolnim roce 2015/2016 PPP Ceska Lipa poskytla poradenské sluzby 1330 klientim,
V nasledujicim Skolnim roce 2016/2017 1049 a ve Skolnim roce 2017/2018 1479 (historicky
zfejmé nevyssi pocet klientl), pficemz se da predpokladat dalsi nartst. Z témer 80 % Slo
0 zaky zakladnich Skol. Z hlediska struktury pozadavk(i na odborna vySetfeni zaujimaji
vyznamny a po 1. 9. 2016 v souvislosti s legislativnimi zménami vyrazné rostouci dil
povinné kontroly (tzv. rediagnostika), zpravidla nutné po dvou letech platnosti doporuceni,
u zakt s lehkym mentalnim postizenim pak jesté Castéji. Péce o zaky s lehkym mentalnim
postiZzenim je navic ovlivnéna tim, e v okrese Ceska Lipa zatim neni ziizeno specialné
pedagogické centrum (dale ,,SPC*) pro tento typ postizeni, coZ piindsi dalS$i naroky
na kapacitu poradny. Ani ziizeni malych pobocek jinych SPC v posledni dobé piimo
v Ceské Lipé (SPC pro vady feéi a poruchy sluchu, SPC pro zaky s poruchou autistického
spektra) zatim prakticky nevedlo k poklesu klientii PPP Ceska Lipa v téchto oblastech
¢innosti. Samostatnou kapitolou jsou klienti, resp. jejich zakonni zastupci, ktefi se
nedostavuji bez fadné omluvy na dohodnuty termin vysetieni nebo kontroly a zatézuji tak
systém piijimani a vytizovani zadosti 0 poradenské sluzby zbyte¢nymi prostoji (takto je
nerealizovano roéné okolo 15 % termint). PPP Ceské4 Lipa je schopna vyhovét ve velké
vétsing viem Zadostem o poskytnuti poradenské sluzby v predepsanych lhiitach, vyjimky
jsou zdiivodnitelné bud’ sezonnimi vlivy (nahromadéni pozadavki tésné pfed prazdninami)
nebo mensi kapacitou pro psychologicka vySetieni nez pro specidlné pedagogicka. V zasadé
Jjsou dodrzovany také lhuty pro vypracovani zprav a doporuceni. Poskytované sluzby jsou
prevazné zaméfeny na individualni psychologickou a specialné pedagogickou diagnostiku,
podil skupinovych ¢innosti a depistdzi je velmi maly (napf. v néro¢ném Skolnim roce
2016/2017 prakticky nulovy, pozdé&ji opét mirné vzrostl). Daii se v€as a podle potieby
vyfizovat poZadavky na posouzeni Skolni zralosti déti predskolniho véku a na pfiznéani
uzpusobeni podminek k maturitnim zkouskam. V budoucnu, pokud to kapacity poradny
dovoli, by bylo zddouci posilit screeningovou ¢innost v nizSich ro¢nicich zékladnich $kol
zametfenou na predikcei vyvojovych poruch uceni, podobné by bylo uzite¢né rozsitit sluzby
V oblasti tzv. profesiondlni orientace a volby dalSiho studia u zakt zékladnich a stfednich
Skol.

V posledni dobé, zvlasté v souvislosti s aplikaci novych pravnich piedpisi po 1. 9. 2016,
vyznamné vzrusta podpora poskytovand samotnym S$koldm a jednotlivym kategoriim
pedagogickych pracovniki. Jde zejména o nartst poc¢tu metodickych konzultaci ucitelim
vSech druhli Skol regionalniho Skolstvi. K tomu pfispiva také to, ze kazdy odbornik
z poradny ma stanoven okruh skol, které alespon jedenkrat za pololeti nav§tévuje a na misté
fesi fadu problémi a pozadavk( Skol. Poradné se dafi spolu se Skolami podilet
se na zpracovani a pravidelném vyhodnocovani individualnich vzdélavacich plant Zaka
se specialnimi vzd€lavacimi potifebami, pokud je zpracovani téchto planti zavazné
doporudeno. PPP Ceska Lipa je vstiicné vici zakim a $kolam tim, Ze posiluje ¢innost
odlouceného pracovisté v Novém Boru a tim zlepSuje dostupnost poradenskych sluzeb.
Podobn¢ se zaméfuje na realizaci sluzeb podle potieb také piimo ve Skolach, podporuje tedy
Casté¢ vyjezdy zejména specialnich pedagozek do terénu. Nevyhyba se ani piipadnym
navstévam v bydlisti klientd. Poradna mé dlouhodobé propracovany systém metodického
vedeni a pomoci vychovnym poradcim zakladnich a stifednich Skol, které povazuje za sve
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vzdélavacimi potifebami. Pofdda pro n¢ béhem Skolniho roku okolo péti plldennich
metodickych setkani nebo podobnych akci pro vychovné poradce ZS a dalsi dvé i vice
pro jejich kolegy ze SS. Na téchto setkanich je vitand a ocefiovana ucéast odbornikt z praxe
a z jinych instituci, nejéast&ji z eskolipského Utadu prace, jenz také poskytuje priméiené
prostory. VV PPP Ceska Lipa se v posledni dobé prohlubuje a rozifuje metodické vedeni
metodika prevence rizikového chovani. V poradné ptsobi metodicka prevence v rozsahu
0,50 avazku, ktera spolu s ostatnimi pracovniky je v bezprostfednim kontaktu s metodiky
prevence na Skolach (minimalné jednou za pil roku nejCastéji pii navstévach skol).
V uplynulém $kolnim roce PPP Ceska Lipa doporuéila zfizeni této pozice jako vyznamné
podpiirné opatieni ve 119 ptipadech, vétsinou v rozsahu 0,25 az 0,50 uvazku, o rok diive to
byla jen asi polovina tohoto poctu. Pocet vydanych doporuceni vV tomto sméru vyrazné roste,
a to zejména jako dusledek toho, ze doporuceni ke ztizeni této pozice, resp. realizace tohoto
podptirného opatteni, maji nové pro Skoly zdvazny charakter. Metodické vedeni asistentl
pedagoga je zatim nesystematické a pievazné individualni, pokud sami asistenti pedagoga
navazi s poradnou kontakt. Mozné a zadouci posileni této metodické pomoci by vSak ziejme
vyzadovalo pfijeti dalsich odborniku.

Vedeni organizace dlouhodobé klade duraz na zajisténi a pouzivani kvalitnich
psychologickych a specialné pedagogickych diagnostickych nastroji. Odborni pracovnici
pouzivaji Sirokou Skdlu vhodné volenych standardizovanych diagnostickych nastroji,
které odpovidaji povaze a ucelu pozadované poradenské sluzby. Diagnostické zaznamy jsou
ucelené a spravné vyhodnocené. Zavéry Setfeni pracovnici spravné interpretuji zdkonnym
zastupcim ve Zprave Skolského poradenského zatfizeni a Skoldm v Doporuceni $kolského
poradenského zatfizeni. Tyto dokumenty jsou piehledné, jasn€ a srozumitelné¢ formulované
poradna vénuje napi. metodickym, interven¢nim i informac¢nim ¢innostem. JSou nastavena
vnitini pravidla uziti psychologické diagnostiky vzhledem k ucelu diagnostiky a véku
klientd. V tomto sméru také funguje systém wvnitini kontroly, ktery zajiStuje stejné
nebo srovnatelné uziti nastroji psychologické a specialné pedagogické diagnostiky vSemi
odborniky.

Zékladem psychologické diagnostiky jsou vykonové testy schopnosti. Z analyzy vzorku
spist klientd vyplyva, Ze jsou disledné dodrZzovany postupy pii vyhodnocovani, interpretaci
vysledkl a stanoveni zavéra jednotlivych metod, coz se pozitivné promita také do vécné
spravnosti a srozumitelnosti zavérd a doporuceni. Ziejma je také snaha propojovat
psychologickou a specialné pedagogickou diagnostiku a piipadné pracovat s relevantnimi
poznatky poskytnutymi jinymi odborniky mimo poradnu. Uplatiiovany jsou rovnéz prvky
dynamické diagnostiky. Pii specialné pedagogické diagnostice jsou pouzivany mimo jiné
nestandardizované diagnostické nastroje, které akceptuji obecné uznanou normu, a zaroven
si vytvareji vlastni pomocné diagnostické nastroje, které priubézné reviduji a aktualizuji,
aby odpovidaly novym aktudlnim moZnostem praxe. Veskera ¢innost PPP Ceska Lipa je
zaznamenana ve spisech klientdi. Poradensti pracovnici tuto dokumentaci vedou piehledné
a spravng, chronologicky jsou zapisovany jednotlivé tkony. Spisy obsahuji zadosti
0 poskytnuti poradenskych sluzeb, anamnestickd data, diagnostické zdznamy vcetné
informovanych souhlast se zavéry vysetieni, zpravu, doporuceni, zaznamy z poradenskych
a terapeutickych aktivit a také zapisy z konzultaci s pedagogy Skol. K feSeni specialnich
vzdélavacich potieb ditéte, zaka ¢i studenta pfistupuje poradna komplexné a ziskava
podklady z vice zdroju, kromé pedagogickych pracovniki $kol napf. od lékait a dalSich
odborniki.



PPP Ceska Lipa dlouhodobé a systematicky rozviji partnerskou spolupraci s fadou
regionalnich i nadregionalnich instituci a organizaci. Krom¢ skol v systému regionalniho
Skolstvi a dalSich Skolskych zafizeni je zakladem spoluprace se ziizovatelem, Libereckym
krajem. Finan¢ni prostiedky piidélené krajskym tfadem pomahaji rozvijet provoz obou
pracovist, pracovisté v Novém Boru, fungujici od dubna r. 2017, bylo z téchto prostiedkt
prakticky zcela nové vybaveno. Vzajemné vstticna je spoluprace s obéma stiednimi skolami,
Vv jejichz objektech organizace sidli. Specificka je Uzka spoluprace s dalsimi tfemi poradnami
Vv kraji a regionalnimi specidln¢ pedagogickymi centry a stiediskem vychovné péce. Zatizeni
ma také bohaté kontakty s dal$imi organizacemi poskytujicimi poradenstvi mimo $kolstvi
(rodinné aj. poradny), institucemi typu Policie CR, Proba¢ni a media¢ni sluzba, organy
socialn€ pravni ochrany déti aj. Dlouhodob¢ je velmi piinosna odborna spoluprace s 1ékari,
klinickymi logopedy a psychology ve zdravotnictvi.

Zavéry
Vyvoj Skolského poradenského zarizeni
Vzhledem k tomu, Ze posledni komplexni ¢innost v organizaci prob&hla uz v dubnu roku
2001 ve zcela jinych podminkach a pfi pouziti jinych kritérii, nelze vyvoj za dané obdobi

objektivné a vyvazené hodnotit.

Silné stranky

SPZ funguje podle jasné nastavené koncepce a pravidel i v konkrétnich promyslenych
a propracovanych detailech, systém je pruzny a efektivni. Vedeni operativné reaguje
na vSechny podnéty.

Vétsina pracovniki SPZ ma vzdélani i ve specializovanych &innostech a nad ramec
zakladni odbornosti a je schopna toto nadstandardni vzdélani uplatiovat v praxi.

Dokumentace o pribc¢hu poradenskych sluzeb je vedena disledné a peclivé, s jasnou
vypovidaci hodnotou.

Slabé stranky nebo prileZitosti ke zlepSeni

Na hlavnim pracovisti v Ceské Lip& chybi komfortngjsi zazemi pro klienty, kromé
oddéleného vyklenku za ¢ekarnu slouzi také vétSina chodby, sdilena i n€kterymi dal§imi
institucemi. V objektu podobné chybi vEétsi mistnost pro skupinové ¢innosti.



Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.
2.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.

23.
24.
25.

Z¥izovaci listina, Uplné znéni ze dne 27. 6. 2017 &. j.: ZL-29/17-S

Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni, viz https://www.profa.uiv.cz/rejskol/
pedagogicko-psychologicka poradna ze dne 23. 10. 2018

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky pfispévkové organizace Pedagogicko-
psychologicka poradna, Ceska Lipa, Havlickova 443, s Gi¢innosti od 1. biezna 2014
na obdobi Sesti let

Smérnice &. 21-2013 Vnitini #4d PPP Ceska Lipa ze dne 4. 12. 2013 (v&etné zaji§téni
bezpecnosti a ochrany zdravi klienti)

Organizaéni tad PPP Ceské Lipa ze dne 1. 2. 2013

Vykaz zisku a ztraty 12/2017

Kniha ucetnictvi obdobi 12/2017

Kniha analytické evidence 2017

Uétovy rozvrh roku 2017

Vyroéni zpravy o ¢innosti $kolského zatizeni za Skolni roky 2015/2016, 2016/2017
a2017/2018 vcetné ptiloh

Zpréava o Cinnosti organizace za rok 2017

Finanéni vyporadani dotaci a navratnych finan¢nich vypomoci poskytovanych
ptijemcim piimo ze statniho rozpoctu nebo statnich finan¢nich aktiv prostiednictvim
kraje ze dne 12. 4. 2018

Finanéni vypotadani pfispévkd, dotaci a navratnych finanénich vypomoci roku 2017
Plany prace na skolni roky 2016/2017, 2017/2018 a 2018/2019

Koncepce rozvoje organizace ze dne 1. 4. 2014 zpracovana pro uéely konkursniho fizeni
Smérnice o rozvrzeni pfimé a nepfimé pracovni doby zaméstnanct

Zapisy z mésicnich porad organizace za $kolni roky 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018
Personalni dokumentace (doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovniki) —
11x

Plany dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro skolni roky 2017/2018
a2018/2019

Vzory povinnych formulait

Dokument ,,Poskytované sluzby PPP (standardni péce)*

Dokumentace ke zhodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi a pozarni ochrany vcetné
zaznami o provedenych Skolenich

Osobni spisy klienti vedené ve Skolnich rocich 2017/2018 a 2018/2019 (vzorek)
Kniha trazl

Webove stranky organizace na adrese www.pppcl.cz



https://www.profa.uiv.cz/rejskol/

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel/Feditelka Skolského poradenského
za¥izeni podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14
dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Liberecky inspektorat, Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, piipadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skolském poradenském zarizeni,
jehoZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroveii je
inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské kolni inspekce a v informaénim
systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Vladimir Pisa, skolni inspektor,

‘- N Viadimir Pisa, v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Pavla Kiepelkova, Skolni inspektorka Pavla Krepelkova, v. r.

Bc. Irina Kopcanova, kontrolni pracovnice Irina Kopcanova, v. r.

V Liberci 16. 11. 2018

Datum a podpis reditelky $kolského poradenského zaiizeni potvrzujici projednani a
prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Pavla Siméankova, feditelka PPP Ceska Lipa Pavla Simdnkova, v. r.

V Ceské Lipé 20. 11. 2018



