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Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,
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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdéldvani podle Skolniho
vzdélavaciho programu.
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Zjstovani a hodnoceni naplnéni Skolntho vzdé€lavaciho programu pro predskolni
vzdélavani.

Charakteristika

Mateiska $kola Ctyflistek Odry, piispévkova organizace (dale ,3kola*) vykonava ¢&innost
matetské Skoly, Skolni jidelny a Skoli jidelny - vydejny. Piedskolni vzdélavani
je poskytovano celkem v 11 téidach na ¢tyfech mistech poskytovaného vzdélavani. Pét téid
s heterogennim (riznorodym) vékovym sloZenim se nachazi v pavilonové budové na adrese
Pohotska 988/23 (dale ,pracovist¢ Pohotska™), dvé heterogenni tfidy jsou na ulici
Sokolovskéd 555/40 (déle ,pracovisté Sokolovska®), dvé tiidy vékové homogenni (Sourodé)
jsou na odlou¢eném pracovisti Loucky 233 (dale ,pracovisté Loucky™) a dvé heterogenni
tiidy vyuzivaji budovu v deset kilometrii vzdalené obci Kamenka (dale ,pracovisté
Kamenka®). V dob¢ inspek¢ni Cinnosti se v celém subjektu vzdélavalo celkem 246 déti,
znichz bylo 24 s odkladem Skolni dochazky a pét déti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Zakonni zastupci jednoho ditéte oznamili feditelce Skoly jeho individudlIni
vzdélavani.

Skola nabizi vzd&lavini nejen v b&mych t¥idach, ale také ve tfidach, které jsou
pii vzdélavani ovlivnény alternativnimi  pedagogikami. Pracovist¢ Kamenka vyuZziva
ve tfidé se snizenym poctem zapsanych déti (13) prvky lesni pedagogiky s prodlouzenim
pobytu venku a ve druhé téidé prvky waldorfské a Montessori pedagogiky. Pracovisté
Loucky je zapojeno do polytechnického vzd€lavani projektem Malé technické univerzity.
Montessori pedagogika je zastoupena také v jedné t¥idé pracovisté Pohoiska. Pracovisté
Sokolovska nabizi vzdélavani déti v souladu s Kurikulem matei'ské Skoly podporujici zdravi.

Stravovani je zajisténo Skolni jidelnou na pracovisti Pohotska, odtud je strava rozvazena
do Skolich jidelen - vydejen na ostatni mista poskytovaného vzdélavani. Informace o déni
ve Skole jsou zvefejiovany na nasténkach ve vnitinich prostorach Skoly a na internetovych
strank&ch www.ctyrlistekodry.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly pisobi ve finkeci od srpna 2018. Koncepci, kterou zpracovala
ke konkursnimu fizeni, pfepracovala ve spolupraci s pedagogickymi pracovniky s ohledem
na konkrétni moznosti, podminky a profilaci $koly. Duraz je v ni kladen na zajisténi
optimalnich podminek pro vSestranné vzdélavani déti, privétivé klima pro vSechny aktéry
vzdélavani a maximalni mozné zapojeni zikomnych zistupcii do déni ve $kole. Reditelka
prokazuje kvalitni manazerské schopnosti ve vSech oblastech fizeni i metodickém vedeni
pedagogickych  pracovnikli, coz piispiva K perspektivnimu  rozvoji  Skoly. Neékteré
své kompetence feditelka vhodné delegovala na svou zastupkyni. Ve spolupraci s ni jsou
provadény hospitace na vSech pracovistich, zavéry znich poskytuji ucitelkkdm zpétnou vazbu
o uspésnosti, odbornosti a efektivité jejich prace. Diky prubémému kontaktu s jednotlivymi
pracovisti je propojenost a spoluprace celého subjektu funkéné zajisténa. Reditelka $koly
stanovila vzdy jeden den v mésici Ufedni hodiny na odloucenych pracovistich Loucky
a Kamenka, kdy se na ni mohou zikonni zastupci obracet osobné. VSem zakonnym
zastupctim je pak kdykoliv k dispozici telefonni nebo e-mailovy kontakt.

Prostorové podminky jsou ve viech mistech poskytovaného vzdélavani dostate¢né, vedeni
Skoly vénuje pozornost zlepsovani technického stavu budov. V poslednich letech byly
investovany nemalé financni prostfedky do rozsahlych rekonstrukci budov i mensich oprav.
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Na pracovisti Kamenka jsou ztizeny podminky umisténim socidlntho zdzemi v pfizemi
budovy a jedné tfidy v prvnim poschodi, coz neni z hlediska bezpe¢nosti déti optimalni.
Dohled nad détmi je pfi pfesunu do umyvarny zajistén ucitelkami Ve spolupraci se spravnimi
zaméstnanci. Tiidy vSech pracovist' jsou vybaveny standardnim mmnoZzstvim didaktickych
pomiicek, hracek a stavebnic i materidlem pro tvofivé Cinnosti Schazi vSak vybaveni
ICT technikou, ktera je v soucCasné dob¢ jiz nedilnou soucasti predSskolniho vzdélavani
a prispivd ke komplexnimu rozvoji déti ve viech oblastech. VSechny ¢&tyti budovy skoly jsou
obklopeny zahradou. Jejich wybaveni je vedenim Skoly pribémé kontrolovano,
nevyhovujici prvky jsou odstranény a ve spolupraci se zizovatelem dochazi k postupnému
dopliovani novymi.

V dob¢ inspekcni ¢innosti bylo vzdélavani zajisténo dostatenym poctem ucitelek. Rozpis
piimé pedagogické ¢innosti uéitelek je, s vyjimkou dvou tiid, nastaven tak, aby b&hem
pfevazné Casti fizenych Cinnosti, pobytu venku a poledniho stravovani dochézelo
k soubéznému pisobeni obou ucitelek ve tiid€. Za neefektivni je povazovano rozvrzeni
pracovni doby ve tfidé, kde pedagogicky pusobi feditelka Skoly. Zde dochazi k obcasnému
soubéznému pusobeni tii ucitelek. Oproti tomu na pracovisti Kamenka je vzdélavani ve tfid¢
s prvky lesni pedagogiky zajisténo pouze jednou uCitelkou. Z pedagogického
a organizacniho hlediska je nezbytné optimalizovat personalni obsazeni v této tiidé tak,
aby byla zajisténa bezpecnost déti pii pobytech mimo objekt Skoly. Ve tfidach, kde jsou
vzdélavany déti se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, je vzdy tym ucCitelek doplén
asistentkou pedagoga. Diky zapojeni $koly do projekti se podafilo obohatit personéini
obsazeni $koly jestd o dvé Skolni asistentky. Reditelka vénovala v piedchozich letech
pozornost daliimu vzdélavani pedagogickych pracovnikt, pii vybéru zohlednovala zajmy
uCitelek a také ptihlizela Kk potiebam skoly.

Vedeni Skoly vytvari dobré piedpoklady pro zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi déti
i zaméstnanct.  Vstupy do jednotlivych budov Skoly byly v dobé& inspekéni ¢innosti
zabezpeCeny proti vniknuti a pohybu cizich osob. Témata bezpe¢nosti, ochrany zdravi
a pozarni prevence jsou nedilnou soucasti vzdélavani.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Sledovand vzdélavaci nabidka byla ve vSech tfidach promyslend a realizovana dle tfidnich
vzdélavacich programi, které byly zpracovany v souladu se Skolnim vzdé€lavacim
programem s motivaénim nazvem S kamarady objevujeme svét. Skola ma vytvofen udelnd
provazany systém planovani, realizace a nasledného vyhodnocovani integrovanych blokd.
Vzdélavaci proces probihal ve vech tfidach v pifjemné a pratelské atmosféfe, se vstiicnym,
empatickym a respektujicim piistupem k détem.

Ve spontannich aktivitich m¢ly déti dostatek prostoru pro tvofivou détskou hru, vzdjemnou
komunikaci ispontanni socialni uc¢eni. Hracky, stavebnice a didaktické hry mély déti volné
piistupné, coz jim umoziiovalo samostatné¢ rozhodovat o jejich hie. Jiz od pfichodu déti
do tiidy byly spontanni ¢innosti ucitelkami vhodné obohacovany nabidkou ¢Easte¢né
fizenych, didakticky zacilenych aktivit, které byly tematicky propojeny s pravé probihajicim
vzdélavacim blokem. Rizené ¢&innosti byly ve viech tfidach piipravovany v provazanosti
s ptedchozi zkuSenosti déti a redlnym zivotem. Ucitelky vyuzivaly Sirokou Skalu metod
a forem préce s détmi, pti hospitacich byla zaznamenana jak frontalni forma, tak samostatna
prace déti a prace v menSich skupinach. SpiSe ojedinéle byly zaznamenany aktivity, které
by cilen¢ vedly déti ke kooperaci, nabizely moznost experimentovat a objevovat. Pokud bylo
vzdélavani vedeno frontalni formou, dochdzelo k cCastému stiidani kratkodobych aktivit
(napf. dramatizace, pohybova hra, fikanka s pohybem, tanec, zpév pisni), ¢imz se uéitelkdm
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dafilo déti motivovat a udrzet jejich pozornost. Na pracovisti Sokolovska jsou kazdy den
aktivity vhodné realizovdny v malych skupinach, déti mély béhem dopoledne dostatek
prostoru se prostiidat a vyzkouSet si vSechny nabizené aktivity. Zahrnovaly nejen didaktické
¢innosti, ale byl dan prostor také pro rozvoj tvofivosti a pohybowvych dovednosti. Déti nebyly
do aktivit nuceny, jejich atraktivita, zabavnost, uceni proZitkem a vlastni zkuSenosti
umoctiovaly realizaci s vywzitim zajmu o né a motivace déti. Ve tfidach, kde jsou
uplatiiovany prvky Montessori nebo waldorfské pedagogiky byly nabizené aktivity v duchu
téchto filosofii a S maximalnim vyuzitim danych pomicek. Na pracovisti Kamenka byly
fizen¢ Cinnosti Ve tiidé uplatiujici prvky lesni pedagogky pfesunuty do venkovniho
prostiedi. V nedalekém lese je vybudovaneé zazemi v podobé piistiesku z vétvi, které déti
vywzivaly pro praci s ucitelkou, hrave aktivity nebo spole¢né hodnotici ¢innosti. Déti mély
velky prostor pro spontdnni pohyb a volnou hru, spole¢né komunikovaly a feSily vznikleé
situace i pfipadné problémy.

Skola poskytuje vzdélavani ve vekové smiSenych tfidach. Inspekénim tymem byla
pii hospitacich jen ojedinéle zaznamendna diferenciace vzdélavaci nabidky. Pokud
se vyskytla, byly uitelkami vyuzity pouze dvé trovné¢ obtiznosti, jedna pro mladsi déti,
druhd pro star$i. Vzdelavani ve vékové smiSenych tfidach vyzaduje nabidku SiSitho rozpéti
naroCnosti realizovanych aktivit, kterd by zohlednovala také individualni schopnosti,
znalosti a dovednosti jednotlivych déti zjisténé pedagogickou diagnostikou.

Vsechny uciteky vhodné zafazovaly do denniho programu cilené pohybové aktivity.
Pfirozené¢ pohybové schopnosti a celkova zdatnost déti byla rozvijena rovnéz pfii pobytech
venku. Ucitelky maximalné vyuzivaly idealniho umisténi pracovist Kamenka, Loucka
a Sokolovska v blizkosti lesi a piirodniho prostiedi ke kazdodennim smyslup Inym
vychazkdm s tkoly nebo motivaci tematicky propojenou s dopolednim vzdélavacim blokem.
Ani umisténi pracovisté Pohoiska v centru mésta neodrazuje ucitelky od realizace vychazek
do pffrody, jen to maji ve srovnani s ostatnimi pracovisti dale. Jejich vychazky do mésta
Casto cili na pozorovani simi¢niho provozu, dopravniho znaceni nebo prohlidku zajimavych
mist (nemocnice, lékérna, vlakové a autobusové nadrazi aj.). Pti vychdzkach byl kladen
maximalni diiraz na bezpe¢nost a orientaci v simi¢nim provozu z pohledu chodce. Pobyty
venku vsech tfid jednotlivych pracovist’ byly vzdy spojeny s dostateCnym volnym pohybem
déti.

Hodnoceni dopolednich aktivit probthalo na vSech tfidach pribézmé, ocenovani projevi
a vykontl jednotlivych déti bylo vhodné vzhledem k jejich moznostem. Uroveii poskytovéani
7zpétné vazby byla na jednothvych tfidach velmi odlisnd. Inspekénim tymem bylo
zaznamenano ojedinélé hodnoceni s prvky formativniho hodnoceni, ale také jen vSeobecna
pochvala za odvedenou praci bez jakékoliv konkretizace. V nékterych tiidach byly déti
vedeny Kk sebehodnoceni, nebyla jim vSak poskytnuta uspokojivd zpétna vazba, ktera
by konkretizovala pokroky jednotlivych déti.

V jednotlivych tfidach, kde se vzd€lavaji déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
vytvately ucitelkky ve spolupraci s asistentkami pedagoga podnétné prostiedi
s respektovanim jejich individualit. Zapojovaly déti do ¢innosti a podporovaly jejich zijem
0 vzd8lavani, coz piispivalo k jejich rozvoji. Skola mé nastaven u&inny systém intervence
u vSech déti, identifikuji piipadna rizika a pfijimaji G¢innd opatfeni. Ta zahrnuji konzultace
srodi¢i, individualni pfistup, zpracovani planu pedagogické podpory nebo planu dalsiho
rozvoje dité¢te a doporuCeni k vySetfeni ve Skolskych poradenskych zafizenich.

Skola nabizi vzd&lavani déti jiz od dvou let véku, které jsou primarné zafazovany do jedné
tiidy na pracovisti Pohotskd a jedné tfidy na pracovisti Loucky, kde je tym pedagogii
doplnén skoli asistentkou. V letosnim Skolnim roce nebylo k ptredskohimu vzdélavani
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pfijato zadné dit¢ mladsi tii let. Heterogenni slozeni tfid nabizi S$ir$i moznosti vzajemného
uéeni a také vyznamné podporuje rozvoj prosocidlnich kompetenci déti. Skola ma také
moznost vyjit vstiic rodicim, ktefi maji zijem o zafazeni sourozenci do stejné tridy
a podpofit tim déti pii odlouceni od rodich.

Dostatecna pozornost je vénovana détem, které ve skole plni povinné predsSkolni vzdélavani
a détem s odkladem Skolni dochdzky. Piipravu na piechod do prvni tfidy ucitelky
podporovaly mimo jiné plénim Ukoli na rozvoj grafomotoriky, predétenaiské
a predmatematické gramotnosti z Casopisu PredSkolak, ktery umoziuje v Sir$i mife
samostatnou préci. Piipravé na bezproblémovy vstup do zakladni Skoly se déti vénovaly
prevazné v dobé spontannich a klidovych ¢nnosti.

Vsechny ucitelky byly détem dobrym feCovym vzorem, umély pracovat s hlasem.
Do fizenych aktivit prub&éné zatazovaly gymnastiku miuvidel, dechova cviceni a nabizely
¢innosti, které rozvijely jejich slovni zasobu. Logopedicka intervence je na Skole doplhéna
pusobenim externi preventistky.

Déti mely osvojeny sebeobsluzné navyky, které uplatiovaly pii oblekani a hygieng,
nejmlad$im détem dopomahaly ucitelky a jednotlivé asistentky. Pii stolovani byly déti
uCitelkami podporovany v co nejveétsi samostatnosti, déti nebyly do jidla nuceny, mély
moznost rozhodnout o velikosti porce iskladbé jidla. Skola na viech pracovistich respektuje
individudlni potiebu relaxace a odpocinku déti vSech veékovych kategorii. Détem s niz$i
potfebou spanku byly nabizeny klidové aktivity.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Dosahované vysledky vzdélavani odpovidaly diléim cilim stanovenym ve Skolnim
vzdélavacim programu. UCcitelky pravidelné vyhodnocuji aktudlni témata, coz slouzi jako
vychodiska a zpétna vazba pro dalsi planovani aktivit. Pozitivni Skolni klima podporovalo
dobré prosocidlni vztahy mezi vSemi aktéry vzdélavani. UCitelky Se svym piistupem k détem
podilely na vytvofeni podnétného prostiedi podporujiciho uéeni, z projevii déti bylo ziejmé,
7e se ve Skole citi bezpecné a spokojené. Piipadné drobné konflikty byly ucitelkami feSeny
vhodnymi metodami a s respektem, déti byly vedeny ke vzajemné toleranci a pochopeni,
k dodrzovani dohodnutych pravidel. Umély zachazet s pfedméty denni potieby, vytvarnymi
1 pracovnimi pomickami a riznym materidlem. StarSi déti se dokdzaly na urCitou dobu
soustiedit a dokonCit zadany ukol.

Pedagogicka diagnostika byla provadéna pravidelné, ve vedenych zdzmamech vSak nebyla
vytyCena vychodiska, kterd by ucitelky vyuzily pii planovani a realizaci individualizo vané
a diferencované vzdélavaci nabidky. Tim nedochdzi k maximalni mozné podpofe rozvoje
potencialu jednotlivych déti s ohledem na jejich dosazené ve€domosti, schopnosti
a dovednosti.

Skola svym pfistupem a ochotou zapojit do vzdélavani prvky alternativnich pedagogik
zvySuje zajem 1 o pracovisté, ktera se nachdzi ve vzdalenéjSich obcich. Umoziuje zdkonnym
zastupcim vybrat si tfidu s jim vyhovujicim zaméfenim a tim podporuje svou atraktivitu
I konkurenceschopnost. To se projevuje kazdoro¢nim vysokym zijmem o dochazku déti.

Komunikace pozorovand béhem inspekéni Cmnosti v mateifské Skole mezi ziakonnymi
zastupci déti a pedagogy byla vstiicna a oteviena. Aktualni informace o détech podavaji
uCitelky  zdkonnym  zastupcim pii kazdodennim setkdvani, na tfidnich schizkach
i pii individudlnich konzultacich. Zapojenim S$koly do projektd vnéjSich partnerti se Skole
podafilo navazat efektivni spolupraci se zdkonnymi zastupci vétSiny déti a umoznit
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Jim participovat na déni ve Skole i mimo ni. Projektem Pojdme za inkluzi spolecné doslo
ke spojeni matefské Skoly se zikladni Skolou a stfediskem volného c¢asu. Tato spoluprace
pomahd rozvijet rodiCovské kompetence vedouci k podpote vSestranného rozvoje ditéte
Vv domacim prostfedi, informovanosti rodili o potiebé a zplsobu domdaci piipravy
na vyuGovani v zakladni $kole a také k propojeni s volnoCasovymi aktivitami. Projekt
Vzdajemné se podporime, rozvoj skolstvi umozZnime vytvaii Skole piileZitost navazat tzkou
spolupraci také s rodi¢i déti ze socioekonomicky znevyhodnéného prostiedi Mohou
se neformalné¢ setkavat a aktivné se zapojit do realizace tematickych projektovych aktivit
(dynovani, vyroba ozdob na spole¢ny vanoéni strom, maSkarni ples, jarni tvofeni, zapojeni
tatink@t do vyroby darku ke Dni mate aj). Uzkou spolupraci navazala $kola nejen s okolnimi
zakladnimi Skolami, ale také se stfednimi Skolami v Odrach, zakladni uméleckou Skolou,
Déhickym domem v Odrach, domovem pro seniory a dalsimi organizacemi.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekéni Cinnosti realizované v kvétnu 2017 doSlo k obméné ve vedeni
skoly, nova feditelka tidi Skolu od 3. 8. 2018.

- Ve spolupraci se ziizovatelem doslo k vyraznym rekonstrukcim budov na pracovisti
Kamenka, Lou¢ky a Sokolovskd, pribémé byly na vSech pracovistich instalovany
zabezpecovaci systémy.

- Vedeni skoly se fidilo doporu¢enimi z piedchozi inspekéni Cmnosti, doslo k Ucelnému
a prehlednéj$imu uspotfadani vnitiniho prostoru téid. Skola pribézné dopliuje a obnowvuje
materidlni zazemi vSech pracovist.

Silné stranky

- Reditelkou nastaveny kontrolni a fidici systém, realizovany ve spolupraci se zastupkyni
feditelky, pfispiva ke zvySovani kvality nabizeného predskoliho vzdélavani.

- Reditelka i viichni zaméstnanci $koly svym empatickym pfistupem k détem a vstiicnym
jednanim se zakonnymi zastupci vytvaii poztivni klima, coz podporuje dobré prosocialni
vztahy a vzajemnou spolupraci mez vSemi ucastniky vzdélavani.

- Ziizenim tiid s vywzitim prvka alternativnich pedagogik nabizi Skola atraktivni
vzdélavaci prostiedi také na vzdalenéjSich odloucenych pracovistich.

- Kazdodenni zafazovani riznorodych metod a forem prace s détmi a Ucinna spoluprace
pedagogickych pracovniki ve vSech tfidach podporuje vysokou Uroven poskytovaného
vzdélavani.

- Rozvoj pohybovych schopnosti a celkové zdatnosti déti je podporovan pii pobytech
venku, dostateCny prostor pro volny pohyb je dopliovan smysluplnou nabidkou
venkovnich aktivit, které jsou tematicky propojeny s pravé probihajicim integrovanym
blokem.

- Zapojenim do projektd wnéjSich partneri Skola podporuje rozvoj rodiCovskych
kompetenci a zprostfedkovava zakonnym zastupcim poradensky servis i osvétové
aktivity v otazkach vychovy a vzdélavani v predSkolnim, zikladnim i zijmovém
vzdélavani.
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Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

Pfi planovani a realizaci vzdé€lavaci nabidky nejsou zohlednény vysledky pedagogické
diagnostiky, nedochazi k diferenciaci a individualizaci s ohledem na konkrétni troven
dosazenych schopnosti jednotlivych déti.

Poskytovani kvalitni zpétné vazby probiha jen v nékterych tfidach, vétSinou neni vyuzito
prvkl formativniho hodnoceni, které by détem poskytlo mnformaci o jejich konkrétnim
pokroku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zohlediovat pfii planovani a realizaci vzdélavaci nabidky Siroké v€kové rozpéti sloZeni
tiidy a vyuzivat vysledky pedagogické diagnostiky, aby dochdzelo v co nejvétsi mite
k individualizované podpofie jednotlivych déti.

Zameiit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii na poskytovani zpétné vazby
svywitim formativniho hodnoceni, konzultovat zkuSenosti ucitelek v rdmci celého
subjektu.

Upftednostiiovat ve vSech tfidach aktivity v menSich skupinach pied frontdln€¢ vedenymi
¢innostmi, Castéji nabizet prostor pro kooperaci, pokusy a objevovani.

Analyzovat a optimalizovat personalni zajiténi ve vSech tfidach na vSech pracovistich.

Dowybavit ve spolupraci se ziizovatelem tridy ICT technikou.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly

ve

lhité do 15 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych

pfi inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaké byla piijata opatfeni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

o

© oo N kW

10.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Jmenovaci dekret ze dne 17. 5. 2018
Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzdélavani S kamarady objevujeme svét,
platny od 1. 9. 2019, ¢. j. 223/19 véetné¢ dvou dodatki
Ttidni vzd€lavaci programy ve Skolnim roce 2021/2022 (vybrany vzorek)
Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2021/2022 (vybrany vzorek)
Evidence dochazky déti ve Skolnim roce 2021/2022 (vybrany vzorek)
Diagnostické zdznamy o détech ve Skolnim roce 2021/2022 (vybrany vzorek)
Zapisy z kontrolni a hospitaéni ¢innosti ve $kolnim roce 2021/2022 (vybrany vzorek)
Zapisy z pedagogickych rad konanych ve $kolnim roce 2021/2022 (vybrany vzorek)
Skolni matrika mateiské $koly ve $kolim roce 2021/2022 (vybrany vzorek)

Dokumentace déti se specialnimi  vzdélavacimi potiebami vedend ve Skolnim roce
2021/2022 (vybrany vzorek)
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11.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti $koly vhledem k dosazenému
vzdélani a dalimu vzdélavani pedagogickych pracovnika (vybrany vzorek)

12. Vypis z usneseni 69. schiize Rady mésta Odry, konané dne 22. 7. 2021 - udé€leni
wijimky z poctu déti ve tiidach

13. Dokumentace Kk zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi déti ve Skolnim roce
2021/2022 (vybrany vzorek)

14.  Dokumentace Kk zajisténi Skolniho stravovani déti za fijen aZ prosinec 2021
15.  Ekonomickd dokumentace za rok 2020 a 2021 (vybrany vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZze Feditelka $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §Kkolni inspekei, a to do 14 dnéi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20,702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska §kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole, jiz se tyka, a v mistné
piislu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce. Zaroven je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Bc. Martina Slischkova, $kolni inspektorka, Bc. Martina Slischkova v. r.
vedouci nspekcniho tymu

Mgr. Milena Milionova, Skoli inspektorka Mgr. Milena Milionova v. r.
Mgr. Jarmila Spanihelova, Mgr. Jarmila Spanihelova v. r.
odbornice na predSkolni vzdélavani

Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice Bc. Ludmila Kubicova v. r.
Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice Ing. Klara Kudlikova v. r.

V Ostravé 10. 2. 2022

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
Mgr. Katefina Zirkova, feditelka $koly Mgr. Katefina Zirkova v. r.

V Odréch 10. 2. 2022
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