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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle piislusnych
Skolhich vzdélavacich programi dle 8§ 174 odst. 2 pism. b) zikona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programu a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c¢)
Skolského zdkona, ve znéni pozd¢€jsich predpist.

Charakteristika

Zakladni Skola Solnice,v okres Rychnov nad Knéznou (déle ,Skola“), vykonava ¢innost
zékladni Skoly (déle ,,ZS*), Skoli druziny (dale ,SD*) a Skolni jidelny. Ve Skolnim roce



2024/2025 se vZS v dobé inspekéni ¢innosti vzdélavalo celkem 373 Zikd v 17 tiidach,
ztoho 61 Zikd s odl¥nym matefskym jazykem (dale ,,OMIJ“). Ve tiech oddglenich SD
bylo zapsano 80 zakd. Pii skole aktivné funguje centrum volného Casu ,Nelin (Nebud
ling). ZS je od $koliho roku 2022/2023 skolou uréenou pro poskytovani jazykové
ptipravy zakim s OMJ a je od 18. 6. 2024 také mentorskou Skolou kariérového vzdélavani.
Podrobné informace o S$kole jsou dostupné na webové strance Www.zssolnice.cz,
socidlnich sitich a v mistnim zpravodaji.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly ptsobi ve své funkci od roku 2018. Pii fizeni koly vywiva svych
dosavadnich profesnich zkuSenosti. Zpracoval redlnou koncepci Skoly zahrnujici vSechny
soucasti Skoly, neupfesnil vSak konkrétni nastroje pro dosaZeni stanovenych cill.
Od posledni inspekéni ¢innosti doSlo k vyraznému nartistu poctu zakt Skoly (o 90 Zzaka),
ve Skolim roce 2020/2021 $kolu navitévovalo ve 14 tfidach celkem 283 zaki. Skole se
postupné¢ dafi zlepSovat materidlni podminky pro zkvalithovani vzdélavani, zakim
poskytovat Sirokou nabidku zajmovych Cinnosti a nadale rozvijet aktivni spolupraci
smnoha vn&jSimi partnery. Organiza¢ni struktura S$koly odpovida velikosti Skoly. Funkéni
systtm piedavani informaci vramci vedeni Skoly a pedagogického sboru probiha
prostiednictvim jedndni pedagogické rady a provoznich porad, Skolniho elektronického
systtmu a také pii neformalnich setkanich. Na jednanich pedagogické rady jsou
monitorovani  zaci ohroZzeni $kolnim netGspéchem as vychovnymi problémy, zaznamy
znich v8ak neobsahovaly konkrétni opatfeni pro zkvalitnéni vychovné vzdélavacich
postupl. Pifedmétové komise se vetSinou zabyvaji pfedevSim organizaCnimi zaleZitostmi,
koordinaci ucebnich materiali ¢i plnénim tematickych plan, na systematickém sledovani
ucebnich vysledkll se aktivné nepodileji.

Pedagogicky shor je témét plné kvalifikovany, zaciajicim pedagogim se systematicky
vénuji zkuSeni mentofi na zakladé¢ planu podpory. Ucitelé vyuzivaji vramci spoluprace
vzajemnych hospitaci ke svémuodbornému rozvoji. Hospitani ¢innost napiic predméty
realizuje ve Skole feditel Skoly a jeho zastupkyné, neni vSak vzdy dusledna s ohledem
na poskytovanou zpétnou vazbu vyucujicim prostrednictvim konkrétnich doporuceni ke
zkvalitnéni  jejich pedagogické prace. Reditel Skoly se ucelné zabyvad oblasti
pedagogického vedeni vramci pohovora se v8emi uéiteli i spole¢nych projektt (napf. Na
jedné lodi, Sborovny) scilem stmeleni kolektivu a sdileni vize $koly. Zpracoval plan
dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, ktery umoziuje pedagogtim vzdélavat se
v jejich odbornostech (napt. Skoleni v oblasti Al, préace s kolektivem, vize $koly, jazykova
gramotnost).

SD poskytuje vhodné a podnétné prostiedi podporujici viestranny rozvoj Zikii. Zajmovou
Cinnost  zajist'uje stabilni tym kvalifikovanych vychovatelek, které efektivné spolupracuji
pii planovani ¢i organizovani aktivit. Diky piehlednému systému, ve kterém vychovatelky
eviduji dochazku, je umoznéna kontrola piitomnosti zakd piihlasenych K pravidelné
dochdzce i Zikd navstévujicich SD pifleZitostné. Cinnost SD Uzce navazuje na vychovnd
vzd8lavaci proces ZS, poskytuje bezpeéné prostiedi z hlediska fyzického zdravi, ale
idobré podminky pro emociondlni a socialni vyvoj UCastnikii zijmového vzdélavani.
Vychovatelky spolupracuji s vyuCujicimi pfi podpoie Zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami (dale ,,SVP*) a na akcich potfadanych Skolou pro Ziky i vefejnost.

Reditel $koly dba na zkvalitnéni prostorovych podminek a dobré vybaveni $koly. Udelnd
hospodaiil s finan¢nimi prostfedky poskytovanymi ze statntho rozpoctu na piimé
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neinvesticni  vydaje na vzdélavani, zrozpoctu zizovatele na pokryti provoznich vydaja.
Od minul¢ inspek¢ni Cinnosti se vyrazné zlepSily prostorové a materialni podminky.
Vroce 2024 byly vybudovany vnové pudni vestavbé tii ucebny, které byly vybaveny
nabytkem, interaktivnimi tabulemi, tablety, notebooky. Ve S$kole se nachaz Sici dilna
ataké ucebna dilen smnoha nastroji. Vsechny kmenové iodborné ucebny jsou vybaveny
didaktickymi pomuickami, interaktivnimi tabulemi a dataprojektory, vyuCujici kvalitnimi
notebooky. Ucebni pomiicky a digitdIni technologie jsou pravidelné¢ obnovovany.

Systematicka a promySlena spoluprace S mnoha mistnimi a wvnéj§imi partnery véetné
Zizovatele uCelné piispiva nejen ke zkvalithovani vzdélavani, ale i osobnostnimu rozvoji
zaka Skoly a podpofe jejich soundlezitosti s mistnim regionem. V rdmci projektu Erasmus
si vyuCujici obohacuji své jazykové a kulturni dovednosti Diky mnoha firmam S$kola
realizuje exkurzni dny, pifi nichz maji zaci moznost navstivit mistni podniky Vv ramci
kariérového poradenstvi, a tcastni se projekti. Skola podporuje mezgeneraéni setkéni
na pudé skoly ve spolupraci s Univerzitou tfetho véku pii Ceské zemdélské univerzité,
Praha a dale vkooperaci se zizovatelem pofada pro zijemce ziad seniord kurzy
informa¢nich a komunika¢nich technologii. Skola spolupracuje dlouhodobé s mateiskymi
a zakladnimi Skolami zregionu Vv oblasti sportovnich aktivit. V ramci efektivni spoluprace
s mistnimi sportovnimi kluby probihd zajmova Cmnnost v Centru volného c¢asu Nelin.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Spoleénym znakem hospitované vyuky na 1. a 2. stupni byla promySlena a zpravidla dobte
organizatné zvladnuta vyuka. Vladla vstficna a pratelska atmosféra, Zaci respektovali
stanovena pravidla i zvolené pracovni postupy. Pouze ojedinéle byla patrna snaha
diferencovat Ukoly smérem k motivovanym ¢i rychleji pracujicim zaktm, piiCemz Zaci
vzdy phili tkoly se stejnou kognitivni naroc¢nosti. Pozornost praci s nadanymi zaky nebyla
vénovana.

Né&zornost sledovane vyuky na 1. stupni vétSinou vyucujici u¢inné podporovali vyuzivanim
rozmanitych pomicek véetné digitalnich technologii. Vétsina pedagogi na zacatku hodiny
popsala téma vyuky a jeji prabéh, cil nebyl jasné definovan. Efektivni vyuziti vyuCovaciho
Casu ovliviloval zejména vybér metod, forem prace a mira schopnosti uCitele piizptsobit
obsah a mnozstvi uciva aktudlni situaci a individualnim potiebam Zzakt. Zhruba polovina
vyuCyjicich stfidala rizné cCmnosti, vyuzila metody aktivntho uceni, skupinovou praci,
propojila téma vyuky se zazitky zaku a s jejich uziteCnosti pro bézny Zvot. Tito vyucujici
vedli zadky mnohdy k cilenému vyuzivani rtiznych zdrojii pro zskavani novych poznatki,
pochopeni souvislosti a rozvijeli jejich kritické mysleni. Asistenti pedagoga pfispival
Kk aéinné podpotfe 7aki zejména vhodnym individudlnim piistupem a aktivni GCasti
na organizaci ruznych forem prace. V druhé poloving sledovanych hodin pievazovala
mén¢ efektivni frontdlni vyuka s fizenym rozhovorem, kterou stfidala zpravidla samostatnd
prace zakt. Pedagogové ve veétSiné piipadii poskytovali Vvtéchto hodindch Zakim
individudIni  okamzitou zpétnou vazbu, ale unékterych 2zakd v pribéhu cekani
na hodnoceni pedagoga casto dochazelo k pasivité, coz mélo negativni dopad na efektivni
vywiti vyuCovaciho c¢asu. Absence konkrétniho cile hodiny a kritérii hodnoceni mnohdy
vyrazné omezila moznost efektivniho zhodnoceni na konci hodiny. Neéktefi pedagogové
shrnuli probrané ucivo, jni vSechny Zzdky pochvalili za Usili ajen n€kteti vyzadovali
hodnoceni vlastniho pokroku Zzakd. Avsak v situaci, kdy chybéla jednozna¢né stanovena
kritéria, pusobilo sebehodnoceni Zakiim obtize, protoze casto nem¢li k dispozici
dostate¢nou slovni zisobu pro formulaci adekvatni zpétné vazby.
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Pii vykladu nového uciva uéitelé ve weétSiné hospitovanych hodin na 2. stupni rozvijeli
meziptedmétové  vztahy a spojovaly nové informace srealnym Zivotem. Stanovené
vzdélavaci cile nebyly ve veétSiné hodin jasné a srozumitelné, ucitelé vétSinou seznamili
7zaky pouze stématem hodiny ¢i sledem aktivit. Motivace 7kl byla cCasto zaloZena
na vysvétleni pribéhu hodiny, coz se ve vétSiné hodin ukazalo jako u¢inné, nebot Zici
projevovali aktivni zajem o probirané ucivo. NejCastéji pouzivanou formou byla frontalni
vyuka doplnénd fizenym rozhovorem. Do této formy vyuky se ucitelé snazili zapojit
vétsSinu  zakl.  V nékterych hodindch byla zafazena skupinova nebo parova prace, kterd
vétSinou uCeln¢ podporovala spolupraci mezi Zzdky a aktivizovala je. UCcitele
pfizpisobovali vyuku urovni znalosti Zakl, n€ktefi se snazl citvé korigovat jejich chyby,
malokdy je ale vyuzivali jako piilezitost k dalsimu uceni. UCitelé zapojovali didaktické
pomticky, coz piispélo ke kvalit¢ wvyuky, dostupné digitalni technologie byly vyuzity
vétSinou pedagogy, casto vSak slouwzily pouze k prezentaci nového uciva, Zaci je témer
nevyuzival. 'V polovin¢ hospitovanych hodin wucitelé od zakii pozadovali obsahlejsi
komunikaci, podnécovani zaki ke kritickému mySleni bylo pozorovano jen ojedinéle.
Aktivity podporujici objevovani, experimentovani, kladeni otdzek, tvofivost a iniciativu
kazdého z zakli nebyly uliteli témet zarazeny. V zavérech vétSiny hodin ucitelé shrnuli
probrané ucivo, pouze v nékterych hodiniach se dotazovali zakti na pocity z hodiny, co se
jim dafilo, ale cilené sebehodnoceni ¢ivrstevnické hodnoceni 7kt ve vztahu k cili
vétsinou nepozadovali. Formativni hodnoceni nebylo v hodinach témét zaznamenano.

Pii hospitovanych &innostech v SD  vychovateky vytvaiely Ulastnkim  zajmového
vzdélavani pratelskou atmosféru a dostatek prilezitosti pro rozvoj jejich osobnosti,
individualnich zajmti a relaxaci. V rdmci odpolednich ¢innosti Zaci z jednotlivych oddéleni
vyuzivali kvalitni prostorové a materidlni podminky zidzemi Skoly a Skolni druzimy. Mohli
si wybrat znabidky tvofivych, pohybovych, hernich a vzdélavacich Cinnosti a to
na zakladé vlastniho zajmu. Béhem c¢innosti byly podporovany a rozvijeny dobré vztahy
mezi zaky, vzajemna ohleduphost, spoluprace, sluSnost a zdvofilost. Od vychovateli Zaci
vzdy dostavali potfebnou podporu a zpétnou vazbu. Pedagogové k nim piistupovali
vstiicné a empaticky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Urovenn dosazenych znalosti a dovednosti ovéiuji vyutujici pribémé b&mymi zptisoby,
predevsim individudlnim hodnocenim (pisemné a Ustni zkousSeni), vcetné zohlednéni
domaci pifpravy a aktivity zikd vprobéhu vyuCovani Skola dopliuje na 1. stupni
hodnoceni o motivacni prvky a vyuzivd slovniho hodnoceni u zaki s OMJ. Vedeni skoly
ziskdva systematicky informace o pribézmych a celkovych vysledcich vzdé€lavani zakt
prostiednictvim  jednani pedagogické rady a monitoringu tfidnich ucitell prospéchové
slabsich zakl. Vyvoj vzd€lavacich vysledki zaki v pribéhu jejich Skolni dochdzky vsak
cilené vramci predmétovych komisi nesleduje a nevyhodnocuje. Zakonni zastupci ziku
Skoly jsou o kKlasifikaci achovani zaki pribézné informovani prostfednictvim listinnych
i elektronickych  Zakovskych knizek, emailové komunikace a také na konzultacich
aindividudlnich setkanich s uciteli. Zaci 2. stupné za kazdé Gtvrtleti provadéji
sebehodnoceni svoji prace Vv jednotlivych predmétech do listinné Zakovské knizky
a stanowyji si, vkterych predmétech by chtéli zlepsit svoje vzdélavaci vysledky. V oblasti
zakli ohrozenych Skolnfm neuspéchem Skola pifjfima u€mnd opatfeni zejména na 1. stupni
ZS predeviim nastavenim pravidelného systému individualnho doucovani Zaki, moznosti
vypracovani domacich ukoli v SD nebo spolupraci se specialnim pedagogem. Na 2. stupni
jsou vywivany konzultace Zaka s vyuCujicim. Vyrazné vykywy Vv prospéchu pii ptrechodu
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7kt na 2. stupeni ZS nebyly zaznamenany, k Gemuz piispiva i to, Ze pedagogové 2. stupnd
vyuuji jiz 7dky 5. roénku. Skola nemd nastaven systém pro aktivni vyhledavani
apodporu nadanych zdkii ve vyuce. Pro ovéfovani znalosti zakt Skola vyuziva jejich
externi testovani ve 3., 5., 7. a 9. ro¢niku, s vysledky ovéfovani plnéni oc¢ekavanych
vystupti  Skolnitho vzdélavactho programu vSak Skola déle nepracuje. Ziskané informace
jsou vyuzivany v kariérovém poradenstvi pro zaky 9. ro¢niki z hlediska jejich studijnich
ptedpokladi.

Skola svym Ziktim nabizi rozsahlou nabidku zajmovych krouzkdi v Centru volného &asu
Nelin, které piispivaji k jejich osobnostnimu rozvoji, aktivnimu traveni volného cCasu
a predstavuji G¢innou prevenci vyskytu socialné patologickych jevi. Skola podporuje tcast
7akd na nejrizndjiich soutdZich, predeviim sportovnich. Uspéchy Zaki jsou pravidelnd
ocetiovany na konci Skoliho roku. Vyznamny piios pro realizaci spole¢nych Skohich
akci a posilovani dobrého klimatu ve Skole ma ¢mnost zdkovské rady (napt. porada Den
deéti). Jeji Clenové predavaji vedeni Skoly naméty tiid ke zlepSeni Skomiho prostfedi a maji
tak monost podilet se aktivné na chodu $koly. Zaci 9. ro¢niku zpracovavaji dle svého
zajmu zavéreCné prace, které obsahuji krom¢ teoretické casti také praktickou cast
a prezentovani vysledkti pfed komisi a rozviji tak komunikaéni dovednosti Zikl. Zaci
Skoly jsou také zapojeni do mnoha Skolnich projektll, které piedstavuji vyznamny zplsob
doplnéni vyuky napf. Cinnostnim u¢enim, besedami se zajimavymi osobnostmi, podporou
Ctenarské gramotnosti, predmctové zaméfenymi exkurzemi apod. Kazdoro¢né se Skola
vénuje spoleCnému tématu roku, jehoz napli se prolind do vSech aktivit Skoly vcetné
Wyuky.

Cinnost dlouhodobé personalné stabilnho $kolntho poradenského pracovisté (dale ,.SPP)
koordinuje vychovnd poradkyné, kterda ve spolupraci se Skolni metodickou prevence,
specialni pedagozkou a vyuCujicimi zajiSt'uje efektivni systém poradenské a preventivni
péce pro zaky skoly. Specialni pedagozka provadi dle potieb Skoly kvalifikované cilend
diagnostickd sledovani a Setfeni, navrhuje podplrnd opatfeni prvniho stupné, poskytuje
profesiondlné kvalitni péci v pfedmétu specidln€ pedagogické péce a konzultyje pfistup
vyuCyjicich k ziktim se SVP. Vychovnd poradkyné aktivné komunikuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a informuje pedagogy 0 doporucenich. Prubéh identifikace
a napliovani potieb zdk vSak neni v n€kterych Céastech procesu systematicky pisemné
dokumentovan a zavisi na osobni evidenci azodpovédnosti &leni SPP, pedagogh
i zZdkonnych zastupct zaka Skoly. Obdobné je tomu v oblasti koordinace a podpory prace
asistenti pedagoga, kterou nové¢ zajiStuje specialni pedagozka. VcEasnému zachyceni
rizkovych jevii se vénuje Skolni metodicka prevence, jez vyuziva zejména piimou
komunikaci s pedagogy i zaky a anonymni schranku duvéry. Piinosné jsou v oblasti
prevence zejména pravidené Skolni akce — Dbesedy, pobyty, sociometricka Setfeni.
Rizikové chovani 7ziki se vyskytuyje vmalé mite, je obvykle vCas zachyceno, feSeno
a preventivni aktivity jsou dopinény o konkrétni tematické oblasti spojené s rizikovym
chovanim. Skola reflektovala potiebu pedagogii na &as zaméfeny na budovani pozitivniho
socialniho prostiedi a vztahl v téidnich kolektivech, t¥idni ucitelé realizuji v ramci svych
vyuCovacich hodin pravideln¢ tiidnické aktivity, které jsou vSak Casové omezené. Kvalitné
je rozvijeno kariérni poradenstvi vedené wvychovnou poradkyni, skola byla zatazena mez
mentorské Skoly. Nov€ skola potfddd navstévy absolventi ve Skole, ktefi zde uspésné
prezentuji své stfedni skoly. ZAci tak ziskavaji praktické podnéty, jez jim usnadiiji
rozhodovani o jejich dalim studijnim a profesnim smérovani. Skola aktivné reagovala na
narist zak s OMJ a zajistila jim ajejich zakonnym zistupcum komplexni systematickou
podporu prostiednictvim asistentky pedagoga s OMJ, coz vyrazné zepSio komunikaci se
viemi aktéry. Skola témto zAkim vramci jazykové pifpravy poskytuje intenzivni vyuku
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Seského jazyka. P¥inosna je také systematickd spoluprace ¢leni SPP s pedagogy z jinych
skol na spole¢nych setkanich se sdilenim piikladi dobré praxe.

Zavéry

Vyvoj $koly

Od posledni mnspekéni ¢innosti doSlo k vyraznému naristu poctu zakt Skoly.

Skola je od gkomiho roku 2022/2023 $kolou uréenou pro poskytovani jazykové pifpravy
zakim s odliSnym matefskym jazykem a od 18. 6. 2024 také mentorskou Skolou
kariérového vzdélavani.

Od roku 2023 ve skole aktivné pusobi asistentka pedagoga pro ziky s odliSnym
matefskym jazykem.

Doslo ke atelnému zlepSeni v prostorove a materidlni oblasti s dopadem
na zkvalitnovani vzdélavani.

Silné stranky

PromySlend spoluprdce s mnoha mistnimi a vnéjSimi partnery vcetné zizovatele
piispiva nejen ke zkvalitiovani vzd€lavani, ale 1 osobnostnimu rozvoji zakli Skoly
a podpofe jejich sounalezitosti s mistnim regionem. (1.5)

Vyrazné zlepSeni materidlnich a prostorovych podminek Gcelné podporuje vychovné-
vzdélavaci proces. (2.4)

Skola se realizovanymi aktivitami formou §iroké nabidky krouzkii a Gnnosti zakovské
rady podili na socialnim a obc¢anském rozvoji zakt. Do projektovych Cinnosti se ji dafi
zapojovat vysoky pocet zakll. Dosahované vysledky Zakli Skola praviden¢ ocenuje.
(5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je
dostupné na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Koncepce skoly neuptesnyje konkrétni nastroje pro dosazeni stanovenych cili. (1.1)

Kontrolni ¢innost neni ve vSech oblastech funk¢ni: nedislednd hospitacni Cinnost
sohledem na poskytovanou zpétnou vazbu vyuCujicim, neefektivni  Cinnost
predmétovych komisi. (2.1)

VyuCujici na 2.stupni ve vyuce nevytvareli zakim dostatek pfilezitosti pro viastni
objevovani a utvafeni poznatki na zakladé¢ jejich samostatné prace s riznymi
informa¢nimi zdroji. (4.2)

Nizka mira diferenciace zadanych tloh nezohledfiovala rozdilnou uroven schopnosti
zaki ¢i jejich rozdiné pracovni tempo. Ojedinéle byly vywzivany rizné formy
hodnoceni 7aka za G¢elem zisténi jejich vzdélavaciho pokroku. (4.3)

Skola dale nepracuje s vysledky ovéfovani plnéni odekavanych vystupti $kolniho
vzdélavaciho programu. (5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je
dostupné na adrese: kriteria.csicr.cz
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Zpracovat koncepci Skoly s konkrétnimi nastroji pro dosazeni stanovenych cili.

Zefektivnit hospitacni ¢innost s ohledem na konkrétni doporuceni pedagogim vedouci
ke zkvalitnéni jejich pedagogické Cmnnosti.

Vice vyuzivat ve vyuce na 2. stupni prilezitosti pro praci s riznymi informa¢nimi zdroji,
umoziiovat zaklim vyhledavat a kriticky posuzovat informace, vyvozovat poznatky,
samostatné badat atim podporovat rozvoj jejich kritického mysleni. Ugelné pracovat
S chybou coby prostiedkem dalstho uceni zaki.

Reagovat na odlisné vzdélavaci potieby zak a jejich pracovni tempo ve vyuCovacich
hodindich a diferencovat vyuku zadavanim riznych ukoli z hlediska naro¢nosti
i mnozstvi kol

Formulovat jasné¢ cil vyuCovaci hodiny ve vztahu k vlastnimu uceni Zaki, v zavéru
¢innosti ¢i hodiny vyhodnotit jeho naplnéni s aktivnim zapojenim zakli a vyuztim
kritérii hodnoceni stanovenych pedagogem

Sledovat vyvoj vzdélavacich vysledkli Zzakt v prubéhu jejich studia prostiednictvim
srovnavaciho testovani zakt mez paralelnimi tfidami ve Skole iexternim testovanim
ajeho wysledky vramci predmétovych komisi pribézné vyhodnocovat a nasledné
pijimat opatieni k jejich zlepSeni.

Nastavit systtm pro vyhledavani a podporu nadanych ziki pro Ucelny rozvoj jejich
vzdélavaciho potencialu ve wyuce.

Zavést systém, ve kterém budou zaznamendvany jednotlivé kroky pracovnik Skomiho
poradenského pracovisté piipadné vyuCujicich a zdkonnych zistupcl, nejen s ohledem
na prikaznost a transparentnost jejich prace, ale také umoznéni sledovani napliovani
stanovenych cilii.

Zvazt realizaci samostatnych tiidnickych hodin z divodu systematické prace tridniho
ucitele s tfidnim kolektivem.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Dokumentace skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zakona vedena a platna ve Skolnim
roce 2024/2025, ve znéni pozdé&jsich predpist

Dokumentace k hodnoceni materialnich, personalnich a finanénich podminek Skoly
za Skolni rok 2024/2025
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3. Dokumentace k zajiténi bezpecnosti zaki (véetné knihy drazi)) vedena ve $kolnich
letech 2023/2024 a 2024/2025

4.  Plan daltho vzdélavani pedagogickych pracovnikii na Skolni rok 2024/2025

5. Koncepce rozvoje $koly ZS Soice 2023-2026

6. Zaznamy z jednani metodického sdruzeni a piedmétovych komisi vedené
ve Skolich letech 2023/2024 a 2024/2025

7. Zaznamy z hospitacni Cmnnosti vedeni Skoly vedené ve Skolich letech 2023/2024
a 2024/2025

8.  Dokumentace skolniho poradenského pracovist¢ vcetné Strategie predchazeni Skolni
neuspesSnosti vedena ve Skolnim roce 2024/2025

9. Dokumentace zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedend ve Skolnim roce
2024/2025

10. Matrika zakladni Skoly vedena ve Skolim roce 2024/2025 (vzorek)
11.  Dokumentace k ¢innosti Skoli druziny platna pro Skoli rok 2024/2025

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $Kkolni
inspekce. Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na
webovych strankach Ceské §Kkolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alena Josefova, Ph.D., skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Iva Suchankova, Skolni mnspektorka

Mgr. Be. Milena Zrzava, Skolni inspektorka

Mgr. Martina Cerna, $kolni inspektorka

Ing. Alena Synkova, ptizvana 0soba — odbornik na ekonomiku $kol a finanéni kontrolu

17.6. 2025
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