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Nazev Zakladni Skola a Mateiska §kola
Radostin nad Oslavou, prispévkova organizace
Sidlo 594 44 Radostin nad Oslavou 136
E-mail Zsradostin@seznam.cz
ICO 48 895 300
Identifikator 600 130 223
Pravni forma piispévkova organizace
Zastupujici Mgr. Jan Hladik
Zftizovatel Obec Radostin nad Oslavou
Misto inspekéni ¢innosti Radostin nad Oslavou 136

Inspek¢ni Cinnost na misté 22.—-24.a31. 10. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Piedmétem inspek¢éni Cinnosti bylo v souladu s § 174 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich piredpist

pism. b) ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzd€lavani, a to podle
piislusného Skolntho vzdélavaciho programu,

pism. c) zistovani a hodnoceni napnéni Skoliho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a rdimcovym vzd€lavacim programem.



Charakteristika

Zakladni Skola a Matetska Skola Radostin nad Oslavou, pfispévkova organizace (dale skola),
vykondva ¢innost zakladni Skoly, matefské Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

K terminu inspekéni &innosti se v matefské Skole (dale MS) ve tiech tiidach vzdélavalo
61 déti, z nichz 21 philo povinné piedskoli vzd¢lavani. Znich maji dvé déti odklad
povinné Skolni dochazky, ctyfi déti mély piiznand podplirnd opatfeni a jedno dité
se individualné vzdélavalo.

V zikladni $kole (dale ZS) se ve 12 tfidach vzd&lavalo 240 Zik®, znich 22 Zikd
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a 4 s odliSnym matefskym jazykem.

K zijmovému vzdélavani (dale SD) bylo zapsano 57 t¢astnktt ve dvou oddélenich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale feditel) pii fizeni vychazi z koncepce rozvoje a fizeni $koly. Cile jsou
konkrétni a sméfuji ke zlepSovani v oblasti vzdélavani déti a zaka, materidlnich podminek
Skoly, spoluprace s rodi¢i, zfizovatelem i vefejnosti. Dokument je podkladem pro vytvaieni
ro¢nich planti prace. Reditel nastavil piedavani organiza¢nich opatieni a informaci uvniti
Skoly, poztivné je hodnoceno kazdodenni setkavani pedagogického sboru v MS av ZS
a vzajemné vztahy mezi vSemi uUCastniky vzdélavani.

Vedeni skoly podporuje v souladu s koncepci dalsi vzdélavani pedagogického sboru podle
roCnich plani zaméfenych na prohlubovani odbornych znalosti a zvySovani profesnich
kompetenci. Je vytvafen prostor pro sdileni informaci ze seminaii nebo webinaid v ramci
digitalni platformy, dale jsou vyuwzivany porady na riznych trovnich a piilezito stné
individualni rozhovory.

Provadéna hospita¢ni ¢innost je nastrojem poskytujicim zpétnou vazbu bez nasledné
kontroly a systematického wvyhodnoceni. Vzajemné hospitace mezi pedagogy probihaji
dle moznosti zastupitelnosti. V kontrolni ¢innosti byly zaznamenany rezervy v oblasti

dokumentace Kk prevenci rizkovych jevi. Nesystematické je také nastavovani opatfeni
ke zjisténym skute¢nostem a chybi sledovani a vyhodnocovani efektivity.

Vedeni skoly usiluje o optimalni materidlni podminky pro vzdélavani. Odposledni inspek¢ni
¢innosti $kola U¢inila posun ve svém rozvoji. V této oblasti se pozitivné projevila spoluprace
se zZiizovatelem (piistavba patra se ¢tyfmi novymi ucebnami). Jsou inovovany digitalni
technologie, pomicky v ramei ZS, MS i SD.

K vyzdobé vSech uceben a spolenych prostor jsou vyuzity prace déti a zakl, coz plsobi
esteticky podnétné.

Skola kazdoroéné nabizi Zaktm pestrou nabidku krouzk® od sportovnich  aktivit
po keramiku, krouzek anglictiny, pifipravu na piijimaci zkousky z matematiky a ceského
jazyka, coz podporuje zidjem a nadani zaka.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani
Sledované ¢innosti v MS probihaly v pifiemné emoéni atmosféte. Velkym pozitivem byl

piistup ucitelek k détem, které svym zptisobem komunikace achovanim vytvarely atmosféru
pohody a duvéry. Prostfedi bylo dobfe pfipraveno danému tematickému bloku (dostatek
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pomicek, hracek k ¢innostem, efektivni motivace). Vzdélavaci nabidka byla vzajemné
provazana s tematickymi celky, promitala se do spontannich i Fizenych aktivit, které byly
v rovnovaze s vhodnou individualizaci asméfovala k napliovani stanovenych cili. Zamérné
byl vytvafen prostor pro tvofivost, rozvoj détské fantazie a experimentovani. Uspé&sna
spoluprace déti v pribéhu vzdélavani podporovala jejich schopnost spolecné fesit problémy,
samostatné se rozhodovat, respektovat nazor druhého a upeviiovala socialni vazby mezi
détmi. V pribéhu fizenych cinnosti vSak nebyly détem systematicky vytvafeny pfilezitosti
k vyjadieni vlastniho nazoru na pribé¢h a vysledky jejich ¢nnosti. Pedagogové déti nevedli
k pojmenovani toho, co se jim dafilo ¢i nedafilo, ani k uvédoméni si vlastniho pokroku.
Hodnoceni probihalo pievazné ze strany ucitele, Casto formou pochvaly, déti nebyly
zapojeny do procesu sebehodnoceni ¢i vzajemného hodnoceni.

Piinosna byla piitomnost pedagogické asistence, kterd umoznila vénovat se détem
se specialnimi vzdélavacimi potfebami podle jejich individualnich vzdélavacich pland.
Podptirma ¢mnost v ramci tfidy motivovala jak integrované, tak ostatni déti a piispéla
k efektivnimu pribéhu vzdélavacich &innosti. V MS je také vénovana pozornost a péce
détem s poruchami vyslovnosti. V pribéhu dennich ¢innosti byly cilené zafazovany
logopedické chvilky, které podporuji fecové schopnosti a posiluji spravna vyslovnost.

Pobyt venku byl dostatecné dlouhy a ucitelky sméfovaly aktivity do bezprostiedniho okoli
MS, kde v pifrodnim prostiedi rozvijely hrubou motoriku déti, obratnost pii zdolavani
pifrodniho terénu i poznatky z oblasti environmentdlniho vzdélavani. Cinnosti pii pobytu
venku navazovaly na jiz ziskané a osvojené zkuSenosti déti

Vsechny hospitované hodiny v ZS probihaly v pifjemné pracovni atmosféfe a vzajemné
komunikaci mezi vyuCujicimi a zaky s respektovanim pifedem dohodnutych pravidel.
Zvolenq  struktura hodin  byla promyslenda a podporovala stanoveny vzdé€lavaci
cil s pribéznym vyhodnocovanim. P organizaci ¢innosti v hodinach byly uéelné voleny
formy a metody prace, jejich promysleny a pestry vybér podporoval aktivni zijem zaki. Zaci
zodpovédné phili tkoly dle pokyni vyuCujicich, ucili se pracovat s chybou a analyzovat jeji
pii¢éinu. Komunikovali mezi sebou na urovni odpovidajici dosazenému véku a navazovali
na znalosti a zkuSenosti z ptedchazejicich hodin a v konkrétnich ptipadech poukazovali
na souvislosti uciva s praktickym Zzivotem.

VyuCujici na prvnim stupni vyuzivali frontilni vyuku, kterou G¢elné dopliovali samostatnou
praci zakd, cinnostmi VvV malych skupinach, ve dvojicich, ¢imz vedli Zaky k tymove
spolupraci, toleranci a rozvoji socialni gramotnosti Pedagogové vyuzivali casté stiidani
¢innosti, didaktické pomuicky a hry, relaxaéni cviCeni a pfileZitostné i vypocetni techniku,
coz ttméf vzdy vedlo k aktivnimu zapojeni Zzikti do vyuky. Vyulyjici v pribéhu
vyuCovacich hodin motivovali zaky k lep$im vysledkim povzbuzovanim nebo pochvalou,
coz piispivalo ke zvySené efektivit¢ uceni. V piipadé obtizi poskytovali zakim individudlIni
podporu. Utelnd a efektivné probihala spoluprace vyulujicich s asistenty pedagoga.
Vyuwzivana byla diferenciace smérem k individualit¢ zaku iV piipadé zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. V zavéru hodin probéhlo shrnuti a zhodnoceni spléni stanovenych
cili vyuCujicimi. Zaznamenana byla formativni zpétnd vazba motivyjici K dalsimu uceni
areflektujici jejich individualni pokrok. Zaci se vyjadfili zda se jim ve vyuce dafilo,
¢i ne i s konkrétnim zhodnocenim i sebehodnocenim.

Zadavani problémovych dloh na druhém stupni vedlo zaky k utvafeni vlastnich strategii
feSeni, k premySleni, formulaci mySlenek, tvorbé otazek a k samostatnému wvyvozovani
zavéru. Pouze v malé mife vSak Zaci pii této formé prace vyuzivali rizné informaéni zdroje,
jez by podpofily zejména rozvoj jejich kritického mySleni. Prace s textem byla vidét
ojedinéle, ale velmi zdafile. Komunikovali mezi sebou na trovni odpovidajici dosazenému
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véku. Pfipravené Ukoly byly vyvaZenym zplisobem rozdéleny na procviCovani,
prohlubovani znalosti a probfrani nového u€iva. Diferenciace vzdélavacich cili spojena
s rozdilnou naro¢nosti zadavanych tloh dle individualnich schopnosti zak byla vyuzita
vyjimecné, coZ se negativné projevilo zejména u zakl s odlisnym matefskym jazykem
¢i z2kG nadanych. Zavérecné shrnuti probihalo s aktivni spoluicasti zakl, jejich
sebehodnoceni bylo vyuzito spiSe formaing.

Zajmové vzdélavani probihalo v piiznivé pracovni atmosféfe. Po dopolednim vyuovani
meli Zaci dostateCny prostor pro odpocinek i spontanni hru. Vzdélavaci program Skolni
druziny vhodn€ dopliuji rozmanité¢ aktivity, které pfispivaji k rozvoji dovednosti a zajmi
Gastnikt. Skolni druzina umoZiiuje rovnéZ piipravu Zaki na vyuCovani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Znalosti, schopnosti a dovednosti déti v MS pfi inspekénich hospitacich odpovidaly danym
vystupim formulovanym v Ramcovem vzdélavacim programu pro piedskomli vzdélavani.
Déti se dokazaly samostatné rozhodovat a zapojovat se do spoleCnych Cnnosti, zvladaly
phit pokyny ucitelek, nastavend pravidla, byly vedeny k samostatnosti pii sebeobshuznych
¢innostech (stolovani, Uklid hradek i1 pomticek pro vzdélavani). Détska hra byla tvotiva
adiky uspésné spolupraci se dafilo podporovat rozvoj schopnosti feSit problémy
a respektovat nazor druhého. V MS byly plné respektovany individudlni potieby déti
i psychosocialni zasady (pobyt venku, biorytmus). Planovani bylo provazané se Skolnim
vzd€lavacim programem.

Informace o vysledcich vzdélavani déti a jejich vzdélavacich pokrocich (pedagogicka
diagnostika) jsou zjistovany v pribé¢hu vzdélavani a je jim prizplisobovana vzdélavaci
nabidka. Skola rovndZ sleduje Gsp&$nost déti v pribéhu plnéni povinné $koli dochazky,
vywziva vyhodu umisténi ZS i MS v jedné budové. Né&kolikrat roéné se déti z predskolniho
vzdélavani Ucastni ukdzkové hodiny v prvni tiid€ zikladni Skoly akazdorocné se uCastni
tradi¢nich akci napf. ,slavnosti slabikaie®.

Vysledky vzdélavani ikt ZS jsou $kolou dlouhodobé monitorovany internimi i externimi
nastroji. Pro interni specifikaci vysledkti vzdélavani zakd slouzi standardni nastroje.
Vysledky jsou pravidelné hodnoceny na jednanich pedagogické rady, ke zisténym
nedostatktim jsou piijimana opatieni. Zadavani a vyhodnocovani domacich tkold je v rdmci
Skoly nejednotné. V této oblasti neprobihd zpétnd vazba ze strany vedeni Skoly.

Skola vyuziva externi testovani, napf. ve $kolnim roce 2022/2023 dosahli Zaci 9. ro¢niku
Z chemie nadprimémych vysledkli a v némeckém jazyce vysledkii primérnych. Dale Skola
vyuzila dalsi srovnavaci testy pro Zaky 5. a 9. ro¢niku. Vysledky byly analyzovany a byla
pfijata konkrétni opatfeni. Povédomi o 0spéSnosti svych byvalych zakd ve stiednim
vzdélavani zskava vedeni Skoly predevSim pii neformalnich setkénich.

Cinnost $kolnho poradenského pracovisté zajistuje vychovna poradkynd, specialni
pedagozka a Skolni metodicka prevence, kterd zarovenl vykonava funkci Skolni psycholozky.
Pribézné jsou zprostredkovany a pfedavany informace pro vzdélavani zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, coz vytvaii vhodné podminky pro jejich systematickou podporu.
Pti inspekéni ¢innosti byly ziStény rezervy v nastaveni strategie podpory zakt s odliSnym
matefskym jazykem a zik® nadanych, coZ se projevilo i ve sledované vyuce.

Pedagogové poskytuji zakiim podporu formou prvotni pedagogické diagnostiky,
pedagogické intervence, douCovanim ¢i individualnich konzultaci. Pro vyhodnocovani
podpurnych opatfeni jsou vyuzivany nejen konzultace s vyuCujicimi pro ovéfovani
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nastavenych opatfeni, ale také hospitace vychovné poradkyné, zejména na prvnim stupni,
které slouzi k ovéfovani jejich u¢innosti.

Pribézna prevence rizikového chovani zaku je soucasti vychovnych avzdélavacich strategii
Skoly. Rizikové chovani Zzaka se dafi vcas identifikkovat. Pii jejich feSeni se vSak negativné
projevuje absence aktualizace strategickych dokumentl, stejné jako nesystematické
nastavovani opatieni a nedostatecné sledovani jejich u¢nnosti.

V rdmci kariérového poradenstvi je zakam i jejich zakonnym zastupcum pii volbé dalsiho
vzdélavani a profesniho uplatnéni poskytovana efektivni podpora. Pozitivné Ize hodnotit
rozvoj spoluprace s wybranymi podniky a organizacemi, zejména zapojeni jejich
zam¢stnancli do vedeni zijmovych aktivit a jejich aktivni ucast pii exkurzich zaki
do pracovniho prostiedi.

Zaktm $kola vytvati piiznivé podminky pro zapojeni do soutéZ, olympiad a mimoskolnich
¢innosti. Jejich uspéchy pak prezentuje na webovych strankach skoly i v prostorach Skoly.
Realizované projektové ¢innosti  podporuji ucinny rozvoj socidlnich a obcanskych
kompetenci Zakl. Rozmanitd nabidka zajmovych krouzk poskytyje vSem zikim Skoly
moznost dale si rozSitovat a prohlubovat znalosti a dovednosti v riznych oblastech
s ohledem na jejich osobnostni ptedpoklady a zajmy.

Probiha velmi uspés$na spoluprace se ztizovatelem, rodi¢i, mistnimi spolky a partnery v obci,
ktera vede k obohacovani vzd¢lavaci nabidky a Uspé$né prezentaci Skoly na vefejnosti
(kulturni  vystoupeni). Skola dale aktivné spolupracuje s okolnimi Skolami na tradiénich
sportovnich akcich, s oddilem hazenkaia z Nového Veseli atd.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— NavySeni poctu tiid a poctu déti v matefské Skole ze dvou na tii 1 navySeni poctu
pedagogii

— Zkvalithiovani materidlniho zizemi ve spolupraci se zfizovatelem - nastavba patra
budovy s novymi ucebnami

Silné stranky

— Dobré prosocialni vztahy, aktivni tymova spoluprace, kolegialita a vzajemny respekt
pozitivné ovlivituji kvalitu vzdelavani déti a zaka (3.3)

— Efektivni spoluprace asistentky pedagoga s uCitelkami Vv mateiské S$kole umoZiiuje
ucelnou pomoc a podporu détem s potiebou podplrnych opatieni (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Reseni rizikového chovani zaki negativné ovliviiuje nesystematické nastavovani opatieni
a nedostate¢né sledovani jejich ucmnosti, stejné tak i absence aktualizace preventivniho
programu a dalSich strategickych dokumenti. (1.4)

— Nevywzivani sebehodnoceni zaki negativné ovliviiuje jejich sebereflexi na 2. stupni (4.2)

— Nizka mira diferenciace vzhledem k individualité zakt na 2. stupni (4.3)
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— Nedostate¢né hodnoceni a sebehodnoceni déti v matetské Skole v pribéhu vzdélavani
4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti $koly

— Vice vyuzivat moZnosti pro vétsi podporu sebehodnoceni déti v matetské Skole a zakt
na 2. stupni zakladni Skoly

— Zefektivnit praci sdigitdlnimi technologiemi vzhledem ke vztahu k povinnému
predskolnimu vzdélavani pied nastupem do 1. tfidy zakladni Skoly

— Ve vyuce dislednéji diferencovat vzdélavaci ¢inosti zakd na 2. stupni s ohledem
na jejich individualni vzdélavaci moznosti a potieby

— Aktualizovat strategické dokumenty v oblasti prevence rizikovych jevll a konkretizo vat
evaluaci v této oblasti

— Aktualizovat strategii pro vzdélavani zdkd nadanych a 73kl s odliSnym matetskym

jazykem

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 Které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzd&lavani, platnost od 1. 9. 2023
Skolni vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani, platnost od 1. 9. 2021
Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzddlavani, platnost od 1. 9. 2019
Miniméalni preventivni program 2025/2026 pro ZS a MS

Strategie predchazeni Skolni neuspéSnosti, ze dne 4. 9. 2017

Rozvrhy uciteli, Skolni rok 2025/2026

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté, Skolni rok 2025/2026
Dokumentace Skolni duziny, Skohi rok 2025/2026

Zépisy z jednani pedagogickych rad, Skoli rok 2025/2026

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, Skoli rok 2025/2026

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikll, Skolni rok 2025/2026
Vyro¢ni zprava, Skolni rok 2024/2025

Narodni testovani 5. a 9. tiid, Skohi rok 2024/2025

Koncepce rozvoje skoly ve Skolnim roce 2022/2023 a v dalsim obdobi do skolniho
roku 2027/2028, ze dne 31. 8. 2022
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15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dni po jejim prevzeti. Pripadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky

Koncepce rozvoje matetské skoly, ze dne 1. 9. 2024

Ttidni vzdélavaci programy mateiské Skoly, Skolni rok 2025/2026
Pedagogickd diagnostika déti, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026
Ttidni knihy matetské Skoly, Skolni rok 2025/2026

Tridni knihy zakladni Skoly, skolni rok 2025/2026

Katalogové listy, $kolni matrika, skolni rok 2025/2026

Prehled dochazky déti, Skolni rok 2025/2026

Pouceni

inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zpriava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych

strankach Ceské $kolni inspekce wwwv.csicr.cz.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Simeckova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice
Mgr. Blanka Luckova, Skolni mspektorka
Mgr. Milada Simandlové, Skoli inspektorka
PhDr. Ludmila Slanskd, Skolni inspektorka

26. 11. 2025
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