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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdé¢lavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jsich predpistl, a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho
souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2
pism. ¢) téhoz zakona zejména se zaméfenim na neuspéSnost ve spolecné Casti maturitni
zkousky (hodnocené obdobi — Skolni roky 2013/2014 az 2017/2018).



Charakteristika

Stiedni odborné ucilisté plynarenské Pardubice (dale jen Skola) vykonava Cinnost stfedni
Skoly, domova mladeze a $kolni jidelny — vydejny. Ve Skole jsou v denni formé vzdélavani
vyucovany tiileté obory vzdélani s vyuc¢nim listem (36-52-H/01 Instalatér, 36-52-H/02
Mechanik plynovych zarizeni a 36-56-H/01 Kominik) a obory vzdélani s maturitni zkouskou
(39-41-L/02 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zarizeni s délkou vzdélavani
Ctyfi roky, nédstavbovy obor vzdélani 36-45-L/52 Technik plynovych zarizeni a tepelnych
soustav s délkou vzdélavani dva roky). V prvnim a druhém rocniku oboru vzdélani
39-41-L/02 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zarizeni je od Skolniho roku
2016/2017 pokusné ovéfovana organizace a prubéh modelu vzdélavani s moznosti
dosahnout stiedniho vzdélani s vyuénim listem oboru 36-52-H/01 Instalatér a nasledné
sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou. Pro zajemce z fad vefejnosti Skola organizuje
rekvalifikaéni studium oborti vzdélani 36-56-H/01 Kominik a 36-52-H/02 Mechanik
plynovych zarizeni a kurzy svarovani plast.

K 30. 9. 2017 skola vykazovala ve dvanacti tfidach celkoveé 287 zaku, coz tvotilo 86,9 %
nejvyssiho povoleného poctu zakl. Za posledni tii Skolni roky celkovy pocet zadki mirné
Klesl (v roce 2015 bylo 315 zaki). O 20 zaku se navysil pocet zaku ¢tyfletého oboru vzdélani
zakon¢eného maturitni zkouskou, naopak 0 14 poklesl v nastavbovém oboru vzdé¢lani a 0 34
v oborech vzdé€lani s vyucnim listem. Nejvyssi pocty zakt byly v dobé inspekcni Cinnosti
VvV oborech vzdélani 39-41-L/02 Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zarizeni
(76 zaku) a 36-52-H/02 Mechanik plynovych zarizeni (75 zakt). Vzhledem ke snizeni poctu
tfid ze 14 na 12 se zvysila priméma naplnénost tiid na piiblizng 24 zakd. Skola k datu
inspekce evidovala 24 Zzaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP), z toho
17 74kt s prvnim stupném podplirnych opatieni a sedm zakl s pfiznanymi podpirnymi
opatienimi druhého stupné.

V domové mladeze, ktery ma nejvyssi povoleny pocet 115 ubytovanych, bylo v dobé
inspekéni Cinnosti zatazeno do péti vychovnych skupin 91 zakd, z nichz bylo 5 zakt z jinych
sttednich Skol.
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pro ubytované zaky ptipravovany snidané a ptesnidavky. Obédy pro vSechny zaky a dale
vecefe pro zédky ubytované v domové mladeze jsou piipravovany Skolni jidelnou Stiedni
prumyslové $koly chemické Pardubice, ktera sidli v sousednim aredlu. V pronajatych
prostorech tohoto arealu z¢asti probihd také vyuka odborného vycviku, coz Skola fesi
(projekt na vystavbu dilen a modernizaci odbornych uceben).

Dalsi informace o Skole jsou zvefejnény na webovych strankdch na adrese
http://www.sou-plynarenske.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Soucasny feditel je v ¢ele Skoly od roku 2009. V systému fizeni uplatnil $iroké delegovani
kompetenci na vedouci jednotlivych Usekd. Zastupce pro teoretické vzdélavani plni
soucasné funkci vychovného poradce, koordinatora skolnich vzdélavacich programu (dale
SVP) ikoordinatora ICT. Povéien byl také kontrolnimi povinnostmi. Dlouhodoby
koncep¢ni material rozvoje Skoly obsahuje obecné cile vzd€lavani a popisuje zejména
aktualni stav (napft. nepiiznivé vékové slozeni pedagogického sboru). Konkrétni priority,
cile a prostfedky k naplnéni téchto cilti jsou uvedeny pouze ojedinéle, opatieni k prevenci
netspeSnosti zakl zapracovana nejsou. Funkéni planovani je spiSe na kratsi casové useky,
na Skolni rok je zpracovavan plan organiza¢niho zajisténi Cinnosti Skoly S pfidélenim



odpovédnosti za planované akce jednotlivym vedoucim useku. Vysledky vzdélavani byly
pravideln¢ probirdny formou seznameni na jednanich Skolské rady. Shrnujici
vyhodnocovani plnéni cili za delsi ¢asové obdobi (napf. vlastni hodnoceni $koly) s vazbou
na dal$i zaméfeni fungovani $koly a z toho vyplyvajici pfislusné ¢innosti (napt. planovaci,
kontrolni), nebylo skolou realizovano. Pfedmétové nebo oborové komise nejsou ustaveny,
jejich ¢innost byla Castecné pienesena na uroven provoznich porad ucitelt teoretickych
pfedméta a porad uciteltt odborného vycviku. Hlavni obsahovou néplni téchto jednani byly
organiza¢ni zaleZitosti, malo byla tato pravidelna setkavani zaméfena na otazky didaktické
a metodické. Ptijimana opatieni nebyla az na vyjimky orientovana na zlepsovani vysledka
vzdélavani zaka. Kontrolni systém neni pln¢ funkéni v oblasti sledovani kvality vzdélavani
a plnéni SVP. Inspekéni ¢innosti bylo ve skolnim roce 2016/2017 zjisténo neplnéni
minimalniho naplanovaného po¢tu vyucovacich hodin predmétu (napif. Cesky jazyk
a literatura, anglicky jazyk, matematika) a neprikazné vykazovani oduceni zavazného
uciva. Hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly ve skolnim roce 2016/2017 byla malo Cetna, a to
I v pfedmétech spole¢né ¢asti maturitni zkousky, ve které byli zaci $koly opakované vysoce
neuspéSni. Zavéry a zjisténi z hospita¢ni a kontrolni ¢innosti nebyly zobeciiovany,
vyhodnocovany a nebyly ani systematicky vyuzivany k pfijimani piisluSnych opatieni
ke zlepSeni stavu. Vzajemné hospitace mezi uciteli probihaji zejména u nové pfijatych
pedagogu, ktefi sice uéili v jinych skolach, ale v této Skole zacinaji, nebo piesli na pozici
ucitele odbornych predmétll z pozice uditele odborného vycviku a je jim poskytovana
podpora.

Analyzou netspésnosti zakl ve spolecné ¢asti maturitni zkousky se vedeni skoly zabyvalo
pouze v rovin¢ konstatovani vysledki, vyraznéjsi systémova opatieni, ktera by zlepsila stav,
nebyla piijata. Skola za¢ala z4kim nabizet ve vazb& na jejich volbu maturitni zkousky
nepovinny ptredmét cvi¢eni z matematiky. Probiha doucovani zaki a Zaci vyuzivaji moznost
konzultovat nejasnosti s ugiteli. Skola vyuziva k evidovani dochazky a klasifikace zaku
elektronické aplikace s moznosti dalkového piistupu jejich zakonnych zastupct. Opatieni
ke snizeni absence Zzaku nejsou uc¢innd, jejich uplatiovani v praxi neni transparentni ani
jednotné. Z dokumentace neni ziejmé, jak bylo postupovéno s jednotlivymi zaky, ktefi
nesplnili stanovené podminky pro klasifikaci (nesplnili stanoveny minimalni pocet
klasifikaci v hodnoceném obdobi nebo piekrocili hranici 30 % nepfitomnosti ve vyuce). Jako
nedostatecné se jevi v této oblasti dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, které jen
minimalné reagovalo na netspé&$nost zakll nebo napi. malé zastoupeni zefektiviiujicich
metod a forem vyuky. Ve sledovaném obdobi pouze tfi ucitelé absolvovali Skoleni zamétené
na snizovani §kolni neuspésnosti zakda.

S nalezitostmi pfijimaciho fizeni se mohou uchazec¢i seznamit napt. na webovych strankéch
Skoly, pifi dnech otevienych dvefi nebo veletrzich vzdélavani. Ze zaku, ktefi ukoncovali
ve-$kolnim roce 2016/2017 vzdélavani maturitni zkouskou, konali pfijimaci zkousky pouze
absolventi nastavbového studia. Pfijimaci fizeni pro $kolni rok 2017/2018 do oborti
sttedniho vzdélani s maturitni zkouskou probéhlo v prvnim kole svyuzitim jednotné
ptijimaci zkousky. O pofadi uchaze¢ti rozhodoval v souladu s prdvnim piedpisem z 60 %
vysledek jednotné piijimaci zkousky. Ve ctyfletém oboru byl zohlediiovan rovnéZ prospéch
uchazecu v poslednich rocnicich zékladni Skoly a jejich ucast ve védomostnich soutézich.
Ke studiu byli piijati vSichni zajemci v€etné téch, ktefi neprosli Gspésné prvnim kolem
pfijimaciho fizeni. Pokud nesplnili pozadavek minimalniho poétu ziskanych bodt v ramci
jednotné ptijimaci zkousky v prvnim kole, tak byli pfijati v dalsich kolech bez ohledu na toto
hodnoceni.

Vzdé€lavaci proces zajistovalo K terminu inspek¢ni ¢innosti 39 pedagogickych pracovnikt
(vCetné péti vychovatel domova mladeze). Podminky potiebné kvalifikace spliiovalo 90 %



z nich, dva ugitelé¢ vyuovali pfedméty mimo svoje odborné zaméieni. Reditel zajisténi
kvalifikované vyuky tesi, Skola mj. prokazatelné dlouhodobé poptava nové pedagogické
pracovniky. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd je planované a podporované,
vyrazné se zaméfuje hlavné na udrzovani a zvySovani odbornosti jednotlivych pedagogu
napi. v oblastech novych materiald, technologii nebo periodickych Skoleni (napt. technolog
svafovani, instruktor svafovani). Skola dlouhodobé klade diraz na kontakty
se zam¢stnavateli a firmami podnikajicimi v piislusnych oborech. Ve sledovaném obdobi se
stala Clenem Hospodarské komory Pardubického kraje a Clenem Asociace staviteli
plynovodii a produktovodii, coz $kole piinasi napf. informace o déni v oboru a vyvoji
zameéstnanosti, moznosti odborného vzdélavani pedagogt. Jako spoluporadatel Skola
vystupuje u pravidelné Stavebni vystavy v Pardubicich, ktera pfinasi krom¢ jiného informace
o novinkach v technologiich a aktivitach firem ve vazbé na vyucované obory.

Areal skoly je uzavieny komplex se specializovanymi u¢ebnami a vybavenymi dilenskymi
pracovisti véetné¢ venkovnich cviénych ,,polygoni“. Materialné-technické podminky
umoziuji vzdélavani v souladu se Skolnimi vzd€lavacimi programy jednotlivych obort
vzdélani a efektivni realizaci mimoskolnich aktivit z4ki v domové mladeZe. Skola vhodng
spolupracuje se zaméstnavateli, a to nejen za G¢elem procvicovani dovednosti zakl vyssich
ro¢nikd v rdmei odborného vycviku nebo odborné praxe, kde se zaci seznamuji s dalsi
moderni technikou, materialy a technologiemi, ale také v oblasti materialné-technické
podpory vzdélavani ve skole.

Skola zajituje bezpetné prostiedi pro vzdélavani, pravidla jsou nastavena ve vnitinich
smérnicich. Zaci jsou pied zahajenim vzdélavani a nasledné prabézné poudovani
0 bezpe¢ném chovani v zavislosti na pravé probihajici ¢innosti. Oblast vychovného
poradenstvi a prevence rizikového chovani zajistuje Skolni poradenské pracovisté, které
tvoii feditel Skoly, vychovny poradce (soucasné i zastupce feditele Skoly) a Skolni
metodi¢ka prevence. Pasobnost vychovného poradce a Skolni metodicky prevence se
vyrazn€ prolinaji. Vychovny poradce se spolu s tfidnimi uciteli podili na feSeni studijnich,
kazenskych i osobnich problémut zaki, vénuje se zakiim ohrozenym Skolni netspéSnosti
(napf. organizuje doucovéni). Cinnost je spiSe operativni nez systémové, konkrétni cile
pro potieby Skoly nejsou stanoveny. Kariérové poradenstvi je poskytovano v nezbytné mife.
Na prevenci rizikového chovani se podileji jednotlivi ucitelé, témata jsou zafazovana
predevsim do vyuky pfedméti ob¢anska nauka a télesna vychova, vyuzivany jsou hlavné
besedy a prednasky. Preventivni program je obecny a nereflektuje soucasné potieby skoly
(od roku 2008 nebyl aktualizovan). Strategii, kterd by byla zaméfena na omezeni vzniku
a feseni rizikovych jevl, predevsim Sikany, Skola nevypracovala, rozsah a obsah plnéni
povinnosti skolni metodi¢ky prevence nebyl ziejmy. Snazsi adaptace zakt prvniho roéniku
a utvafeni nového zakovského kolektivu a pozitivnich vazeb jsou podporovany
prostiednictvim zazitkovych aktivit na pofadanych adapta¢nich kurzech.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledované vyucovaci hodiny pfevazné vychazely ze stanovenych cilii Skolniho vzdélavaciho
programu, avsak cil nékterych hodin nebyl ztejmy. V obsahu vyuky dominovala védomostni
slozka nad slozkou dovednostni, postojova byla zaznamendna ojedinéle. V hospitovanych
vyucovacich jednotkach ptevazoval frontalni ptistup s vykladem. Mnohdy chybé€lo shrnuti
a upevnéni probraného uciva. Pfi vyuce se jen ojedinéle vyskytlo vzajemné hodnoceni ¢i
sebehodnoceni zaku. Vétsina pedagogt vhodné vyuzivala materidlné technicke zazemi
pro vizualni nazornost a celkové zvySeni efektivity vzdélavaciho procesu. K zakim
pfistupovali vstiicné a partnersky.



Ve sledovanych hodinach ceského jazyka a literatury pievladalo prostfedi vzajemné duvéry
a respektu. Vyucovaci hodiny byly vedeny odborné spravné, s vyjimkou jedné hodiny vSak
pievazovala malo efektivni frontalni vyuka s dominantnim postavenim ucitele a mensim
zapojenim zaka do ¢innosti. Vyuka nebyla podpofena vyuzitim uéebnic, ¢itanek nebo
didaktickou technikou. V prubéhu vykladu vyucujici diktovala zakim poznamky, které si
zapisovali do seSitll. Zaci tak nebyli schopni vnimat vyklad komplexné a v souvislostech.
V hodinach az na vyjimky chybély aktivizujici prvky. Znalosti, dovednosti a komunikativni
schopnosti zaka byly primérné. Podpora samostatného projevu jednotlivych zaka byla
v hodinach zaznamenéna ojedinéle. Zaci odpovidali ¢asto jednoslovné nebo jednoduchou
vétou. Ve vétSin€ hodin chybéla prace stextem, kterd by podporovala cEtenaiskou
gramotnost. Ucitelky zakiim neposkytovaly individualni pomoc a nezohlediovaly jejich
vzdélavaci potteby, opomijely obsahové ¢i ¢asoveé diferencovat probirané u¢ivo. Minimalné
bylo vyuzivano formativniho nebo sumativniho hodnoceni jako nastroje pro motivaci zakt
k uceni. Efektivni byly ty ¢asti hodin, ve kterych zaci s podporou ucitelky pracovali s chybou
jako pfirozenou soucasti procesu uceni.

Kvalita vyuky anglického jazyka byla ovlivnéna vyrazné rozdilnou trovni didaktické
propracovanosti vyucovacich hodin Vv zavislosti na vyucujicim. Ve vétsi ¢asti vyuky
pedagozka promyslenym  stfidanim  Cinnosti s vyuzitim  aktivizujicich  metod
(napf. didakticka hra, kiiZzovka) G€inné podporovala zajem 74kl o probirané ucivo a rozvoj
jejich jazykovych kompetenci. Zaci si rozvijeli slovni zasobu a upeviiovali znalost
gramatickych jevii. K rozvoji receptivnich fecovych dovednosti, pfedev§im poslechu
s porozuménim byla udelné vyuzita didaktickd technika. Zaci byli priib&zné pozitivné
motivovani. V mensi mife byly rozvijeny interaktivni feCové dovednosti zafazovanim prace
ve dvojicich ¢i ve skupiné a vytvarenim komunikacnich situaci. V ¢asti sledovanych hodin
ucitel preferoval vyuziti pouze frontdlni vyuky, nestfidani riznych vyukovych forem
a metod vedlo k pasivité vétsiny zakd a jejich nezajmu o opakovani zakladnich gramatickych
struktur. V hodindch anglického jazyka Zaci prokazovali rozdilnou miru jazykovych
kompetenci, pfesto nebyla vyuka diferencovana podle dosazené tirovné pokrocilosti. Prace
se zavéry vyucovacich hodin byla méné efektivni, ne vzdy bylo zatazeno shrnuti probraného
uciva, zaci nebyli zapojovani do zhodnoceni, zda bylo dosazeno stanoveného vzdélavaciho
cile.

Ve vyuce matematiky a pfirodovédnych piedméta pievazoval frontalni styl vyuky
se soucasnou individudlni praci Zaka nebo ucitele na tabuli. Vyuka byla vedena po odborné
strance spravné, ucitel vedl Zaky k vytvareni potfebnych matematickych navyka a postupt.
Prubézné ovétoval, jak zaci aplikuji probirané matematické postupy pii samostatné praci
v lavicich a poskytoval jim zpétnou vazbu. Vybizel khledani alternativnich feSeni
a provadéni zkousek spravnosti. Do feSeni zapojoval i zaky, kteti nepracovali zrovna
na tabuli. Pfesto ¢ast z nich byla pouze pasivnimi pfijemci informaci béhem opisovani
z tabule a na vyzvy k samostatné praci casto nereagovali. Vykazovali neznalosti nékterych
postuptt a u¢iva na urovni zakladni $koly napi. neznalost vypoc¢tu obsahu trojihelniku,
Pythagorovy véty, roznasobeni vyrazu v zavorce. Problémy ve vyuce byly zaznamenany
napf. vnizké Ccetnosti prib&zného ovéfovani zvladnuti jednotlivych mezikrokl
osvojovaného uciva u téch zaku, ktefi nefesili pravé tlohu na tabuli, a také v chybéjici
analyze dtvodu, pro¢ néktefi Zaci v samostatnych vypoctech selhali. U poslednich ro¢nikt
oborid vzdélani s maturitni zkouskou bylo ucivo Casteéné diferencovano podle zajmu zakut
konat maturitni zkousku. Jako prevence neuspéchu byli zaci upozoriiovani na rizné
modifikace pocitanych piikladd u této zkousky. V hodin¢ fyziky bylo ucivo probirano
I procviCovano vyrazné v teoretické roving (vzorce, poucky). Chybélo praktické ptiblizeni
probiraného jevu nakonkrétnich piikladech a vazba probiraného uciva na vyuziti



v praktickém Zivot¢, které by motivacné podnitily zajem a pozornost i prospéchové slabsich
zaka.

Pii teoretické vyuce odbornych piredmétii byl uplatiovan zejména frontalni pfistup
s ptevahou vykladu. Vzdy byl stanoven cil vyucovaci hodiny a vyuka byla vedena
ve vzajemnych mezipfedmétovych souvislostech i ve vztahu k praxi. Mensi diraz byl kladen
na motivaci zakl. V nékterych ¢astech vyucovacich hodin Zéaci nebyli pouhymi piijemci
informaci, vyucujici je dokdzali fizenym dialogem zapojit do vzdélavaciho procesu
arozvijet jejich védomosti na zaklad¢ praktickych zkuSenosti. Zvolené metody a formy
prace dale neaktivovaly zéky, nebyla zaznamenana prace s informacemi, komunikacni
kompetence nebyly pfili§ rozvijeny. Zpétnou vazbu poskytovali hlavné ucitelé sami.
Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakl jako moznost zvySeni jejich aktivity a motivace
nebyly v zadné navstivené hodiné odbornych predméti zaznamenany. Pro zvyseni
ndzornosti se ucitelé prevazné opirali o prezentace, které dopliiovali nakresy na tabuli.
Ve vhodnych ptipadech byly vyuzity i nazorné pomucky, resp. skute¢na zafizeni, pfistroje,
soucastky, stroje. Samostatnd prace zakd byla zafazovana ojedinéle, a to
napt. pii zakreslovani technického naértu do zakovskych seSitd nebo pii nékterych
vypocétech, které zaci provadéli vyhradné prostiednictvim kalkulatoru. Zaznamenany byly
i piipady, kdy graficky projev pedagogi nebyl pro zaky ptikladny a nebyla ani efektivni
motivace zakll k systematizaci a tfidéni poznatkl, coz se projevilo naptiklad v absenci
jakychkoliv zakovskych poznamek v pribéhu vykladové vyucovaci hodiny. Ve struktuie
velké ¢asti sledovanych hodin vétSinou chybélo celkové zaveéreéné shrnuti a upeviovani
probiraného uciva a ovéfovani naplnéni stanovenych cilii vzdélavani véetné zavérecného
motivaéniho zhodnoceni pribéhu hodiny a prace zaki. K diferenciaci vyuky podle irovné
znalosti a dovednosti nedochazelo. Pouze v nékterych hospitovanych hodinach byla uciteli
poskytnuta zpétna vazba zaktim v souvislosti s Gistnim zkou$enim.

V odborném vycviku byly sledovany c¢innosti v souladu s ucebnimi dokumenty,
organizované ve skupinach zaki na pracovistich Skoly a ¢innosti pod vedenim instruktora
(povéfeny zaméstnanec smluvniho partnera) na zakazkéach v redlném prosttedi. Na skolnich
pracovistich byly realizovany zejména cvi¢né prace. Vyuka byla bez odbornych nedostatkii
a s potfebnou materidlni podporou. K zaktm bylo obvykle ptistupovano individualné podle
provadénych cinnosti a jejich ptedpokladi a schopnosti. Zaznamenany byly vhodné
instruktazni ukazky jednotlivych ukoni a ¢innosti. V nékterych piipadech vsak byla méné
uéinna motivace zakl k dodrzovani technologickych postupt, K peclivosti a plnéni kol
v potiebném tempu. |kdyz byli Zaci vedeni k samostatnosti, nékterd zadani fesili
s dopomoci pedagogi. Ukoly méli jasné vymezené, v piipadé potieby efektivng
spolupracovali a od pedagogti obvykle pribézné ziskavali zpétné informace o kvalité své
prace. Bylo db&no na upeviiovani zasad bezpeéné prace a ochrany zdravi.

Vychovatelé v domové mladeZe spolupracuji s uciteli stfedni Skoly, prubézné sleduji
vzdélavaci vysledky, zajimaji se o problémy ubytovanych zakd a fe$i je. Zaci maji
dostate¢ny prostor pro pfipravu na vyucovani i zdjmovou cinnost. V domové mladeze je
Siroka nabidka zdjmové Cinnosti a krouzkl se zaméfenim zejména na sport a dalsi odborny
rozvoj. Ubytovani Zaci jsou k zajmové ¢innosti vhodné motivovani. Zaznamenéna byla
vzajemne¢ pratelska komunikace (pedagog - zak, zaci navzajem). Rezervy vSak byly zjistény
ve znalosti specidlnich vzdélavacich potieb identifikovanych u jednotlivych Zaka Skolnimi
poradenskymi zafizenimi.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Skola zjistuje individualni vysledky vzdélavani zakd obvyklymi zptisoby (predeviim
pisemné a ustni zkouSeni) a hodnoti je Ctvrtletné v pedagogické radé. Hodnoceni ma
statistickou povahu, chybi systematicka analyza pii¢in neGspéchu, nasledné pfijeti
a realizace odpovidajicich opatteni.

V uplynulém  Skolnim roce prosp€lo Kk 30.c¢ervnu zcelkového pocétu  zaku
Skoly 11 s vyznamenanim (4 %) a neprospélo 29 zaka (piiblizn¢ 10 %). Opravnou zkousku
konalo 26 zaka a ani po opravnych zkouskach neprospélo Sest zaki. Opakovani ro¢niku bylo
nasledné povoleno péti z nich.

K maturitni zkousce bylo ptihlaseno celkem 34 zaka, konalo 28. Po jarnim kole maturitnich
zkousek byla hruba neuspé&Snost (podil zakta maturitnich ro¢nik v daném $kolnim roce
netspéSnych u maturitni  zkousky nebo zkousku nekonajicich z celkového poctu
ptihlasenych zaku) 67,6 %. Ani po podzimnim terminu v zafi 2017 se nepodatilo maturitni
zkousku Gspésné dokoncit 14 zakum, coz odpovida hrubé netaspésnosti 41,1 % (v piipadé
zaka pouze nastavbového studia 57,1 %). V roce 2016, kdy maturitni zkousku konali pouze
Zaci nastavbového studia, Cinila hruba neuspé$nost dokonce 75 %. Z rozboru vysledka
maturitni zkousky dale vyplyva, Zze problémy se dlouhodobé projevuji zejména u zaku
nastavbového studia, kdy jiz v roce 2015 byla celkova hruba netspésnost 60 %). Z predméti
spole¢né Casti maturitni zkousky dosahovali zaci nastavbového studia nejhorsich vysledki
v matematice (primérna Klasifikace 4,7). Néktefi zaci spésné dokoncuji maturitni zkousky
na zaklad¢ svého usili mimo plsobeni skoly v dal$ich letech po absolvovani skoly a nejsou
Vv téchto pfehledech zahrnuti. Dil¢i ptijatd opatieni ke zlepSeni vysledkii maturitnich zkousek
tak nebyla doposud efektivni.

Z 83 zaku tfetich ro¢nikd obort vzdélani zakoncenych zavéreénou zkouskou konalo tuto
zkousku 74 zaka (z nich Etyfi az po vykonani opravné zkousky). V souhrnu po jarnim
a podzimnim terminu prospéli dva Zaci s vyznamenanim a sedm zaku neprospélo (hruba
nedspésnost Cinila téméi 20 %).

Negativni vliv na vzdélavaci vysledky méla 1 vysoka absence ve vyucovani U fady Zaka.
Za minuly Skolni rok tak v priméru kazdy zak zameskal téméf 180 hodin. Nékolik zaku
s absenci vice nez 400 zameskanych hodin jiz za prvni pololeti minulého skolniho roku
zanechalo studia nebo opakuje roénik. Z piehledu absence tiid vyplyva ¢asto vyrazné horsi
prospéch zaku tiid s nejvyssi absenci. Neomluvena absence byla v lofiském $kolnim roce
nejcastéjsim divodem pro udéleni snizeného stupné z chovani. Tato restriktivni opatieni
spolu s uplatiiovanim motivaéniho stipendijniho systému zlepsuji dochazku pouze ¢aste¢né.

Realizace poradenskych sluzeb v oblasti prace se zéky s potfebou podpirnych opatieni byla
nekoncepéni (napf. nebyl zpracovan individualni vzdélavaci plan doporuceny $kolskym
poradenskym zafizenim), chybéla u¢inna zpétna vazba, ktera by slouzila k vyhodnocovani
efektivity nastavenych opatfeni. Vychovny poradce neprovadél disledné primarni
diagnostiku zakt vykazujicich potfebu podptrnych opatieni prvniho stupné, nebyly véas
zpracovany piislusné plany pedagogické podpory. Ve skole dochazelo pouze k ustnimu
hodnoceni ucinnosti zohlediiovani individualnich vzdé¢lavacich potieb zakt s potfebou
podpirnych opatieni prvniho stupné mezi jednotlivymi pedagogy na pravidelnych
provoznich poradach. Oblast strategie prace smétfujici k ucinné podpote zakl s potiebou
podpirnych opatieni byla na urovni vyzadujici zlepSeni. V hospitovanych hodindch byla
vV malé mife zaznamenana prace se zaky podle jejich individudlnich vzdélavacich potieb
nebo aplikace podplrnych opatieni, prestoze by u nekterych zakl byl takovy postup vhodny.



Skola vytvaii motivaéni prostiedi podporou ucasti zaki v riiznych odborné i sportovné
zaméfenych soutézich, kde si Zaci ovéfuji svoje znalosti a dovednosti. Ugastnili se napi-.
Mistrovstvi Ceské republiky s mezinarodni wcasti v soutézi odbornych dovednosti oboru
vzdelani Kominik, soutézi Uceri instalatér, O zlatou kuklu, Remeslo/Skill, ve kterych
dosahovali vétsinou pramémych vysledkil. Skola registruje znaény z&jem zaméstnavateld
brat zaky na odbornou praxi do svych firem. Motivacni funkci pro zvyseni Gspésnosti
a zlepSeni $kolni dochazky plni program finan¢niho piispévku Skoly (za ptispéni Spolku
pratel Skoly) pro Zzaky s vyznamenanim, resp. s primérem prospéchu do 2,0. Za prvni
pololeti Skolniho roku 2016/2017 ziskalo tuto odménu 39 zakl, na konci Skolniho
roku 45 zakt. Na prospéchova stipendia, kterd poskytuje Pardubicky kraj v rdmci programu
Podpora odborného vzdeélavani, dosahlo v lofiském Skolnim roce 12 Zzakd oboru vzdélani
36-56-H/01 Kominik.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

~

- rozs$ifeni partnerskych vztaht (hlavné se zaméstnavateli)

- Castecné zlepSeni materidlnich podminek vzdélavani

- 1pfes vySe uvedené pozitivni posuny V odborné slozce vzdélavani pretrvava neuspésnost
zak ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky (zejména v nastavbovém oboru vzdélani)

Silné stranky

- partnerskd spoluprace skoly s firmami sregionalni i celorepublikovou ptisobnosti
pozitivng ovliviiujici kvalitu odborného vzdélavani

- vyuka zaméstnavateli zadanych obora vzdélavani

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- absence efektivniho dlouhodobého planu rozvoje skoly

- malé pestrost metod a forem prace ve vyuce vétSiny teoretickych predméti vedouci
k nizke aktivit¢ zakd; nedostate¢né vyuzivani formativniho hodnoceni ucitelem
a vzajemného hodnoceni zaki; neefektivni prace se zavéry vyucovacich hodin, opomijeni
shrnuti probraného uciva a zhodnoceni, zda bylo dosaZeno stanoveného vzdélavaciho cile

- neucinna kontrolni &innost v oblasti sledovéni kvality vzd&lavaciho procesu a plnéni SVP,
nizka efektivita pfijimanych opatteni ke zlepSeni stavu

- nedostateCna znalost specialnich vzdélavacich potteb zakl identifikovanych Skolnimi
poradenskymi zafizenimi, nizké zohlediovani jejich potieb pii vyuce; malé uplatiovani
diferenciace vzdélavani, ktera by respektovala individualni pfedpoklady zakt, dosazenou
uroven jejich pokrodilosti a jejich SVP

- pouze Caste¢na funk¢nost vychovného poradenstvi a prevence socialné patologickych
jevl; nahodilé vyhodnocovani uc¢innosti poskytovanych podpirnych opatfeni zakim
se specidlnimi  vzdélavacimi  potfebami; nedostatecné¢ vedend dokumentace
k poskytovani podpirnych opatieni



formalismus ve fungovani poradenskych sluzeb v oblasti prevence rizikovych jevi; mala
ucinnost preventivnich opatfeni ke sniZzeni absence zakl a zlepSeni vysledkt vzdélavani
(hlavn€ u spolecné ¢asti maturitni zkousky)

neefektivni systém pfijimani uchazeci ke vzdélavani vzhledem Kk jejich studijnim
predpokladim

opakované Vysoka netuspésnost zakl ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky u néstavbového
studia

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

nastavit efektivni kontrolni systém zejména v oblasti pribéhu a vysledki vzdélavaci
¢innosti v¢etné vyhodnocovani a pfijimani opatieni

zkvalitnit systém podpory pedagogt a jejich vzajemnou spolupraci

zvazit moznost zajisténi Cast&jsiho vzdélavani ucitel v oblasti aktivizujicich metod
a forem prace, zejména v oblasti vyuky predméti spoleéné ¢asti maturitni zkousky,
teoretickych odbornych piedméti, v oblasti sebehodnoceni zaki a v oblasti prace se zaky
se specialnimi vzd€lavacimi potiebami

zatfazovat do vyucovacich hodin teoretickych, zejména odbornych predmétd, vhodné
aktivizujici metody a formy prace umoziujici diferencovat ¢innost jednotlivych zaku
podle Grovné jejich moznosti

zajistit fungovani poradenskych sluzeb v oblasti vychovného poradenstvi a prevence
socialné patologickych jevi

zvysit ucinnost prevence vysoké absence zakl

upravit Kkritéria pro dalsi kola pfijimaciho fizeni zakd ke studiu obort ukoncenych
maturitni zkouskou tak, aby byly objektivné posouzeny studijni ptedpoklady uchazect
zvazit nepfijimani zakt do oboru vzdélani s maturitni zkouskou (36-45-L/52 Technik
plynovych zarizeni a tepelnych soustav), piipadné podani Zadosti o vymaz tohoto oboru
vzdélani z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dni odstranit nedostatky zjisténé pri inspeké¢ni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $Kkolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni ze dne 30. 11. 2017

Z¥izovaci listina v (plném znéni &j. KrU 3094/2014/26 OSK ze dne 19. 12. 2013
(v€etné dodatkt €. 1 az 3)

Jmenovani do funkce feditele &. Sp KrU 8182/2009 OSKT/6 s t&innosti
od 1. 9. 2009



10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

Skolni fad stiedni $koly, Vnitini ¥4d domova mladeZe, platnost dokladd pro $kolni
rok 2017/2018

Rozvrh hodin tfid a rozvrh hodin a pfestdvek v odborném vycviku ve Skolnim
roce 2017/2018

Tfidni knihy (Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018); Deniky vychovnych skupin
v domové mladeze pro $kolni rok 2017/2018; Deniky odborného vycviku pro $kolni
rok 2017/2018 (vybér)

Organizac¢ni zajisténi Skolniho roku 2017/2018

Krizovy plan — SOU plynarenské Pardubice, dokument bez blizsiho ur¢eni
Minimalni preventivni program s datem 1. 12. 2008

Skolni poradenské pracovisté a jeho koncepce s datem 1. 9. 2017; Zapisy vychovného
poradce z jednani se zaky a zakonnymi zastupci ve Skolnim roce 2016/2017 (Ctyii
zapisy); Plan prace vychovného poradce na $kolni rok 2017/2018

Slozka: Doporuceni a zpravy ze Skolskych poradenskych zatizeni, vedené ve Skolnim
roce 2017/2018 (pro 24 zaku); Doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni
pro vzdélavani zéka se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve skole s pfevazujicim
druhym stupném podptirnych opatieni ¢j. 47462/17, PPP-CR-1328/17, 204-1-228/17,
1602/SY/2017/lim, 95/17, 126/2017, K-PPP-PE/0163/2017

Kritéria ptijimaciho fizeni pro Skolni rok 2017/2018 ze dne 19. 1. 2017

Doklady o pfijiméni 74kt pro Skolni rok 2017/2018 (pfihlaSky, podklady
pro hodnoceni uchazect, jejich potadi, rozhodnuti o pfijeti a nepfijeti)

Evidence zaku vedena elektronicky - Skolni rok 2017/2018

Platné Skolni vzdélavaci programy pro vyucované obory vzdélani a pro domov
mladeze ve $kolnim roce 2017/2018

Vykaz o stfedni skole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2017
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2017/2018

Dokumentace k praktickému vyucovani realizovanému u zaméstnavatelt (smlouvy,
zdaznamy o dochdzce, hodnoceni a ¢innosti zakil), aktudlni stav (vyber)

Doklady z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi (kniha Urazl, zdznamy o urazech,
zaznamy o $koleni apod.), aktualni stav

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt - doklady o odborné kvalifikaci
a osv&dceni o absolvovani dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, ktefi se
ve Skolnim roce 2017/2018 podileji na vzdélavani

VyhlaSeni pokusného ovéfovani organizace a prabéhu modelu vzdélavani
umoziujicitho dosazeni stfedniho vzdélani s vyuénim listem a stiedniho vzdélani
s maturitni zkouSkou podle vybranych ramcovych vzd€lavacich programt obori
sttedniho vzdélani kategorie stupné dosaZzeného vzdélani L a H ve vybranych Skolach,
¢j. MSMT-18477/2012-23 ze dne 4. 6. 2012

Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2015/2016, 2016/2017

Inspekéni zprava, &j. CSIE-201/13-E, ze dne 27. 2. 2013
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Pouéeni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor Mgr. Jaroslav Loucka, v.r.
Ing. Jan Cerny, §kolni inspektor Ing. Jan Cerny, v.r.

Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Kalinova, v.r.
Ing. Jindra Malikova, §kolni inspektorka Ing. Jindra Malikova, v.r.
Mgr. Eva Vachatova, skolni inspektorka Mgr. Eva Vachatova, v.r.

V Pardubicich 24. 1. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Martin Valenta, feditel skoly Mgr. Martin Valenta, v.r.

V Pardubicich 31. 1. 2018
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