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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 6, ve smyslu odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004
Sh., o ptedskolnim, zékladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro stfedni vzdélavani (obor vzdélani Bezpecnostné pravni ¢innost
— Zachranafstvi a ochrana obyvatel) se zaméfenim na posouzeni G¢innosti podpory rozvoje
osobnosti zaki a irovné poskytovanych skolskych sluzeb.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdéldvaciho programu oboru vzdélani
Bezpe¢nostné pravni ¢innost — Zachranarstvi a ochrana obyvatel a jeho souladu s ramcovym
vzdélavacim programem pro stiedni vzdélavani.



Charakteristika

Stiedni zdravotnicka Skola Hranice, (dale ,,8kola”) poskytuje stfedni stupen vzdé¢lani
S vyucnim listem v oboru vzdélani 53-41-H/01 Osetiovatel a ve dvou oborech vzdélani
s maturitni zkouSkou 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent a 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni
¢innost — Zachranafstvi a ochrana obyvatel, ktery byl nové zaveden od Skolniho roku
2016/2017 v denni formé vzdélavani. Aktualné se v ném vzdélavaji zaci 1. a 2. ro¢niku
(16 a 18 zaka). O novy obor vzdélani je ze strany uchaze¢t velky zdjem. Nabizené obory
umoziuji zakim $koly vzajemnou prostupnost. Skola nabizi také rekvalifikaéni kurzy
pro veiejnost. Vzdélavani v oboru Bezpecnostné pravni ¢innost piipravuje zaky pro vykon
povolani predevs§im ve slozkach Integrovaného zachranného systému, ve veifejné spravé
(statni spraveé a samosprave) a piipadné v bezpecnostnich sborech.

K 30. 9. 2017 skolu navstévovalo 300 zaki. Naplnénost nejvyssiho povoleného poctu zaka
Skoly dosahuje 100%. V aktualnim Skolnim roce Skola vzdélava 4 Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potifebami (dale ,,zaci se SVP*) v béznych tfidach bez individudlnich
vzdé€lavacich plana a podpory asistenta pedagoga. Teoretickd vyuka probihd na kmenovém
pracovisti v Hranicich (k 1. 9. 2017 zména sidla $koly) a do 1. 9. 2018 na odlou¢eném
pracovisti v Pierové. Prakticka vyuka je realizovdna ve smluvnich zdravotnickych
zatizenich. U hodnoceného oboru vzdélani bude odborna praxe podle uc¢ebniho planu
probihat az ve 3. a 4. ro¢niku. Prvni absolventi, ktefi ukon¢i studium maturitni zkouskou,
budou ve Skole registrovani az v roce 2020. Informace o své Cinnosti $kola zvefejiuje
na webovych strankdchwww.szs-hranice.cz, které jsou pribézné aktualizovany.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly pravidelné zpracovava koncepci rozvoje &innosti $koly pro tifleté obdobi,
v niZ jsou analyzovany a vyhodnocovany silné a slabé stranky skoly, hrozby, piilezitosti
a t¢innost spoluprace s partnery Skoly. Definované cile jsou konkrétni a obsahuji podminky,
priority a kroky umoznujici naplnéni profilu absolventa hodnoceného oboru vzdélani v souladu se
$kolnim vzd&lavacim planem (dale ,,SVP%).

Organizaéni struktura je vytvofena vzhledem k velikosti a rozloZeni subjektu Gidelng. Sirsi
vedeni Skoly (feditelka Skoly, zastupkyné feditelky Skoly, garanti jednotlivych obort vzdélani,
koordinatofi vSeobecné vzdélavacich predmétti a odbornych vzdélavacich predmétt a tym Skolniho
poradenského pracovisté) fidi a kontroluje pedagogické procesy na trovni Skoly v souladu
s pozadavky SVP, jeho napliiovani a koncepci rozvoje skoly. Jednotlivé oblasti a jevy jsou
vyhodnocovany na pravidelnych poradéch sirsiho vedeni $koly. Toto hodnoceni nasledné
slouzi jako podklad pro planovani dalsi ¢innosti. Vzdélavaci proces ve Skole a organizace akci
Skoly jsou fizeny operativng.

Z4ci hodnoceného oboru vzdélani 68-42-M/01 Bezpe¢nostng pravni ¢innost — Zachranaistvi
a ochrana obyvatel jsou vzdélavani v souladu se SVP, do jehoz tvorby byli zapojeni nejen
pedagogové skoly, ale i potencionalni zaméstnavatelé a Socialni partneti Skoly z odborné oblasti
vzdélavani (ziizovatel Skoly, Ministerstvo vnitra, partnerské $koly, Policie CR, Armada CR a slozky
Integrovaného zachranného systému). Suvedenymi partnery Skola spolupracuje v rdmci
odbornych soutézi, instrukénich metodickych zaméstnani pro ucitele odbornych predméta
atd. Napliovani u¢ebnich osnov jednotlivych vyucovacich predméti je pravidelné vyhodnocovano
v ramci ¢innosti predmétovych komisi. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost SirSiho vedeni $koly je
Vv oblasti ovérovani kvality vzdélavani zakt pravidelna a funkéni. V hospita¢nich zaznamech
jsou stanovena opatfeni pro zlepSeni kvality vyuky a rovnéz je realizovana nasledna
hospitaéni ¢innost. Do vzajemnych hospitaci se od zatfi 2017 zapojili i pedagogové
vSeobecné vzdélavacich a odbornych predméti. Jejich G¢innost se projevila v systematické
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motivaci zakl a rozvijeni jednotlivych slozek vzdélavacich cili v pribéhu sledované vyuky,
vyjma matematiky.

Cinnost a jednani pedagogické rady je pravidelna a efektivni z hlediska podpory zakt
Vv prib¢hu vzdelavani. Ptijata opatieni k vysledkim vzdé€lavani zakl a k prevenci a feSeni
omluvené absence jsou Gi¢inna. Zaci hodnoceného oboru vzdélavani dosahuji velmi dobrych
vysledkt vzdélavani a neomluvena absence se nevyskytla.

Ve skolnim roce 2017/2018 zajistuje vzdélavani hodnoceného oboru 20 pedagogickych
pracovniki, véetné 5 externistil. Jejich pocet roste v souladu s pfibyvajicimi zaky Skoly.
Odborna kvalifikace, ochota se stale vzdélavat a dlouholeté zkuSenosti z praxe, umoziuje
napliiovat zaméry a cile definované ve SVP. Vedeni $koly cilené podporuje rozvoj
pedagogickych kompetenci novych pedagogickych pracovniki $koly a vyhodnocuje
a prijima opatfeni k personalnim rizikim. Pedagogové navzajem spolupracuji a vyméfiuji
si zkuSenosti a naméty pro dalsi vzdelavaci ¢innost prostfednictvim predmétovych komisi
pro vieobecné vzdélavaci a odborné predméty. Cinnost téchto predmétovych komisi vychéazi
Z jednoletych planti. Uvedené predmétové komise se zabyvaji napliiovanim SVP, vyhodnocenim
své Cinnosti, organiza¢nich zalezitosti, planovanim a realizaci vzajemnych hospitaci,
analyzou vysledkt vzdélavani zaki a pfijimanim vhodnych opatteni, G€elnym pouzivanim
didaktické techniky a ucebnich pomiicek v pribehu teoretické vyuky zaku.

Skola ve sledovaném obdobi podporovala dali vzdélavani pedagogickych pracovnikii
(dale ,,DVPP*). Ro¢ni plany DVPP zohlediovaly nékteré aktualni potieby Skoly v oblasti tvorby
SVP, aktivizanich metod prace s zakem ve vyuce, piipravy zaki k maturitni zkousce, komunikace
s zaky a moderni aplikovatelné technologie v odborném vzdélavani zaku. Piinos absolvovanych
vzdélavacich akci byl $kolou pravidelné vyhodnocovan na jednani pfedmétovych komisi
a pedagogicke rady.

Reditelka $koly pravidelné vyhodnocovala ve sledovaném obdobi stav materialnich, finanénich
podminek a BOZ zéku. Pii fyzické prohlidce prostor Skoly pfistupnych zakiim nebyly zjistény
nedostatky.

Skola poskytuje rovné piileZitosti zakiim pii ptijiméani a v priibéhu vzdélavani. Pro hodnoceny obor
vzdélani byla stanovena kritéria pfijeti, se kterymi byli uchaze¢i sezndmeni zdkonnym
zptisobem. Uchazec¢i konali jednotnou pisemnou piijimaci zkouSku z ceského jazyka
a matematiky, a rovnéz pohybové testy. Nezbytnou podminkou pro pfijeti je zdravotni
zpisobilost uchazecl. Bodové hodnoceni zohlediiovalo prospéch dosazeny za delsi
klasifika¢ni obdobi v zékladni Skole v souvislosti s piedpoklady uchazec¢t k tspésnému
vykonani spoleéné Casti maturitni zkousky. Pocet piihlasenych uchazecd za sledované
obdobi vyznamné pievySoval mnozstvi zakli vzdélavanych v 1. roéniku obou sledovanych
Skolnich rokt, coz doklada zvySeny z4djem o nabizeny obor vzdélani.

Pro zajisténi vzdélavani zaka a napliiovani SVP ma $kola vhodné materialni podminky.
Od 1. 9. 2017 se zaci vzdelavaji v nové budové na adrese Nova 1820, Hranice. Prestéhovanim
do nového objektu byly vytvofeny vhodné prostorové podminky pro realizaci zaméru
vybudovat odbornou u¢ebnu v rdmci obsahového okruhu Prevence a odhalovani kriminality,
kterd poskytne prostor pro odbornou vyuku a praktickou ¢innost zaki. Sportovnim aktivitam
zakl slouzi jiz 2 vlastni télocviény. Vedeni Skoly planuje v jedné z télocvicen vytvofit
potiebné materidlni zazemi pro vyuku sebeobrany, navrhovana je i posilovna. V kmenovych
ucebnach skoly dochazi k postupné obnove uc¢ebnich pomtcek, rozsituje se pocet odbornych
uceben a pro zaky byly zrekonstruovany Satny. Podnétnym prostiedim k rozvoji ¢tenaiské
gramotnosti je zaky vyuzivana Skolni knihovna. Nékteré kmenové a odborné ucebny jsou
vybaveny didaktickou technikou, pocitaci a odbornymi pomtuckami k dostate¢nému rozvoji zaki
Vv oblasti vyuzivani informacni technologie pii vzdélavani a napliiovani odbornych kompetenci
7akt pii vzdélavani. Od profesnich a socialnich partnerti (Policie CR, Armada CR, Vyssi
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policejni Skola a stfedni policejni Skola Ministerstva vnitra v HoleSov¢) Skola ziskava
pravidelné materialni vypujcky ke zvySeni odbornosti zaku pii vzdélavani.

Skola identifikuje individualni vzdélavaci potieby jednotlivych zaki. Péte o zéky se SVP
vychéazi z doporuéeni $kolskych poradenskych zatizeni (déale ,,SPZ“). Tato doporudeni
a dualezité informace, véetné metodické pomoci zajist'uji pracovnici Skolniho poradenského
pracovisté¢ (Skolni psycholozka, vychovna poradkyné, Skolni metodicka prevence). Napliiovani
téchto doporucéeni bylo $kolou sledovano a systematicky vyhodnocovano. Kariérovému
poradenstvi je v ramci poradenskych sluzeb zakim vénovana dostate¢na pozornost.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Prabéh vzdélavani zaku byl sledovan u oboru vzdélani 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni
¢innost — Zachranafrstvi a ochrana obyvatel S vyuzitim hospitaci ve v§eobecné vzdélavacich
a odbornych predmétech s teoretickym zaméfenim. Casové dotace i obsah prezentovaného uciva ve
vyuce sledovanych vyucovacich predmétti odpovidaly realizovanému SVP.

Ve vyucovacich hodinach vSeobecné vzdélavacich predméth vladlo ptiznivé pracovni klima
zalozené na prirozené autorit¢ vyucujicich a jejich empatickém pfistupu k zakam.
Vzdélavaci cil byl zpravidla zietelné€ stanoven. Na zéky byly kladeny jasné pozadavkys, jejich
pochopeni ¢i osvojeni bylo pravidelné ovéfovano. VEtsina uciteld zaky pfimétené motivovala
k individualnimu vykonu a diskuzi a diferencovala ucivo dle jejich individualnich vzdélavacich
potieb. Zaci byli vedeni k vzajemnému respektu, velmi aktivné se zapojovali do stiidajicich
se ¢innosti a projevovali o plnéni koll zdjem. Ucitelé Zakiim poskytovali v€asnou podporu
a piipadnou dopomoc pii zvladani zadanych ukoltl. Ugelné vyuziti pestrych forem a metod
vyuky pfispivalo ke zvySeni motivace zakl.. Pedagogové nabizeli ¢innosti podnécujici
k objevovani, pochopeni souvislosti u¢iva s redlnymi situacemi v bézném Zzivoté, ¢ehoz Zaci
aktivng vyuzivali. V prub¢hu vzdélavani Zaci rozvijeli a prohlubovali nejen své védomosti,
ale i dovednosti, postoje a navyky. Piinosné pro zaky uplatiovali vyucujici metody podporujici
rozvoj Ctenaiské gramotnosti a komunikativnich kompetenci zakd. Vyucujici v cizich
jazycich (anglicky, némecky a rusky jazyk) s Zaky komunikovali pfedevs§im v cizim jazyce.
Mateisky jazyk byl vyuzit minimalné pouze k vysvétleni gramatickych jevii. Zaci dostavali
potiebny prostor k mluvenému projevu, aktivné pouzivali osvojenou odbornou slovni zasobu,
ucelné pouzivali mobilni pfistroje k vyhledavani aktualnich informaci na internetu k obohaceni
osvojovani nové slovni zasoby a komunikacnich strategii. Zvolené metody vyuky u zakh
podporovaly jejich samostatnost v ziskavani informaci. Ve vyuce télesné vychovy byly
dodrZzovéany zasady bezpecCnosti a ochrany zdravi s dlirazem na prevenci vzniku urazi.
Nejcastéji vyuzivanymi vyukovymi metodami bylo vysvétlovani formou slovni instrukce,
ndzorné demonstraéni a dovednostné-praktické metody. Cinnost pedagoga méla podporujici
charakter. VVyznamnou soucasti vyuky byl nejen rozvoj fyzickych dovednosti zaka, ale i jeho celkové
osobnosti s vyuzitim tymoveé prace. Prubézné hodnoceni dovednosti Zaki mélo piiznivy dopad
na jejich motivaci.

Ve vyuce matematiky ptevladala frontalni vyuka s dominantni ulohou vyucujiciho. Pfi opakovani,
utfidéni a upevnéni ziskanych poznatkli Zaci vétSinou prokazovali poZadované znalosti
a dovednosti. Zakim vsak nebyl vytvofen dostate¢ny prostor pro jejich aktivngjsi zapojeni
do samostatného feseni prezentovanych uloh a nové informace pfijimali pievazné pasivné.
Rovnéz schéazela nalezitd podpora prostfednictvim diferenciace Cinnosti pii vzdélavani
zamétend na individualizaci vyuky respektujici moznosti, schopnosti a potieby kazdého
zaka. Zavére¢né hodnoceni naplnéni vyukovych cilti probihalo s rozdilnou intenzitou.



Kvalita a prabéh vyuky hospitovanych odbornych piedméti ve Skole z pohledu aktualnosti
a inovaci uciva, provazanosti na profil absolventa odpovidala sou¢asnym trendtim rozvoje
védy a techniky a redlnym potfebam praxe. Vyuka odbornych predmétt byla vedena
motivovanymi uciteli, ktefi na zaky pusobili jako pfirozené autority, vhodné uplatiovali
dlouholeté zkusenosti ve svém oboru. Kvalité hospitované vyuky pozitivné ptispély bohaté
praktické zkusenosti pedagogti, inovativni metody a formy vyuky zohlednujici individualni
odli$nosti zaka. Vyuka probihala pievazné interaktivnim zptsobem, na nové poznatky
navazovaly diive osvojené védomosti a dovednosti zakt. Vyucujici kladli diraz na uzivani
odborné terminologie a na samostatné vyvozovani souvislosti. Plynule byly zafazovany
mezipfedmétové vztahy, propojeni teorie s praxi. Piikladna logicka uspotadanost
osvojovanych znalosti a dovednosti a ndzornost vyuky zvySovala motivaci zaka. Znalosti
74kt dosahovaly oGekavanych vystuptt SVP, jejich aktivité pozitivng prospélo priibézné
motivacni hodnoceni ze strany vyucujicich. Neustaly kontakt ucitelii se zadky a vstiicna
komunikace spolu s pozitivni motivaci zaku, profesionalni a partnersky ptistup, ptiznive ovliviioval
kvalitu a naplnéni vyukovych cilu.

Zakam s rizikem $kolniho neuspéchu a Zakim se SVP ugitelé poskytovali individualni
podporu v souladu s doporugenimi SPZ. Zadny 74k nebyl aktualné vzdélavan dle individualniho
vzdélavaciho planu ani za pomoci asistenta pedagoga. Komunikace mezi vyucujicimi a zZaky
1 mezi zaky navzajem probihala korektné, bez jakychkoliv ndznakti nezadoucich projevi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola systematicky sleduje, diisledn& a podrobné vyhodnocuje vysledky vzdélavani zaka
a naplitovani oéekavanych vystupt stanovenych ve SVP, chovani a absenci zakt v priibdhu
vzdélavani. V ramci vlastniho zjistovani Skola vyuziva standardni nastroje (ustni zkousSeni,
kontrolni testy, kratké provérky, ¢tvrtletni a pololetni pisemné prace apod.), které¢ ovétuji
osvojené dovednosti a znalosti zakli v souladu se SVP. Vysledky za jednotliva klasifika¢ni
obdobi jsou pravidelné projednavany na jednanich pedagogické rady. Ziskané informace
jsou vyuzivany k analyze dosavadnich vysledkli vzdélavani zakt a k pftijeti konkrétnich
opatieni na podporu jejich ispésnosti. Pfi hodnoceni vysledkt vzdélavani vSech zaku, véetné
zakl se SVP, se Skola fidi pravidly pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakl stanovenymi
ve Skolnim fadu. Pravidla jsou nastavena objektivné a maji pro Zaky 1 jejich zakonné
zastupce vypovidaci hodnotu.

O prubéznych vysledcich vzdélavani jsou zékonni zastupci zakt informovani na pravidelnych
tiidnich schiizkach, prostfednictvim elektronickych zakovskych knizek, telefonicky a b&éhem
individualnich konzultaci s vyudujicimi. Zaci obou roéniki (1. a 2.) dosahuji velmi dobrych
vzdélavacich vysledkt jak ve vSeobecné vzdélavacich piedmétech, tak i v odbornych
pfedmétech. Ke dni klasifikacni porady ve 2. pololeti Skolniho roku 2016/2017 prospéli
vSichni zaci s celkovym primérnym prospéchem 1,87 (7 zaka prospélo s vyznamenanim
a 10 zakt prospélo). I pies celkovou uspésnost zakl ve vzdélavani Skola vytvotila pro ptipad
jejich zakolisani ¢i zhorSeni prospéchu (pii vyskytu 3 nedostateénych béhem hodnoceného
pololeti) od 1. 9. 2017 Plan individualni pedagogické podpory.

Vedle vlastniho hodnoceni vysledku vzdélavani Zzaki v hodnoceném obdobi $kola prozatim
nerealizovala externi hodnoceni zaméfena na zjistovani a ovéfovani kvality vysledkt vzdélavani
zakl a poskytované vyuky.

Nadané zaky Skola podporuje zejména individudlnim piistupem pedagogh v prib¢hu vzdelavani
a piipravou na Ulast v soutdZich. Zaci se Udastni predeviim sportovnich a odbornych
dovednostnich soutézi, v nichz dosahuji dobrych vysledk.
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Skola ma nastaven systém omlouvani absence v&etnd postupu pfi feSeni neomluvené
absence, ktera se u zakd v hodnoceném obdobi nevyskytla. Omluvena absence zaki byla
v hodnocenem obdobi pfizniva a pohybovala se v primeéru kolem 46 hodin absence na zéka
za pololeti. Pouze u 2 zakd byla omluvena absence vyssi (cca 100 hodin absence za pololeti),
jejiz pficinou byl Graz a opakované onemocnéni. Témto Zakiim byla poskytnuta patfi¢na
podpora ze strany pedagogi pii vzdélavani (individualni konzultace, elektronicka
platforma), ktera se projevila velmi dobrymi vysledky vzdélavani v zavéru hodnoceného
pololeti Skolniho roku 2016/2017.

Prevenci rizikového chovani zaku zajistuje tym pedagogickych pracovnic $kolniho
poradenského pracovisté ve spolupraci s jednotlivymi uciteli, ktery fesi zejména uspéSnou
adaptaci zakti v 1. ro¢niku, klima ve tfidach, podporu zaka pti vzdélavani. Ucitelé priibézné
ve tiidach sleduji a vhodné vyhodnocuji ptipadné signaly projevii rizikového chovani u zaki.
V zajmu naplnéni stanovenych cili v oblasti prevence jsou pro zaky realizovany vhodné
aktivity (pravidelné tfidnické hodiny, adaptac¢ni pobyty pro zaky 1. ro¢niku, lyzaiské kurzy,
odborné tydenni kurzy, besedy, preventivni programy, spoluprace se zakladnimi Skolami,
ukézky prvni pomoci pro laickou vefejnost). Témata prevence rizikovych jevi jsou
i nedilnou soucasti vyuky spolecenskovédnich predméti. K efektivnimu feSeni ptipadnych
tézkych Zivotnich situaci vyuzivaji zaci osobni konzultace se Skolni psycholoZkou, své
naméty ke zlepSeni ¢innosti skoly vyjadiuji prostiednictvim funkéni zdkovské samospravy,
schranky divéry a v pravidelnych evaluacnich dotaznicich. Témito podnéty se Skola ti¢inné
zabyva a piijima k nim opatfeni, ktera se projevuji ptiznivym Skolnim klimatem a absenci
vyskytu rizikovych jevi. V hodnoceném obdobi nebyla zakiim uloZena Zzadna represivni
vychovna opatteni, ale pouze n¢kolik pochval tiidnich ucitelti a dvé pochvaly feditelky Skoly
za mimotadné zasluhy. Sounalezitost zakl s hodnocenym oborem vzdélani a $kolou velmi
vhodné podporuje jednotna tstroj zakll. Zakonnym zastupctim 74k jsou informace spadajici
do kompetence vychovného poradenstvi ptedavany na tfidnich schiizkach a béhem individualnich
konzultaci, oboustranna komunikace probiha i formou e-maild. Nastavena pravidla $koly
pro tuto oblast jsou funkéni.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Skola zavedla od 1. 9. 2016 novy obor vzdélani Bezpecnostné pravni ¢innost — Zachranaistvi
a ochrana obyvatel

- v hodnoceném obdobi se zvysil celkovy pocet zaku (kapacita Skoly je naplnéna na 100 %)

- ve spoluprici se ziizovatelem Skoly doSlo k jejimu piest€éhovani do jiné budovy
v Hranicich, ktera vzhledem ke zvySujicimu se poctu zaka vytvari ptiznivé podminky
pro napliovani profilu absolventa hodnoceného oboru vzdélani a spliluje pozadavky
psychohygienickych podminek



Silné stranky

- vedeni skoly aktivné fidi, vyhodnocuje a pfijima opatieni v oblasti pedagogickych procest
v souladu s koncepci rozvoje Skoly, systematicky vyhodnocuje stav ve vSech diilezitych
oblastech (materialni podminky, koncepce skoly, ovérovani kvality poskytované vyuky,
vysledky vzdélavani zakl), ¢imz vytvaii podminky pro zkvalitiiovani vzdélavani kazdého
zaka hodnoceného oboru vzdélani

- pedagogové vzajemné spolupracuji, promysleji a pfipravuji vyuku v souladu s napliovanim
Skolniho vzdélavaciho programu pro hodnoceny obor vzdélavani, systematicky motivuji
zaky k uceni a rozvijeji slozky vzdélavacich cilt

- Skola mé zavedeny Gc¢inny systém podpory zaki s rizikem Skolni netspésnosti, prevence
vysoké absence ve vyuce a zvySovani jejich motivace v pribehu vzdelavani

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

- vyuka matematiky postradala pestrost zafazovanych metod a forem podporujicich iniciativu
kazdého z zaktl, rovnéz byla zaznamenana absence diferenciace ¢innosti a individudlni
podpory zaki pti vzdelavani

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zavést systémové opatieni k realizaci deklarovanych vychovnych a vzdélavacich strategii
a efektivni podporu rozvoje osobnosti zakl a jejich individudlnich vzdé€lavacich potieb
v matematice

Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 15 dni odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lIhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pfijata opatfeni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné znéni zfizovaci listiny §koly, ze dne 19. 9. 2014, véetnd piilohy ¢&. 1 (vymezeni
majetku)

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 27. 10. 2017

Vykaz o feditelstvi skol (R 13-01) podle stavu k 30. zati 2017

Vykaz o stfedni Skole (M 8) podle stavu k 30. zati 2017

Vykaz o ptihlaSenych a pftijatych uchazecich do 1. ro¢niku denni formy vzdélavani
ve stfednich Skolach a konzervatofich (S 5-01) podle stavu k 31. kvétnu 2017

PIan rozvoje organizace na obdobi 2016, 2017, 2018

Rozhodnuti KU Olomouckého kraje &j. KUOK 30546/2015 o stanoveni poétu zaka
V oboru vzdélani 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni ¢innost, s u€innosti od 1. 9. 2015
Dohoda o poskytovani stfedniho vzdélavani v oboru vzdélani 68-42-M/01
Bezpeénostné pravni ¢innost uzaviena mezi Ceskou republikou — Ministerstvo vnitra
a Stfedni zdravotnickd Skola Hranice ¢&j. MV-10967-2/0BVV/VO0-2015, ze dne
23. 1. 2015

Jmenovani na pracovni misto feditelky Skoly, s uc¢innosti od 1. 8. 2013

Sdéleni OSSK KU Olomouckého kraje, ze dne 20. 9. 2016 (navyseni poétu zaki
ve tiidé 1. ro¢niku oboru vzdélani 68-42-M/01 Bezpeénostné pravni ¢innost)

Skolni vzdélavaci program 68-42-M/01 Bezpetnostné pravni &innost — Zachranaistvi
aochrana obyvatel, s platnosti od 1. 9. 2016, s dodatkem ¢. 1, s platnosti od 1. 9. 2017
Plany prace, skolni roky 2016/2017, 2017/2018

Skolni matrika vedena v elektronické podobg, k terminu inspekce

Ttidni knihy vedené ve skolnim roce 2016/2017, 2017/2018 v elektronické podobé,
k terminu inspekce

Skolni t4d, s platnosti od 1. 9. 2017

Rozvrhy vyu€ovacich hodin za Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018, k terminu
inspekce

Zapisy z pedagogické rady pro $kolni rok 2017/2018, platné k datu inspekce

Plan prace predmétovych komisi (vSeobecné-vzdélavaci predméty a odborné
pfedméty) — Skolni rok 2016/2017, 2017/2018

Katalogy a katalogové listy zakt za Skolni roky 2016/2017, 2017/2018

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti, véetné zaznamui z vykonanych hospitaci 2016/2017,
2017/2018

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikl Skoly (interni, externi —
vyucujici oboru vzdélani Bezpeénostné pravni ¢innost), vedené k terminu inspekéni
¢innosti

Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnikili, aktualizace pro Skolni rok
2017/2018, platny k datu inspekce

Plan DVPP, v¢etné osvédCeni z absolvovanych akei pro Skolni rok 2016/2017, 2017/2018
Slozka vychovného poradenstvi (Doporudeni SPZ) — 74kt oboru vzdélani Bezpegnostné
pravni ¢innost, vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

Preventivni strategie Skoly pro Skolni rok 2016/2017, 2017/2018

Kfritéria pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2016/2017, 2017/2018

Sjetiny vysledkil vzdélavani zaka za 1. a 2. pololeti skolniho roku 2016/2017 vcetné
absence a udélenych vychovnych opatieni

Testy, pololetni, étvrtletni pisemné prace z CJ, AJ a Matematiky za 1. a 2. pololeti
Skolniho roku 2016/2017, 2017/2018

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017, ze dne 16. 10. 2017

Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikii, aktualizace pro Skolni rok
2014/2015, ze dne 20. srpna 2014



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorét,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pFipadné prostitednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zérovei je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim
systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata Juranova, Skolni inspektorka Renata Juranova v. r.

PhDr. Josef Hitmadr, Skolni inspektor Josef Hitmér v. r.

Ing. Hana Grusova, MBA, ptizvana osoba — odbornice

. NP Hana Grusova v. r.
na odborné vzdélavani

Mgr. Petr Benda, piizvana osoba — odbornik na

, s g Petr Benda v. .
odborné vzdélavani

V Olomouci dne 5. prosince 2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Hana Camborova, feditelka $koly Hana Camborova v. r.

V Hranicich dne 14. 12. 2017



