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Inspekéni ¢mnnost na misté 29.5.2023 - 31.5. 2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost na zadost podle § 174 odst. 7 ve smyslu odst. 2 pism. b), ¢) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢&jSich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledktt vzdélavani podle $kolniho
vzdélavaciho programu.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skomiho vzdélavaciho programu.



Charakteristika

ScioSkola Brno - stfedni $kola, s.r.o. (dale ,3kola®) vykondva ¢innost stfedni Skoly
od 1. 9. 2022, poskytuje vzdélani v oboru 79-41-K/41 Gymnazium. Ke dni 30. 9. 2022
evidovala 37 zakd, v prubéhu Skolniho roku postupné piestoupili do Skoly dalsi Zaci, takze
v dob¢ inspek¢ni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo celkem 53 Zaku ve tiech ro¢nicich. Z toho
piiblizné 15 % bylo zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP“). Skola je
soudasti sit¢ ScioSkol, ve vzdélavani Zikl uplatije spole¢nou filozofii a principy zalozené
zejména na individualnim pfistupu a preneseni velké miry odpovédnosti za viastni
vzdélavani na ziky.

Vzdélavani je realizovano v Casti budovy (v samostatném podlaz) na ulici Hudcova,
s wjimkou wyuky t€lesné vychovy, ktera je zajisténa v pronajaté télocvicné jiného subjektu.
Z4ci maji moznost stravovat se ve $kolni jidelnd v blizké zékladni $kole.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V pribéhu inspek¢ni ¢innosti bylo patrné, Ze stanovenou zakladni vizi poskytovaného
vzdélavani Skola Gspésné uskuteCiiuje a vSichni zaméstnanci se s ni ztotoziuji. Strategicky
plan s konkrétnimi cili pro prvni rok provozu S$koly se postupné podafilo z velké ¢Easti
naplnit. Rizeni 8koly je zaloZeno na participaci vSech pracovniki. Céast kompetenci
a odpovédnosti za diléi oblasti vzdélavani feditelka Skoly pienesla na jednotlivé pedagogy
(ve skole nazyvane pruvodci). Realizované mechanismy pro sledovani a vyhodnocovani
vzdélavaciho procesu jsou funkéni, diléi nedostatky se vyskytly v Kontrolnim systému pii
vedeni dokumentace 7iki. Skola usiluje o objektivni autoevaluaci vyuzitelnou pro viastni
rozvoj. Pravidelnd hospitani ¢innost provadéna vedenim skoly a vzajemné mez pedagogy,
opakované ziskavani zpétné vazby k ¢innosti Skoly od zakl i jejich zakonnych zastupci,
vywzivani externi supervize a predev§im staldi komunikace pedagogického sboru
0 vzdélavacim pokroku zakd umoziiuje pfijimat uCinna opatfeni pro zkvalitiio vani
poskytovaného vzdélavani.

Skolni vzdélavaci program (dale ,SVP*) odpovida koncepénimu pojeti vzdélavani ScioSkol,
akcentuje predevS§im rozvoj kliCovych kompetenci Zaka rozpracovanych do tav.
sciokompetenci. Do ucebniho planu jsou zatazeny piedméty, jejichz vzd€lavaci obsah je
tvofen z vice vzdélavacich oblasti. SVP newymezuje ocekavané wvystupy do konkrétnich
roénikdl, Zaci maji ve znaéné mife moznost Volit, v jakém potadi je budou dosahovat. Skola
jejich napliovani u jednotlivych zaka eviduje.

Na chodu celé skoly se zaci aktivné podili a spoluvytvaii pifjemné a podnétné prostredi
pro své vzdélavani. Skola jim nadstandardnim zplsobem umoZiiuje rozhodovat o viech
vécech, kter¢ se jich tykaji. Stanovend a uplatiiovand pravidla Skoly zaloZena
na demokratickych principech tvoii vhodné podminky pro sdileni nazord, spole¢né feSeni
problémi a komunikaci vSech aktéri vzd€lavani. Zapojeni zakt do aktivit v ramci
realizovanych forem vzdélavani, jako jsou shromazdéni, kolej, sluzba, pracovni skupiny
nebo mentorské kruhy posiluje jejich odpovédnost a Gfinné rozviji dullezité kli¢ové
kompetence, zejména socialni a obcanské.

Cilenou pozornost vénuje Skola persondlnim podminkdm pro vzdélavani. Na zakladé
propracovaného nékolikastupniového systému pro vybér pedagogického sboru se vedeni
Skoly podafilo vytvorit spolupracujici tym aktivnich a motivovanych pedagogi. VétSina
z nich sphiuje pozadavky na odbornou kvalifikaci, v nekterych vzdélavacich oblastech se
wuku aktualné nepodafilo zajistit pedagogy S piislusnou odbornosti. Vedeni $koly vytvaii
vyborné podminky pro konstruktivni komunikaci a kooperaci vSech pracovniki. Sdileni
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informaci, zkuSenosti a vzajemné vyhodnocovani pedagogické prace probiha riznymi
zpusoby a formami uvnitt $koly i mimo ni (pfi pravidelnych nebo diskuznich poradach,
individualnich pohovorech, spole¢ném vzdé€lavani i neformalnich setkanich). Pro profesni
rozvoj kazdého pedagoga je efektivné vyuzivan piedevS§im promysleny systém podpory sité
ScioSkol, ato zejména v adaptaénim obdobi novych privodcii.

Poradenské shizby ve skole zajiStuje vychovna poradkyné, kterd je zaroven metodickou
prevence rizikovych jevi. Informace o Zicich se SVP jsou efektivné predavany ostatnim
pedagogim. V souladu s koncepénimi principy $koly pedagogové vénuji adekvatni
pozornost identifikaci a naplovani individualnich potfeb vSech Zakd, nejen téch s potfebou
podptrnych opatfeni. Pro prevenci nezidoucich jevi realizuje Skola minimalni preventivni
program vhodné provazany se vzdélavacim obsahem vyuky. Vzhledem k jednotnému
prosocidlnimu pfistupu vSech pedagogii se pfirozené dafi tento program aplikovat
do béznych dennich situaci a minimalizovat piipadné problémy. Pro feSeni individualnich
zalezitosti nebo vztahi v kolektivu maji Zaci dostatek vhodnych piilezitosti a adekvatni
podporu pii pravidelnych setkani koleje (stala skupina zakt s privodcem) nebo v ramci
mentorského vedeni. Nalezitd pozornost je vénovana zejména adaptaci zakd na nové $kolni
prostiedi.

Vedeni Skoly ve spolupraci se zizovatelem usiluje o optimdlni materidlni podminky
pro vzdélavani. Dobie vybavené ucebny a dalsi komfortné uzptsobené prostory odpovidaji
studijnim i psychohygienickym potiecbam zaku a pfispivaji k celkovému pifjemnému
klimatu 8koly. Pro wuku vzdélivaci oblasti Clovek a pifroda vsak ve $kole chybi specialni
ucebna nebo dostate¢né vybaveni potfebnymi piistroji a didaktickymi pomickami, a to
zejména pro praktické ¢innosti zaku (laboratorni prace, cviCeni). Jejich absence omezuje
moznost uplatnit nékteré vzdélavaci strategie vhodné pro piirodovédné zkoumani.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyuka je organizovana specifickymi formami (tzv. uCebnimi formaty), a to predev§im
kurzy, ateliéry, huby (tydenni prostor pro zvolené téma), mentorskymi kruhy a samostudiem
(tzv. samorostem). Jednou z pravidelné zatazovanych forem je také sluzba, kdy se tym zaku
stard 0 b&ny chod $koly. Zaci si tak praktickym zptisobem osvojuji kli¢ové kompetence pii
plnéni planovanych tkoli i feSeni kazdodennich situaci. Napliovani SVP je zajiiténo
I dalsimi aktivitami S riznym zaméfenim, jako jsou besedy, workshopy, exkurze a dalsi
spole¢né akce. Na jejich organizaci isamotném uskuteénéni se vétSinou ve velké mife podili
samotni Zici. Zpusob realizace SVP umoziuje Zakim zapojovat se do nabizenych
wyukovych aktivit podle jejich individualniho zajmu a stanovenych priorit. Hlavni
odpovédnost za vlastni uceni je tak pfevedena na Zika, coz odpovida koncepci a zaméru
skoly.

Ve sledované vyuce byly casto spojovany riuzné vzdélavaci oblasti nebo obory, Zici se uéili
komplexné a v souvislostech. Vzdélavaci obsah byl vyraznym zpisobem provazan
Srealnym zivotem a aktualnimi problémy ¢i tématy. VétSina zaka se do vyuky zapojovala
a aktivné se podilela na jejim pribéhu. Konstruktivisticky pfistup uplatiiovany v prevazné
Casti hospitované vyuky umoznioval zikum ziskavat nové znalosti a dovednosti na zikladé
vlastnich zkuSenosti a poznani. Dostatek piilezitosti a podnétd méli Zaci k rozvoji kritického
mySleni a tvofivosti, efektivné vywzivali digitalni technologie k wyhledavani, téidéni
a zpracovani informaci. Vzdélavaci strategic byly uplatiovany tcelné¢ a vedly k naplnéni
vzdélavaciho cile, ktery byl casto stanoven diferencované, podle individualnich potieb
jednotlivych Zzakt. Stejné tak si v ¢asti hospitované vyuky zici sami wybirali, jaky postup
pro dosazeni vzdélavacich cili zvoli. Jen ojedin€le byla efektivita vyuky nizsi v disledku
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nedostate¢ného pribézného oveérovani pochopeni dilcich ¢asti vzdélavaciho obsahu, jehoz
zvolena vyssi uroven neodpovidala vstupnim znalostem vétSiny zaku.

Vyraznym pozitivem napii¢ vSemi sledovanymi uCebnimi formaty byla vstiicna oteviena
atmosféra. Pii komunikaci zaka i privodct byl patrny partnersky piistup a vzajemny respekt.
Uplatiiované  pedagogické  postupy  vytvaiely — podporujici  prostiedi pro rozvoj
komunika¢nich dovednosti Zak®, umoziovaly jim vyjadfit viastni nazor a piipadné ho
obhgjit. Piirozenou soucasti vuky bylo pribézné predavani zpétné vazby ahodnoceni préce,
a to formou sebehodnoceni i vzadjemného hodnoceni vSemi sméry, od pruvodct k zaktm,
mezi zaky 1 od Zaki k privodcim. VSichni si vzijemné naslouchali, Zici zpétnou vazbu
dokézali piijimat i1v konstruktivni form¢ piedavat.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pfi hodnoceni vysledkli vzdélavani zaka se Skola zamétuje vice na individudlni vzdélavaci
pokrok kazdého Zzidka nez na jeho dil¢i vykony. Postupy a zplsoby uplatiované
pii hodnoceni maji formativni charakter. Ve vysoké mife jsou do hodnoticiho procesu
zapojeni samotni 7aci. Kvalitni sebereflexe provadéna v pribéhu i na zavér klasifikacniho
obdobi posiluje jejich sebevédomi, sebepoznani a piispiva K optimalnimu individualnimu
osobnostnimu  rozvoji. Zaci sestavuji viastni rozvojovy plan, vysledky své prace a reflexi
absolvovanych wyukowych aktivit zaznamenavaji v digitalnim portfoliu, které je dilezitym
podkladem pro hodnoceni jejich vysledki vzdélavani Nadstandardni podporou
pro optimalni vyuziti vzdélavaciho potencialu kazdého Zika je mentoring uskuteCiiovany
pravidelné¢  prostfednictvim  individualnich  rozhovori nebo skupinové v ramci
tzv. mentorskych kruhii. Mentor pomahd Zikovi zorientovat se Ve Skolnim systému,
wyhodnocovat viastni  vzdélavaci pokrok a napliiovani stanovenych rozvojovych cild,
podporuje ho a sméfuje ke studijni autonomii. Privodci i Zaci efektivné vyuzivaji skolni
elektronicky komunika¢ni systém Kk pfedavani informaci, sdileni studijnich material,
projektl, riznych zadéani, ndvrhii a pro vzajemné uceni.

Pravidla pro hodnoceni vzdélavacich vysledk jsou transparentni, Zaci jsou seznamovani
s podrobnymi kritérii a podminkami pro Uspé$né zvladnuti jednotlivych aktivit v rdmci
vyuCovacich forem, jejich splnéni $kola vyhodnocuje. Pribémé vysledky vzdélavani zaka
pruvodci projednavaji na pravidelnych poradach. Klasifikaci Skola nevyuziva. Slovni
hodnoceni celkovych vzdélavacich vysledk zakt na vysvédceni vypovida o jejich pokroku
v oblasti mékkych dovednosti (kompetenci) a celkové UspéSnosti v adaptaci na nové Skolni
prostiedi. Mensi vypovidaci schopnost vykazuje v hodnoceni rovné vzdélavacich vysledkii,
kterou Zzici dosdhli pfi plnéni konkrétnich vystupi jednotlivych vzdélavacich oblasti
stanovenych ve SVP. O viech dileZitych zalezitostech vzdélavani zaki jsou pribéné dobie
informovani jejich zdkonni zastupci prostiednictvim $kolniho informa¢niho systému. Dale
Skola pravidelné nebo kdykoliv v ptipadé potieby svolava tripartitni schiizky privodct, zakt
a jejich zakonnych zastupci. Dobrou piileZitost ke spole¢nému setkani nabizi Skola také
na riznych otevienych akcich Skoly.

Sledované vysledky samostatné nebo skupinové prace zaki mély dobrou uroven, zadani byla
vSestranné zamétena, Casto sméfovala k praktickému vyuziti, podporovala tvoiivost, rozvoj
gramotnosti a klicovych dovednosti. V jejich zpracovani se projevovala vysoka mira
kompetence zaku fesit problémy.

Spoluprace Skoly s wvnéj§imi partnery ma pozitivni dopad na kvalitu poskytovaného
vzdélavani. Mez nejdilezitéj$i partnery patii dalii $koly v siti ScioSkol Pinosné je
predevsim sdileni zkuSenosti a poznatkit mezi privodci, svou pedagogickou praxi rozSituji
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prostiednictvim spole¢nych setkani a stazemi V partnerskych skolach. Také zaci ziskali
V letodnim $kolnim roce nové zkuSenosti, kdyz se ucastnili vyuky a dopliujiciho programu
v partnerské stiedni ScioSkole. Skola usiluje o dali rozffeni partnerstvi a v zajmu
zkvalitnéni  vzdélavani aktivné vyhledava dalsi vné&j§i partnery. Podafilo se navazat
mezindrodni spolupraci se $kolou v Srbsku a na Slovensku, prostiednictvim zakovskych
projekta také snékterymi organizacemi v regionu (détsky domov, dim seniord, ufad
mestské Casti).

Zavéry

Silné stranky

- Skola vytvafi vhodné podminky pro aktivni zapojeni Zzakd do vSech Einnosti
a do rozhodovani o zilezitostech, které se jich tykaji. K vytvofeni oteviené atmosféry
pro vzajemnou komunikaci piispiva vstticny a partnersky piistup pedagogg.

- V pribéhu vzdélavani byla uplatiovana Siroka Skdla vzd€lavacich strategii, které
podnécovaly aktivni uceni zaku a podporovaly objevovani, tvorivost a kritické mysleni.

- Vyrazné je podporovan rozvoj klicovych kompetenci zaku, zejména schopnost tymové
spolupréce pii Castém spole¢ném fteSeni Ukoli nebo zpracovéni projektu.

- Zaci jsou vedeni ke kvalitni sebereflexi, ktera jim umoziuje stanovovat viastni vzdélavaci
cile. Studijni pokrok zaki skola systematicky vyhodnocuje a prostfednictvim diferenciace
piizpisobuje vzdé€lavaci proces jejich individudInim potfebam.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Absence vhodnych didaktickych pomiicek a vybaveni pro vzdélavaci oblast Clovék
a ptiroda omezuje moznost zakid osvojovat si potiebné empirické metody pro poznani
prirody.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Navazat spolupraci s dalsimi partnery z fad stfednich a vysokych $kol nebo komerénich
spoleénosti s cllem zkvalitnit vyuku vzdélavaci oblasti Clovék a pifroda a vyuit jejich
materialni podminky a moZnosti K realizaci praktickych ¢innosti zak.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnnost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptredskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
piedpisti.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Notaisky zapis o sepsani zakladatelské listiny o zalozeni Skoly ze dne 30. 9. 2020
Jmenovani feditelky — Dodatek ¢. 1 k pracovni smlouvé ze dne 3. 6. 2022

Skolni ad véetné piflohy s Géinnosti od 1. 9. 2022

Skohi vzd&lavaci program platny od 1. 9. 2022

Ustava Stfedni ScioSkoly Brno, nedatovano

Manuél 1.0 pro studenty brnénské Stiedni ScioSkoly 2022/2023

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 15. 5. 2023

No bk wbdE
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.

Vypis z obchodniho rejstitku, vedeného Krajskym soudem v Bmé, ze dne 16. 5. 2023
M 8 Vykaz o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2022
Strategicky plan 2022-2023, nedatovano

Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikii vedena ve Skolnim roce
2022/2023 — doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani

Plan vzdélavani pedagogickych pracovnikti — $kolni rok 2022/2023 a 2023/2024
Zamamové archy hospita¢ni ¢innosti vedené ve Skolnim roce 2022/2023 — vzorek
Zapisy z porad vedené ve $kolnim roce 2022/2023

Vysvédéeni za prvni pololeti $kolniho roku 2022/2023 — vzorek

Dokumentace k pfijimacimu fizeni ve Skolnim roce 2022/2023

Adaptacni proces pro nové privodce ScioSkoly, nedatovano

Rozvrh hodin ve Skolnim roce 2022/2023

Tabulka spoluprace s externimi subjekty, nedatovano

Zapis z rodicovského setkani ze dne 21. 3. 2023

Skolni elektronicky informadni systém vedeny ve $kolnim roce 2022/2023
Skolni elektronicky komunikaéni systém vedeny ve $kolnim roce 2022/2023
Osobni slozky zakt ve skolnim roce 2022/2023

Seznam zaki se SVP ve Skolnim roce 2022/2023

Preventivni program Skoly ve Skolnfim roce 2022/2023

SVP trackovani 2022/2023 (systém sledovani realizace vzdélavaciho obsahu)
Vysledky projektové ¢innosti Zakt ve Skolnim roce 2022/2023 — vzorek
Pisemnosti zaka ve skolnim roce 2022/2023 — vzorek

Webové stranky Skoly ke dni mspekcni ¢mnosti
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Krizova 22, 603 00 Bmmo, pripadné prostrednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Ing. Alena Svobodova, skoli inspektorka,

vedouci mspekcniho tymu

Ing. Tlona Ptackova, Skolni inspektorka

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu €lena mspekéniho

tymu.
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