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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného domem déti a mladeze
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 ptedSkolim, zikladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist,
zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle piislusného Skolniho

vzdélavacitho programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolntho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi

Predmét inspekéni Cinnosti

predpisy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zdkona.



Charakteristika

Dim déti a mladeze, Sokolov, Spartakiadni 1937, piispévkova organizace (dale ,,DDM *
nebo ,Skolské zafizeni) eviduje k datu inspek¢ni Cinnosti v 99 zajmovych Utvarech (dale
také , krouzky*) 1166 ucastnikt, ztoho 11 s odli§nym matefskym jazykem a Ctyii Gcastniky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami. V pribéhu zidjmového vzdélavani poskytuje détem
a zaktiim ze Sokolova, Lomnice a Svatavy smyslupIné vyuziti volného ¢asu, aktivity nabizi
1 dalsim osobdm. Realizovana je také piilezitostna, tdborova, osvétova a spontdnni zajmova
¢nnost.

Pro svou ¢innost vyuziva DDM vlastni aredl, ¢ast krouzkti probiha v prostorch zakladnich
Skol ve mésté a jeho okoli a daSich organizaci (odborné ucebny, télocviény, sportoviste).
Zajmové vzdélavani uskutefiované formou pravidelné Cinnosti v zjmovych Utvarech je
poskytovano za Uplatu.

Informace o Skolském zafizeni jsou dostupné na webovych strankach www.ddmsokolov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Nazadkladé podrobné analyzy podminek a ¢innosti Skolského zafizeni vypracovala feditelka
DDM (déale i ,feditelka®) v roce 2020 novou koncepci rozvoje zafizeni navazujici na
predchozi strategické dokumenty. Hlavnim cilem zijmového vzdélavani je umoznit
ucastniklim na zakladé pestré a riiznorodé nabidky aktivni a ucelné vyuzivani volného casu
a tim ucelné predchazet rizikovym projevim chovani. SoucCasnid nabidka pravidelnych
zajmovych utvari a dalSich forem vzdélavani je urCena vSem generacim a je tvofena a
obménovana na zikladé zajmu ucastniki a jejich zikonnych zastupcd v souladu se
souasnymi spoleGenskymi trendy ve vazbé& na persondlni, materidlni a financni moznosti
Skolského zafizeni. V malé mife jsou mezi ucastniky krouzkii zastoupeni Zaci stiednich skol,
které se soutasnou nabidkou nedaii dostatené zaujmout. Reditelka vytvaii vhodné
podminky pro napliovani stanovenych strategickych zamérd, pedagogiéti pracovnici cile
rozvoje sdileji.

Reditelka stanovila wvnitini strukturu a systém fizeni $kolského zafizeni zaloZeny na tymové
spolupraci, jasné¢ vymezila prava a povinnosti vedoucich zijmovych utvard, kompetence
vedoucich jednotlivych odd€leni véetné kontrolni a hospitacni ¢innosti, nastavila zptusob
vzajemného pfenosu informaci mezi feditelkou, internimi i externimi pedagogy.
Elektronicky informacni systém je uceln¢ vyuzivan pro vedeni Skoli matriky a nové pro
vedeni denkt vybranych zijmovych utvari se zimérem postupné zavést tento zplsob
evidence ¢innosti do dalsich krouzkd. Pravidla a mechanismy k organizovani viastni
¢mnosti jsou aktualizovany na zikladé vlastnich potifeb. Nastaveny systém je Ucelny a
umoznuje konstruktivni spolupraci vSech pedagogickych pracovnikl au€astnikii zajmového
vzdélavani.

Reditelka vydala piehledny a srozumitelny $kolni vzdélavaci program z s jehoZ obsahem se
pedagogové ztotoziuji. Zapracované koncepéni zam¢ry a formulované cile jsou
vychodiskem pro sestaveni planu zajmového vzdélavani na dany Skolni rok. Jeho soucasti
jsou nejen piehledy a terminy planovanych prilezitostnych akci v pracovni dny, o sobotach
a ned¢lich, taborové CcCinnosti, jednodennich prazdninovych akci, nabidka pravidelné
zajmové Cinnosti a vzdélavacich programuii pro Skoly, ale i plany cCinnosti jednotlivych
odd€leni a internich pedagogi, které vhodn¢ zahrnuji zdkladni sméry jejich profesniho
rozvoje vcetn¢ oblasti dalstho vzdélavani.
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K datu inspek¢ni ¢innosti zajistovalo vzdélavani celkem Sedesat externich a Sest internich
pedagogti volného &asu véetnd feditelky. Ctyfi novi externi pedagogové podali piihlasku ke
studiu na dopnéni potiebné kvalifikace, ostatni pedagogové podminku odborné kvalifikace
spliiyji. Prioritou je vytvafeni a udrzovani pozitivniho klimatu a vzijemné spoluprace a
komunikace, coz podporuje dobré prosocidlni vztahy mezi pedagogy i vzdélavaci proces
uCastnikt. Pedagogicky sbor je stabilni, vétSma externich pedagogi se této praci vénuje
dlouhodobé. Nové pijatym pedagogim je poskytovana metodickd podpora od vedoucich
oddéleni. Reditelka vytvaii podminky pro daki vzdélavani viech pedagogickych
pracovnikll, vypracovany plan dalsiho vzdélavani na dany Skolni rok vyhodnocuje. VSichni
mterni pedagogové se ve Skolnim roce 2022/2023 vzdélavali, nové poznatky vzijemné
sdileli pfi pravidelnych poradach. Piilezitosti k vyméné zkuSenosti byly i navstévy v jinych
DDM vV kraji. Pozitivnim zji§ténim je, ze externi pedagogové absolvovali $koleni v oblasti
poskytovani prvni pomoci v krizovych situacich, coz pfispélo k vytvofeni bezpeénéjsiho
prostiedi pro vzdélavani.

Podpora ziizovatele a Cerpani financnich prostfedkd z riznych dotacnich tituli umozZiiuje
neustalou modernizaci a zepSovani vnitfnich a vnéjSich prostor a rozSitovani vybaveni
aredlu DDM (napt. keramicka pec, venkovni altan, vybaveni venkovniho dopravniho hiisté
novymi semafory a zakoupeni dalsich zvitat do piirodovédné stanice), nové bylo
wybudovano kryté dopravni détské hriste. Vybaveni recepce a chodeb pomuckami a
hrackami pro malé 1 vétSi déti stejn¢ jako vybaveni zahrady a venkovni hiisteé poskytuji
podnétny prostor pro spontanni ¢innosti G¢astnik ti.

Na realizaci ptileZitostnych akci, taborové ¢innosti a projektt finanéné pfispiva zizovatel.
Udrzeni a rozsiteni nabidky zajmového vzd€lavani limituje zména financovani c¢innosti
sttedisek volného Casu ze statniho rozpoctu (dle rodného cisla na ucastnika), Skolské zafize ni
se potyka s nedostatkem finan¢nich prostiedki na mzdy, nebot’ novy systém nezohledfiuje
pocet poradanych piilezitostnych akci, tdbort, vzd€lavacich programi atd. Z financnich
divodii nejsou nekteré tradiéni akce zafazeny do planu na aktualni Skolni rok.

Skolské zafizeni aktivnd zajistuje ucastnk@m psychické i fyzické bezpe¢i. Utastnici jsou
prokazateln¢ seznamovani sriziky pifi Cmnostech v pribéhu vzd€lavani, je nad nimi
vykondvan dohled, vedouci krouzku spolupracuji se zdkonnymi zastupci a v nékterych
piipadech s vychovatelkami Skolni druziny pifi vyzvedavani a navraceni déti. VSichni
pedagogicti pracovnici jsou pribézné proSkolovani v poskytovani prvni pomoci a ve velké
mite dbaji na psychickou bezpecnost Ucastnikt. Skolské zafizeni nad ramec swych
povinnosti zpracovalo minimalni preventivni program véetné programu proti Sikané a
kybersikané, kterym definuje, jakymi zpisoby budou piedchazet nezidoucimu chovéni
GCastnk®  Zijmového vzd&lavani. Reditelka povéiila protidrogovou prevenci svou
zastupkyni a prevenci proti Sikan¢ vedouctho oddéleni, ktefi koordinuji arealizuji stanovené
aktivity.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Pribéh zijmového vzdelavani byl sledovan ve vybranych krouzcich vsech oddé€leni. Velky
Zijem je o piirodovédné krouzZky zaméfené na chovatelstvi terarijnich zvifat a exotickych
ptakd, ve kterych uUcastnici ziskdvali zdkladni znalosti o zvifatech, ucili se s nimi spravné
manipulovat a pecovat o né. Diraz byl kladen na osvojovani zikladnich hygienickych
navykt pii praci se zvifaty. Osobni kontakt se zvifaty napomahal vytvafeni poztivniho
vztahu UCastnkd nejen ke zvifatim, ale i k celé pfirodé. V krouzku aerobic ucastnici
rozvijeli smysl pro rytmus, ddraz byl kladen na spravné drzeni téla a dychani. Za doprovodu
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hudby zdokonalovali schopnost tane¢ntho vyjadieni hudby. Aktivity krouzki pro déti
predskolniho veku (cvi€enicko I, pohybové hratky) cilily na rozvoj motoriky a koordinaci
pohybu prostiednictvim zabavnych her a ¢innosti a vyuzitim rtiznych pomicek a nacini. Pti
préaci s riznorodymi materidly v krouzku klub klubicko — mali Sikulové rozvijely déti za
pomoci maminek jemnou motoriku, svou fantazii a tvofivost, pfi spolecnych aktivitach
s ostatnimi détmi socialni kompetence. Vedouci jednotlivych sportovnich krouzkti (kondicni
trénink, orientani sporty) se zaméfili na zlepSovani fyzické kondice, rychlosti, obratnosti a
pohybovych dovednosti tcastnikd, vhodné vyuzili napt. hudebni doprovod. V oddéleni
uméni, estetky a jazykovych aktivit byla sledovana ¢innost Vv hudebnim krouzku, kde si
ucastnici ve spolupraci s vedouci aktivné rozvijeli a posilovali smysl pro rytmus a ucili se
vnimat hudbu jako prostiedek pro vyjadieni pocitii. Prace ve vytvarné zamétenych utvarech
(maly Picasso, keramika) vedla k rozvoji jemné motoriky, piedstavivosti a estetického citéni
Ucastnikd. Své uméni v kuchyni pievedli uUcastnici pii piipravé tradiénich pokrmt z jablek
(div¢i klub) a pii zdbavném peceni a zdobeni livaneCkt (peCeni pro radost). Velmi oblibené
jsou krouzky v oddéleni dopravni prevence, techniky a zdZitkovych aktivit. V krouzku
veselda auticka v kryttm dopravnim hiisti se déti predSkolntho veéku hravou formou
seznamuji s pravidly simi¢niho provozu a prakticky je uplatiuji pfi jizdé v elektroautickach.
K rozvoji digitdlnich kompetenci a tréninku obrazové a sluchové paméti pfispivala Cinnost
krouzkii (ajt’aci), ve kterém se Ucastnici ucili hravou formou zakladim programovani. Pii
hrani pocitacové hry (smarti) UCastnici prohlubovali znalosti angliCtiny, strategické a
analytické mysleni, pii hie v tymu i komunikativni dovednosti. Prace v krouzku modelaf
vyzadovala trpelivost a vytrvalost, rozvijela logické a technické mysleni, zkuSenéjsi
ucastnici dle navodu pracovali samostatné na vyrob¢ vlastniho modelu letadla, osvojovali si
spravné pracovni navyky, novacci postupovali podle metodickych pokynii vedoucich. Mladi
zachranafi navstivili zazemi profesiondlnich hasicti a seznamovali se s jejich technikou. Po
zahtati a protazeni t€la formou riznych pohybovych aktivit a her se rodice s détmi nebo
samotné déti u€ili spravné technice lezeni na umélé sténé nebo boulderingu.

Stanovené cile a napli aktivit v navStivenych zajmovych utvarech vychazely z ro¢niho planu
daného krouzku a byly pfizpusobené vékovym a individualnim moznostem twcastnikd. Ti
respektovali stanovend pravidla, piistupovali k jednotlivym ¢innostem aktivné a se zaujetim,
v n€kterych krouzcich si mohli vybirat namét pro svou praci. Byli vedeni k samostatnosti,
seberealizaci, vrstevnickému uceni a dodrzovani hygienickych a bezpecnostnich pravidel.
Vstiieny profesiondIni a individualni piistup pedagogn, pozitivni motivace a pifjemné
podnétné prostiedi vytvaiely piizivé a bezpecné klima pro zajmové vzdélavani. Ve
sledovanych zajmovych tutvarech pedagogové cilené vytvafeli podminky pro rozvoj
klicovych kompetenci uCastnikd, pribeh vzdélavani byl efektivni.

V ramci osvétové Cinnosti byl realizovan vzdélavaci program v oblasti dopravni vychovy
urCeny zaktum zakladnich skol, kterym jsou napliovany vystupy Ve vzdélavaci oblasti
Clovék a jeho svét. Zaci patého roénku se nejdiive seznamili se zikladnimi pravidly
bezpecného chovani v sinicnim provozu a potfebnym vybavenim jizdniho kola a cyklisty,
své teoretické znalosti si ovétili testem pomoci vzdélavaciho programu a poté prakticky
vyzkouSeli jako ucastnici silniéniho provozu V pozci cyklisty ¢i chodce na venkovnim
dopravnim hfisti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Vysledky vzdélavani jednotlivych uGcastniki v pravidelné zijmové a taborové cCinnosti
pedagogové prubézmné sleduji a hodnoti na zaklad¢ vlastniho pozorovani praktickych aktivit
uCastnikli a posouzeni kvality ¢i estetické urovn¢ jejich vlastnich vyrobkl s cilem poztivné
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motivovat uCastniky k ¢mnnosti pii respektovani jejich individudlnich moznosti a schopnosti.
Posledni schiizka uCastnktt zajmového tutvaru ¢i posledni den taborového turnusu jsou
vywsity i pro poskytovani vzijemné zpétné vazby. Uastnkim krouzkd je vydavan pii
spnéni kritérii v oblasti dochdzky list Clena zijmového utvaru, uCastnici tdbora zhodnoti
jeho pribéh prostiednictvim ,anketnicku® a obdrzi pamétni list.

Celkové hodnoceni ¢mnosti pravidelnych zajmovych utvarG provadéji jejich vedouci na
konci Skolntho roku do deniku, hodnoceni taborové Cinnosti a prilezitostnych akci provadi
povéfeni pedagogové volného casu dle stanoveného postupu. Hodnoti obsah a pribéh
vzdélavani ve vztahu k planovanym vzdélavacim cilim i napliovani kliCovych kompetenci
ucastnikli. Soucasti hodnoceni jsou 1 doporuCeni pro zlepsSeni, piijjatd opatfeni jsou
vywitelnd pi opftovném organizovani nebo planovani obdobnych aktivit. Pribézné
hodnoceni ¢innosti DDM probihd kolektivné na pravidelnych tydennich pracovnich
poradach internich pracovnikii. Praci jednotlivych oddéleni za dany $kolni rok hodnoti jejich
vedouci, celkovou ¢mnost Skolského zafizeni vyhodnocuje fteditelka v hodnotici zpravé o
¢innosti DDM.

Predavani informaci o pribcéhu a vysledcich vzdélavani zakonnym zistupcim a zskéani
zpétné vazby probihd zejména pii osobni komunikaci s vedoucimi zajmovych utvar nebo
na spole¢nych akcich potfadanych pro ucastniky a jejich rodi¢e. Pro operativni komunikaci
se zakonnymi zastupci slouzi e-mailovd komunikace. K propagaci nabidky a prezentaci
¢innosti  Skolského =zafizeni jsou vyuwzivany webové stranky, socialni sit¢ a mistni
periodikum, propaga¢ni materialy jsou k dispozici v kulturnim dome, knihovné a samotném
DDM. Vyhodou pro zijemce o jednotlivé aktivity je on-line systém piihlaSovani na webu
Skolského zafizeni.

O tabory v minulém $kolhim roce byl veliky zijem, podafilo se zrealizovat jeden pobytovy
a deset ptiméstskych tabori (z toho jeden pro predskolni déti a jeden o jarnich prazdninach).
Jejich zaméteni bylo riznorodé, soucasti pestrého programu byly vylety v ramci regionu.
Jejich prubéh byl velmi dobie hodnocen samotnymi u¢astniky i spokojenymi rodi¢i.

Pfi realizaci vSech forem zijmového vzdélavani Skolské zafizeni ucelné a dlouhodobé
spolupracuje s tadou socialnich partnerti, ale daii se i nachazet partnery nové, napf. Zaci
nedaleké stiedni Skoly se zapojuji do organizace vybranych piileZitostnych akci. K stalym
partnertm patii v8echny slozky integrovaného zachranného systému a méstska policie, které
se podili na konani aktivit zaméfenych na osvétovou Cinnost v oblasti Zddouctho chovani a
na prevenci rizikového chovani ucastniki. K dlouhodobé uspé$nym akcim patii projekt
BENE — bezpecné a nebezpecné urCeny détem mateiskych skol a projekt Minuta Vv Zivoté
cileny na zaky stiednich $kol. Kromé uvedenych projekti DDM nabizi Skolam v regionu
vzdélavaci programy v oblasti dopravni vychovy (ve spolupréci s BESIPem), piirodovédy a
vytvarné ¢innosti (keramika).

Skolské zatizeni podporuje rozvoj nadani a talentu Gcastnkil zajmového vzdélavani i zaka
Skol, organizuje soutéZe a vystavy pro Cleny zajmovych krouzk®, v ramci individualni
¢mnosti piipravuje UCastniky na souté¢ze. Na zaklad¢ povéteni od krajského tiradu organizuje
okresni a regiondlni kola soutézZi zikladnich a stfednich skol vyhlasenych a
spoluvyhlasenych ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, kterych se v minulém
Skolnim roce zicastnilo pted deset tisic zaku.

DDM se svou Cnnosti vyznamné podili na spoleCenském zvot¢ mésta a podporuje
sounalezitost Ucastnikii se svym méstem 1 regionem.
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Zavéry

Vyvoj Skolského zarizeni

NoVé prostory a zlepSovani materialniho vybaveni umoznily rozsifit nabidku krouzku a
akci DDM.

Silné stranky

Skolské zafizeni aktivné spolupracuje se zfizovatelem a dal§imi partnery, podili se na
spolecenském zivote¢ mesta, podporuyje smysluplné a aktivni vyuziti volného cCasu jako
prevenci rizkového chovani, posiluje soundlezitost tCastnikii vzdélavani s obci a
regionem. (1.5)

Utelné nastavené fidici a kontrolni mechanismy umoziiuji efektivni fizeni pedagogickych
procest. (2.1)

Pedagogové komunikuji s ucastniky zdvofilym a pratelskym zplsobem, projevuji
vstiicnost, zajem a respekt ke kazdému z nich. Se zdkonnymi zastupci a kolegy jednaji
s respektem. (3.2)

Pribéh vzdelavani byl piizplsoben potfebam a moznostem vSech ucastnikd, coz
ptispivalo v vytvafeni pozitivniho klimatu. (4.1)

Poztivni klima ve Skolském zafizeni a Sirokd nabidka volnocasovych aktivit vcetné
taborti umoziiuje kvalitni traveni volného cCasu tcastnikit vzdélavani a podporuje rozvoj
socidlnich a obcanskych kompetenci. (6.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

Skolské zafizeni mé& na zékladé hloubkové analyzy zpracovanou redlnou koncepci a
strategii rozvoje, nastaveny transparentni system planovani a kontroly procesd, jasna
pravidla pro organizovani vlastni Cinnosti a mechanismy umoziujici konstruktivni
komunikaci vsech aktérii zajmového vzdélavani. Reditelka uplatiiyje demokraticky styl
Fizeni, svym jednanim vytvari pozitivni klima. Pii realizaci zaméra Skolské zatizeni
ucelné spolupracuje se zfizovatelem a mnoha dalsimi subjekty s cilem nabizet pestry
rejstitk aktivit a vytvofit podminky pro zkvalitiovani zijmového vzdélavani kazdého
ucastnika.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarize ni

Rozsifit nabidku zijmovych ttvari pro zaky stiednich Skol, aktivné tuto nabidku
komunikovat s potencialnimi tcastniky zajmového vzd€lavani napf. formou priuzkumu
zajmu, nabidkou motivaénich ¢i preventivnich akci pro stfedni Skoly v mikroregionu
apod.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Jmenovani feditelky vydane Méstem Sokolov s GCmnosti od 1. 8. 2018 pod ¢&j.
MUSO/46733/2018/OFS/ANSK

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zatizeni ze dne 16. 10. 2023
Uplné znéni zizovaci listiny véetn& piiloh vydané Méstem Sokolov dne 13. 6. 2010
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https://kriteria.csicr.cz/

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

Dokumentace  pedagogickych  pracovnikti tykajici se dosazené kvalifikace,
bezihonnosti a zdravotni zpUsobilosti vcetné osvédceni o absolvovani vzdélavacich
akci vedena k datu inspekéni ¢innosti

Dohody o provedeni prace uzaviené s externimi pedagogickymi pracovniky v roce
2022 a 2023

Plany dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro rok 2022 a 2023
Dokumentace Kk bezpecnosti a ochrané zdravi uCastnikii vzdélavani vedena k datu
mspekcni Cinnosti

Koncepce rozvoje zafizeni na obdobi 2021-2024

Skolni vzdélavaci program véetné piflohy obsah vzdélavani dle jednotlivych &innosti
platny od 15. 7. 2023

Vseobecné podminky pro u€astniky zajmovych ttvart z 20. 6. 2023

Vseobecné podminky pro ucastniky jednodennich akci z 1. 11.2022

Vnitini ¥ad u¢inny od 19. 6. 2023

Plan zajmového vzdé€lavani na Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024

Seznam zajmovych utvara pro $kolni rok 2023/2024

Vybrané deniky zajmovych utvari vedené ve skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
k datu inspekéni ¢innosti

Hodnotici zprava za obdobi 2021/2022, 2022/2023

Dokumentace k taborové a osvétové ¢innosti vedena ve Skolnim roce 2022/2023
Hodnoceni uskuteénénych pfilezitostnych akci ve skolnim roce 2022/2023

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miiZe fFeditelka Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnid po jejim
prevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete prostirednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukdm freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Eva Lorencova, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Ivana Netrvalova, Skolni inspektorka

Mgr. Eva Novakova, Skolni inspektorka
Be. Libuse Skopcovd, kontrolni pracovnice

16. 11. 2023

717



