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Termin inspekéni Einnosti 10. —12. 1. 2017

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. a) az c)
zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich predpist, a podle zakona ¢. 109/2002 Sb.,
o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zatfizenich a o preventivné
vychovné péci ve Skolskych zatfizenich a o zméné dalSich zdkonl, ve znéni pozdéjSich
ptedpist, a souvisejicich a provadecich pravnich predpisi.


mailto:reditel@vum.cz

Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,,zafizeni®), vykonava v souladu se zapisem v rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni ¢innost vychovného ustavu a skolni jidelny.

Cinnost zafizeni je zamé&fena na vychovu a vzd&lavani déti zpravidla ve véku 15 az 18 let
(ptipadné 19let). V Ostravé-Hrabtivee je vychovny ustav uréeny pro chlapce (4 vychovné
skupiny), ve Frydku-Mistku pro divky (2 vychovné skupiny) a v Ostravé-Polance nad Odrou
pro déti s extrémnimi poruchami chovani s nafizenou ustavni vychovou nebo uloZenou
ochrannou vychovou (4 vychovné skupiny chlapci a 1 vychovnéd skupina divek). Dale
zafizeni disponuje ,startovacim“ bytem v Ostravé-Porubé pro umisténi 2 osob
(k terminu inspek¢ni ¢innosti vyuzivalo prostory 1 dit¢).

V Ostravé-Hrabtvee a Frydku-Mistku probihd vzdélavani déti ve stfednich Skolach mimo
zatizeni, v Ostravé-Polance nad Odrou jsou déti vzdélavany zpravidla podle individualnich
vzdélavacich pland zpracovanych kmenovymi Skolami.

Nejvyssi povoleny pocet luzek pro vychovny Ustav byl stanoveny na 78. Evidenéni stav
K terminu inspekéni ¢innosti byl na pracovisti v Ostravé-Hrabivee 26 déti (z toho bylo
5 déti na Gtéku a 5 déti na dlouhodobé dovolence), ve Frydku-Mistku 14 déti (z toho 4 déti
na utéku a 2 déti v nemocni¢nim zafizeni) a v Ostravé-Polance nad Odrou 27 déti (z toho 8
déti na ut¢ku a 2 déti ve vykonu trestu).

Na pracovisti ve Frydku-Mistku byly v dobé inspekce umistény 2 divky na zakladé Smlouvy
o poskytovani plného pfimého zaopatieni zletilé nezaopatiené osobé.
Skolni stravovani zajistuje vlastni $kolni jidelna v Ostravé-Hrabtivce, strava na dalsi mista

poskytovaného vzdélavani je rozvazena dvakrat denné. Nejvy$si povoleny pocet
stravovanych v zafizeni byl stanoveny na 350.

Aktuédlni informace o Ccinnosti zafizeni jsou zvefejiilovany na webovych strankach
www.vum.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Sméfovani zafizeni vychazi z jasné formulované sttednédobé koncepce rozvoje, ktera
je rozpracovana v Ro¢nim planu vychovné vzdélavaci ¢innosti na Skolni rok 2016/2017. Ten
spoleéné se Skolnimi vzdélavacimi programy stanovuje priority a cile zaméfené na
socializacni proces, sméfujici Krealizaci vychovné vzd€lavacich ¢innosti. Jsou zde
stanoveny u¢inné mechanismy k organizovani vychovné vzdélavaci ¢innosti, vV ramci fizeni
deleguje fteditel zafizeni ¢ast svych kompetenci na vedouci pracovniky jednotlivych
pracovist, kteti zodpovidaji za svéfené tseky a piimo je tidi. Systém planovani ma
stanovené cile zaméfené narozvoj jednotlivych oblasti celého vychovné vzdélavaciho
procesu, jeho personalni a materialni zajisténi. Vnitini kontrolni systém vcetné hospitacni
¢innosti sleduje i hodnoti pribéh a vysledky vzdélavani vech pracovist. Hospita¢ni ¢innost
vedoucich pracovnikii byla realizovana planovité, zpracované vystupy obsahovaly jasné
zavery 1 ptipadnd doporuceni. Vnitini elektronicky informacni systém organizace zajistuje
dobré podminky pro informovanost a spolupraci pedagogli. Reditel zaiizeni spliuje
kvalifika¢ni predpoklady pro vykon své funkce, byl jmenovan na zakladé¢ konkurzniho
fizeni.

O dennich ¢innostech byly vedeny Uplné zdznamy v elektronickém systému. K piedavani
informaci mezi pedagogickymi pracovniky vhodné ptispivalo kromé pisemnych zaznami o
détech i ranni a odpoledni pfedavani déti, pti kterém probihalo jejich verbalni hodnoceni
chovani a aktivita (v€etné bodovani).
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Programy rozvoje osobnosti déti (dale ,,PROD*) vychazely z rodinné anamnézy, z podrobné
charakteristiky jednotlivych déti ziskané cilenym pozorovanim v adaptacnim obdobi a pribéhu
jejich pobytu v zafizeni, piipadné¢ z dokumentace déti vedené v piedchozim zafizeni.
Obsahovaly postupy slouzici k dosazeni vytycenych cilt. Diaraz byl kladen zejména na
individudlni pfistup, vhodnou motivaci ditéte, jeho piipravu na vyucovani, podporu
volnocasovych aktivit, rozvoj socialnich dovednosti, volbu budouciho povolani a ptipravu na
vstup do samostatného zivota. V PROD je pisemn¢ uréen i klicovy pracovnik déti (zpravidla
socialni pracovnice). Napliiovani vychovné vzdélavacich cilt deklarovanych v PROD,
v¢etné jejich hodnoceni, bylo pribézné sledovano a vyhodnocovano.

Pocty pedagogickych pracovnikii odpovidaly poctu a potiebam umisténych déti, podminku
odborné kvalifikace spliiovalo vSech 75 pedagogickych pracovniku. Zafizeni mélo vhodné
nastaveny a funk¢ni systém zaSkolovani novych pedagogickych pracovniki. Vyuzivani
ziskanych poznatk®i v ramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd a jejich ucelné
zafazeni do vychovné vzdélavaciho procesu sledovalo a pozitivné hodnotilo vedeni zafizeni
zejména prostiednictvim hospitaci. Komunikace mezi jednotlivymi pracovniky navzijem
probihala zejména pii jejich pravidelném osobnim kontaktu.

Vsechna pracovisté zafizeni maji dobré materialni piedpoklady a velmi dobré prostorove
podminky pro realizaci Skolnich vzdélavacich programu. Kazdé pracovisté disponuje
odbornymi a specializovanymi mistnostmi (hudebny, PC ucebny, posilovny, mistnost pro
snoezelen). Déti, zejména na pracovisti ve Frydku-Mistku, se podileji na upravé a vyzdobé
interiéru svych ubytovacich jednotek i spole¢nych prostor. Interiér vychovnych skupin
(loznice déti, chodby) na pracovisti Ostrava-Hrabuvka vSak nevytvarel podnétné prostiedi
(vymalba, vyzdoba), tento stav vyzaduje dil¢i estetické Upravy. Bezbariérovy pfistup je
zajistén pouze na pracovisti v Ostravé-Polance nad Odrou. Vnitini prostory zafizeni svym
usporddanim napliuji filozofii rodinného prostfedi. Vné&jsi prostory a prostiedi vytvareji
rovnéz piiznivé podminky pro aktivni pobyt déti venku.

Zpusob fungovani zafizeni zaji$t'uje détem ochranu osobniho prostoru a soukromi, maji
moznost uzivat mobilni telefon, jsou jim podavany doporucené 1éky a poskytovéana pottebna
zdravotnicka péce. V ramci vychovné skupiny maji déti prostor, kde si mohou uchovavat
své osobni véci uzamcené a maji k nim volny pfistup. Kapesné je détem vyplaceno v souladu
s pravnim piedpisem, je vedeno piehledné a vydavano pravideln€ proti podpisu déti.
Vychovateli jsou vedeny k hospodateni s penézi, maji moznost si spofit kapesné na dulezité
a nutné vydaje, ¢imz je u nich podporovéna finanéni gramotnost.

Zatizeni poskytuje détem ucelené informace o zdsadach bezpeCnosti a ochrany zdravi,
upozorituje na piipadnd rizika pfi Cinnostech v zafizeni 1 mimo néj. Buduje bezpecné
prostiedi a vytvafi predpoklady pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj déti. Pti fyzické
prohlidce prostor zatizeni piistupnych détem nebyly zjistény zavady, které by ohrozovaly
jejich bezpecnost a zdravi. Na pracovisti v Ostravé-Hrabivee vSak nebyly vyhotoveny
zaznamy K trazim vedenym v knize Uraza déti (2krat), i kdyz bylo pravdépodobné, ze bude
détem poskytnuta nahrada za bolest zptisobenou urazem (viz protokol o kontrole).

Skolni jidelna dbé& na vyrovnanost jidel z nutri¢niho hlediska. Pitny rezim je zajistén trvale.
Zatizeni poskytuje détem zvySeny limit na potraviny ve vysi 300 K¢ pifi vyznamnych
osobnich pfilezitostech. Détem vSak nebyla poskytovana vecefe v podobé hlavniho chodu
kazdy den v tydnu, jak stanovuje pravni ptedpis (viz protokol o kontrole).

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Denni aktivity déti vychazely ztydennich programd vychovné vzdélavaci Cinnosti
v ndvaznosti na ro¢ni plan. Jeho naplnéni je pravidelné¢ vyhodnocovano, feditel zatizeni

3



piijima opatieni k dalSimu zlepSovani vysledkii v oblasti vychovy i vzdé€lavani. Diraz byl
kladen zejména na pracovni a sportovni aktivity, na rozvoj sociability, utvafeni moralnich
postoji, norem a hodnoticiho systému. Cilen¢ byl propojen rozvoj smyslového vnimani
s verbalni komunikaci déti. Pozitivn€ bylo Skolnimi inspektory hodnoceno aktivni zapojeni
déti do Cinnosti souvisejicich s béznym chodem zafizeni zejména na pracovisti ve Frydku-
Mistku v ramci pfipravy na samostatny zivot po ukonéeni ustavni vychovy. Zcela pfirozené
jsou tak déti vedeny k pfijimani odpovédnosti za své denni povinnosti. Na pracovisti
v Ostravé-Polance nad Odrou uplatiiovali vychovatelé efektivni, promys$leny a vzajemné
koordinovany systém pro planovani vychovné vzdélavacich ¢innosti déti vyzadujicich
intenzivni individualni pé¢i. Systém planovani a napliiovani volného ¢asu déti na pracovisti
v Ostravé-Hrabiivce nebyl tak propracovany, déti mé¢ly vice osobniho volna, které vyuzivaly
spiSe k poskozovani a ni¢eni majetku zafizeni. Ze strany vychovatelii nebyla provadéna
dislednd kontrola déti a nebyla pfijimana okamzita opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatk.

Zatizeni ma odborné pracovniky na pozici etopeda na kazdém pracovisti. Etopedicka péce
je zajisténa dostate¢né a kvalitné. Détem je vénovana intenzivni etopedicka péce, v rdmci
které jsou sestavovany podrobné PROD. Odborni pracovnici détem zajist'uji i terapeutické
aktivity individualni a skupinové, které jsou na velmi dobré trovni. Etopedové spolupracuji
s dalSimi institucemi (organy socialné-pravni ochrany déti, zdravotnickymi zafizenimi,
policii, soudy, statnimi zastupitelstvimi, probac¢ni a media¢ni sluzbou apod.). Etopedicka
péce v zafizeni se zamétfuje na prevenci rizikového chovéni, feSeni krizovych situaci,
zvladani adaptacnich pobytt, sledovani skupinové dynamiky, spolupraci s rodi¢i a dal$imi
zaCastnénymi, predvystupni spolupréci s détmi a zainteresovanymi institucemi.
Psychologickou pé¢i ve vSech mistech poskytovaného vzdélavani zajistuje psycholog
z pracovisté Ostrava-Polanka nad Odrou, v piipadé potieby externi pracovnik. Zatizeni
splfiuje podminky individualniho psychologického poradenstvi a skupinovych psychoterapii.
Ve spolupréci s etopedy spoluvytvaii psycholog potiebnou diagnostiku ditéte a zafizeni ma
pfi dalsim pfedavani ditéte do jinych zafizeni zpracovanou kvalitni etopedickou
a psychologickou zpravu.

Socialni pracovnice na jednotlivych pracovistich nadstandardné zajist'uji celkovou péci
o déti, intenzivné komunikuji s rodi¢i a osobami blizkymi, zajiSt'uji veSkerou nutnou péci
pfi pfijimani ¢i pfemistovani déti. V piipadé dlouhodobého pobytu mimo zatizeni zjist'uji
ve spolupréci s organy socialné-pravni ochrany déti pribéh pobytu a domlouvaji se na
dal$im postupu péce o dité, ucastni se napt. piipadovych konferenci.

Nedilnou soucasti prace zafizeni je téz spoluprace s rodinou, kterd je vSak limitovana
zajmem ze strany rodicl. Pravidelny kontakt formou navstév rodicl v zatfizeni, navstév déti
u osob odpovédnych za vychovu, telefonické a listinné korespondence vyznamné prispivaji
Kk udrzovani vzajemnych vztaht. S rodinou také uzce spolupracuje sociélni pracovnice, kterd
nasledné predava dilezité informace o situaci v rodin¢ dalSim zacastnénym v péci o dité.
Podrobné vedené zdznamy o détech podléhaji pravidelné reflexi a intervizi. Zafizeni ma
velmi dobie nastavenou spolupraci s rodinou a dal§imi institucemi v pfipadé dlouhodobych
pobytl mimo zatizeni (dovolenek). Déti jsou prubézné monitorovany zatfizenim béhem
dovolenek, dojizdi na kratké pobyty zpét do zafizeni, kde probihd reflexe chovani,
a stanovuji se dalsi cile v osobnostnim vyvoji. Tento zpisob dlouhodobych pobyti mimo
zatizeni Ize hodnotit jako velmi dobry a efektivni.

Zatizeni vyuziva moznosti udélovat pozitivni i negativni opatfeni ve vychoveé, ve vétsim
rozsahu na pracovisti vyzadujicim intenzivni individualni péci v Ostravé-Polance nad
Odrou. Opatieni ve vychové jsou ukladana s vyuzitim $kaly, kterou umoznuje legislativa.



Jsou vedena v elektronickém systému, po jejich vytisténi jsou ulozena v osobnich spisech
déti; obsahuji davody, podpisy déti a feditele zafizeni.

Déti ve vSech mistech poskytovaného vzdélavani chodi na samostatné vychazky podle
hodnoceni a v souladu vnitinim fadem. Vychdzky na pracovistich Ostrava-Hrabuvka
a Frydek-Mistek jsou détmi hojné vyuzivany. Dé&ti z pracovisté v Ostravé-Polance nad
Odrou maji moznost vychazek podle kreditniho systému, ktery je nutny dodrzovat vzhledem
ke specifickym problémum déti vyzadujicich intenzivni individualni pé¢i. Samostatny
pohyb déti je dostacujici.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zatizeni pravidelné hodnoti vysledky vychovy a vzdélavani, podporuje rozvoj osobnosti
déti. Informace o jejich pokroku jsou prabézné projednavany na poradach pedagogickych
pracovniki, konzultovany pii kazdodennim kontaktu vychovateli, s cilem co nejvhodnéji
nastavit dal$i vychovné vzdé€lavaci ptisobeni. Dosazené vysledky jsou vyhodnocovany ve
vztahu ke stanovenym vychovnym, vzdélavacim a resocializa¢nim cilam, deklarovanym
v PROD. Hodnotici systém je transparentni pro déti 1 zaméstnance, respektuje cile, zadsady
a principy péce a prava vsech zacastnénych 0sob. Vyrazné uptednostiuje pozitivni motivaci
déti. Déti jsou Vv prubéhu dne sledovany a hodnoceny pedagogickymi pracovniky formou
bodového systému (pracovisté Ostrava-Hrabtvka a Frydek-Mistek) nebo kreditniho systému
(pracovisté Ostrava-Polanka nad Odrou). Uplatiiovano je jednak verbalni hodnoceni
Vv priabéhu dne, kazdodenni rozbor chovani na vecernim hodnoceni zejména skupinovym
vychovatelem. Soucasti tydenniho hodnoceni ditéte je poskytnuti informace o plnéni PROD.
D¢éti hodnotici systémy znaji a dobie se v nich orientuji. Jejich projevy jsou denné pisemné
zaznamenavany do vnitiniho elektronického systému.

Pii vychovné vzdélavacich ¢innostech je kladen diraz ptedevS$im na individuélni
a skupinové programy, zazitkové programy, projekty, terapie vedené kvalifikovanymi
pracovniky. Zafizeni ma zpracovany minimalni preventivni program, ktery je realizovany
vramci volnoCasovych aktivit. Zafizeni feSi a piijiméd uc¢inna opatieni k projevim
rizikového chovani, ktera ptimo koresponduji s diivody nafizené ustavni vychovy. Jedna se
zejména 0 predchozi pachani trestné Cinnosti, zaskolactvi, sebeposkozovani,
experimentovani s navykovymi latkami, Sikanu nebo agresivni chovani.

Zatizeni vyuziva funkéni spoluspravu déti, kterd je vniméana jako pomocny organ vedeni
vychovného Ustavu pii feSeni vnitinich zalezitosti a zavaznych vychovnych problémil.
Clenové spoluspravy tlumoéi piani, podnéty a stiznosti déti, vyjadiuji se k chovani vech
aktérti vychovy.

Systém poradenskych sluzeb zohlediiuje specifickou problematiku Skolského zatizeni.
Pedagogicti pracovnici rovnéz détem v rdmci kariérového poradenstvi poskytuji informace
k dal$imu pracovnimu uplatnéni. Vzhledem K jejich zajmim, schopnostem a moznostem jim
pomahaji zvolit vhodné pracovni zatazeni, v némz by mohli najit seberealizaci 1 dobré
uplatnéni na trhu préce.

V dobé inspekéni Cinnosti byly na utéku déti, které neakceptuji Gstavni vychovu jiz delsi
dobu. Jejich utéky jsou dlouhodobé a jedna se spise o nendvraty z pobytu mimo zafizeni. Po
kazdém navratu ditéte z uteku je s nim proveden pohovor za Gc¢asti odbornych pracovnikii,
kmenového vychovatele a vedouciho vychovatele za ucelem zjiSténi divodu a piijeti
opatieni formou motivaéniho pohovoru. Ptijata opatieni se dafi realizovat pouze v omezené
mife.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Vedeni Skolského zafizeni se podafilo stabilizovat personalni obsazeni vcetné
zajisténi odborné kvalifikace pedagogickych pracovniki.

V oblasti  materidlnich  podminek  doSlo  k modernizaci  informacnich
a komunikacnich technologii.

Pracovi$té ve Frydku-Mistku bylo roz$ifeno o jednu vychovnou skupinu (divky).

Silné stranky

Velmi dobré persondlni podminky, vSichni pedagogicti pracovnici spliuji
podminky odborné kvalifikace pro dany typ zafizeni, coZ ma pozitivni vliv na
vychovu déti.

Nadstandardni prostorové podminky (hudebny, PC uc¢ebny, posilovny, snoezelen).
Funkéni a G¢inny systém pieddvani informaci mezi vS§emi zaméstnanci zatizeni.

Efektivni a promysleny systém a koordinace vychovné vzdélavacich Cinnosti na
pracovisti v Ostravé-Polance nad Odrou.

Motivacni a transparentni hodnotici kreditni systém na pracovisti v Ostravé-Polance
nad Odrou.

Systematicka ptiprava déti na samostatny zivot zejména na pracovisti ve Frydku-
Mistku.

Slabé stranky

Nezajisténi dostate¢né nabidky vhodnych mimoskolnich aktivit pro volny ¢as déti
na pracovisti v Ostravé-Hrabtvce.

Nedisledna kontrola vychovatelii na pracovisti v Ostravé-Hrablvce, nepfijeti
odpovidajicich opatteni k odstranéni zjisténych nedostatkd.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni

Zajistit détem na pracovisti V Ostravé-Hrabiivee vétsi nabidku mimoskolnich aktivit.

Zabezpecit diislednou kontrolu vychovatelli ve vychovnych skupinach na pracovisti
v Ostravé-Hrabtivee, pii zjisténi nedostatku zajistit jeho neodkladné odstranéni.

Zlepsit esteticky vzhled loznic a spole¢nych prostor na pracovisti v Ostrave-
Hrabtvce.

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 Skolského ziakona uklada fediteli
Skolského zarizeni ve lhité do 10 dnu pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jak
byly nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaglete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni
20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina — Gplné znéni, ¢j. MSMT-10174/2015-1, ze dne 30. 4. 2015
Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni, ze dne 15. 12. 2016
Jmenovani na pracovni misto feditele Vychovného tstavu Ostrava-Hrabtivka, Ostrava-
Hrabuvka, Slezska 23, ¢j. MSMT-30 054/2012-25, ze dne 12. 7. 2012
Skolni vzd&lavaci program, Vychovny ustav Ostrava-Hrabtivka, Slezska 23, Ostrava-
Hrabtivka, platny od 1. 9. 2016
Ramcovy vzdélavaci program pro potieby vychovného tustavu Ostrava-Hrablvka,
Odd¢leni pro déti vyzadujici soustavnou intenzivni individualni péci, platny od 1. 2.
2011
Standardy kvality péce o déti, nedatovano
Vnitini fad, Vychovny ustav Ostrava-Hrabivka, Slezska 23, Ostrava-Hrabuvka, platny
od 1. 9. 2016
Vnitini fad $kolni jidelny, Vychovny Ustav Ostrava-Hrabuvka, platny od 1. 9. 2016
Vykaz Z 14-01 o zafizeni pro vykon ustavni-ochranné vychovy podle stavu k 31. 10. 2016
Vykaz Z 17-01 o ¢innosti $kolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2016
Koncepce rozvoje vychovného Ustavu Ostrava-Hrabuvka, ze dne 1. 9. 2016
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skolského zatizeni, Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016
Z&pisy z jednani pedagogické rady a provozni porady, Skolni rok 2016/2017 k terminu
inspekéni ¢innosti
Z&pisy z komunit a spoluspravy, skolni rok 2016/2017 K terminu inspek¢ni ¢innosti
Plan kontrolni a hospita¢ni Cinnosti (feditele a vedoucich pracovnikil), Skolni roky
2015/2016, 2016/2017, v¢etné hospitanich zaznami k terminu inspekéni ¢innosti
Knihy denni evidence zafizeni a deniky vychovnych skupin, skolni rok 2016/2017
K terminu inspekéni ¢innosti
Ro¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti pro Skolni rok 2016/2017, ze dne 1. 9. 2016
Tydenni programy ¢innosti, Skolni roky 2016/2017 k terminu inspekéni ¢innosti
Seznam zaméstnanci platny k terminu inspek¢ni ¢innosti
Personalni dokumentace zaméstnancti — aktudlni stav k terminu inspekéni Cinnosti
(doklady o vzdélani, psychologicka vySetteni, vypisy z evidence Rejstiiku trestit)
Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pro Skolni rok 2016/2017
Piehled udélenych/uloZenych opatieni ve vychoveé za obdobi od 1. 12. 2016 k terminu

inspekeni ¢innosti



23.

24,
25.
26.
27.

28.
29.

Osobni dokumentace déti evidenéné zapsanych v zafizeni k terminu inspekéni ¢innosti
(namatkovy vybér)

Smlouva o poskytovani plného pfimého zaopatieni zletilé nezaopatiené osobé (2krat)
Programy rozvoje osobnosti déti za Skolni roky 2016/2017 k terminu inspek¢ni ¢innosti
Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2016/2017

Dopis: Piedani zakladnich informaci pro rodice (v¢etn¢ informace o vydani a obsahu
vnitinich fadi)

Dokumentace vztahujici se k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi déti

Dokumentace vztahujici se ke $kolnimu stravovani

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona muZe ieditel $kolského zaFizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. Pfipadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni, jichz
se tyk4, a v mistné piislu$ném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel PySny, skolni inspektor P.PySny v.r.
Mgr. Iveta Galuskova, Skolni inspektorka Galuskova v.r.
Mgr. Alice Ost’adalova, Skolni inspektorka Ostadalova v.r.
Ing. Lada Bednéarové, kontrolni pracovnice Bednéarova v.r.
Ing. Alena Ledabylova, kontrolni pracovnice Ledabylova v.r.
Ing. Markéta Tomeckova, kontrolni pracovnice Tomeckova v.r.
Mgr. Michaela Hejna, ptizvana osoba — odbornice Hejna v.r.

na institucionalni vzdélavani

Mgr. Katefina Hrabovska, ptfizvana osoba — etoped Hrabovska v. r.

V Olomouci 9. 2. 2017

Datum a podpis Feditele $kolského zaiizeni potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni
zpravy

Mgr. Pavel Némynat, feditel Skolského zatizeni Pavel Némynaf v. r.

V Ostravé-Hrabuvcee 13. 2. 2017



