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2 Identifikační údaje
	adresa školy
	ZŠ a MŠ Ústavní, Hlivická 1, Praha 8

MŠ Ústavní, Ústavní 16/414, Praha 8



	právní forma
	příspěvková organizace



	zařazení do sítě škol
	1. 7. 2001

	ředitel školy
	Mgr. Petr Zmek, tel: 233  550 524


	ZŘ ZŠ pro MŠ
	Renáta Glabazňová



	vedoucí ŠJ
	Františka Houšková



	Počet zaměstnanců
	pedagogických zaměstnanců 9, provozních zaměstnanců 7



	IČO, DIČ
	60433337, CZ – 60433337


	telefon MŠ
	233 550 524, 721 392 242


	e-mail
	msustavni@seznam.cz



	web
	www.zs-ustavni.cz


	zřizovatel
	Městská část Praha 8



	kapacita naplněnost
	112 dětí

112 dětí


3 Obecná charakteristika školy
Naše mateřská škola je v provozu od roku 1974, kdy byla otevřená jako první sídlištní škola v Praze 8 – Bohnicích. Je umístněná uprostřed sídliště a tím je dostupná dětem z širokého okolí. Mateřská škola má velkou zahradu, vybavenou průlezkami, skluzavkami a pískovišti. V roce 1995 byla provedena terénní úprava zahrady. Byl vybudován travnatý kopec, který dětem slouží v zimě k bobování a v létě k rozvoji pohybových dovedností. Okolí školy je velmi pěkné, neboť sousedí s parkem, kde jsou vzrostlé stromy.

V hlavní budově jsou čtyři heterogenní třídy, šatny dětí, kuchyňky a sociální zařízení. Třídy jsou vybaveny pomůckami a hračky jsou uloženy tak, aby byly dětem dostupné. Všechny vnitřní i venkovní prostory a nábytek splňují bezpečnostní normy. S hospodářskou budovou je hlavní budova propojena zasklenou spojovací chodbou, kde je kancelář zástupce ředitele pro předškolní vzdělávání, kuchyň, prádelna a školnický byt. Velkou rekonstrukcí v roce 2008 prošel hospodářský pavilon a kancelář zástupce ředitele, v létě 2012 došlo k další velké rekonstrukci celé MŠ, výměně oken, dveří, zateplení a oprav teras. V létě 2013 byla školka vymalována, byly vyměněny kryty na topení a police na ručníky v umývárnách dětí, v jedné třídě byl dokoupen nábytek, v létě 2016 došlo k venkovnímu zastínění oken u jednotlivých tříd a v kanceláři zástupkyně ředitele pro předškolní zařízení. Průběžně byly vyměněny zahradní prvky k rozvoji dětí.
Celý náš kolektiv usiluje o zlepšování estetického prostředí školy, průběžně jsou doplňovány pomůcky a hračky adekvátně věku dětí a potřeb jednotlivých tříd. Dbáme o udržování celkového vzhledu školy, aby pobyt zde byl nejen bezpečný, ale také příjemný. Naší prioritou je pohodová atmosféra, vstřícnost a spokojenost.

3.1 Zaměření školy
Vycházíme z potřeb, možností a zájmu dětí, stavíme na jejich znalostech a vědomostech a tím hravou formou zajišťujeme všestranně a harmonicky rozvoj osobnosti. Otvíráme tak cestu k celoživotnímu rozvoji a učení. Vytváříme podmínky pro maximální míru úrovně rozvoje každého dítěte. Pozornost je věnována jak dětem se specifickými vzdělávacími potřebami, tak dětem s odkladem školní docházky i dětem nadaným.
Vytváříme prostředí pro rozvoj prosociálních postojů, návyků a dovedností dítěte ve styku s vrstevníky i dospělými v rámci možností, sil a potřeb každého jedince.

Poskytujeme podmínky k rozvoji kreativnosti, estetického cítění, schopnosti a dovednosti se vyjádřit a tím si zvnitřnit tuto hodnotu. Rozvíjíme u dětí ekologické myšlení a chování.

Podporujeme a podněcujeme výchovný i vzdělávací zájem rodičů o vlastní dítě, aktivní zapojování se do akcí mateřské školy i školního vzdělávacího programu.

3.2 Provoz školy a počty dětí 
Provoz celodenní od 6.30 - 17.00 hodin

Počet tříd v provozu :   4

Počet zapsaných dětí : 112
Autoevaluace, evaluace 
Kapacita tříd je plně vyčerpána, průměr docházejících dětí ve školním roce 2016/2017 byl 21,8, ve školním roce 2017/2018 – 19,1 a ve školním roce 2018/2019 – 19,8..
4 Návrh struktury vlastního hodnocení 
	co
	jak
	jak často
	kdo

	věcné podmínky
	podle plánu oprav, podle vzniklé potřeby, dotazníky, inventarizací, vyhodnocením rizik BOZP, kontrolami stavu hraček, did. pom., vybavení tříd, kuchyně,zahrady…, kontrolami práce prov. zam. 
	průběžně,
na ped-provoz. poradách 
	všichni zaměstnanci

	životospráva
	plnění spotřebního koše

kontroly ved. ŠJ a hygieny, postřehy a připomínky rodičů a pí učitelek, dotazníky
	neustále
	všichni zaměstnanci,

především ved. ŠJ,

rodiče

	psychosociální podmínky
	hospitace, kontroly
	průběžně
	zástupkyně řed.

	personální a pedagogické zajištění
	přehled pracovníků, jejich kvalifikace, plán zvyšování nebo získání kvalifikace, přehled DVPP, rozhovory s pí učitelkami
	1 x ročně plán

úpravy průběžně
	zástupkyně řed.

	řízení a organizace
	plán porad a kontrol

ankety

rozhovory, diskuze
	viz plán
	zástupkyně řed.

	plnění cílů vzdělávacího programu
	hospitace

diskuze

hodnocení tříd
	1x ročně u každé pí uč., nebo podle potřeby častěji

na ped. poradách

pravidelně - porady
	zástupkyně řed.

vzájemně

pí učitelky

	adaptace
	diskuze, rozhovory
	podle potřeby, souhrnně na ped. poradě
	pí učitelky

	individ. rozvoj dítěte
	hodnotící listy - diagnostiky
pozorování
	2x ročně

neustále
	pí učitelky

pí učitelky

	spolupráce
s rodiči
	rozhovory, diskuze, 

e-mailový konkakt, web, dotazníky
Den otevřených dveří

schůzka SRPŠ

společné akce
	průběžně

cca 1x ročně

1 x ročně
začátek šk. roku

během roku
	pí učitelky

zástupkyně řed.

pí učitelky, zást.

pí . učitelky

pí učitelky, zástup.

	spolupráce se zřizovatelem
	e-mailový, telefonický, osobní kontakt
	porady ředitelů nebo podle potřeby
	zástupkyně

ředitel ZŠ

	spolupráce se ZŠ
	návštěvy dětí v 1. roč., akce s 9.tř., 5tř., divadlo
	1x ročně
dle domluvy
	pí učitelky

	spolupráce s PPPP
	návštěva Mgr. L.Tumpachová
- test školní zralosti,

konzultace pro rodiče, učitel.
	1x ročně

2x ročně,dle objedn.
	zástup., pí učitelky

rodiče


5 Oblasti vlastního hodnocení školy
5.1 podmínky ke vzdělávání


5.1.1 věcné podmínky školy

	hodnotí učitelky
	A
	B
	C
	D
	
	

	třídy jsou dostatečně velké pro stanovený počet dětí,

všechny prostory jsou podle aktuální potřeby větrány a udržovány čisté
	1
	1
	1
	1
	
	1

	hračky odpovídají hygienickým a bezpečnostním standardům
	1
	1
	1
	1
	
	1

	nábytek je přizpůsoben velikosti dětí
	1
	1
	1
	1
	
	1

	třída je dostatečně vybavena dětským nábytkem
	1
	1
	1
	1
	
	1

	děti mohou využívat nebo si vytvářet ohraničené prostory podle typů her (pohybové, konstruktivní, námětové, výtvarné a pracovní, didaktické…)
	1
	1
	1
	1
	
	1

	třída je vybavena dostatkem hraček všech druhů (pro chlapce, pro dívky, pro mladší nebo starší děti, pro námětové hry…)
	1
	1
	1
	1
	
	1

	hračky ve třídě jsou pravidelně obměňovány,

doplňovány, případně udržovány
	1
	1
	1
	1
	
	1

	děti mají k dispozici PC, který využívají na základě stanovených pravidel
	2
	2
	2
	2
	
	2

	děti mají možnost hrát si a tvořit z různých druhů materiálů (přírodniny, voda, písek, textil…)
	1
	1
	1
	1
	
	1

	děti mají možnost experimentovat (práce s lupou, hmatové, sluchové did. pom., vytváření odstínů barev…)
	1
	1
	1
	1
	
	1

	učitelka disponuje dostatkem výtvarných potřeb
	1
	1
	1
	1
	
	1

	děti volně využívají výtvarné pomůcky
	1
	1
	1
	1
	
	1

	děti využívají vhodné tělovýchovné náčiní
	1
	1
	1
	1
	
	1

	děti mají možnost své práce pravidelně vystavovat
	1
	1
	1
	1
	
	1

	zahrada umožňuje dostatek pohybových aktivit
	1
	1-
	1-
	2
	
	1-

	průměr
	1,06
	1,1
	1,1
	1,13
	
	


Stupnice hodnocení:     1…………vždy, stále, bez omezení, 100 %...




  2…………většinou, zpravidla, velmi často, dostatečně, 75 %...




  3…………občas, někdy, částečně, trochu, 50 %...




  4……….... téměř nikdy, skoro vůbec, jen velmi málo, 25 %




  5………….nikdy, neodpovídá, vůbec, neděje se, není 0 %

Závěry, výsledky, navrhované postupy

Podle finančních možností byly dokoupeny stoly a židle podle výšky dětí. Byla pořízena policová stěna do dvou kabinetů, vyměněny fotoaparáty, kopírky, hifi věže. Bylo dokoupeno sportovní náčiní a metodické pomůcky a hračky na jednotlivé třídy dle potřeb. Zahrada byla dovybavena novými herními prvky (skluzavky, kolotoče, prolézačky), herní plochou na míčové hry, zabudovány byly mlhoviště. Došlo k výměně kuchyňských linek u jednotlivých tříd. Dále bychom rádi zabezpečili budovu před vniknutím cizích osob do objektu pomocí čipů či jiným vhodným způsobem.
	hodnotí školnice
	hodnocení, závěry

	množství a kvalita ručníků a ložního prádla


	1x za tři roky nutno nakoupit 120 ks nových froté ručníků a nového dětského povlečení



	uložení ložního prádla a ručníků
	kapacita úložného prostoru je dostačující



	druh a množství úklidových prostředků
	dokupovány dle potřeby a fin. prostředků



	dostatek a funkčnost OPP
	                             vyhovující



	 rohože – údržba, stav

vysávání prachu
	rohože – 1x ročně nutná výměna




	hodnotí vedoucí ŠJ
	hodnocení, závěry

	vybavení kuchyně, kuchyněk, skladů atd.


	· kombinované sporáky nerez  – plně funkční

· univ. Robot  - nově pořízen (r. 2013) 

· stoly - nerez, pravidelně udržované


kuchyň a sklady –  nově vybudovány dle

            požadavků EU

· drobné nádobí průběžně dokupováno dle potřeby, vyhovující stav
· byla vybudována nová instalace elektriky, vody a odpadů
     


	druh a množství úklidových prostředků
	dokupovány dle potřeby a fin. prostředků

	dostatek a funkčnost OPP
	oblečení vyhovující, dostatek

obuv pro prac. na plný úvazek až 2 páry


5.1.2 životospráva dětí

	hodnotí učitelky
	A
	B
	C
	D
	E
	

	dětem je poskytována plnohodnotná a vyvážená strava, 

v odpovídající teplotě a esteticky upravená
	1
	1
	1
	1
	
	1

	děti mají po celý den dostatek vhodného pití

(chladné nebo vlažné podle počasí)
	1
	1
	1
	1
	
	1

	učitelka nabízí a motivuje děti, aby ochutnaly jídlo, které nemají rády, ale je pro ně zdravé
	1
	1-
	1
	1
	
	1,125

	při pití se děti samostatně obsluhují, učitelka jim důležitost pití připomíná
	1
	1-
	1
	1
	
	1,125

	děti stolují v klidné, pohodové atmosféře, dospělí neužívají nevhodných komentářů
	1
	1
	1-
	1
	
	1,125

	v teplých měsících se činnosti přenášejí ven
	1-
	1-
	2
	2
	
	 1,75

	děti tráví dostatek času při pobytu venku (pobyt se zkracuje pouze za deště, mrazu pod -10oC a při špatné kvalitě ovzduší)
	1
	1
	1
	1
	
	1

	zahrada poskytuje dostatek příležitostí k různorodému pohybu 
	1
	1
	1
	1
	
	1

	děti s menší potřebou spánku mají možnost odpočívat kratší dobu a pak se věnovat klidovým aktivitám
	1
	
1
	1
	1
	
	1

	děti využívají volné pohybové aktivity ve třídě 
při zachování bezpečnostních pravidel
	1
	1
	1
	1
	
	1

	průměr
	1,05
	1,15
	1,15
	1,1
	
	


Stupnice hodnocení    1…………vždy, stále, bez omezení, 100%...




  2…………většinou, zpravidla, velmi často, dostatečně, 75%...




  3…………občas, někdy, částečně, trochu, 50%...




  4……….... téměř nikdy, skoro vůbec, jen velmi málo, 25%




  5………….nikdy, neodpovídá, vůbec, neděje se, není 0%

Závěry, výsledky, navrhované postupy
Zahrada byla dovybavena hernímu prvky, herní plochou na míčové hry a mlhovištěm. Apelovat na pedagogy k častějšímu přenosu hlavní řízené činnosti v teplých dnech na zahradu.
	hodnotí vedoucí ŠJ ve spolupráci s kuchařkami
	hodnocení, závěry

	dětem je poskytována plnohodnotná a vyvážená strava, skladba odpovídá pyramidě zdravých potravin (spotřební koš)
	1 - stále



	děti mají po celý den dostatek vhodného pití

(chladné nebo vlažné podle počasí)

organizace pitného režimu je funkční
	1 = vždy
ano, pitný režim je funkční



	kuchařka při výdeji jídel motivuje děti, aby ochutnaly jídlo, které nemají rády, ale je 
pro ně zdravé
	1 = pravidelně



	děti stolují v klidné, pohodové atmosféře, dospělí neužívají nevhodných komentářů
	1 - = občasná hlučnost v jedné třídě,      pravidelně a důsledně vést děti k správnému úchopu příboru a správnému sezení


	strava je esteticky upravená
	1 = stále



	kuchařky respektují individuální potřebu množství jídla jednotlivých dětí
	1 =pravidelně




Stupnice hodnocení:    1…………vždy, stále, pravidelně, bez omezení, 100%...




  2…………většinou, zpravidla, velmi často, dostatečně, 75%...




  3…………občas, někdy, částečně, trochu, 50%...




  4……….... téměř nikdy, skoro vůbec, jen velmi málo, 25%




  5………….nikdy, neodpovídá, vůbec, neděje se, není 0%

Závěry, výsledky, navrhované postupy

Motivovat děti ke konzumaci méně známých nebo méně „populárních“ jídel (luštěniny, pohanka, ovoce, zelenina, mléko). Možnost zapojení dětí do konkrétních činností souvisejících s životosprávou, experimentováním, větší využití el. sporáků na třídách k pečení nebo vaření kompotů (nutno dbát na bezpečnost!!!). V jedné třídě tlumit hlasitost některých dětí, pečlivě a důsledně vést děti k správnému úchopu příboru.
5.1.3 psychosociální podmínky pro vzdělávání



 nově příchozí dítě má možnost postupně se adaptovat

 organizaci dne je stanovena pouze orientačně, denní řád je pružný, reaguje 
na individuální možnosti dětí, jejich aktuální či změněnou potřebu

 děti mají příležitost vidět zdvořilé jednání mezi učitelkami, provozními pracovníky, rodiči

 děti zažívají pocit sounáležitosti, přijetí, důležitosti ve skupině
 učitelka oslovuje každé dítě křestním jménem, příp. formou jména, kterou má dítě rádo 

 učitelka uplatňuje vůči dítěti požadavky přiměřené jeho věku a vývoji

 děti mají příležitost vidět pomoc rodičů ve třídě (drobné opravy, sestavování a kompletace vánočních dárků – hraček, her apod.)
 všechny děti mají rovnocenné postavení, projevy nerovností, podceňování či zesměšňování jsou nepřípustné 

 pomalejší dítě má možnost vždy dokončit činnost svým tempem (kreslení, úklid hraček, oblékání) nebo ji dokončit dle vhodné domluvy
 učitelka projevuje ke všem dětem emoční vřelost

 převažuje pozitivní hodnocení, pochvala, nezdravé soutěžení není podporováno

 volnost a osobní svoboda dětí je dobře vyvážená nezbytnou mírou omezení, vyplývajících z nutnosti dodržovat určitý řád

 poměr spontánních a řízených činností je vyvážený

 pedagogové se plně věnují dětem a jejich vzdělávání

 děti mají možnost účastnit se individuálních, skupinových i frontálních činností v malých, středně velkých i velkých skupinách

 je dostatečně zajištěno osobní soukromí dětí při hrách i např. při osobní hygieně

 nejsou překračovány stanovené počty dětí ve třídě

 hračky si mohou děti půjčovat samostatně, mají k nim volný přístup, ví, kde hračky jsou
 děti mají možnost pokračovat v rozehrané hře více dní


Závěry, výsledky, navrhované postupy
   Závěry uvedené výše jsou souhrnem poznatků získaných z hospitací u učitelek (viz.      

   zápisy z hospitací) a z rozhovorů s učitelkami během pedagogických porad. Vždy je ale   prostor k dalšímu zdokonalování se a posouvání se výš.
5.1.4 personální a pedagogické zajištění, DVPP, organizace a řízení školy, kvalita personální a pedagogické práce
pedagogické pracovnice
	jméno
	délka odborné praxe k 1.8.19
(bez odpočtu let)
	kvalifikace
	úvazek
	změny během školního roku

	Renáta Glabazňová
	31 let
	kvalifikovaná
	1
	------

	Bc. Hana Šebková
	13 let
	kvalifikovaná 
	1
	------

	Kristýna Kudláčková
	   let
	kvalifikovaná
	1
	------

	Daniela Chovancová
	14 let
	kvalifikovaná 
	1
	-------

	Veronika Sedmerová.
	32 let
	kvalifikovaná
	1
	-------

	Denisa Smetanová
	25 let
	kvalifikovaná 
	1
	-------

	Mgr. Petra Bajerová
	 let
	kvalifikovaná
	10,5 hod.
	vycházky 

	Monika Holubcová
	2 roky
	kvalifikovaná
	1
	-------


provozní pracovnice
	jméno
	pozice
	úvazek

	Františka Houšková
	vedoucí ŠJ
	0,5

	Štěpánka Kocábová
	kuchařka
	0,5

	Hana Macková
	vedoucí kuchařka
	1

	Naděžda Bartošová
	kuchařka 
	1

	Eva Černa
	školnice 
	1

	Markéta Svobodová
	uklízečka
	1 

	Julie Janovská
	uklízečka
	0,5


Další vzdělávání pedagogických pracovníků
DVPP probíhá dle plánu vzdělávání na daný školní rok (viz. Vzdělávání pedagogických pracovníků), v průběhu školního roku jsou metodické porady, kdy kolegyně ostatní seznamují a doporučují vzdělávací aktivity a předávají si potřebný materiál z těchto aktivit. Osvědčení ze vzdělávacích aktivit jsou pravidelně zakládány.
Závěry, výsledky, navrhované postupy

I nadále pokračovat v sebevzdělávacích aktivitách, aktivně získané poznatky využívat v pedagogické praxi.

kvalita personální práce

	hodnotí školnice
	hodnocení, závěry

	pravidelný úklid všech prostor školy včetně hygienických zařízení
	1



	pravidelné větrání všech prostor podle aktuální potřeby
	                                 1

	výměna ručníků a ložního prádla
	1



	zajišťování pitného režimu
	1



	kontroly používání OPP
	1



	péče a údržba školní zahrady
	1



	opravy a údržba školy
	2



	hodnotí vedoucí ŠJ
	hodnocení, závěry

	úklid všech prostor kuchyně včetně zázemí kuchařek, skladů atd.
	1
úklid všech prostor pravidelný a dostatečný, pravidelně kontrolováno



	strava má odpovídající teplotu
	1

teplota denně měřena, odpovídá požadavkům



	kritické body dodržovány


	1

dodrženy ve všech směrech




5.2 průběh a výsledky vzdělávání


5.2.1 Přijímací řízení

Zápis dětí do mateřské školy na další školní rok probíhá po domluvě se zřizovatelem v únoru daného roku. Rodičovská veřejnost je informována letáky a vývěskou v budově mateřské školy, také na webových stránkách MŠ a stránkách MČ Prahy 8. Den otevřených dveří se uskutečňuje pravidelně pro nové děti vždy jedno odpoledne v únoru od 15.00 do 16.30 hodin,
rodiče tak získají potřebné informace o ŠVP, dostávají bulletinu o MŠ, děti si u nás prohlídnou třídy, kde si mají možnost pohrát, od starších kamarádů dostanou drobnost pro radost.
Děti jsou přijímány dle stanovených kritérií, která jsou každoročně zveřejňována. V posledních sedmi letech všechny mateřské školky na Praze 8 mají z důvodu stále silných ročníků nadbytek dětí u zápisu. Situaci řeší zřizovatel rozšiřováním kapacit tříd. Nově příchozí dítě má možnost adaptovat se tak dlouho, jak potřebuje, podle situace s rodičem nebo samostatně. Rodič může konzultovat s pí učitelkou průběh adaptace, navrhovat a měnit postupy.  

Závěr autoevaluace 
Kapacita je vždy naplněna, během školního roku je možnost po uvolnění místa přijmout dítě z pořadníku nepřijatých po vypsání nové žádosti o přijetí. Dále pokračovat ve stejném trendu při adaptacích dětí a v milé a vstřícné komunikaci s rodiči.
5.2.2 Školní vzdělávací program
5.2.2.1 Zaměření školy

  Vycházíme z potřeb, možností a zájmu dětí, stavíme na jejich znalostech a vědomostech a tím hravou formou zajišťujeme všestranně a harmonicky rozvoj osobnosti. Otvíráme tak cestu k celoživotnímu rozvoji a učení. Vytváříme podmínky pro maximální míru úrovně rozvoje každého dítěte. Pozornost je věnována dětem se specifickými vzdělávacími potřebami.

  Vytváříme prostředí pro rozvoj prosociálních postojů, návyků a dovedností dítěte ve styku s vrstevníky i dospělými v rámci možností, sil a potřeb každého jedince.

  Poskytujeme podmínky k rozvoji kreativnosti, estetického cítění, schopnosti a dovednosti se vyjádřit a tím si zvnitřnit tuto hodnotu. Rozvíjíme u dětí ekologické myšlení a chování.

  Podporujeme a podněcujeme výchovný i vzdělávací zájem rodičů o vlastní dítě, aktivní zapojování se do akcí mateřské školy i školního vzdělávacího programu.

NAŠE MOTTO: Pohoda a slunce v duši, to nám náramně vždy sluší. Objevujeme spolu 

                                  celý svět, všemu budeme brzy rozumět.

                                                                                       Markéta Zinnerová

     Hlavní principy výchovy
P - poznávání prostředí, ochrana živé i neživé přírody, světa

O - ohleduplnost a tolerance k ostatním

H - hra a hravost = radost ze života

O - ochota spolupracovat, přijímat nové věci

D - dovednosti = rozvíjení schopností, zručnosti, nadání a talentu

A - aktivní a asertivní = aktivní přístup k životu spojený s asertivitou, podněcováním

      schopnosti prosadit svůj názor a myšlenku 

ŠVP vychází z modelu osobnostně orientované předškolní výchovy. Jde o model výchovy, který prosazuje přístup, jehož cíle směřují k dítěti, k jeho všestrannému rozvoji a učení. Uplatňuje integrované vzdělávání, které svým obsahem i svými metodami práce založenými na zapojování všech smyslů v prožitkovém učení, umožňuje dítěti vnímat svět v jeho přirozených souvislostech a získávat globálnější, srozumitelnější a reálnější pohled na něj a aktivní postoj k němu. Směřuje k rozvoji a osvojení kompetencí dítěte.
Dítě bereme jako jedinečnou, neopakovatelnou osobnost, která má právo být sama sebou a být kladně přijímána.
Vztah učitelky k dítěti je zbavován tradiční autoritativnosti, snahy o nadvládu a řízení pomocí odměny a trestu, dítě se stává partnerem. V komunikaci převažují projevy náklonnosti a důvěry, umožňuje mu uplatnit jeho mnohostrannou aktivitu a přirozený projev. Dítě dostává šanci spolurozhodovat, souhlasit i oponovat a vstupovat do dění jako rovnoprávný účastník.

Vzdělávací program navazuje na dřívější programové materiály a zachovává tradiční poznatkový horizont předškolního dítěte, také je však dostatečně pružný a umožňuje vstřebávat nové poznatky a metody výchovné práce.

Vytváříme dětem přirozené prostředí k sociálnímu učení a poznání, ve kterém se cítí svobodni a bezpečni.

Chceme dětem zprostředkovat nové zkušenosti a dávat nové možnosti rozvoje poznání, pronikání do realit. Vést je ke komunikaci, neponechávat děti v pasivní roli, ale rozvíjet samostatnost a tvořivost. Posilovat jejich zdravé sebevědomí, učit budovat nové vztahy, naslouchat si, spolupracovat, ptát se, chápat přírodu a okolní svět.
Vedeme děti ke zdravému životnímu stylu, ochraně životního prostředí vytváříme vztah dítěte k místu, ve kterém žije.

5.2.2.2 Analýza současného stavu

Naše mateřská škola pracuje podle Školního vzdělávacího programu, který je zaměřen na všestranný rozvoj osobnosti dítěte. Vycházíme z měsíčních témat, které jsou rozpracovávány v třídních týdenních plánech s ohledem na věkově smíšené třídy i individuální zvláštnosti dětí. Využíváme vlastní zkušenosti, poznatky ze vzdělávání a stavíme na výsledcích evaluace.

Mateřská škola se zaměřuje na všechny složky rozvoje (rozumovou, pohybovou, výtvarnou, pracovní, estetickou, mravní…), nejsou opomíjeny ani děti nadané ani děti se speciálními potřebami či děti s odkladem školní docházky. Zaměřujeme se na logopedickou prevenci,
polytechnickou výchovu, hudebně pohybové divadlo, odstraňujeme grafomotorické obtíží u dětí, předcházíme dyslexii a vedeme děti ke zdravému životnímu stylu se zdravými návyky.

5.2.2.3 Kam směřujeme, co chceme zlepšit, čeho chceme docílit
Hledáme nové cesty a způsoby efektivní práce s dětmi, zvyšujeme podíl spontánních činností, využíváme integrované činnosti a skupinovou práci zaměřenou na spolupráci, komunikaci a rozvoj poznání. Hledáme optimální cesty pro hodnocení dětí, využíváme k tomu sebevzdělávací semináře a literaturu. Zaměřujeme se na sebereflexi, pravidelnou evaluaci a z daných výsledků záměrně pracujeme a vycházíme z nich při dalším plánování. Snažíme se stále zlepšovat spolupráci se zákonnými zástupci a v co největší míše je zapojovat do ŠVP.
5.2.2.4 Cíl vzdělávacího programu

Cílem vzdělávacího programu je vytvářet podmínky pro maximální míru úrovně rozvoje každého dítěte a otvírat cestu k celoživotnímu rozvoji a učení.

Vytvářet prostředí pro rozvoj prosociálních postojů, návyků a dovedností dítěte ve styku s vrstevníky i dospělými v rámci možností, sil a potřeb každého jedince.

Poskytovat podmínky k rozvoji kreativnosti, estetického cítění, schopnosti a dovednosti se vyjádřit.

Klademe důraz na dovednosti, které budou mít pro dítě význam do budoucnosti, které mu umožní přizpůsobit se potřebám dalšího vzdělávání i budoucího zaměstnání.

Mezi tyto dovednosti patří

· umět řešit situaci, která nastane

· umět být aktivní a zapojit se

· umět spolupracovat

· umět být kreativní

· umět naslouchat, vcítit se, komunikovat

· respektovat práva svá i druhých

· umět pečovat o své zdraví i zdraví druhých

· umět pečovat o přírodu, ochraňovat ji

· mít vztah ke kultuře a tradicím

· mít vztah k místu a zemi, ve které žiji
 Průběžné dílčí vzdělávací cíle
· mít povědomí o vlastním těle
· osvojení si poznatků k podpoře zdraví, bezpečí, osobní pohody i pohody prostředí

· rozvoj komunikativních dovedností (verbálních i neverbálních) a kultivovaného projevu

· rozvoj kreativity (tvořivost v myšlení, řešení problémů a tvořivého sebevyjádření)

· posilování poznávacích citů (zvídavost, radost z poznání apod.)

· rozvoj sebepoznání, sebeovládání, zdravého sebevědomí

· seznamování s pravidly chování k druhým lidem

· rozvoj schopnosti žít ve společnosti druhých lidí (spolupodílet se, spolupracovat)

5.2.2.5 Metody a prostředky

Nejdůležitější dětskou činností je hra se spontánními aktivitami dětí. Jde o vyváženost činností skupinových i individuálních, řízených i spontánních zaměřených na experimentování, pokusy a konstruování. Plánované činnosti se snažíme směřovat k prožívání, potřebám a rozvoji každého dítěte.
5.2.2.6 VZDĚLÁVACÍ OBSAH

Vzdělávací obsah vychází z přirozeného vývoje dítěte předškolního věku a našeho vzdělávacího programu ,,Hraj si a objevuj svět“. Časové uspořádání se odvíjí od ročních dob, tradic naší země, slavností, událostí a tradic naší mateřské školy. 

Jednotlivá měsíční témata jsou na třídách rozpracovávány do týdenních, ale i delších či kratších bloků dle zájmu a podnětů dětí. Plány zahrnují metody práce, nabídku činností, která se prolíná, cíle a kompetence, ke kterým chceme u jednotlivých témat dojít. Zaměření na děti s OŠD, na děti se speciálními potřebami, na děti nadané a na individuální rozvoj.
Náplně práce se v jednotlivých třídách liší dle individualit a specifik daného složení třídy.

Klady 

Pohyb  -   rozvoj fyzické a psychické zdatnosti

Jazyk   -   rozvoj a kultivace komunikačních dovedností
Poznávání -  osvojení poznatků a dovedností chránících před nebezpečnými vlivy

Estetika -  rozvoj kulturně estetických dovedností a jejich zvnitřnění
Enviromentální a interpersonální postoje - vřelý vztah k místu a prostředí, ve kterém dítě žije, osvojení praktických dovedností, spoluvytváření prostředí pohody
Grafomotorika – tříhranný rozvíjející program – Co si tužky povídaly

Průběžné vzdělávací cíle - zaměření se na získání schopnosti řídit chování vůlí, posilování prosociálního chování, vytváření zdravých životních návyků, zaměření na bezproblémový přechod do ZŠ
Nadstandardy – Stimulační program rozvoje schopností dítěte potřebných do školy – tzv. „Naše přípravka“, individuálně vzdělávací program pro děti s odkladem školní docházky – „I když odklad mám, za chvilku vše znám“, návštěva solná jeskyně, hudebně pohybová divadla s využitím hudby a skladeb Emila Hradeckého a operek Zdeňka Svěráka, ekoprogramy, pravidelné návštěvy knihovny na Krakově, preventivní programy – „Medvídkova nemocnice, Triky paní elektriky“, dentisti, záchranáři, Policii ČR, vzdělávací program „Pohádková fyzika.“
Aktivity hrazené rodiči – zumba, angličtina, keramika, flétna, sportovní kroužek
Zápory 

Pohyb – nadále prohlubovat poznatky o těle, častěji uspokojovat pohybové potřeby dětí venku, častěji využívat vycházek do bohnické léčebny, Čimického háje a botanické zahrady
Jazyk – stále rozvíjet sebevyjadřování, samostatné vyprávění, individuální logopedické procvičování, rozvíjet komunikativní dovednosti

Poznávání - zaměřit se na rozvoj schopností řídit chování vůlí, provokovat zvídavost a potřebu samostatnosti při objevování, experimentování

Estetika - rozvíjet individuální tvořivost a estetické cítění

Enviromentální a interpersonální postoje -  rozvíjet základní kulturně společenské postoje, návyky a dovednosti, prostředí chránit ne ničit

Průběžné vzdělávací cíle - zaměřit se na získávání schopnosti řídit chování vůlí, posilovat prosociální chování, vytvářet zdravé životní návyky a životní styl, rozvíjet veškeré poznání a chuť se vzdělávat, stále se zaměřovat na bezproblémový přechod do ZŠ
5.3 spolupráce s rodiči, vliv dalších osob na vzdělávání
5.3.1 Spolupráce s rodiči

Spolupráce s rodiči je v největší míře postavena na rozhovorech rodičů s učitelkami případně 

se zástupkyní mateřské školy. Rodiče jsou pravidelně a dostatečně informováni o akcích školy, zajímají se o činnost školy, nabízí pomoc škole (sponzorsky, opravy oblečků pro panenky, zašití pytlů v šatnách dětí, kopírování pracovních listů aj dokumentů pro školu, doporučují akce pro MŠ apod.)

Na škole působí SRPŠ, prostřednictvím kterého rodiče vnášejí připomínky, přispívají na společné akce dětí, výlety, divadla apod.
Rodiče jsou pravidelně informování o pokroku a prospívání dítěte ve vzdělávání (hodnocení individuálního rozvoje dítěte je pravidelně zapisováno do hodnotících diagnostik).
Klady 

Spolupráce s rodiči je na dobré úrovni. Rodiče jsou s prací školy spokojeni, což vyjadřují každoročně v dotaznících. Velmi dobrá je spolupráce s výborem SRPŠ. Pokud jsou rodiče osloveni, škole vycházejí vstříc a pomáhají. Každoročně se k nám vracejí s vysvědčením dětí se svými rodiči, aby si popovídali a pochlubili se, tak ve škole prospívají a my tím máme i zpětnou vazbu, jak jsme děti na vstup do základní školy připravili.
Závěry
Budeme stále působit na větší součinnost s rodiči, jejich možné zapojování do ŠVP. Rozšiřovat součinnost s rodinou v možnosti zapojení do třídních programů, možnost konzultačních dnů pro rodiče na třídách, v daný čas (13.00 – 14.30 hod). Hodnotící diagnostiky plní svůj účel, budeme v nich nadále pokračovat.
5.3.2 Spolupráce s jinými organizacemi

Spolupráce se zřizovatelem probíhá průběžně po celý školní rok formou setkání (ředitelské

porady, návštěvy), telefonicky nebo elektronickou cestou.
Mateřská škola úzce spolupracovala do školního roku 2015/2016 s KPPP v Karlíně, Mgr. Imlaufovou – testy školní zralosti, doporučení OŠD, spolupráce při vypracování individuálně vzdělávacích plánů pro děti s OŠD, individuální vyšetření problémových dětí s doporučeným postupem při nápravě, vyšetření grafomotoriky a následné zařazení do grafomotorického kurzu pro děti, vzájemné konzultace a předávání informací o dětech. Spolupráce byla na výtečné úrovni, ale z časového omezení byla KPPP ukončena a naše mateřská škola začala spolupracovat s PPP pro Prahu 8, která nás ani rodiče (testy školní zralosti) neuspokojila a v následném školním roce se budeme snažit navázat spolupráci se soukromou PPPP.  Budeme nadále usilovat o rozšíření poradenské služby o logopedický screening foniatra, ve spolupráci s Mgr. Pletichovou.
Již od roku 1991 v MŠ funguje SRPŠ. Z finančních příspěvků rodičů jsou např. hrazeny pro děti divadla, koncerty, terapeutické pořady, zajímavé akce a výlety, atrakce ke Dni dětí, dárky k Vánocům, velikonoční balíčky. Někteří rodiče věnují škole potřebný materiál do výtvarné nebo pracovní činnosti, zajišťují i financují výlety, doporučují zajímavé akce, přispívají sponzorskými dary. 

Rodiče jsou pravidelně a včas informování o veškerém dění v MŠ formou nástěnek, vývěsek, na internetových stránkách školy i osobním kontaktem. Pravidelně jsou rodičům předávány informace o pokrocích a rozvoji dítěte, v nutných případech doporučovány konzultace u odborníků ( PPPP, klinický logoped, neurologické vyšetření apod.). Podporujeme a podněcujeme výchovný i vzdělávací zájem rodičů o vlastní dítě, aktivní účast na akcích mateřské školy i školního vzdělávacího programu. Spolupráce s rodiči je velmi úzká, mohou vstupovat kdykoliv do tříd, shlédnout vzdělávání svého dítěte popř. využít zapojení do ranních či odpoledních her. Pravidelným vyhodnocováním dotazníků pro rodiče se snažíme, aby byla naše práce co nejkvalitnější. Konzultační hodiny pro rodiče jsou 1x týdně u ZŘ pro MŠ nebo individuálně po telefonické domluvě.

Mezi další partnery, se kterými pravidelně spolupracujeme, patří ZŠ Ústavní, Policie ČR, Lesy ČR, Hasiči, Záchranáři, Městská knihovna Prahy 8, Proxima sociale, agentury divadel, Dravci Praha, logopedické centrum Poliklinika Čumpelíkova, galerie Chaberský dvůr, Planetárium Praha, ZUŠ Tausigova, skupina Nanovo a Gaudius (kulturní koncerty), Dentisti - medici, Jihočeský DUDÁK, Psí útulek v Tróji, Domov důchodců, RNDr. Jitkou Houfkovou, Phd. z MFF UK Praha (Pohádková fyzika), Medvídkova nemocnice (spolupráce se studenty LF Praha) a VOŠ i SOŠ pedagogická a sociální – Praha 6 a UK v Praze v rámci studentských praxí.

Závěr
Chceme i nadále pokračovat ve velmi dobré spolupráci se všemi partnery, úzce spolupracovat s rodiči a zákonnými zástupci dětí, vytvářet tak dobré podmínky ke spolupráci a společně plánovaným akcím. Budeme nadále vést rodiče k využívání konzultačního dne na jednotlivých třídách k cílenému předávání informací o pokroku dítěte (v průběhu dne se jeví tato činnost méně vhodná z bezpečnostních důvodů). 
V osvědčených vzdělávacích programech budeme stále pokračovat (Co si tužky povídaly; Příroda náš kamarád; I když odklad mám, za chvíli vše znám; Stimulační program rozvoje schopností dítěte potřebných do školy – tzv. „Naše přípravka“; hudebně pohybová divadla; Pohádková fyzika; Program pro nespící děti). Nově zavádějící programy školního vzdělávacího programu (Malý technik; Logo chviličky pro bystré jazýčky; Zdravě žiji hravě; program a metodika pro děti 2 – 3 leté) budeme aktivně prezentovat před rodiči a průběžně zakládat jejich naplňování v podobě vzdělávacích plánů a fotografií.
Zdravý přechod do ZŠ – spolupráce se ZŠ
„Vychovávat dítě znamená učit ho, jak se obejde bez nás.“ Ernest Legoué

„DĚTI ŠKOLOU NESTRAŠIT, ALE PŘIPRAVIT JE TAK, ABY SE DO ŠKOLY TĚŠILY.“
Úzká spolupráce se ZŠ, s jejím vedením, p. učitelkami a vychovatelkami je letitá a na dobré úrovni. Děti z MŠ každoročně navštěvují své kamarády v prvních třídách a my tak máme zpětnou vazbu, jak se nám podařilo připravit děti na zdárný vstup a přechod do ZŠ.
Dále probíhá spolupráce návštěvami devátých tříd při oslav sv. Mikuláše, páté třídy pro naše děti připravují sportovní dny a žákyně dramatického kroužku ze ZŠ Ústavní nám hrají svá divadelní představení. 
Závěr
I nadále pokračovat v úzké spolupráci s vedením základní školy, paní učitelkami a vychovatelkami Základní školy Ústavní v pořádaných akcích pro děti mateřské školy.

5.4 Řízení školy, kvalita personální práce, kvalita dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků
5.4.1 Kvalita řízení a plánování

Kontrola bude prováděná jak namátkově, v průběhu dne, také i záměrně.

Kontrolní a hospitační činnost zástupkyně ředitele je
· komplexní (kvalita práce, propojenost, vyváženost činností)

· monotematická (úroveň okruhu činností – připravenost předškolních dětí)

· orientační (výslovnost, úroveň řeči…)

· analytická (agresivita dětí…)

· jednotlivá (úroveň začínajících učitelek)

· systematická (vychází z dlouhodobých cílů ŠVP a RPPŠ)

Klady

Je vytvořen funkční systém, dle kterého se pracovnice řídí, mají dostatek

prostoru a pravomocí pro rozhodování a řízení práce na své úrovni.

Kontrola práce je zástupkyní ředitele prováděná každodenně, průběžně a probíhá 

formou diskuse i prostřednictvím evaluačních dotazníků.

Závěr

I dále pokračovat ve funkčně vypracovaném systému. Zástupce ředitele se v tomto směru bude i nadále sebevzdělávat a rozvíjet své kompetence.
5.4.2 Hospitační a kontrolní činnost

Hospitační a kontrolní činnost probíhá dle plánu a dle stanovených kritérií (viz. Tabulka Hospitační a kontrolní činnost). Pedagogické pracovnice se vzdělávají formou seminářů, kurzů i samostudiem (časopisy se školskou problematikou, odborná literatura, internet).

Výsledky hospitací se průběžně vyhodnocují, se závěry jsou pedagogové seznamováni a je s nimi pracováno k osobnostnímu i pedagogickému rozvoji.
5.4.3 Údaje o výsledcích kontrol a inspekcí

Česká školní inspekce provedla kontrolu v 18. – 20. dubna 2011 (viz. zápis z Inspekční zprávy č.j. ČŠIA -637/11-A) a 13. – 18. března 2014 (viz. zápis z Inspekční zprávy č.j. ČŠIA -426/14-A).
5.4.4 Další vzdělávání pedagogických pracovníků

Pedagogický sbor je plně kvalifikovaný, vzdělávací akce (semináře, kurzy, samostudiem - časopisy se školskou problematikou, odborná literatura, internet) jsou zaměřeny na podporu profesního i osobního rozvoje pedagoga a na průběžnou reflexi jeho práce. Plán DVPP koresponduje s vizí školy, je organizován na základě principů rovnosti příležitosti, na základě potřeb a rozpočtu školy a na základě studijního zájmu pedagogických pracovníků. Učitelská knihovna obsahuje aktuální odbornou literaturu i časopisy jako předpoklad pro samostudium pedagogů, které vychází z provedeného hodnocení pedagoga a zaměřuje se na rozvoj oblastí, v nichž učitel dosahoval nejnižší úrovně. Učitelé předávají získané poznatky ze seminářů a samostudia ostatním pedagogům, je jim poskytnut prostor pro výměnu zkušeností při vzájemných násleších a poradách. Pro nosná témata a základní cíle je organizováno vzdělávání pro celý pedagogický sbor přímo ve škole.

Závěr

I nadále aktivně pokračovat ve vzdělávání a přenosu získaných informací ze seminářů 

do praxe.

5.5 organizace akcí školy a její prezentace
5.5.1 Plánované akce
Pro děti:
· Pravidelná divadelní představení

· Broučkování, aneb kam se brouček v zimě schová…

· Mikulášská nadílka

· Vánoční posezení s rodiči

· Vánoční a velikonoční dílny

· Masopustní veselice - karneval

· Den otevřených dveří

· Hledání velikonočního pokladu

· Probouzení broučků

· Dýňování

· Den maminek

· Den dětí

· Den tatínků

· Pasování na školáka

· Fotografování dětí

· Výlety

· Ekologická výchova za spolupráce s Lesy ČR

· Den otevřených dveří v ZŠ Ústavní

· Návštěva dětí z devátých tříd ve školce
· Pásmo v Domově důchodců

· Návštěva městské knihovny

· Návštěva Psího útulku v Tróji

· Návštěva Botanické zahrady v Tróji

· Protidrogový preventivní program pro předškolní děti

· Dravci na školní zahradě

· Preventivní program s Policií ČR

· Pohádková fyzika

· Návštěvy galerie v Chaberském dvoře

· Medvídkova nemocnice (spolupráce se studenty VŠ)

· Solná jeskyně

· Návštěva dudáka

· Toulky Prahou

· Muzikoterapie

· Učení se zvířátky

Pro rodiče:

· Dýňování

· Broučkování

· Vánoční a velikonoční dílny

· Den maminek

· Pasování na školáka

· Vánoční posezení s rodiči

· Den otevřených dveří

5.5.2 Nadstandardní aktivity

Z důvodu zájmu rodičů pořádáme každoročně mimoškolní aktivity hrazené rodiči.
Naše mateřská školka v tomto školním roce bude spolupracovat s ,, Agenturou ABC“ (kroužek zobcové flétny), nově s lektorkou tance paní Liškovu, lektorkami Markétou Chlupáčovou (kroužek keramika) a Mgr. Markétou Vlčkovou (kroužek angličtiny). Kroužky jsou hrazené rodiči. 
Rodiče pravidelně využívají ukázkových hodin, kdy se do kroužku na své dítě mohou přijít podívat a zhodnotit tak kvalitu práce lektorek.
Závěr

Pokračovat v tradicích školy a do nového ročního plánu zařadit všechny osvědčené akce,

divadla a setkání, které děti zaujaly a byly tak pro ně krásným zážitkem. Školní rok byl plný zajímavých aktivit, což velice kladně, na závěrečném rozloučení, veřejně hodnotili samotní rodiče i prarodiče. Byla to pro nás příjemná zpětná vazba a motiv, abychom v naší náročné práci pokračovali s nasazením dál.

Nadstandartní aktivity rodiče každoročně hodnotí prostřednictvím dotazníků, osvědčené a kladně hodnocené aktivity zůstávají a ty málo obsazené měníme za nové, o které mají rodiče a jejich děti větší zájem.

Návrh struktury vlastního hodnocení tříletého období 2016 – 2019 byl projednán a schválen na pedagogiko-provozní poradě konané dne 19. 6. 2019 a 28. 8. 2019 bylo hodnocení přečteno a stvrzeno podpisem pedagogických a nepedagogických pracovníků.
Hodnocení ŠVP zpracovala Renáta Glabazňová.
Použité zkratky
ŠVP – školní vzdělávací program
ZŘ pro MŠ – zástupce ředitele pro mateřskou školu
ZŠ – základní škola
PPP – pedagogicko psychologická poradna
KPPP – křesťansko pedagogicko psychologická poradna
ŠJ – školní jídelna
OPP – ochranné pracovní pomůcky

EU – evropská unie

DVPP  - další vzdělávání pedagogických pracovníků

SRPŠ – sdružení rodičů a přátel školy

MČ městská část

OŠD – odklad školní docházky

VOŠ – vyšší odborná škola

SOŠ – střední odborná škola

LF – lékařská fakulta

UK  - Karlova univerzita
6  Přílohy

6.1 Dotazník pro rodiče
Vážení rodiče,
Snažíme se, abyste se cítili v MŠ co nejlépe, aby vaše děti u nás prožily chvíle plné pohody a spokojenosti. Zajímá nás Váš názor, Vaše připomínky, postřehy i nápady, které jsou pro nás cennými informacemi k zamyšlení, k evaluaci a zkvalitnění naše práce. Děkujeme za Váš čas potřebný k vyplnění dotazníku.
Vedení a kolektiv MŠ
(Dotazník je anonymní, informace slouží jen k účelům MŠ. Zaškrtněte vždy jednu možnou odpověď.)
1. Byli jste pravidelně a dostatečně informování o svém dítěti, jeho prospívání, rozvoji i učení?

    VŽDY      ČASTO      OBČAS      NIKDY      NEVÍM

Připomínky:………………………………………………………………………………………………

2. Byli jste pravidelně, včas a dostatečně informování o akcích a změnách v MŠ?

    VŽDY      ČASTO      OBČAS      NIKDY      NEVÍM

Připomínky:………………………………………………………………………………………………

3. Byli jste spokojeni se školním vzdělávacím programem naší MŠ?

    VŽDY      ČASTO      OBČAS      NIKDY      NEVÍM

Připomínky:………………………………………………………………………………………………

4. Jednáme s rodiči ohleduplně, diskrétně, taktně, chráníme soukromí rodiny?

    VŽDY      ČASTO      OBČAS      NIKDY      NEVÍM

Připomínky:………………………………………………………………………………………………

5. Byli jste spokojeni s čistotou a úklidem v MŠ?

    VŽDY      ČASTO      OBČAS      NIKDY      NEVÍM

Připomínky:………………………………………………………………………………………………

6. Byli jste spokojeni se skladbou jídelníčku, zaručoval zdravou, plnohodnotnou a vyváženou stravu?

    VŽDY      ČASTO      OBČAS      NIKDY      NEVÍM

Připomínky:………………………………………………………………………………………………

7. Byli jste spokojeni s nabídkou kroužků, byla dostatečná s profesionálním přístupem lektorek?

    VŽDY      ČASTO      OBČAS      NIKDY      NEVÍM

Připomínky:………………………………………………………………………………………………

8. Bylo Vaše dítě v MŠ šťastné a spokojené?

    VŽDY      ČASTO      OBČAS      NIKDY      NEVÍM

Připomínky:………………………………………………………………………………………………

9. Doporučili byste naší MŠ Vašim známým?

    VŽDY      ČASTO      OBČAS      NIKDY      NEVÍM

Připomínky:………………………………………………………………………………………………

6.2 
Evaluace pedagoga
Autoevaluační a evaluační záznam pedagogického pracovníka  

Jméno, příjmení……………………………………….. 

Hodnotící škála bodové hodnocení je 1 až 5 bodů, jako ve škole. 
1.  Dodržuji organizační řád, provozní řád, vnitřní řády, směrnice……/… 

2.  Dodržuji pracovní dobu……/… 

3.  Má pedagogická činnost odpovídá poslání školy……/… 

4.  Dostatečně naplňuji průběžné, konkrétní cíle……/… 

5.  Zajišťuji pravidelný rytmus a řád……/… 

6.  Zajišťuji, aby děti byly každodenně dostatečně dlouho venku……/… 

7.  Zajišťuji, aby děti měly dostatek pohybu na zahradě, v MŠ……/…

8.  Zajišťuji řádně bezpečnost dětí……/… 

9.  Respektuji individuální potřeby dětí……/… 

10.  Nově příchozím dětem umožňuji postupnou adaptaci……/… 

11.  Zajišťuji, aby měly všechny děti stejné postavení……/… 

12.   Ve vztazích mezi sebou a dětmi pěstují vzájemnou důvěru, toleranci, ohleduplnost, zdvořilost, pomoc……./… 

13.  Hračky umísťuji tak, aby je děti dobře viděly, mohly si je samy brát a uklízet……/… 

14.  Dbám na to, aby venkovní a vnitřní prostory splňovaly bezpečnostní a hygienické normy……/… 

15.  Zajišťuji dostatečné množství tekutin v průběhu dne……/… 

16.  Zajišťuji, aby poměr spontánních a řízených činností v denním programu byl vyvážený……/… 

17.  Zvu ke spolupráci rodiče, informuji je o prospívání dítěte……/… 

18.  Má evaluační činnost je dostatečná……/… 

19.  Soustavně se vzdělávám……/… 

20.  Chráním soukromí rodiny a dětí, zachovávám mlčenlivost……/… 
DOTAZNÍK PRO PEDAGOGICKÉ PRACOVNÍKY

(Dotazník je anonymní, informace slouží jen k účelům MŠ. Zaškrtněte vždy jednu možnou odpověď.)

VZDĚLÁVACÍ PROCES (1. -13.)
1. Uvědomuji si, že každé dítě je jiné, přihlížím k jeho individuálním potřebám (předpokladům, 

    možnostem, osobnímu tempu, zájmu apod.)

2. Dětem dostatečně naslouchám, dávám jim prostor k vyjádření se.

3. Dostatečně oceňuji každé dítě za jeho pokroky i snahu, nesrovnávám děti mezi sebou, nepodporuji 

    mezi nimi nezdravou soutěživost.

4. Žádnému dítěti neposkytuji zvláštní výhody, jsem k nim stejně pozorná.

5. Nepoužívám k dětem direktivní přístup, zbytečně je neorganizuji a nenapomínám.

6. Vedu děti k vzájemné komunikaci, spolupráci, ohleduplnosti, toleranci a pomoci.

7. Nepřehlížím nevhodné chování či komunikaci mezi dětmi, situace vhodným způsobem společně 

    řešíme. Bráníme vzniku jakéhokoli násilí.

8. Spoluvytvářím s dětmi třídní pravidla, dbám na jejich dodržování.

9. Vedu pravidelné záznamy o pokrocích a vývoji každého dítěte a využívám je k jejich vzdělávání.

10. Provádím pravidelnou hodnotící a evaluační činnosti.

11. Aktivně se podílím se na životě a práci školy, mám smysl pro týmovou práci.

12. Spolupracuji na tvorbě ŠVP.

13. Aktivně se sebevzdělávám, pracuji na svém osobním rozvoji.

SPOLUÚČAST RODIČŮ (14. - 16.)

14. Spolupracuji s rodiči, pravidelně jim předávám informace o dítěti, jeho prospívání, rozvoji i učení.

15. Posiluji zájem rodičů o práci MŠ, možnost podílet se na účasti programu

16. Mám smysl pro rodinné soukromí a taktní komunikaci, nezveřejňuji důvěrné informace.

ORGANIZACE VZDĚLÁVÁNÍ (17. -29.)

17. Adaptační režim je individuálně přizpůsoben potřebám dítěte.

18. Činnosti jsou během dne vyvážené, střídají se činnosti klidové i aktivní.

19. Pravidelný denní řád je přizpůsoben měnícím se okolnostem. 
20. Organizace umožňuje respektovat u dětí individuální potřebu pohybu i odpočinku.

21. Organizace umožňuje pedagogům plně se věnovat dětem, jejich vzdělávání a zajistit jim bezpečné zázemí.

22. Spojování tříd je maximálně omezeno.

23. Děti mohou hru dokončit, přerušit a vrátit se k ní.

24. Děti mají možnost experimentovat, samostatně organizovat, podněcuji děti k vlastní aktivitě.

25.Spontání a řízené aktivity jsou v denním programu vyvážené.

26. Děti mohou pracovat svým tempem.

27. Činnosti jsou organizovány individuálně, skupinově i frontálně.

28. Činnosti jsou nabízeny v různé úrovni náročnosti.

29. Prostředí (vybavení, uspořádání, pomůcky) pro plánované činnosti je připravováno včas.

ŽIVOTOSPRÁVA DĚTÍ (30. – 36.)

30. Skladba jídelníčku zaručuje plnohodnotnou, zdravou a vyváženou stravu.

31. Pitný režim je dostatečný, děti mají možnost se stále napít, jsou k tomu pobízeny.

32. Děti jsou vedeny k tomu, aby stolovaly kulturně, v čistotě, klidu a pohodě.

33. Rodiče mohou děti přivádět podle svých možností (dle dohody s pedagogy).

34. Děti jsou denně dostatečně dlouho venku.

34. Děti mají dostatek volného pohybu, je jim nabízena pestrá nabídka pohybových aktivit.

35. Každé dítě má možnost odpočívat podle svých potřeb, není nuceno ke spánku na lůžku, je mu nabízena 

      klidová aktivita. 

36. Pro děti je chování pedagogů vzorem zdravého životního stylu (zdravé stravování, pohyb, nekouření…).

VĚCNÉ A PSYCHOSOCIÁLNÍ PODMÍNKY (37. – 45.)

37. Třídy jsou prostorné, dostatečně velké, odpovídají bezpečnostním a hygienickým předpisům.

38. Ve třídě jsou vytvořeny oddělené prostory pro hru, různé činnosti.

39. Nábytek odpovídá počtu i věku dětí, vše je zdravotně nezávadné, bezpečné.

40. Toalety oddělené, zajišťují soukromí.

41. Ve třídách je dostatek pomůcek hraček, materiálů, náčiní i nářadí (vše podle věku dětí i potřeb dětí).

42. Pomůcky a hračky jsou smysluplně uspořádány a uloženy tak, aby se v nich děti vyznaly a byly dětem 

      volně přístupny.

43. Prostory hřiště a zahrady jsou dostatečně vybavené a bezpečné.

44. Denně se prování úklid v celé MŠ, dochází k pravidelnému větrání tříd.

45. Dbáme ve škole na vlídnou, vstřícnou a pohodovou atmosféru.

ŘÍZENÍ MŠ (46. – 59.)

46. Každý pracovník má pracovní náplň, která přesně stanovuje jeho povinnosti a pravomoci.

47. Ve škole je vytvořen informační systém, který zabezpečuje všem dostatek informací o škole.

48. Vedení školy vytváří ovzduší vzájemné důvěry a otevřenosti.

49. Vedení školy respektuje názor podřízených.

50. Vedení ponechává spolupracovníkům dostatek pravomocí.

51. Pedagogové mohou spolurozhodovat v zádních otázkách ŠVP.

52. Vedení školy své zaměstnance pozitivně motivuje a podporuje vzájemnou spolupráci všech.

53. Zaměstnanci mají možnost sami přicházet s podněty a návrhy na zlepšení.

54. Ve škole je vypracován auto evaluační plán, zahrnující všechny stránky chodu MŠ.

55. Pedagogické porady jsou pořádány pravidelně, přinášejí smysluplné podněty pro další práci.

56. Výsledků kontrolní a sebehodnotící činnosti je využíváno ke zlepšení.

57. Vedení školy podporuje spolupráci s rodiči, s odborníky ve věcech výchovy y vzdělávání dětí.

58. Vedení školy podporuje funkční spolupráci se základní školou.

59. Vedení školy spolupracuje se zřizovatelem, popř. dalšími orgány státní správy a samosprávy.

PERSONÁLNÍ A PEDAGOG. ZAJIŠTĚNÍ VZDĚLÁVÁNÍ (60. - 65.)

60. Počet pedagogů je dostatečný.

61. Rozpis služeb je takový, aby dětem byla vždy zajištěna optimální pedagogická péče.

62. Pedagogové mají odpovídající vzdělání, kdo kvalifikaci nesplňuje, doplňuje si ji.

63. Pedagogové respektují odborné zásady a pravidla profesionální etiky.

64. Ve škole se pracuje týmově, podle společně dohodnutých pravidel.

65. Pedagogové se aktivně sebevzdělávají, profesionální růst je podporován.

ŠKOLNÍ VZDĚLÁVACÍ PROGRAM (66. – 86.)

66. Má náš ŠVP vlastní myšlenku či nápad?

67. Má jasně formulované cíle, které jsou splnitelné?

68. Předcházela tvorbě ŠVP analýza stávajícího stavu?

69. Využívá náš ŠVP dostatečně naše individuální schopnosti a dovednosti?

70. Reaguje náš ŠVP na zvláštnosti a tradice naší obce či lokality?

71. Je vzdělávací obsah uspořádán do tematických integrovaných bloků?

72. Navazují bloky na vzdělávací cíle našeho ŠVP?

73. Máme u každého bloku jeho charakteristiku či vzdělávací záměr?

74. Zasahuje každý blok více vzdělávacích oblastí?

75. Uvádíme u každého bloku okruhy činností?

76. Je obsah bloků dětem opravdu blízký a srozumitelný a užitečný?

77. Jsou bloky navržené tak, že nám pomáhají a ve třídách se nám s nimi dobře pracuje?

78. Odpovídá obsah bloku jejich časovému prostoru?

79. Je ŠVP zpracován srozumitelně a přehledně?

80. Jsou integrované bloky zpracovány a popsány jednotným způsobem?

81. Podílí se na tvorbě celý pedagogický kolektiv?

82. Obsahuje ŠVP všechny povinné části (identifikační údaje, charakteristiku školy, podmínky vzdělávání,

      Organizaci vzdělávání, charakteristiku vzdělávacího programu, vzdělávací obsah, evaluační systém)?

83. Počítá náš Program s dalším vývojem a změnami?

84. Počítá náš ŠVP se spoluprací s různými partnery (rodiči, ZŠ, odborníky, zřizovatelem apod.)?

85. Je nám při práci oporou? Říká nám jasně, jak máme postupovat ve vzdělávání dětí a proč?

86. Seznamujeme s ŠVP rodiče? 

6.3 
Evaluace  k řízení školy

(Dotazník je anonymní, informace slouží jen k účelům MŠ. Zaškrtněte vždy jednu možnou odpověď.)

1. Každý pracovník má pracovní náplň, která přesně stanovuje jeho povinnosti a pravomoci.        

	VŽDY   
	ČASTO    
	OBČAS   
	NIKDY
	NEVÍM    


2. Ve škole je vytvořen informační systém, který zabezpečuje všem dostatek informací o škole.

	VŽDY   
	ČASTO    
	OBČAS   
	NIKDY
	NEVÍM    


3. Vedení školy vytváří ovzduší vzájemné důvěry a otevřenosti.

	VŽDY   
	ČASTO    
	OBČAS   
	NIKDY
	NEVÍM    


4. Vedení školy respektuje názor podřízených.

	VŽDY   
	ČASTO    
	OBČAS   
	NIKDY
	NEVÍM    


5. Vedení ponechává spolupracovníkům dostatek pravomocí.

	VŽDY   
	ČASTO    
	OBČAS   
	NIKDY
	NEVÍM    


6. Pedagogové mohou spolurozhodovat v zásadních otázkách ŠVP.

	VŽDY   
	ČASTO    
	OBČAS   
	NIKDY
	NEVÍM    


7. Vedení školy své zaměstnance pozitivně motivuje a podporuje vzájemnou spolupráci všech.

	VŽDY   
	ČASTO    
	OBČAS   
	NIKDY
	NEVÍM    


8. Zaměstnanci mají možnost sami přicházet s podněty a návrhy na zlepšení.

	VŽDY   
	ČASTO    
	OBČAS   
	NIKDY
	NEVÍM    


9. Ve škole je vypracován autoevaluační plán, zahrnující všechny stránky chodu MŠ.

	VŽDY   
	ČASTO    
	OBČAS   
	NIKDY
	NEVÍM    


10. Pedagogické porady jsou pořádány pravidelně, přinášejí smysluplné podněty pro další práci.

	VŽDY   
	ČASTO    
	OBČAS   
	NIKDY
	NEVÍM    


11. Výsledků kontrolní a sebehodnotící činnosti je využíváno ke zlepšení.

	VŽDY   
	ČASTO    
	OBČAS   
	NIKDY
	NEVÍM    


12. Vedení školy podporuje spolupráci s rodiči, s odborníky ve věcech výchovy y vzdělávání dětí.

	VŽDY   
	ČASTO    
	OBČAS   
	NIKDY
	NEVÍM    


13. Vedení školy podporuje funkční spolupráci se základní školou.

	VŽDY   
	ČASTO    
	OBČAS   
	NIKDY
	NEVÍM    


14. Vedení školy spolupracuje se zřizovatelem, popř. dalšími orgány státní správy a samosprávy.

	VŽDY   
	ČASTO    
	OBČAS   
	NIKDY
	NEVÍM    


15. Počet pedagogů je dostatečný.

	VŽDY   
	ČASTO    
	OBČAS   
	NIKDY
	NEVÍM    


16. Rozpis služeb je takový, aby dětem byla vždy zajištěna optimální pedagogická péče.

	VŽDY   
	ČASTO    
	OBČAS   
	NIKDY
	NEVÍM    


17. Pedagogové mají odpovídající vzdělání, kdo kvalifikaci nesplňuje, doplňuje si ji.

	VŽDY   
	ČASTO    
	OBČAS   
	NIKDY
	NEVÍM    


18. Pedagogové respektují odborné zásady a pravidla profesionální etiky.

	VŽDY   
	ČASTO    
	OBČAS   
	NIKDY
	NEVÍM    


19. Ve škole se pracuje týmově, podle společně dohodnutých pravidel.

	VŽDY   
	ČASTO    
	OBČAS   
	NIKDY
	NEVÍM    


20. Pedagogové se aktivně sebevzdělávají, profesionální růst je podporován.

	VŽDY   
	ČASTO    
	OBČAS   
	NIKDY
	NEVÍM    


Doplňující poznámky, návrhy, postřehy:
